Hacia un esquema de trabajo libre y solidario en una sociedad emancipada.
Daniel Albarracin Sanchez'. 1 de Octubre 2014.
1. Proposito.

Hemos asistido a un revival en los ltimos meses de un viejo debate sobre la Renta
Basica (RB). La irrupcion de nuevas fuerzas sociopoliticas, nutridas por propuestas de
movimientos sociales, lo han lanzado a la arena publica. Se ha extendido este debate,
introducida en coloquios habituales, tanto por la defensa, no sin matices, de estas
iniciativas politicas como por las criticas que han arreciado desde los medios de
comunicacion. Se han multiplicado criticas y comentarios despectivos en torno a la
Renta Basica, desde las opciones conservadoras. Entre las filas de los movimientos
populares, se ha abierto una discusion que ha comenzado por contrastar la RB con el
Trabajo Garantizado.

El propdsito de este texto es tratar de esclarecer algunos esquemas, términos y lineas de
proyecto que portan esas lineas de propuesta, tratando de llegar més lejos a partir de
ellas. Lo que perseguimos no es tanto caracterizar u oponer ambas formulaciones, sino
aprovechar esta discusion para abrir un camino alternativo al modelo de relaciones
laborales, entendiendo que este asunto es central en la configuracion de una sociedad
que supere la vigente.

2. (Qué papel para el trabajo, qué modelo de sociedad?.

Detras de las reformas planteadas —rentas basicas, trabajos garantizados- se parte de un
diagnostico, concepcion y orientacion respecto a la cuestion del trabajo que atafie a su
papel en las relaciones y el modo de vida social general. A este respecto, debemos
recordar y poner en contraste diferentes posiciones criticas respecto al mundo del
trabajo: la socialdemocrata, la socialiberal, las postmoderna y la marxista.

En la época de la posguerra mundial en el campo socialdemocrata se abrazaba el
programa keynesiano para impulsar los instrumentos del sector publico para promover
el empleo en un contexto de organizacién productiva fordista y de capitalismo en su
fase mas vigorosa desde el punto de vista de la acumulacion, una situacion que era
compatible con la extension de algunos derechos sociales.

En los afios 70 y 80, cierta izquierda liberal, o socialiberal, cuyos presupuestos han
influido enormemente en el &mbito sindical mayoritario de hoy, estimaba que el trabajo
estaba siendo sustituido por la industria robotizada, y que las sociedades del futuro
requerian menos trabajo humano, abocdndonos, de seguir las cosas asi, a tasas de
desempleo estructuralmente crecientes. Seguin este esquema, el curso de la economia
seguia su logica de crecimiento, pero cada vez la proporcion entre este crecimiento y la
creacion de empleo es mas débil. Ante esas circunstancias apenas quedaba mas remedio
que transaccionar moderaciones salariales y reducciones de jornada para minorar el
impacto en las tasas de paro. Esta izquierda liberal no perseguia alterar la logica
socioecondmica sino paliar sus consecuencias mas extremas. Cerca de esta linea es en la
que las sugerencias de Jeremy Rifkin (2005) —reparto del trabajo y promocioén de un
sector de voluntariado-, o las viejas recetas de los afios 90 de Jacques Delors sobre los
nuevos yacimientos de empleo —en tanto que puedan aflorar en el mercado desde un
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apoyo medido del sector publico, en forma de subvencién, intermediacion o cheques
servicio-, encajarian.

Fue ya a partir de finales de los 90 que empezaron a tener predicamento otras
interpretaciones originadas, principal pero no unicamente, en Italia, en torno a la
corriente postoperaria y postmoderna del inmaterialismo, que, entre otros, fue
impulsada por autores como Toni Negri, John Halloway, Sergi Bologna o Maurizzio
Lazzarato. Para esta corriente, el mundo del trabajo ha mutado. El postfordismo ha
abandonado las viejas formas de produccion, y en estas nuevas formas laborales lo
determinante es el conocimiento, la formacion del valor no emana tanto del trabajo
como de ¢éste. El poder no se origina, a su juicio, tanto en instancias de dominacion
social, institucional e ideologica, sino que se circunscribe a un poder fisico de control, el
poder de mando, en el &mbito de la fabrica o de la oficina. El empleo estable ha sido
sustituido por figuras laborales precarias, que ocasionan salidas y entradas permanentes
del trabajo y una mayor movilidad laboral, con efectos paraddjicos: el mundo del
trabajo impide cualquier emancipacion, multiplica el general intellect, y ese saber social
se extiende al mundo de la vida, donde los tiempos de desempleo o inactividad, que
procuran tiempos libres, arraigados en la ciudad pueden comportar una palanca para el
antagonismo. Un espacio social desde el que irrumpan alternativas emancipadas en la
que el precariado emerge como nuevo sujeto antagonista.

Esta estrategia de investigacion parte de la impugnacion de la teoria laboral del valor,
propuesta por Karl Marx, no sin dejar de inspirarse en parte de su obra (Grundisse) y
recurre a las ideas de Spinoza. Reconstruyen a partir de otras interpretaciones —entre una
aproximacion ricardiana, postregulacionista e inmaterialista (Albarracin, D., 2003)-, al
entender como unidades determinantes el valor-afecto, el valor-saber (enfatizando la
importancia de la informacion, algo en lo que coinciden con autores convencionales —
Daniel Bell, Alain Touraine, Manuel Castells, etc...-). La estrategia politica no consiste
en tomar ningun poder en los espacios laborales, plenamente dominados por la clase
empresarial, sino emprender un éxodo, una huida del mundo laboral, para ocupar el
espacio social desde el cual sortear al poder y generar &mbitos de autonomia social. En
suma, una politica que construye y apuesta por la vida social fuera del trabajo y
propugnando soluciones al margen del dmbito laboral clasico, dado que el trabajo
colisiona con la vida. Derivado de este esquema se trataria de desarrollar iniciativas
autogestionarias, proyectos auténomos de segunda generacion y ocupar el espacio
politico de lo social a través de un desbordamiento del poder y la agregacion de
multitudes.

Entre medias hubo también otros intelectuales, como André Gorz, Clauss Offe o
Dominique Meda, que perseguian apostar por la vida sea bien por una critica moral al
trabajo como forma de alienacion o por la constatacion del desplazamiento de su
centralidad. No coincidian en el papel a conferir al sector publico —unos fueron mas
hostiles al Estado, otros daban mayor confianza a una version democratizada del
mismo-, pero estaban conformes en el declive del trabajo como centro social.

Estos presupuestos interpretativos inspiran, sin dar soluciones unicas, a las
problematicas tratadas. Si bien todas ellas abordan la cuestion social del trabajo
asalariado de un modo que conduce a practicas politicas muy diferenciadas.



En particular, la actitud socialdemocrata construye una linea en torno a una ciudadania
laboral, en la que empleo y derechos sociales son posibles, sin cuestionar el trabajo
asalariado, que representa la centralidad social, desde el corazon de la fabrica. Aquella
formula se reservo para una fraccion amplia de las clases trabajadoras del Norte, en su
fraccion masculina, y acabo por agotarse con la crisis capitalista de los afos 70, en la
que finalizaron los mérgenes para compensaciones significativas.

Las propuestas socialiberales y postmodernas no interpretan de igual modo la situacion,
pero comparten una estrategia de distanciamiento del trabajo como fuente de solucion,
porque en ese espacio se generan los problemas. Unos procurardn mitigarlos, otros
directamente se desentienden, sefialando la futilidad de operar en ese campo.

Ahora bien, desde el marxismo, en su version mas viva, abierta y menos dogmatica, y
por tanto enriquecida y articulada por otros esquemas como los que atienden la
dimension reproductiva —que amplifica el concepto de trabajo hacia las actividades no
remuneradas- o como los que parten de la economia ecoldgica y la ecologia politica —
que advierten que el origen de la riqueza proviene de la naturaleza-, viene sefialandose
la importancia de los procesos de generacion y expropiacion del valor, surgidos desde el
mundo del trabajo —sea asalariado, sea econdmicamente dependiente, sea de la
autoexplotacion-. En esta perspectiva, la dominacion social precede a la explotacion y
disciplinamiento laboral. La estructura de clases es la consecuencia de un modelo de
relaciones sociales en las que una minoria dispone de los medios de produccion de la
vida y que, mediante un aparato institucional, ideoldgico y un marco de relaciones
laborales hacen dependientes a las clases laboriosas —que requieren de la consecucion de
un empleo disponiendo su fuerza de trabajo. Disciplina incluso mucho mas el miedo al
desempleo, o la necesidad de obtener un ingreso para sufragar la vivienda familiar, que
otros condicionamientos. La relacion salarial es la forma bésica en la que se gobierna el
mundo del trabajo y se procede a extraer el valor proporcionado por la fuerza laboral
econdmicamente dependiente. La relacion salarial es la contrapartida de un sistema de
propiedad privada de los medios econdmicos fundamentales. Ha sido armada de manera
diferente a lo largo del tiempo histérico con una mutacién compleja que exige mapear
su trama siempre en lo concreto. En este sentido, mientras que los salarios de los
managers resultan mas bien de una remuneracion a partir del excedente extraido del
valor de la masa laboral, no sin impedir que también aporten algin tipo de valor, no
cabe incluirseles entre las clases subordinadas. A su vez, los trabajadores
economicamente dependientes (desde el falso autonomo al pequeno empresariado
subalterno) aportan un valor que es apropiado por el gran capital en el campo mercantil,
incluso con menos derechos y garantias que el régimen general de la condicion del
trabajo por cuenta ajena.

En suma, seglin esta Gltima aproximacion, de lo que se trata es de superar el modelo de
sociedad y trabajo que se funda en la relacion salarial, el trabajo asalariado
principalmente y otras formas econémicamente dependientes. Es por este motivo que
las reformas que se planteen deben perseguir no sélo la erradicacion de la pobreza, la
liberacion personal o la dignificacion a través del trabajo como actividad, sino, antes
que nada, superar el modelo de relaciones sociales y laborales levantado por un sistema
de dominacion y explotacion. Esto implica una estrategia sociopolitica, que necesita de
herramientas sindicales, que abarca los espacios sociales, las dinamicas politicas e
institucionales, como su intervencion en los espacios laborales. A este respecto, también
conviene prevenirse de lecturas vulgares y mecanicistas del marxismo, que han insistido
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en insostenibles desarrollos de las fuerzas productivas, o que han concentrado toda la
accion en las situaciones de trabajo concretas, con iniciativas centro a centro. El planeta
no puede soportar una mayor emision de gases de efecto invernadero, ni seguir con el
recurso a energias fosiles, ni el agotamiento de las zonas fértiles y habitables del planeta
al superarse desde los afos 80 la capacidad de carga ecologica. Pero tampoco podemos
simplificar la intervencion en el espacio productivo a una mera acciéon en centros de
trabajo fragmentarios, desde la mera negociacion. Los espacios laborales han
amplificado su dindmica a lo largo de empresas red transnacionales y cadenas de valor
transectoriales, al mismo tiempo que los y las trabajadoras son polifuncionales, cambian
de empleos y actividad, y las solidaridades se forman mas alld de comunidades en
permanente disolucion, obligando a que esta solidaridad sea general, internacional,
transectorial, y, muchas veces, entre desconocidos, si no quieren reducirse a practicas
microcorporativas.

Esta aproximacion también nos previene de algunos errores, no soélo conceptuales o
metodoldgicos sino también empiricos, de los paradigmas socialdemocratas,
socialiberales o postmodernos.

En primer lugar, apunta, en relacion a los que afioran el pasado del fordismo
socialdemocrata, a que aquel viejo modelo no regresard. Ni se dan las condiciones ni
seria extensible a nivel general. El capitalismo ha entrado en una larga fase de
embarrancamiento (en el que las condiciones para superarlas no se han encontrado y de
hacerlo seria en un escenario indeseable) y no hay margenes para dotarle de una
mochila de derechos a la condicion salarial.

En segundo lugar, el ejercicio de los socialiberales por sostener el empleo, a costa de
degradarlo, no ha impedido unos niveles de paro historicos ni poner limites a la
subordinacion. Su confianza en el crecimiento, la recuperacion de los beneficios para
animar las inversiones y ver si luego parte del excedente puede aliviar la pobreza, ha
fracasado. Fundamentalmente, se equivocan en una percepcion: el que la proporcion de
capital —en su version mecdnica, o capital fisico- aumente en su relacion con el capital
variable, o trabajo humano, no ha impedido que el trabajo potencie y extienda su
centralidad social comportando casi un 48% la fuerza laboral respecto a la poblacion
mundial en 2012 (datos de la UNCTAD) cuando en 1980 se encontraba en torno al
42%, lo que implica que casi 3,5 mil millones de personas dependen de su trabajo
directo para vivir —sin contemplar las personas que dependen del ingreso de aquellas-.
Una acumulacion incesante lo ha permitido, atin a costa de poner en peligro la biosfera.
En nuestro pais, un 85% de la fuerza laboral eran en 2012, en base a la EPA, personas
asalariadas o en busca de un empleo. Si el desempleo asciende, parece reflejo tanto del
fracaso de determinadas politicas econdmicas de austeridad o del castigo social para
doblegar voluntades para que se acepten peores condiciones de empleo, mas que del
desinterés por seguir acumulando.

En tercer lugar, las diferentes lineas postmodernas, atn a pesar de su relativa
heterogeneidad interna, coinciden en ese abandono de las trincheras del ambito de la
produccion. Para ellos el dominio se ejerce en la jaula de los centros de trabajo, como si
el que consume no estuviese condicionado por el imaginario de los noticiarios, la
publicidad o la oferta comercial preestablecida; como si los espacios y tiempos de
nuestra socializacion cotidiana no estuviesen bajo la presion de pautas donde el poder se
despliega sobre el imaginario, el territorio y las instituciones. Ni que decir tiene que los
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tiempos fuera de lo laboral estdn extraordinariamente heteronomizados. Resulta dificil
afirmar que las personas desempleadas se sienten libres, cuando —salvo aquellos que
tienen cubiertas las espaldas por su grupo familiar, o no tengan personas a cargo-, y no
padecen el tiempo en el que estan en el paro como una losa, un periodo repleto de
exigencias y seflalamientos que cuestionan la dignidad para mas pronto que tarde tener
que aceptar un empleo. Y el resto de la poblacion que no busca empleo suele depender
de otros. Aquellos que afirman que el conocimiento, la tecnologia y la informacion, el
“cognitariado”, constituyen la base del valor en una sociedad de los servicios, no suelen
tomar en cuenta que una sociedad de servicios es posible porque estamos sobre bases
superindustriales, que el sistema robotizado semiautomatico se disefia por ingenieros e
informaticos, que se opera y repara el sistema maquinico con trabajo humano, y que la
fuerza de trabajo liberada se destina a trabajos de servicios (desde los mas degradantes a
los cualificados) imprescindibles parar el circuito de la valorizacion del capital, o que
producir conocimiento es un resultado del tiempo de trabajo socialmente necesario para
crearlo. Que, en suma, el capital constante, el robot o el ordenador no es otra cosa que
trabajo humano condensado y acumulado en el tiempo. Pero lo que es mas importante,
que, aunque sea preciso ocupar los espacios de lo social, lo laboral —entendido de
manera amplia- sigue configurando el terreno de lucha donde al capital le duele mas,
desde el cual es posible disputarle el control de los medios econdémicos, y donde
conviene intervenir, con estrategias desde la cogestion al control de los y las
trabajadoras, para alterar las prioridades y formas de la produccién y la distribucion.

Las estrategias de superacion de este modelo de relaciones sociopoliticas pasa por
introducir transformaciones que cuestionen el trabajo asalariado, mecanismo social de
extorsion trituradora de voluntades. En esta tarea, las reformas institucionales, y el
cambio de paradigma en las relaciones de poder, politica econdmica, politica de empleo
y politicas sociales que se promuevan, deben tomar en cuenta este objetivo.

Ahora bien, este criterio superador de las relaciones sociales en vigor no debe bloquear,
a mi modesto juicio, aquellas medidas que contribuyan a mejorar las condiciones de
vida en tanto que esta situaciébn se enlace con procesos de empoderamiento y
cuestionamiento del modelo capitalista, aunque no supongan un cambio inmediato a
este respecto. Lo importante es la orientacion de esas medidas. Porque, es justo
sefialarlo, craso error seria impedir medidas que son beneficiosas para las mayorias
subordinadas simplemente por la razén de que no lo puedan resolver todo a dia de hoy.

3. En torno a las propuestas en discusion: sobre modelos de provision de
rentas o empleos garantizados.

Parece necesario comenzar sucintamente con una breve caracterizacion de algunos
términos y medidas, para no causar ruido o malentendidos y emprender un debate sobre
propuestas concretas.

3.1. Sobre Rentas de Ciudadania.

En torno a la renta basica se han producido, al menos tres aproximaciones que plantean
realmente soluciones diferentes.

La primera de ellas, se originaria, entre otros puntos de partida, en la obra de John
Stuart Mill, en la que se refiere a las rentas minimas. Los antiguos liberales plantearon
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la posibilidad de introducir rentas por debajo del nivel de subsistencia de cara tanto a
apaciguar el conflicto social como para no desincentivar que las personas prosiguieran
disponiéndose para la busqueda de un empleo. De algin modo, las diferentes rentas o
ingresos minimos de insercion han desempefiado este papel y han tenido cierta
extension en el Estado espafiol desde los afios 90 a nivel autondmico, apelando a
razones de miseria, discapacidad ante el trabajo, o prolongacion duradera de desempleo
(Raventos, 2014)”. En Espafia, cada autonomia establece una renta con su propio
criterio, fijando una cuantia y duracion diferentes, oscilando “entre los 300 euros de
Murcia o Ceuta a los 641 de Navarra o los 621 del Pais Vasco™. Quiza convenga
reflejar que este gasto (855 millones de euros), al duplicarse los beneficiarios, se ha
multiplicado por dos entre 2008 y 2012, y casi por cuatro, en comparaciéon con 2002
(251 millones). Esta formula quiza haya limitado las bolsas de miseria, sin resolver la
pobreza, y queda muy lejos de una solucion ante el crecimiento de familias con todos
sus miembros en paro .

Ahora bien, las propuestas relacionadas con la renta bésica plantean superar esta vision
miserabilista, con proyectos distintos. En unos casos, con el objetivo de acabar con la
pobreza; o, mas alld, procurar garantizar la dignidad y la libertad de las personas; o bien
separar el tandem trabajo-remuneracion bésica, para superar la dependencia social de las
mayorias trabajadoras ante una relacion salarial dominada por una minoria privilegiada
y explotadora. En cualquier caso, y bajo disefios diferentes, hay dos esquemas que han
predominado.

El primer esquema se ha denominado Renta Garantizada de Ciudadania que seria un
subsidio condicionado ex-post para los grupos sociales que lo requieran; procura paliar
la escasez de las personas garantizando una renta minima, que sustituye otras
prestaciones. Es una medida que acarrea algunos costes administrativos para su
asignacion en cada caso —y quiza ocasione estigmatizacion a quien lo solicita-, y puede
desincentivar la busqueda de empleo, porque puede desincentivar escoger empleos de
baja remuneracion, al hacer incompatibles ambas rentas (Arcarons et al, 2014).

El segundo esquema ha intentado subsanar el anterior modelo en base a lo que se ha
llamado Renta Bdsica Universal. Se trata de una renta ex-ante proporcionada como
devolucion en el momento de la declaracion de hacienda y exenta de imposicion del
IRPF, para todas las personas por igual, sea cual sea su condicion, lo que ahorra costes
administrativos de asignacion, previene la exclusion social e intenta “garantizar la
existencia material de toda la poblacion”, y no incompatibiliza la percepcion de la renta
con el trabajo (Arcarons et al, 2014) evitando entrar en la trampa de la pobreza (Ros, M.
2014). Su cuantia, segiin Raventos, estaria por encima del umbral de la pobreza, que
segun el IDESCAT, para Catalufia, en base al 60% de la renta mediana ascendia a 7.968
euros anuales (664 euros mensuales), y siendo de una quinta parte para los menores. Esa
cuantia sustituye cualquier otra prestacion publica inferior complementandola, y dada la
linealidad de la propuesta tendria consecuencias redistributivas significativas (Raventos,
2013). Ahora bien, su capacidad redistributiva seria inferior y su coste es mas alto que
el de la Renta Garantizado de Ciudadania.

3.2. Trabajo Garantizado y Modelos alternativos y solidarios de Trabajo.

En el debate se ha planteado esquemas de solucion que refieren a actuaciones no tanto
sobre la provision de rentas, sino que intervienen directamente sobre el empleo. En
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particular, se ha tratado acerca del Trabajo Garantizado’. Este esquema no opera
unicamente desde la demanda y bajo una formula meramente monetaria, sino desde la
garantia de empleo para las personas desempleadas, en areas de utilidad social y
financiadas por el sector publico. De tal manera, que actia como un amortiguador
automatico al mismo tiempo en la oferta —mayores prestaciones focalizadas sobre areas
de necesidad social (acompafiamiento de ancianos y personas dependientes, proteccion
de bosques, atencidn infantil, reparacion de areas publicas o comunitarias, etc...)- y en
la demanda, al compensar ese trabajo con un salario digno®, aunque no elevado. El
esquema introduce entre las responsabilidades del sector publico la garantia de impedir
el desempleo involuntario y de generar actividades demandadas que permitan
aprovechar a personas con capacidad y disposicion a trabajar. Lo que mejora la
actividad econdmica al incrementar el consumo, mas atin en tiempos de crisis del sector
privado, y de resolver problemas sociales o0 medioambientales al mismo tiempo.

Otras derivaciones, no equivalentes pero semejantes, han sido las tradicionales que
referian al Tercer Sector (Rifkin, J., 1995), al voluntariado, la economia cooperativa o
los nuevos yacimientos de empleo. La consideracion de esta estrategia parte del
diagnostico de que, en un mundo en el que las maquinas sustituyen al trabajo humano,
no hay tareas para todos, o de haberlas refieren a actividades de servicios (a las
personas, al entorno,...). De tal modo que hay que combinar medidas de reparto del
trabajo, conjuntamente al impulso de la sociedad civil para cubrir empleos en torno a
tareas de economia social. En este punto, no siempre se trata ni de la titularidad ni la
financiacion, asi que estas actividades bien pueden ser desarrolladas a iniciativa propia
de la comunidad o bien financiadas por el sector publico a favor de un sector de
organizaciones voluntarias, o bien directamente por el sector publico.

3.3. (Rentas Basicas vs Trabajo Garantizado?. Alcances y limitaciones.

Ultimamente se ha desarrollado un fuerte debate que ha procurado antagonizar las
rentas basicas al trabajo garantizado. No cabe duda de que son propuestas diferentes que
operan sobre ambitos distintos, con costes y consecuencias no equivalentes, pero en
modo alguno puede afirmarse que no sean articulables.

Las rentas basicas y el trabajo garantizado son propuestas que no se oponen, aunque
como apuesta politica no guardan el mismo disefio, formas y espacios de intervencion y
efectos. Comparten aspiraciones de superacion de la pobreza o la exclusion social.
Mientras que las rentas basicas casarian mucho mejor con el diagnéstico de las
estrategias que procuran resolver la cuestion social desde un desplazamiento o huida del
trabajo, el trabajo garantizado equivaldria a una medida que, compatible con la
superacion del modelo fordista, encajaria con un esquema de intervencion
socialdemocrata avanzada. En este segundo caso, la solidaridad propia de los servicios
de este tipo de trabajo se circunscribiria a los mismos, sin tener por qué extenderse al
conjunto del modelo de relaciones laborales, y operaria sobre los defectos sistémicos, en
especial sobre los excesos de capacidad y la destruccion de empleo del sector privado,
sin modificar los criterios y logicas que caracterizarian al conjunto del modelo de
relaciones laborales bajo el trabajo asalariado y sin impedir la l6gica dominante.

La discusion, revitalizada por Eduardo Garzon (2014) y replicada por el equipo en torno
a Daniel Raventos (2014) en la revista sinpermiso.info, en una serie de misivas de
enorme interés, han fijado la atencion sobre los alcances y limites de ambas medidas.
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Por un lado, se advertia que las rentas basicas podrian causar mayor inflaciéon, en
comparacion con el trabajo garantizado. Sin duda alguna, puede ocasionar un efecto de
esa naturaleza, pero no en el momento presente donde predominan tendencias
deflacionarias, ain menos incluso con la normalizacion de medidas extremas de
politicas monetarias expansivas y la infrautilizacion de los factores productivos.

En relacion al desincentivo a trabajar, la Renta Bésica Universal aventaja a la Renta
Garantizada de Ciudadania al compatibilizar renta bésica y empleo, aunque seguiria
requiriendo que el ingreso por trabajar fuese sustancialmente alto. Aqui el trabajo no se
realizaria necesariamente por un compromiso de reciprocidad con la sociedad, sino por
voluntad de cada individuo y un estimulo crematistico. Sea como fuere la RGC tiene la
ventaja de un coste muy inferior y un efecto redistributivo directo mas intenso en las
personas que estaban en situacion de pobreza.

La Renta Basica comporta una aportaciéon monetaria que, con un efecto redistributivo —a
partir de una propension al consumo y una satisfaccion basica mayor entre las personas
con menor poder adquisitivo- reactiva el mercado y la oferta privada. Ese impulso no
tiene porque venir acompanado de una oferta publica determinada de servicios, ni
garantiza que las actividades potenciadas sean de utilidad general, pues ninguna
instancia colectiva y democratica las seleccionaria. Pero tampoco lo impide.
Seguramente seria un consumo comprensible, pero podria derivar en un desequilibrio en
la composicion de servicios ofertados y, ademas, dificultaria una estructuracion de
ofertas que satisficiese economias de escala y diversidad logrando eficiencias que
exigen grupos minimos. En algunos casos, necesidades reales ahora con solvencia quiza
no encontrarian una oferta que, para determinados servicios, solo afloraria en caso de
haber un monopolio natural.

También se han observado problemas, en los esquemas propuestos en relacion a la
Renta Bésica Universal, en particular que afectan al ambito de la inequidad de género.
Patricia Merino (2014)" ha sefialado que una provision de una quinta parte inferior para
menores implica, en un contexto donde la crianza suele ser atribuida a las mujeres, una
situacion donde recaeria entre ellas mayor carga, menos disponibilidad respecto al
empleo y menores recursos econdomicos, podria generar circulos viciosos en el margen
de la pobreza. Por si sola la Renta Basica no puede resolver esta cuestion. Requiere
cambios en el reparto del trabajo reproductivo, porque de otro modo exigiria una cuantia
pOr menor a cargo muy superior.

En términos redistributivos, a su vez, el trabajo garantizado, sin otras prestaciones
basicas, no garantizaria la obtencién de rentas para vivir a las personas sin capacidad
para trabajar, lo que hace necesario complementar esta medida. La Renta Basica
permitiria cubrir una capacidad adquisitiva para todas las personas, independientemente
de su capacidad y voluntad de trabajar, algo que congeniaria con acabar con la
dependencia econdmica del trabajo asalariado, aunque sin resolver el dilema de qué
modelo de trabajo alternativo lo sustituiria —si lo hace-, dado que eso estaria a instancias
unicamente de la eleccion personal y de una cultura comunitaria por definir.

La renta bésica universal y el trabajo garantizado pueden ser medidas que pueden
desarrollarse al unisono, aunque conllevarian movilizar recursos publicos y alterar el
sistema fiscal y presupuestario de manera drastica (ambas representarian en torno al
21,9% del PIB), pero no inviable®. Si bien, aun cuando se pusiesen ambas en practica,

8



mas alla de las resistencias del poder, sus implicaciones no garantizarian la erradicacién
de un modelo laboral basado en la relacion salarial. Contribuirian a mejorar las
condiciones de negociacion del empleo asalariado al impedir situaciones de pobreza o
de desempleo involuntario. Constituirian mecanismos de redistribucion y de
amortiguacion respecto del ciclo, que admitirian combinaciones de provisiones
publicas, en segunda instancia, y despliegue de la iniciativa privada en el mercado. Asi
vistos, por si solos, ocasionarian una division del trabajo entre la oferta publica, a modo
de coche-escoba, y otra privada, que pareceria la locomotora, aunque esta division
dependeria del contenido de las actividades del trabajo garantizado y su proporciéon en
la economia. Se daria la paradoja que actividades industriales y financieras estratégicas
seguirian en manos privadas, y el sector publico podria estar proporcionando empleo en
actividades sociales sobre todo en el ciclo bajista para abandonarlas en el alcista. Dicho
de otro modo, aun cuando encerraria una formula que redefiniria la condicion
ciudadania de manera muy importante, y de por si mereceria la pena en un largo trecho
de transformaciones, ain asi el grueso de la economia seguiria dependiendo de los
estimulos de la rentabilidad, de la logica de la mercancia (Husson M; 11:2011), no
impediria procesos, por si mismos, de acumulacidon incesante, y no evitarian la crisis
estructural de onda larga en curso. No irian mas lejos de ser unos buenos
amortiguadores automaticos en clave keynesiana. Asimismo, ambas provisiones, sea
empleo o renta, seguirian dependiendo de un Estado del que no podemos hacer
abstraccion de su naturaleza social, de tal modo que, en manos de un gobierno
autoritario podria obligar a trabajar sin criterio democratico, o establecer una renta que,
si se establece con criterios arbitrarios, podria generar relaciones clientelares. Medidas
asi debieran ser puestas en pie por un gobierno democratico-popular para ser
admisibles.

En cuanto a costes, estimamos que la aplicacion de la Renta Basica Universal
comportaria, si descontamos el resto de prestaciones sociales de cuantia inferior a las
que suple y mejora, ascenderia al 14,57% del PIB; para la Renta Ciudadana
Garantizada, sin costes administrativos, su coste adicional efectivo seria de apenas el
0,3% del PIB adicional al gasto social actual; mientras que invertir en Trabajo
Garantizado redundaria en un coste equivalente al 7,37% del PIB, y so6lo del 4,37%
como coste neto al ahorrarnos las prestaciones de desempleo (Garzon, E.; 2014)°.

ESTIMACION DE COSTES COMPARADOS RB, RCG Y TG

Datos 2012 Personas %PIB
Menores de 16 afios 7.922.700 1,23
Mayores 65 7.929.581 6,14
Personas con discapacidad (inactivas) 919.200 0,71

Subtotal 8,08 COSTE TOTAL RCG
Gasto RCG-Prestaciones inferiores a RB 0,3 COSTE EFECTIVO RCG
RENTA BASICA UNIVERSAL (Célculo Ll.Torrens) | poblacién total 22,35 COSTE RBU
RBU- Prestaciones inferiores a RB 14,57 COSTE EFECTIVO RBU
Personas paradas (2014) 5.622.900 7,37 | COSTE TG (cte neto: 4,37%)

Fuente: Elaboracion propia a partir del INE y LI. Torrens (2014).




Emplear el instrumento de la declaracion de Hacienda'® es una formula 4gil y apenas
costosa administrativamente. El coste de la Renta Basica seria elevado (un 22% del
PIB), pero no menos que otras deducciones (en el IRPF en 2011, entre reducciones,
deducciones y minimos personales y familiares, se restaron ingresos de 300.000
millones de euros) y, por otro lado, sustituiria otras prestaciones menores (80.000
millones de euros en 2014), lo que daria un coste efectivo del 14,57% del PIB (afio
2012). Para el afio 2014, la aplicacion de la Renta Bésica podria ascender a 230.000
millones de euros (Torrens, 2013). El impulso de una oferta para garantizar el trabajo en
areas de utilidad social podria ascender a 6,27 mil millones de euros'', un coste inferior
que ademas estimularia actividades de interés general, algunas con efectos
multiplicadores y sostenibles si se busca este perfil (energias renovables, actividades de
cuidados, etc...). El coste de la medida de trabajo garantizado dependeria del momento
del ciclo, pues a menor paro menor carga para el Estado, y ademas tendria efectos
contraciclicos de reactivacion del consumo y de mejora de la oferta existente en
momentos de alto desempleo. En 2014, habria que destinar el 7,37% del PIB para dar
empleo a todas las personas paradas, s6lo un 4,37% mas al ahorrarse prestaciones de
paro (3% del PIB). El coste efectivo, tras remover prestaciones de cuantia inferior, de la
RCG seria apenas del 0,3% del PIB, si bien sin removerlas ascenderia al 8,08% del PIB.
En suma, la combinaciéon de TG mas RCG tendrian un coste neto adicional aproximado
(sin costes administrativos) del entorno al 4,67% del PIB, mientras que solo la RBU
ascenderia al 14,57% del PIB, mas del triple.

Y, una vez examinado, ;nos quedamos con esto?. ;O tratamos de mirar mas alla?.

4. Superar la relacion salarial y configurar un modelo social alternativo y
solidario de relaciones laborales.

Entonces, (qué medidas podrian ser adecuadas?. Debemos conjugar varios objetivos:
erradicar la pobreza, garantizar la provision de servicios publicos esenciales de manera
universal, poner en cuestion la relacion salarial y superar el modelo de relaciones
laborales basdndonos en otro de cardcter democratico, solidario, ecoldgicamente
sostenible y alternativo. Lo que implica que necesitamos varias medidas articuladas y
congruentes entre si.

El modelo de trabajo y sociedad alternativa que perseguimos seguiria el postulado de
Karl Marx, “de cada uno segun su capacidad, para cada uno segin su necesidad”'? —
asumiendo la finitud de un planeta exhausto-, lo que entrafia articular un compromiso
con la sociedad de toda persona, y de la sociedad con cada uno de sus miembros, en
términos de obligaciones y derechos. Sin impedir que este contrato de curso al libre
desarrollo de las personas en libertad, segin las condiciones socioecondémicas y
acuerdos democraticos de cada momento.

Esta estrategia no se opone a tomar algunos de los mecanismos de la renta basica y el
trabajo garantizado. Atn si bien, resultan por si solos, en el disefio que se plantean,
insuficientes. Para alterar la naturaleza y orientacion social del modelo de relaciones
laborales se precisa una transformacion politica de primer orden que suponga acabar
con el dominio soberano de los capitalistas sobre los medios de produccion estratégicos
y la organizacion sobre las politicas de empleo de la fuerza de trabajo y de la misma
produccion. Nada nos ahorrard esta disputa, porque la oligarquia, menos aiin en una
situacion de decadencia econdmica, se resistird a cualquier pérdida de sus privilegios.
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De poder emprender tamafio desafio habria que comenzar por regular de un modo
alternativo las relaciones laborales, basado en la reciprocidad y la solidaridad, e
intervenir en la linea siguiente:

* Se habria de impulsar no solo un trabajo garantizado sino la garantia de pleno
empleo de las personas disponibles y en condiciones para trabajar. Para eso, un
organismo publico asumiria la intermediacion del empleo (Husson, 2011) y
tendria competencias en materia de preseleccion del personal presentado y
disponible, en razén al mérito, experiencia y capacitacion profesional. El
empresariado trasladaria sus necesidades de fuerza de trabajo, con el perfil
requerido, y habria de elegir entre el personal preseleccionado.

* El empleo ha de ser estable. Para el caso de trabajos en mision, de naturaleza
puntual o de duraciéon determinada, el empleador serd preferentemente el sector
publico, para garantizar sus derechos y para facilitar la continuidad en el empleo
en otro puesto posterior de cara a la finalizacion del proyecto. Si una iniciativa
privada o comunitaria que se sostiene econdmicamente emplea personas de forma
eventual tendra que recolocar a la persona en otra actividad, proyecto o érea, a la
finalizacion. Para trabajos estacionales se formalizaran empleos fijos-discontinuos
que garanticen a lo largo del afio al menos el SMI anual, que concentrard las
acciones de formacioén y que no impediran el desarrollo de otros empleos en los
periodos de baja actividad.

* Se estableceria una regla: la escala movil de horas de trabajo” (Trotsky, 1938),
es decir a mas desempleo se aplicaria una reduccion de la jornada laboral general,
que podria adecuarse a la distribucion mas apropiada a cada sector y tipo de
puesto (presencial o a distancia, ante o tras el publico, de atencion a personas, de
operacion de sistemas, etc...). En caso de déficits de mano de obra en ciertas areas
se activarian mecanismos de formacion profesional para el empleo.

* La garantia de empleo, un derecho de toda persona capaz para trabajar, y la
opcion a la candidatura a los puestos de trabajo ofertados, ha de conducir a la
aceptacion de un contrato solidario con la sociedad. En tanto que hay tareas
sociales que son imprescindibles (limpieza, mantenimiento y proteccion del
entorno natural y urbano, cuidado de ancianos, atenciéon domiciliaria, preparacion
y actuacion ante catastrofes, etc... -su abanico de contenidos debiera ser una
decision democratica y colectiva-) pero que es probable por su dureza o desagrado
no se suelan escoger, las personas en su etapa juvenil, debieran realizar una
prestacion social, tal y como sugiere Jorge Riechmann (Abasolo, 2009), con una
formacion previa al efecto, con una dedicacion durante una serie de afos, que todo
el mundo debiera realizar —atendiendo a razones de proximidad, capacidad y
eleccion entre las actividades necesarias-. Esta prestacion solidaria habria que
realizarla antes de los 25 afios, a elegir cudndo hacerlo antes de cumplir dicha
edad. El sector publico puede reservarse la ampliaciéon de plazas a personas de
mayor edad en caso de que las actividades sean urgentes y requieran refuerzo.

* La prestacion solidaria debe hacerse en dmbitos comunitarios e interpersonales
donde pueda reconocerse simbolicamente su satisfaccion. En suma, las personas a
lo largo de su biografia, a cambio de obtener bienes y servicios publicos
esenciales universalmente garantizados (alimentacion, cobijo, sanidad, educacion,
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atencion a la dependencia, etc...) y la garantia de empleo estable, a cambio
asumirian un compromiso a lo largo de la vida, que ha de ser preferentemente
realizado en la etapa juvenil, desarrollando actividades comunitarias socialmente
utiles en periodos determinados o en situaciones excepcionales de urgencia social.

La garantia de empleo a lo largo de la vida profesional no implica que se asegure
un puesto de trabajo concreto, pues esto dependera de las necesidades globales
establecidas democraticamente, de cada organizacion, del proyecto de trabajo del
periodo, de la capacitacion y mérito (si hay varios candidatos al puesto
determinado), y de la eleccion de cada persona. El despido s6lo cabra por razones
de negligencia, comportamiento graves, o determinacion de inviabilidad
econdmica del proyecto.

Los trabajos y servicios estratégicos de la economia estarian en manos publicas,
bajo control social, y se desarrollarian con empleo publico. El gobierno puede
desarrollar estudios de identificacion de necesidades sociales y productivas'* que
orienten al empresariado, del dmbito privado y comunitario, en su toma de
decisiones, a modo de plan indicativo. En el dambito no publico, las personas
pueden ser libres de emprender proyectos empresariales, bajo formulas
autogestionarias, cooperativistas, si bien bajo el respeto a la legislacion laboral, la
atencion a la regulacion sectorial y los convenios colectivos.

El funcionamiento de mercado estard regulado, principalmente por la via fiscal
sobre el destino y cuantia de los excedentes, y la posible transferencia de recursos
si las iniciativas empresariales se orientan al desarrollo de los planes indicativos
del gobierno.

Empoderar a los y las trabajadoras en los ambitos laborales para que puedan
protagonizar su influencia en la direccién de las empresas. Esto implicaria que la
gerencia tendria que ser seleccionada por razones de mérito, capacidad, propuesta
de proyecto, contando con la eleccion del personal laboral. La direccion habria de
interlocutar con la representacion sindical en materia de organizacion de trabajo.

En los consejos de administracion, el personal por cuenta ajena habria de estar
presente, con el objeto de codeterminar los objetivos de produccion y los destinos

del excedente.

En la forma del ingreso, habria que estudiar diferentes posibilidades:

a) En primer lugar, la administracion publica debe garantizar que se respeta el

derecho a usufructo de vivienda, el desarrollo de servicios de sanidad, educacion
y atencion a la dependencia, con las especializaciones necesarias para atender la
diversidad de casuisticas, y los servicios de transporte colectivo, entre otros
propios del sector publico.

b) Por otro lado, habria que establecer una Renta Bdsica de Ciudadania o Ingreso

Personal Garantizado® para las personas inactivas —excedencias, periodos de
formacidn, atencion a personas dependientes, etc...-, fuera de edad o condicion
para trabajar —periodos de enfermedad o situacion de discapacidad inhabilitante-.
Debiera cubrir los minimos existenciales y su provision podria calcularse y
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activarse a proposito de la declaracion de la renta, garantizando que la persona,
si con otras prestaciones no alcanza el minimo, se le cubra con un complemento.
A estos efectos se arbitraria una transicion para sustituir todas las prestaciones
por debajo del umbral de la pobreza por esta Renta Bésica de Ciudadania. Se
haria una devolucion durante doce meses. Técnicamente facilitaria su
determinacion y provision, su unico “pero” es que la situacion de carestia se
cubriria con un afio de desfase, lo que implica introducir en las practicas de
ahorro la prevision de disponer de recursos para un afio. No seria una renta
universal, sino inicamente para aquellas personas sin ingresos y sin posibilidad
de trabajar. Las personas menores tendran cubiertos servicios de educacion
infantil y obligatoria, ayudas de manutencion, transporte colectivo y vestido, las
familias contardn con ayuda a domicilio (prestacion social) y servicios publicos
en general, que hardn compatible el cuidado de los hijos con el empleo, y un
cobijo apropiado para el tamafio familiar. Las personas jubiladas dispondran de
la renta bésica de ciudadania, ayudas de transporte colectivo y ayudas
apropiadas a sus necesidades sanitarias en el domicilio con personal de
prestacion social obligatoria coordinado por personal profesional.

c) Las personas que desarrollen la prestacion solidaria tendrian cubierta la
vivienda, los servicios publicos, su formacion al efecto de su actividad y el
equivalente a un sueldo de 800 euros mensuales, 14 pagas. Su duracion estaria
determinada por el gobierno, y podria prestarse en varios periodos, de una
duracién minima de seis meses cada uno.

d) Para el desarrollo del resto de profesiones se regularia por convenio colectivo
sectorial, con un salario minimo interprofesional y un salario maximo, con un
maximo de abanico de razén de 1 a 5 a lo sumo, remunerando de manera igual
trabajos de valor equivalentes, con un sistema de seleccion, clasificacion y
promocion profesional definidos y objetivables, con regulaciones laborales que
impedirian el despido en empresas con beneficios, que regularia el despido
econdémico via ERE negociado.

¢ La forma de financiacion seria a cargo de un sistema fiscal progresivo soportando
las cargas fundamentalmente en las grandes fortunas, el patrimonio y el suelo —
exceptuando la primera vivienda-, el excedente empresarial, las rentas del ahorro
y las rentas mas altas; con gravamenes inferiores a los actuales sobre el consumo
que solo se apliquen para desincentivar los productos no sostenibles
ecoldgicamente —ecotasas-. Tengamos presente que el excedente empresarial
comportaba para 2013 un 44,78% del PIB'®, que suele resarcir dividendos y rentas
financieras y no se reinvierte plenamente ni lo hace en areas de interés general. La
parte que no se destine a una reinversion en areas de interés general, debiera ser
altamente gravada. La Renta Basica de Ciudadania, los empleos publicos y la
financiacion de los empleos bajo prestacion social pueden ser financiados por este
mecanismo, naturalmente no sin colisionar con el sistema desigual en vigor.

En suma, como comprobamos, este esquema para otro modelo de relaciones laborales y
de ciudadania, se desarrolla a partir de una transformacion sociopolitica, que sin ella no
sera posible, y que necesita también de otra politica econdmica alternativa, al servicio
de las necesidades sociales y ecologicas.
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Publicado originalmente en la Revista Laberinto (2014) n°43. Tanto este numero como el 42, publicado
en Octubre, incluyen abundante material sobre la Renta Bdsica, temdtica a la que se dedican.
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condiciones y la organizacion del trabajo. Se apoya al mismo tiempo en la garantia de recursos
de los trabajadores y la continuidad de la renta, implicando un cambio radical en la distribucion
de las riquezas producidas. Se trata por tanto de articular la liberacion del tiempo y la
transformacion del trabajo, no de oponer la reivindicacion de un ingreso garantizado a la de un
nuevo pleno empleo. La salida estratégica podria ser la siguiente: afirmaciéon conjunta del
derecho al empleo y a la continuidad de la renta; contestacion del actual reparto de las
riquezas; exigencia de una reduccién del tiempo de trabajo con contratos proporcionales;
control sobre la contratacion; rechazo del poder patronal sobre el empleo y las condiciones de
trabajo; desmercantilizacién de la fuerza de trabajo; cuestionamiento de la propiedad privada.
(...)Esta estrategia de transformacion social conlleva una dialéctica aparentemente paraddjica.
Se trata en suma de generalizar el derecho al acceso al trabajo asalariado, pero las
modalidades mismas de esta generalizacion, y los métodos para conseguir este objetivo, llevan
a ahondar en la superacién de la relacidon asalariada capitalista. Para avanzar hacia el pleno
empleo, hay que imponer los empresarios una norma de reduccion del tiempo de trabajo, el
control sobre los contratos, los ritmos y los horarios, o dicho de otra manera, implantar un
proceso de superacion del mercado de trabajo y de socializacién del empleo. La lucha por la
abolicién del desempleo tiende entonces a transformarse en un movimiento de abolicidon
practica del salariado.”. Husson, M. (13,2014)

" Estos estudios pueden basarse en encuestas, registro de desequilibrios econdmicos,
estudios sobre demanda, la experiencia, referendos sobre prioridades sociales sobre bienes y
servicios, sobre los niveles socialmente asumidos de ahorro y consumo, etc...

'* Evidentemente, la formula que sugerimos escoge la forma de aplicacion de la RB, pero sigue
la filosofia de la Renta de Ciudadania Garantizada, que, por desgracia, no impediria tener que
justificar acogerse a la misma, por razones de no poder trabajar, o que, quiza, en algunos
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casos pueda entenderse como estigmatizacion, asi como posibles procesos de verificacion que
implicarian costes administrativos.

'® http://www.elconfidencial.com/economia/2014-02-28/el-peso-de-los-salarios-en-el-reparto-de-
la-tarta-nacional-se-desploma-a-minimos 94945/
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