Condicion obrera y conciencia de clase
En torno a la politizaciéon del mundo del trabajo
Daniel Albarracin

Al aproximarnos a la cuestion de la conciencia de clase en lo que refiere a la condicion obrera/l,
entendida esta Ultima como clase salarial dependiente, es preciso adoptar una perspectiva no
psicologizada, empleando una perspectiva sociohistorica y colectiva. Debemos diferenciar por
tanto la conciencia personal —cuya atencion fija motivos e identidades extraordinariamente
diversas-, de la conciencia social —esto es, una percepcion del entorno en el que uno se mueve,
con determinadas simpatias y aversiones a ciertas practicas e inclinaciones-, de la conciencia de
clase —dicho de otro modo, una asuncion del vinculo respecto a una condicion social, por
ejemplo, la pertenencia a una extraccion social relacionada con un modo de vida dependiente de
un salario-, o de la conciencia politica —que entrafiaria, por otra parte, una identificacion y
apuesta por un marco de objetivos para la sociedad, y, en su caso, un posible compromiso,
organizacion y practica para alcanzarlos- .

1. Trayectoria de clase, relacion salarial y conciencia

A este respecto, la conciencia de la condicion salarial —y por tanto, de la propia dependencia
respecto a un modo de vida dominado por una minoria, frecuentemente asociado a una relacioén
de explotacion- es el resultado de una adaptacion estratégica respecto al modo de vida material,
dando pie a practicas diversas. Entre las capas mas integradas, serian comportamientos tales
como: elitistas —cuando se arroga y avala un blindaje de ventajas grupales diferenciales
concretas-; meritocrdticas —cuando se busca legitimar la propia situacion personal ventajosa con
una supuesta practica competitiva en la que se obtuvo un capital simboélico o cultural-; o, entre
las subalternas, clientelares —cuando se persigue la propia mejora o reproduccion de una
determinada insercion laboral u obtencion de favores en base a un determinado capital
relacional (Bourdieu, 1998)-; reivindicativas —cuando se reclama reducir las carencias que
padece la condicion salarial, o se presiona para una mejora de derechos-, o rupturistas —cuando
se cuestiona la distancia entre los privilegios y poder de las clases dominantes y las condiciones
de vida de las clases trabajadoras-, etc. El peso y sentido de unas y otras es producto de la
correlacion de fuerzas sociales en el curso de las disputas cotidianas insertas en diferentes
planos.

Las multiples conciencias nacientes del conflicto adoptan formas, direcciones y maduraciones
diversas. La dimension, tipo y orientacion de unas u otras dependen tanto de factores objetivos
(que determinan el grado y estructura de tension social inserta en la experiencia social vivida),
como de factores subjetivos, jalonados por una experiencia histérica percibida (Thompson,
1991) por las diferentes clases y capas de la sociedad que va dando lugar a la formacion de un
determinado sentido comun hegemodnico (Gramsci, 1978).

Ni que decir tiene que uno de los factores relevantes son las relaciones de produccién y, dentro
de ellas, las laborales, en tanto en cuanto determinan el grado de conflicto en un periodo y
contexto concreto. Pero en modo alguno determinan por si solas la forma de las disputas y su
resolucidn, en la medida que no bastan para explicar el curso de sus consecuencias.

A este respecto, la dimension sociolaboral es sumamente importante al vehiculizar la
explotacion en sus formas concretas, como son la generaciéon y apropiacion del valor y la



formacion del salario en sus diferentes vertientes, solo interpretable en un contexto determinado
de dominacion que hacen mas o menos soportable dicha relacion. El resultado de este conflicto
puede redundar en la formacién de cierta conciencia sociolaboral, que puede conducir a una
reclamacion, sea de indole econémico o de condicion socio-ocupacional: diferentes derechos o
concesiones para una determinada categoria, departamento o sector obtenidos en la negociacion.
Esta conciencia, que surge en respuesta a un conflicto sociolaboral, adoptard en primera
instancia una forma parcial —de queja individual o demanda corporativa- en tanto que no esté
dotada de contenido politico. De elaborarse, el primer estadio de este contenido entrafia la
sindicacion por los intereses colectivos inmediatos —por el salario, la jornada y la organizacion
del trabajo-. Pero, la profundidad de dicha conciencia esta pautada por un contenido politico de
mayor ambicion transformadora, que aqui se refier a la conciencia y actitud colectiva ante el
modelo socioinstitucional, la regulacion de derechos, las medidas politicas generales, la gestion
y gobierno del sistema socioecondmico, o el modelo socio-productivo.

Cobra sentido plantearse si es la situacion de trabajo la base original de la conciencia y, de serlo,
cabria preguntarse a qué tipo de conciencia nos referimos. Desde luego, una situacion de trabajo
—una relacion puntual con el proceso de trabajo, con los compafieros de plantilla y con la
direccién empresarial- no tiene una traduccidén definida, ni mucho menos automaética, en la
conformacion de la conciencia. El acontecimiento del trabajo no es equivalente a la
subordinacion a la relacion salarial, pues ésta abarca mas alld de la actividad remunerada
puntual, en tanto que debe incluirse los periodos de educacion y formacion, desempleo, trabajos
de cuidados, etc., que pueden conformar un cuadro complejo de itinerarios y que pueden,
incluso, entrafiar cierta movilidad social. Lo que importa en lo que respecta a la formacion de la
condicion obrera, lo decisivo, es el proceso general de dependencia de algin ingreso salarial,
sea propio o del grupo de convivencia en el que las personas se incluyen. De ese modo, la
conciencia depende en gran medida de la experiencia, trayectoria y expectativas de clase a la
que se pertenece, propias de un modo de vida (extraccidon social, situacion ante los medios de
produccién, lugar de residencia, educacion, familia, comunidad y entorno sociocultural y
politico, etc.) y se construye en procesos biograficos colectivos cotidianos propios de un
contexto histdrico.

Fijémonos en lo decisivo de la trayectoria, para delimitar el sentido de pertenencia y
expectativas de clase, base de un marco de habitos y practicas. El hijo de un terrateniente que
inicia sus practicas laborales bajo un empleo temporal, tras haber cursado un master, no espera
acabar en el ultimo estrato del mundo del trabajo. Tampoco es habitual que una persona
empleada con un contrato indefinido como administrativo, y que no cuente con contactos
influyentes ni propiedades convertibles en capital, pueda tener grandes aspiraciones a formar
parte de la burguesia. Ni la situacion de trabajo, ni el tipo de empleo, ni una determinada
condicion ocupacional particular tienen por qué redundar en ninguna determinada conciencia —a
veces los trabajos mas bien embrutecen-, esto depende de como se elabore el drama socio-
personal en un contexto subjetivo de caracter colectivo.

El factor subjetivo colectivo al que nos referimos tiene su propio proceso de construccion, y se
apoya no so6lo en tradiciones comunitarias, practicas heredadas, instituciones consolidadas o
emergentes, sujetos, organizaciones y movimientos, espacios y discursos, sino también en
expectativas y compromisos comunes, nuevas ideas y propuestas sobre las propias
problematicas colectivas, y fundamentalmente, respuestas, en forma de accidn e iniciativas ante
los conflictos. La conciencia politica o ideologia concreta se fragua entre la experiencia material
y la construccion de interpretaciones y practicas colectivas ante la tension y dindmica de las
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relaciones sociales y el modo de existencia. Es preciso no confundir la conciencia con la
cualificacion laboral, la situacion de empleo e identificacion de profesional, el padecimiento y
alineacion o autonomia y enriquecimiento de las tareas desarrolladas, o el status alcanzado
(graduaciéon o reconocimiento), que tienen asociados como si la experiencia de trabajo o
situacion sociopersonal y conciencia fuese lo mismo o se tradujesen mecdnicamente. Diferentes
corrientes vulgarizadoras del marxismo (en la que autores de interés, pero problematicos en este
punto, como Braverman son intelectualmente responsables), aunque también es muy comun
entre las perspectivas weberianas y, fundamentalmente neorricardianas, han establecido este
automatismo asociando posicion laboral con una ideologia respectiva. Estos factores influyen en
tanto forman parte de la experiencia colectiva, pero no explican por si mismo, salvo en lo que
concurren para dar forma a ideologias individualistas, meritocraticas o corporativas, de caracter
conservador. A nuestro juicio, la comprobaciéon empirica, desde una perspectiva de largo plazo
historico, conjura contra esta simplificacion.

De la situacion de trabajo no se deduce ninguna interpretacion prefijada sobre su vivencia, ain
cuando las condiciones de empleo (Miguelez y Prieto, 1999) —estabilidad, proteccion, garantias,
nivel salarial, etc.- puedan conducir a diferencias dentro de un mismo campo social, en cuanto a
percepcion y comportamiento entre los grupos laborales. Estas diferenciaciones, de formas
multiples, redundan en conformaciéon de grupos microcorporativos, jerarquias internas, y
practicas rival-competitivas, forman parte de la ldgica sistémica. Su constatacion puede adoptar
formas que causen conflictos gestionables dentro de la misma. Sin embargo, cuando cobran
presencia costumbres, discursos y practicas en comun, mas o menos organizadas (desde lo
puntual de un movimiento, hasta la coordinacién sindical, o el compromiso politico y su
caracter y alcance) que ponen en tela de juicio las relaciones establecidas de antemano, y lo
hacen con un caracter cooperativo y contradictorio con dichas relaciones, ello imprime
dinamicas de accion y reaccion tensas entre sujetos supra y subordinados, y posibles reformas y
cambios. La continuidad y cristalizacion colectiva de esas costumbres, discursos y practicas han
de referir necesariamente a las experiencias de vida compartidas (laborales, y otras previas —
reproduccion de la vida cotidiana- y derivadas de lo laboral —derechos sociales y politicos
relacionados-) para incidir en cambios (inclusiéon de dinamicas que van desde el alivio o mejora
de la relacion preestablecida, autonomia personal o grupal o, por qué no, empoderamiento
colectivo). No obstante, su origen suele encontrarse en iniciativas con dindmica y caracter
propio, que cabalgan sobre la herencia de relaciones sociales anteriores, condicionamientos de
las relaciones materiales vigentes, pero que cobran sentido propio al abrirse camino entre las
contradicciones sistémicas, los espacios no controlados, y la voluntad de los sujetos.

Segun un estudio cualitativo realizado (Albarracin, D.; 2003) para el periodo 1995-2001, el
periodo de relativa prosperidad y creacion de empleo influyd en la composicion, aspiraciones y
discursos de las capas segin su situacion de empleo y trabajo. Las capas empleadas en
segmentos con capacidad de negociacion y trabajos cualificados aumentaron dentro de la clase,
lo que abrid expectativas de movilidad promocional y mejora en las condiciones de vida en
algunos casos, atin cuando buena parte lo hiciese desde condiciones de empleo inestables, en un
contexto de intensa caida del paro. Dichas expectativas pronto se frustraron, sobre todo en las
fracciones vulnerables mas afectadas por el desempleo posterior, que han ido desde recurrentes
entradas y salidas del empleo, hasta, més recientemente el altisimo paro juvenil y el de larga
duracion. También frustré a los grupos con aspiraciones promocionistas que comprobaron la
quiebra del ascensor social. Se han forjado asi motivos para el malestar que se sumaban a las
nuevas formas de explotacion (moderacion salarial, aumentos de las exigencias de



productividad, reduccion servicios de bienestar), precariedad (empleos inestables para mujeres y
jovenes), exclusion (inmigracidn), relocalizacion inversora (en otras periferias internacionales,
aplicando mecanismos de desposesion (Harvey, 2004), y pérdidas de autonomia en el gobierno
del tiempo y las decisiones sobre la propia vida. Tanto la interrupcion del ascensor social, la
moderacion del poder adquisitivo y el aumento del desempleo, como la pauperizacion y
violencia imperialista en los paises del Sur, contextualizaron las tensiones que dieron lugar a la
eclosion de las ideologias “emprendedoras” —empujando, desde el discurso dominante, a parte
de la clase trabajadora a posiciones de riesgo mercantil-.

En ese mismo contexto historico, desde finales de los 90 y principios de milenio, emergen los
movimientos altermundialistas. El discurso exaltador y la puesta en préactica de nuevos estilos
de gerencia y de emprendimiento (fundadas tanto en la agresividad de direccion empresarial —
fundamentalmente financiera y comercial-, como en la creacion de nuevos productos y servicios
tecnologicos, o en la idealizacién de la produccion bajo régimen mercantil —subcontratacion,
franquicia, auténomos, etc.-) fue aplaudido y promovido por las clases dominantes que
emplearon sus recursos medidticos para extender una via de sumision, bien pagada, de las
nuevas direcciones empresariales, y no tan bien pagada ni tan auténoma, de capas productivas
econdmicamente dependientes y sin garantia salarial. A su vez, para que fuesen posibles los
movimientos altermundialistas tuvieron que producirse expresiones colectivas (movimiento
zapatista, iniciativas frente a las instituciones financieras internaciones, foros sociales
mundiales, asambleas contra la guerra en Irak, movimientos de indignacién, etc.) que les dio su
caracter especifico, a su vez enraizados en tradiciones de lucha y organizacidon anteriores, de
caracter comunitario, antimilitar, ciudadanistas o internacionalistas.

Mientras tanto, las capas encuadradas en grandes empresas, con empleos menos inestables, con
trabajos estandarizados neotayloristas, en general capas de edad mas avanzada, si mostraban
insatisfaccion lo hacian mediante su afiliacion a las organizaciones sindicales clasicas,
comprometidas con la defensa de los derechos derivados de la Transicion politica, que toleraban
la transaccion que intercambiaba y dosificaba moderacion salarial por mantenimiento del
empleo. Las consecuencias de aquella conformidad fueron, con una transicion generacional
mediante, un retroceso en el empoderamiento colectivo de la clase trabajadora y, cuando los
gobiernos y patronales se sintieron sin la suficiente contestaciéon, un modelo laboral menos
protegido y garantista.

Ahora bien, esta caracterizacion gruesa, que siempre admite matizaciones, puede dar pie a una
interpretacion en la que se darian consecuencias generacionales, si bien esta clave en la practica
contiene numerosas excepciones. El esquema resultante no puede simplificarse a que —en la
fraccion progresista de la sociedad- la juventud participase en movimientos sociales y los mas
mayores en los sindicatos; o —en la fraccion conservadora-, por otro lado, que unos se
acomodaron -los escasos que han conseguido blindarse en las capas gerenciales y tecnocraticas-
y otros, cada vez mas, se acobardaron, golpeados por el paro y la precariedad. Al fin y al cabo,
la extraccion social y las practicas de clase (en términos sociopoliticos) ofrecen una
interpretacion mas estructurante, lo que no impide que la mediacion generacional no merezca
tomarse en serio.

Junto a la divergencia de culturas de resistencia o, en su lado opuesto, la influencia de multiples
mecanismos de integracion social (dependiente) con las que se coopta y seduce a diferentes
grupos sociales, que habian sido identificadas por los postmodernos como algo irremediable,
empezo6 a comprobarse, a comienzos de la pasada década, una tendencia cada vez mas patente



de convergencia a la baja de las condiciones laborales asalariadas y de destruccion de la
autonomia sustancial y empobrecimiento de clases productivas intermedias que va a anticipar la
visualizacion de intereses en comun de una fraccidon creciente de la sociedad. Ahora bien, esta
tendencia unificadora objetiva e inocultable de intereses no explica por si misma ni aquellos
primeros movimiento antiglobalizacion ni el ascenso reciente, con rasgos que se apoyan en
aquellos- en las movilizaciones de colectivos indignados —como forma de expresion del
descontento de las clases medias en declive, pero también de las capas de trabajadores mas
cualificadas que pierden pie en el espacio laboral-. Conjuntamente han de tomar lugar una
deslegitimacion de las narrativas del poder establecido y que cobren forma interpretaciones,
practicas, discursos y propuestas propias de una subjetividad antagonista. Si de lo que se trata es
de su eficacia de presion y cambio esto dependerd de que se consoliden actores, medios y
organizaciones sindicales y sociopoliticas que la den continuidad y fuerza social de resistencia y
transformacion.

De este modo, el esquema interpretativo motivacional construido en torno a la propia existencia
social no parte por si solo de la experiencia de una situacioén laboral particular, sino de una
practica simbolico-discursiva que da cuenta de una trayectoria social y modos de vida general
que se comparten. En éstas la relacion salarial —no como un acontecimiento ni como una
situacion de empleo particular sino como trayectoria colectiva de dependencia- representa un eje
gravitacional de la experiencia vivida —como también son las logicas de propiedad, rentabilidad
o de mercado-. De esta manera, la situacién de trabajo no puede comprenderse como “LA”
fabrica de las conciencias. La experiencia colectiva se materializa en gestos, practicas,
imagenes, simbolos y discursos que cobran cuerpo en un entorno social, dinamizado por lo
politico, organizacional y sindical concreto y/o a través de una cultura ideologica —materializada
en debates publicos, estereotipos aceptados, una agenda de prioridades y respuestas en
permanente elaboracion, y concretadas por un tipo de educacion, entorno medidtico, formacion
de la opinion publica, etc.- fraguando diversas conciencias sociales que crean y recrean formas
de entender y de responder a dichas vivencias del ser social, en un espacio multiforme,
complejo y conflictivo que abarca las diferentes dimensiones y espacios de la vida.

A este respecto, por mucho que prefiramos un tipo de conciencia a otra, hay que advertir de que
no hay una inconsciencia que se oponga a una conciencia auténtica, sino diferentes enfoques,
asuntos que se atienden, prioridades dadas y acciones relacionadas, a veces complementarias y
frecuentemente en disputa. Y, que en definitiva, el asunto de las “conciencias” se encuentra en
un plano histdrico-material que no surge en el vacio ni se agota en el instante, sino que tiene
lugar a lo largo de un proceso historico, en estructuras sociales concretas y con sujetos vivos
que actuan en situaciones contradictorias.

Asimismo, y por no dejar en el olvido planos también relevantes, indiquemos algunos factores
que no podemos desarrollar ni caracterizar aqui en mayor profundidad, pero que no son ni
subproductos ni cuestiones marginales, sino que estan entrelazadas entre si, y por tanto sin ellas
no podra entenderse qué es lo que sucede. En primer lugar, debemos tener presente que la
relacion salarial, siendo un eje gravitacional central que conforma nuestra formacion
sociohistorica, puede adoptar modelos especificos entre paises y periodos. En segundo lugar, tal
y como hemos sugerido anteriormente, que la articulacién socioinstitucional de la relacion
salarial con otros ejes gravitacionales —régimen mercantil, de propiedad y herencia, o de
competencia, dindmica internacional, asi como con instituciones no capitalistas que puedan
subsistir de tiempos pretéritos o emerger posteriormente- también conviene examinarla. En
tercer lugar, pero no menos importante, que la sociedad en la que vivimos incluye e
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interrelaciona el plano reproductivo y productivo, cada uno con sus estrategias intrinsecas, pero
ambas también hoy condicionadas severamente por dicha relacion salarial —como lo pudo haber
sido en €pocas pasadas con otras relaciones sociales, como el esclavismo, la servidumbre o el
vasallaje-. Y, por ultimo, pero de manera crucial, que todas estas relaciones se sustentan y
sujetan en un medio ecosistémico que las hacen posibles y las limitan.

2. La transicion postfranquista: escisién entre lo politico y lo econémico.

La conciencia de clase y, menos aun, la politica no aparecen de manera programable si bien
tampoco espontanea. El historiador britdnico E.P. Thompson (1989) concluia que la conciencia
se origina tras dos movimientos previos. En primer lugar, se produce la accion, expresion ante
una contradiccién o conflicto parcial. Una vez se expresa ese conflicto, devendran formas de
organizaciéon nuevas, que asocian intereses en comun, se pergeflan discursos y elaboran
programas colectivos. Por ultimo, a través de la organizacion, desde el malestar y las multiples
razones que lo explican se elabora una conciencia comun, de clase si entronca con la cuestion
social del trabajo asalariado, y cuando adopta una forma estratégica de contestacion —protestas,
nuevas acciones y propuestas estructuradas- configura una nueva conciencia politica en un
determinado contexto historico.

Se ejemplifica con lo acontecido en los afios 70. La sociedad espafiola, bajo el yugo del
franquismo, vivia bajo una represion pacificadora que causaba desmovilizacion. Pero la crisis de
aquellos afos, las perspectivas de fin de régimen y las ansias de libertad, produjeron un estallido
de la conflictividad laboral y social a mediados de esa década hasta una escala inédita, dando
pie a la formacién o crecimiento de las organizaciones de izquierda, entre las que tuvo un papel
predominante el frente antioligarquico y prodemocratico en torno al PCE, aceptando una parte
de ellas una Transicion (Reforma politica, Pactos de la Moncloa, Constitucion y Estatuto de los
Trabajadores) que inauguraba tanto libertades democraticas y sindicales, la negociacion
colectiva y el didlogo social, como ventajas objetivas para el mundo empresarial/2. En suma una
reforma politica desde arriba. Esta aceptacion respondia en gran medida al miedo obsesivo ante
la reedicion de una Guerra Civil asi como a las ofertas de los nuevos dirigentes de la burguesia
para una solucion pactada, lo que condujo a abandonar los horizontes de socialismo y libertad o
los de una posible ruptura republicana.

La Transicion se cierra con el Golpe de Estado del 23-F en 1981 avisando de los limites a los
que habrd que atenerse el nuevo gobierno felipista. Desde entonces, las clases populares
abrazaran la opcion del PSOE, asumiendo las reglas que la burguesia establecid para conservar
las libertades democraticas. La consecuencia también fue la implantacion generalizada y en
dosis de reconversiones y ajustes, asi como el arrinconamiento de la izquierda transformadora,
mientras que la reformista quedd desmovilizada al integrar a su clase dirigente en las nuevas
instituciones de poder politico.

Cabe indicar que la escision ideoldgica que se consolido en los afios 80 entre lo politico (que
degener6 en lo meramente partitocratico) y lo laboral (atribuido a la interlocucidn entre agentes
sindicales y patronales, y entendido como mero subproducto de una economia cuya discusion se
confind a un debate sobre la eficacia y no sobre su orientacion) explican la subordinacion de las
condiciones de las relaciones laborales de todo este ultimo periodo postfranquista respecto a la
prioridad de la acumulacion rentable del capital privado. La despolitizaciéon —en términos de
renuncia a una perspectiva de cambio, no sélo electoral sino también institucional- atrapd a gran
parte del mundo sindical en las reglas de juego entonces aceptadas y, finalmente, facilitd que las



opciones reformistas se adaptaron al nuevo socialiberalismo, y todo el espectro ideologico
realizard un desplazamiento conservador.

En gran medida, el agotamiento de este régimen politico seudodemocratico estd mostrando sus
fisuras, mostrando claramente la incompatibilidad entre capitalismo y democracia, y las
movilizaciones populares recientes estan organizando un discurso reivindicativo que se orienta a
cuestionar los pilares de aquella Transicion, reclamando la apertura de un nuevo proceso
constituyente que afectaria tanto al régimen politico, econdmico como laboral.

3. Estructura social, asincronia de los ciclos de crisis y de la conciencia.

En todo este periodo postfranquista hemos asistido a un retroceso en las condiciones de
autonomia y de vida de la clase trabajadora —en términos de tiempo disponible o alternativas de
modos de vida no sujetas a la relacion salarial, lo que viene a denominarse sociolégicamente
como género de vida, pero también de deterioro de la capacidad adquisitiva y los derechos
sociales, lo que viene a definirse como nivel de vida-, y a una fortisima polarizaciéon social,
traducida en la pulverizaciéon y remodelacion de las clases medias y mayormente la salarizacion
de la mayoria de la fuerza laboral, con derechos y salarios cada vez mas devaluados.

En la siguiente tabla reflejamos una tendencia reciente que se confirma desde que disponemos
de datos (1987), y que hemos venido estudiando (Albarracin, D.; 2003). La supuesta sociedad
mesocratica no se alcanzé nunca y pronto recompuso a los estratos intermedios (la vieja
pequeia burguesia patrimonial independiente dejo paso a las clases medias funcionales
dependientes) para paulatinamente reducir su peso en la estructura social espafiola. Es mas,
frente a los estereotipos, se acentua en el tiempo. En este punto, en las ultimas décadas cabe
afirmar una aceleracion de la destruccion de las capas medias de la sociedad.

%Poblacion Activa por Condicidn Socioecondémica (IVT). Espaiia

Porcentajes Porcentajes
Clase Social 2008 2011 | Estrato Social 2008 2011
Empresariado con personal empleado 4,59 3,51 Clase Alta 6.38 5.48
Personal Directivo 1,79 1,97
Empresariado, Profesionales y Técnicos sin
personal asalariado 9,02 7,87 | Clase Media-Alta 10,3 9,04
Campesinado 1,28 1,17
Personal cualificado por cuenta ajena 15,23 15,06
Capas de control productivo, profesionales Clase Media-Baja 16,44 15,86
exclusivos de la AAPP (Burostructura
asalariada) 1,21 0,8
Personal asalariado 46,87 41,72
Personal asalariado menos cualificados
(Personal jornalero, sin especializacién y Clase Baja 66,39 69,27
fuerzas armadas) 5,61 4,7
Personas desempleadas 13,91 22,85
No Clasificables 0,48 0,33 [ N.C. 0,48 0,33

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA, INE

La conformacién de una determinada estructura social nos informa del grado de tensiéon en una
formacion sociohistorica, pero en modo alguno nos explicara sobre el cardcter que adoptaran los
conflictos sociales (depende del contexto de dominaciéon y de contrahegemonia) ni dird qué
orientacion tomara (qué dependen de las condiciones y estrategias de los diferentes actores y
sujetos, y el proceso y resultado de disputas que libran). En este punto entran en escena los
diferentes actores sociopoliticos (movimientos, sindicatos, partidos, etc.) que les dard forma, en
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confrontacion o negociacion con las clases dominantes y sus instituciones de poder —econdémico,
mediatico, represivo, etc.-.

En la historia capitalista observamos una temporalidad asincrénica en lo que concierne a las
dinamicas objetivas y las subjetivas. Temporalidades que se mueven concernidas entre si, pero
sin compas, dado que el factor subjetivo es relativamente independiente de los factores
socioeconomicos. Trazan un baile desacompasado. A medio plazo se comunican asimétrica y
permanentemente, forjando largas épocas de consentimiento que se agotan ante la acumulacion
de contradicciones y descrédito del poder politico. El factor subjetivo madura con lentitud y
cierto retraso respecto a las condiciones objetivas, pero en momentos de gran tension, crisis de
legitimidad e inestabilidad puede avanzar de manera sorprendente, cuando eclosionan enérgicos
movimientos y hay organizaciones que dan forma sus aspiraciones. De este modo, en ocasiones,
colisionan draméticamente las instituciones de poder y las contradicciones del sistema, su
régimen politico o las medidas de gobierno, con el levantamiento de las clases populares y sus
instancias de decision independientes de las clases dominantes.

Mientras las crisis objetivas se producen por logicas socioecondémicas, con la aparicion de
nuevas contradicciones sistémicas, las primeras respuestas de los sujetos resultan de preguntas —
lo que es asumible y lo que no- que tienen su origen en el marco del sentido comun fraguado en
la fase de estabilizacion hegemonica que daba resolucion a un conflicto anterior. Los analisis e
interpretaciones avanzan desde ese punto de partida en un curso de aprendizaje ante el
surgimiento de nuevos conflictos, nuevos interrogantes y posibles estrategias formuladas ante la
nueva situacion. Dicho de otro modo, los sujetos sociales enfrentan sus nuevos conflictos a
partir de esquemas motivados en lecciones de luchas pasadas. En base a la reinterpretacion de
este aprendizaje colectivo, de las victorias o derrotas de sus estrategias de lucha —organizacion,
discurso, programa y accién movilizadora- cobrard cuerpo un nuevo sentido comun (Gramsci,
1978), reconstruido sobre las bases de resolucion/disolucion del conflicto, para el nuevo
periodo. Ese sentido comun concreto acumulard asuntos pendientes que, probablemente,
brotaran en un proximo conflicto.

A este respecto, conviene sefalar la evolucion desigual entre sujetos sociales amplios, ligados a
dicho sentido hegemonico, propio de una etapa que muere, y las vanguardias sindicales y
politicas frecuentemente atentas a los cambios de ultima hora y que actualizan sus propuestas
para los tiempos que corren. El éxito de estas ultimas depende, en definitiva, de la capacidad de
conectar con las masas populares, no tanto porque su programa se ajuste a los problemas en
abstracto, sino porque comprendan las motivaciones de partida de los sujetos con los que se
identifican, tanto los movimientos emergentes como gran parte de los grupos no movilizados, y
consigan acompafiar a éstos en el proceso de aprendizaje politico en torno a las contradicciones
vividas haciendo suyos, de alguna forma, elementos de su estrategia.

En este sentido, las crisis socioecondémicas y laborales se gestan por ciclos, como fueron la
reconversion industrial entre los afios 80-85 —que trajo consigo las féormulas de empleo atipicas-,
la crisis de desempleo y del sistema monetario europeo de 1992-1995 —que supuso nuevos
mecanismos de intermediacion laboral privados y una descentralizaciéon de la negociacion
colectiva-, o la Gran Recesion desde 2007 —a partir de las cuales se han impuesto medidas de
una severidad que amenazan definitivamente con los incipientes sistemas de bienestar-. Estas
crisis tienen su traduccidon en tiras y aflojas, donde los gobiernos imponen recortes y
degradaciones del marco laboral, unas veces unilaterales (1994, 2010, 2012) y otras negociadas



(1997, 2011), mientras que por otro lado los actores sindicales a veces logran parar al adversario
(2002) o avanzar (HG de 1988) en algunos de sus propositos.

4. Lo politico y los sujetos concretos en el centro de la escena.

Ahora bien, estas disputas en torno a la apropiacion del excedente o la distribucion del valor
pueden transcrecer en ciertas circunstancias, lo que puede ocasionar una ruptura, sea bien del
sistema de gobierno, del régimen institucional, o, mas lejos atin, del esquema de relaciones de
produccion. Para ello han de reunirse algunas condiciones. Asi, han de tener lugar una crisis
objetiva, que rompa con las expectativas para la mayoria de una salida dentro del sistema; un
fuerte descrédito de los gobiernos, que ponga en cuestion el régimen institucional o las medidas
aplicadas y derivadas del mismo; un ascenso de los movimientos populares contestando al
malestar creado; la maduracion y desarrollo de organizaciones que contribuyan a construir un
nuevo marco de propuestas y aspiraciones sociopoliticas que los orienten; y finalmente,
procesos de accion subversiva capaces de enfrentarse a las instancias represivas del antiguo
régimen, construir un nuevo sentido comun popular que legitime la nueva situacion de doble
poder, defendiendo un nuevo proceso constituyente que transforme las relaciones institucionales
y de produccion mediante nuevas formas de organizacion sociopolitica.

Estas circunstancias no pueden fabricarse en un laboratorio. Las organizaciones politicas se
construyen en hitos de conflicto a lo largo de generaciones, acumulando experiencias,
aprendizajes y formas organizativas de trabajo politico, acciéon y propuesta. No pueden crear
artificialmente las condiciones que hagan influyente su tarea, sino que han de labrar su camino
aguardando activamente al estallido de las contradicciones, acompaiando los conflictos que
vayan surgiendo, dialogando con los nuevos sujetos que los expresan para facilitar y hacer mas
consistente su recorrido tanto en sus iniciativas, formas de asociacion como elaboracion de
alternativas. Se trata de un ejercicio de colaboraciéon solidaria y acompafiamiento en dichos
procesos, en las oportunidades que abre la historia en caliente de los sujetos concretos
(Bensaid, 2002), en los que resultaria inconveniente imponer dogmas y objetivos. Al contrario,
resultard mas fecundo colaborar lealmente en las luchas, atender la expresion de necesidades
concretas y de las reflexiones colectivas para que los sujetos concretos maduren y elaboren
soluciones propias cada vez mas avanzadas y empoderadas.

En el momento presente la situacion retine en forma bastante desarrollada las condiciones que
empujan a un fuerte cambio y una gran colision entre clases. La crisis europea, del propio
disefio de la UE y del sistema-euro, con un paro que supera los seis millones de parados, con
una caida historica de los salarios, privatizaciéon de servicios publicos esenciales y
desmantelamiento de derechos, y la aplicacion de rescates bancarios, y probable y
proximamente de la deuda soberana, auguran todavia mayores recortes a las politicas sociales,
las condiciones laborales y los derechos sindicales de caracter historico extraordinario que nos
podria introducir en una larga etapa de capitalismo decadente, represivo y de retroceso social y
democratico permanente. De ser asi, puede ocasionar nuevos levantamientos de movimientos de
indignacién como el 15-M —o su version mas ofensiva, el 25S-, la movilizacién de sectores
habitualmente integrados corporativamente en el régimen, el ciclo inaugurado de lucha sindical
(Cumbre Social, 29M, 14N, Referéndum sobre politica econdémica, proximas convocatorias,
etc...), junto con la fuerte deslegitimacion del sistema partitocratico vigente, abren un horizonte
donde caben dos escenarios, hoy por hoy mas creibles. Bien una involucion tecnocratica para
aplicar represivamente la fuerte degradacion de las condiciones de vida que los recortes
implicaran —y que probablemente trate de vestirse de solucion contra la corrupcion e ineficacia



politica-; o bien una contestacion sociopolitica a favor de reformas radicales o rupturas del
modelo en curso.

Debemos ser conscientes que el punto de partida de estas soluciones alternativas depende de la
construccion de una subjetividad que sigue sus propios pasos. Esta se rehace a partir de
esquemas de interpretacion propios heredados de conflictos histéricos previos que en algin
momento se replantean los presentes y se atreven a plantear un proyecto de futuro. Las formas
de lucha institucional o de movilizacién y debate en la calle portan la herencia de los conflictos
sindicales de los afios 80 —que luchaban contra las consecuencias de la reestructuracioén
neoliberal y el paro, pero que aceptaban el nuevo régimen constitucional y de gobiernos que lo
hacian posibles, y que toleran nuevas formas de empleo que erosionan la condicién salarial-; los
90 —donde los sindicatos transaccionaron una mejor insercion en el aparato institucional del
Estado, a cambio de la paz social y una mayor flexibilizacion del mercado laboral-, en suma,
una transaccion tecnocratica y pactista que ha mostrado en estos ultimos afios su agotamiento;
como en la primera década del milenio, en la que los movimientos antiglobalizacién y contra la
guerra extendian sus luchas internacionalistas y asamblearias para enfrentar, entre lo local y lo
global, el curso del capitalismo financiero. Eso si, sin fraguar organizaciones sodlidas, ni
vinculandose con el movimiento obrero internacional, acabando disolviéndose ante resultados
electorales supuestamente mas amables (2004-2011). Para salvar esta distancia entre
vanguardias y movimientos en ascenso, las organizaciones politicas de la izquierda deben
examinar sus programas y sus formas organizativas, asi como especialmente su relacion con los
movimientos sociales y fuerzas sindicales, pergefiando nuevas practicas y discursos contra la
barbarie, en un terreno de conflicto que se desenvuelve a escala supranacional. Para ello,
articular radicalidad, acompafiamiento en los procesos de lucha y accion unitaria es el desafio al
que nos enfrentamos de manera prioritaria y urgente.

Otro punto de reflexidon necesario consiste en la comprension de la naturaleza diferente entre
organizaciones sindicales y politicas. Las primeras son organizaciones que en ciclos politizados
pueden crecer y tener un mayor componente de influencia al estar radicados en la base
productiva de manera extensiva, pero son altamente dependientes del ciclo y su relacion
institucional con las empresas y el aparato del Estado. En periodos sin alta conflictividad
politica (no meramente restringida a las luchas electorales) se nutren de segmentos de la clase
con intereses inmediatos de autodefensa colectiva, lo que suele implicar una contencion a las
aspiraciones de las mismas. No se puede esperar, por la naturaleza institucional y laboral de los
sindicatos, el mismo comportamiento, profundidad y caracter que a las organizaciones
partidarias (con fines mas claros, con organizaciones perdurables y estrategias més definibles) o
a los movimientos sociales (con una capacidad de presidon mayor, pero mas efimeras, y con
aspiraciones menos universales). No obstante, no cabe duda que resultan imprescindibles por su
insercion capilarizada en el mundo del trabajo y su relacion directa con la condicion obrera, a
partir de la cudl tendrdn mas eficacia las luchas. Esto es, es preciso elaborar estrategias que
partan de la condicion obrera (y de la relacion salarial) y que contribuyan a la construccion de la
clase en términos de conciencia politica. De este modo, ain cuando sea aconsejable la
independencia entre sindicatos y partidos, resulta imprescindible politicamente estar presente en
el movimiento obrero y sus organizaciones sindicales, una materia prima del cambio por
antonomasia —aunque no la unica-. Pero no exijamos que la materia prima ya cobre forma
acabada desde un principio, porque sin hacer la faena no llegaremos a otro destino que a la
frustracion.
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Dicho de otro modo, los sujetos contestatarios han de construirse dialogando sobre los
problemas vividos siendo conscientes del punto de partida de las necesidades concretas de los
sujetos, haciendo de ellos los protagonistas del cambio, al mismo tiempo que se contribuye a
interpretar las nuevas crisis y conflictos y se remodela su agenda politica.

Desde este punto de vista, el movimiento sindical brinda, o debiera promoverlo, un espacio
natural de coordinacion unitario de las diferentes orientaciones politicas ligadas a y que
expresan los intereses de la clase trabajadora. Por tanto, también, siendo conscientes que
representa una plataforma de intervencion, debe elaborar formulaciones que permitan
expresarse libre, plural y democraticamente a las diferentes tendencias y corrientes politicas
existentes. Y, especialmente que estos debates y proyectos que resulten de los mismos, sirvan de
referencia y orientacion, como un campo de debate abierto y tomado por la participacion de
todos sus miembros que abone y plante semillas para la accién de masas organizada.

Para ello, una de las lecciones mas importantes para el movimiento sindical es la necesidad de
recuperar una profundidad politica —que no se confunda con su dependencia partidaria, y que se
abra a la pluralidad de las diferentes expresiones politicas de la clase- para sus reivindicaciones
sociolaborales, al tiempo que reestablezca una relacién abierta con los movimientos,
proyectando lo que contengan de progresivo, dotandose asi de més energia, contundencia y
conexion con la sociedad. Y para los movimientos, como el indignado 15-M, el constituyente
del 25-S, o las diferentes plataformas, como las de afectados por la hipoteca, o la que promueve
una auditoria de las deudas, etc., se plantea el reto de confluir con las organizaciones sindicales
o politicas en lo que puedan compartir. O, en modo alternativo, construir nuevas asociaciones
duraderas que eviten la evaporacion en los momentos de reflujo, impulsando, si acaso nuevas
practicas politicas y sindicales que superen el sentido comln senil vigente para construir otro
mas propicio para que sus cuestionamientos tengan repercusiones transformadoras en la practica
y, si es posible, se predispongan y afronten el desafio de disputar el poder.

Septiembre 2012
Daniel Albarracin es Investigador, sociélogo y economista.
Notas:

1/ Entendemos aqui condicion obrera como un término ampliado referido a la clase trabajadora o
asalariada, y no en relacién al tipo de trabajo (industrial o de la construccion) que se realiza.

2/ La legislacion laboral de Jiménez de Parga, aunque claramente paternalista, establecia elementos de
proteccion sumamente superiores en comparacion con el Estatuto de los Trabajadores de 1980, que, a su
vez, ha sido progresivamente deteriorado en sucesivas reformas posteriores.
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