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AL VUELO

M La crisis multidimensional que estamos viviendo no deja de acelerarse y
de agravarse, ahora con el ascenso de fuerzas de extrema derecha dispues-
tas a ofrecer una respuesta reaccionaria, como hemos visto recientemente
con el triunfo de Meloni en Italia. No faltan, sin embargo, experiencias
de revueltas populares en distintas partes del planeta que han apuntado
en otra direccion, como ocurrié con el estallido social que se produjo en
Chile en octubre de 2019. Este marcé el inicio de un nuevo ciclo que llegé
a crear las condiciones para un proceso constituyente democratico y pari-
tario. Sin embargo, el resultado negativo del referéndum del pasado 4 de
septiembre signific6 un revés innegable, pero no por ello habra que dejar
de extraer lecciones de los debates que han girado en torno al borrador
de Constitucion. Uno de ellos ha sido el relacionado con el concepto de
bienes comunes y el reconocimiento de los derechos de la naturaleza,
como recuerda y aborda Luis Lloredo en El desorden global, en donde analiza
con rigor critico las diferentes propuestas y tensiones creadas.

El Plural de este nimero esta dedicado a “Trabajo, empleo, derechos y
sindicalismo”. Como explica Manuel Gari en la presentacién, nos encontra-
mos en una nueva fase del capitalismo tardio, en la que este va adoptando
nuevas y mas agresivas formas contra una clase trabajadora que ha
conocido un notable retroceso en su conciencia de clase y un deterioro de
sus viejos lazos comunitarios y culturales. Urge, por tanto, repensar y
reconstruir “nuevas formas de organizacion y discursos propios, nuevos
métodos y repertorios de lucha”. Daniel Albarracin contribuye a esta tarea a
partir de un balance critico de “un movimiento sindical y una izquierda
bizcas” para, junto a su critica de la reforma laboral promovida por el
gobierno progresista espariol, insistir en la necesidad de nuevas dina-
micas de organizacion sindical que concuerden con las nuevas formas
empresariales.

A continuacién, miembros de diferentes sindicatos (CC OO, ELA, LAB,
CGT y USTEA) responden a un cuestionario elaborado por los coordina-
dores de este Plural, presidido por una gran pregunta: “;En qué consiste
el sindicalismo del siglo XX1?”. En sus respuestas podemos constatar
diferentes opiniones que esperamos contribuyan a conocer mejor sus pro-
puestas para poder contrastarlas con sus practicas y con lo que creamos
que debe ser un sindicalismo alternativo.

Julia Tabernero, Justa Montero y Eva Mufioz escriben sobre “luchas feministas
en los margenes del trabajo” apostando por un feminismo sindicalista
que plantee los conflictos “m4s alla de lo laboral y desde una perspectiva
interseccional”. Para ello se refieren a distintos colectivos —entre ellos,
trabajadoras del hogar y trabajadoras sexuales— y luchas —como la de las
jornaleras de Huelva—, asi como a la experiencia de las huelgas feministas
y la visibilizacién de los cuidados y de su dimension econémica y social
gue se dio en ellas. Elsa Collanges complementa estas reflexiones desde su
experiencia en el sindicalismo francés, en torno a reivindicaciones como
la de igual salario por igual trabajo, o la reduccién global de la jornada
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AL VUELO

laboral, con el fin de responder mejor a la agravacién de la competencia
entre las y los trabajadores.

Victor de la Fuente nos ofrece un analisis riguroso desde el marxismo
de la figura del trabajador auténomo, mostrando con datos concretos
la creciente extension que esta conociendo bajo el capitalismo actual,
ya que “corresponde mas a una forma determinada de explotacién del
trabajo que a un vestigio de produccion precapitalista”. El caso del sector
del transporte y la movilizacion que protagoniz6 en marzo pasado en el
Estado espafiol le sirve como ilustracion de su tesis.

Mikel de la Fuente desarrolla un analisis bien documentado y comparado
de la evolucion de las politicas gubernamentales en relacion con las pen-
siones. Recuerda las reformas de 2011 y 2013 y la necesidad de seguir
exigiendo su derogacion, y alerta frente a los nuevos intentos de poner
en cuestién la revalorizacién de las mismas en un contexto inflacionario
como el actual, mientras se sigue impulsando las pensiones privadas.

El debate sobre el futuro del trabajo —o, mas bien, del empleo— bajo
los efectos de las nuevas tecnologias sigue abierto. En su conversacion
con Jean Bastien, Juan Sebastian Carbonell, autor de un libro sobre esa materia,
se muestra escéptico frente a la tesis del fin del trabajo y considera que
este va a continuar siendo central en nuestras vidas y en nuestras luchas.

Este conjunto de articulos del Plural se ve luego ilustrado con la expe-
riencia de la lucha obrera reciente en la emblematica fabrica Mercedes
Benz que nos cuenta Txejo Ortega en Aqui y ahora. En ella vemos reflejarse
las diferencias entre dos blogques sindicales en torno a la estrategiay a
las formas de participacion y lucha a poner en pie frente a la patronal y
el gobierno vasco.

En Plural 2 abordamos una cuestion poco tratada hasta ahora en esta
revista: la de la posibilidad de un encuentro entre el marxismo y el sor-
teo en el marco de un proyecto de democracia socialista. A esto trata de
responder German P. Montafiés, quien considera que ese encuentro es posible,
ya que el hecho de que determinados cargos publicos sean seleccionados
al azar, junto a la rotacion en los mismos, facilitaria la aspiracién a ir
superando la separacién entre gobernantes y gobernados y, por tanto, la
socializacion de los conocimientos politicos.

En Miradas, “Un verano en el Valle de México” relne las estupendas
imagenes que Marifia Testas ha obtenido de los canales Xochimilco, de los
Voladores de Papantla, o de un cumpleafios mexicano. En Voces, los poemas
de Angel Padilla, “de denuncia y, sobre todo, de amor desde el antiespecismo”,
nos convocan a una “transformacion ética radical”, como nos propone
Alberto Garcia-Teresa. J.P.
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1. EL DESORDEN GLOBAL

Los bienes comunes naturales en el
proceso constituyente chileno

Luis Lloredo Alix

W EIl 4 de septiembre vencié el rechazo en el plebiscito de salida del
largo proceso constituyente chileno; un proceso social —no meramente
juridico— que arrancé con las movilizaciones de estudiantes de secunda-
ria en octubre de 2019 y que, tras largos meses de revueltas, represion
policial, empoderamiento popular y un desafortunado repliegue derivado
de la pandemia, sent6 las bases para la traduccién institucional de dicho
acontecimiento politico. Utilizo la expresién acontecimiento en el sentido
filosofico de la expresion, es decir, en tanto que ruptura no calculada de
la politica normal, en tanto que desbordamiento de los cauces politicos al
uso (Zizek, 2014). Acontecimiento, pues, entendido como una contingencia
hasta cierto punto inexplicable: es verdad que el malestar y la opresion
sociales cosechadas tras varias décadas de neoliberalismo, materializa-
das en unos niveles de desigualdad descomunales, en un endeudamiento
insoportable de las familias y en una sociedad fuertemente autoritaria,
eran un caldo de cultivo para la revuelta, pero también es verdad que
nadie la esperabay que, en ese sentido, el estallido social fue una sorpresa
para casi todos los analistas.

Esta traduccion institucional propicid, por un lado, el ascenso al
gobierno de Gabriel Boric, a la cabeza de un partido nuevo, el Frente
Amplio, que llevaba algunos afios desarrollando una estrategia ana-
loga a la de Podemos en Espafia: desplazamiento de la divisoria politica
fundamental hacia la tensién arriba-abajo, frente a la clasica de dere-
cha-izquierda; impugnacién de los partidos tradicionales, empantana-
dos en el modelo pactista de la concertacion y condenados a una vacua
alternancia de fuerzas electorales que en ningln caso sirvio para atajar
la estructura oligarquica y neoliberal legada por Pinochet; reivindica-
cion de nuevas formas de hacer politica, incidiendo en la transformacion
democréatica del Estado, en la conexién con los movimientos sociales y
en el reencantamiento del pueblo con sus representantes. Por otro lado,
las manifestaciones dieron paso a la conviccién de que era necesaria una
nueva Constitucién que derogase la de 1980 —elaborada bajo la dictadura
de Pinochet— y que respondiese al clamor social que estaba sacudiendo
al pais; un clamor que evidenciaba un punto de inflexién no sorteable
mediante reformas meramente cosmeéticas y que exigia la creacién de una
nueva institucionalidad: incorporacion de derechos sociales, limitacion
de las prerrogativas presidenciales, establecimiento de canales de control
a los poderes del Estado, medidas serias de proteccion medioambiental,
reconocimiento de la plurinacionalidad y de autonomia para los pueblos
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1. EL DESORDEN GLOBAL

originarios, descentralizacién administrativa, atribucion de derechos a
sujetos vulnerables, fiscalizacién de los poderes privados, etcétera, son
algunos de los aspectos que eran y siguen siendo percibidos como asigha-
turas pendientes. Podra recelarse del alcance de unas u otras medidas o
de la forma especifica de institucionalizarlas, pero todas las mencionadas
son reformas que, con mayor o menor intensidad, se plantearon en la
agenda tras el estallido social.

Aunque el ascenso de Boric al gobierno y la apertura de un proceso
juridico-constituyente son paralelos y pueden interpretarse como efectos
de las revueltas de 2019, se trata de procesos independientes: el gobierno
de Boric podra caer —de hecho, sus indices de popularidad se han desplo-
mado a velocidad de vértigo— y el Frente Amplio podra descomponerse
en grupusculos y sectores mas o menos criticos con la deriva institucio-
nal del partido, hasta quedar neutralizado como fuerza para un cambio
politico sustancial —una historia que conocemos bien en Espaia—, pero
el proceso constituyente dificilmente podra detenerse, incluso tras el
rotundo fracaso del Apruebo en el plebiscito. EI malestar que dio origen
al estallido social sigue ahi, agudizado ain mas como consecuencia del
alza galopante de la inflacién, de la inestabilidad internacional, de la
persistencia de niveles de desigualdad bochornosos y de los efectos cada
vez mas devastadores de las politicas extractivas. Todo ello, ademas, en
un marco de incertidumbre institucional, con fuerzas electorales que
navegan en un terreno poco trillado tras el derrumbe de la Concertacion,
con el recuerdo de las movilizaciones de 2019 atn presente —aunque
ya se dibuja el fin de ciclo en el horizonte— y con un nivel de crispacion
social muy alto, especialmente tras los encontronazos que han salpicado
la campafia del plebiscito: aspectos todos que, por mucho que la inercia
obligue a mantener la Constitucién de 1980 durante algun tiempo, son
manifestaciones de que Chile se halla todavia inmerso en un largo pro-
ceso constituyente.

Un punto de inflexion en el proceso constituyente

La cuestion es que, como recuerda Gerardo Pisarello, un proceso consti-
tuyente “puede ser democratico, pero también (...) autoritario o elitista”
(Pisarello, 2014: 11). EIl fallido borrador de propuesta constitucional,
rechazado en referéndum el pasado 4 de septiembre, reunia las caracte-
risticas de un proceso democratico: el método de elaboracion por el que
se optd fue el de la asamblea constituyente, dado que se formo un cuerpo
colegiado de ciudadanos y ciudadanas elegidos por sufragio universal y
con paridad de género —78 hombres y 77 mujeres—, de los cuales, ademas,
solo el 36% pertenecia a partidos politicos y solo un 40% eran juristas
de profesion. No puede olvidarse, ademas, que se reservaron 17 escafios
en representacion exclusiva de los pueblos originarios. Tanto el hecho de
que el procedimiento fuese una asamblea constituyente —es decir, no el
Congreso de los Diputados o un gabinete de especialistas— como el hecho
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LOS BIENES COMUNES NATURALES...

de que los profesionales en derecho no monopolizasen la Convencion, asi
como el elevado nimero de independientes y la presencia de represen-
tantes de pueblos originarios, hablan de un proceso que, efectivamente,
se asentaba en un ciclo de movilizaciones sociales que rompieron con
las dinamicas elitistas y partidocraticas de la politica normal. Si a ello
se anade que se articularon varios canales de participacién popular —a
través de las iniciativas populares de norma, audiencias en las comisiones
tematicas de la Convencion, encuentros ciudadanos y una transparencia
poco habitual en las deliberaciones constitucionales—, cabe afirmar que
hemos asistido a un proceso razonablemente democratico. En mi opinion,
pese a sus insuficiencias y a la insatisfaccién practica de muchos de los
propésitos tedricos, son caracteristicas que lo sitiian en la érbita del
nuevo constitucionalismo latinoamericano: una rubrica ciertamente vaga,
pero Util para agrupar una serie de procesos constituyentes con rasgos
comunes —Venezuela 1999, Ecuador 2008, Bolivia 2009—, entre los que
destaca el intento de superar la brecha entre Constitucioén y democracia
mediante el establecimiento de canales de participaciéon popular, tanto
en la creacion como en la aplicacion de la norma constitucional (Alterio,
2021).

Ahora bien, una vez fracasado el proyecto de Constitucion elaborado
mediante este dispositivo institucional, se ha abierto la batalla por cons-
truir un relato del resultado del referéndum. Analizar los motivos del
rechazo —que cosechd el 61,8% de los votos— es una labor demasiado
compleja para afrontar aqui. Hay quien opina que el plebiscito fue un
error, al no dar opciones a votar separadamente las diferentes secciones
del borrador, y que los mecanismos de todo 0 nada solo sirven para cas-
tigar a quien se hace responsable de los males sufridos, en este caso el
presidente del gobierno: no es casual que la opinién popular acerca del
proceso constituyente fuese todavia positiva en los primeros compases
del mandato de Boric, mientras que decayd rapidamente a medida que
bajé la popularidad de este (Gargarella, 2022). Se han vertido muchas
otras opiniones, que apuntan a elementos importantes y dignos de tener
en cuenta: la mentalidad de consumidor inscrita en unas subjetividades
moldeadas por una cultura brutalmente neoliberal; el racismo que atra-
viesa a la sociedad chilena y que, espoleado por una camparfia mediatica
del miedo al indio, ha preferido rechazar un texto en el que por fin se le
daba relieve a la plurinacionalidad y a los pueblos originarios; una propa-
ganda de mentiras sagazmente articulada por una derecha que, sabedora
de que no contaba con el quorum necesario para vetar las votaciones de
la Convencidn, se dedico a torpedear sus logros desde meses antes de que
terminara su trabajo; una suma de errores de procedimiento que van
desde el corto plazo definido para preparar el texto —solo un afio— hasta
el caos que se derivé de trabajar simultaneamente por comisiones, lo cual
dificulté que los debates y las propuestas se filtraran con claridad hacia
la ciudadania, etcétera.
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1. EL DESORDEN GLOBAL

Asi las cosas, y volviendo a la diferencia de Pisarello mencionada
antes, la cuestion ahora es: ;puede retomarse el proceso constituyente
en clave democratica, aprendiendo de los errores, mejorando fallas de
procedimiento que dificultaron el didlogo entre la Convencién y la ciuda-
dania, o debe reorientarse mediante un disefio mas elitista, dando a los
expertos y los politicos profesionales el papel cardinal que no tuvieron
en esta primera etapa? Creo que, lamentablemente, la segunda opcién
esta ganando la batalla: la presuncién de que las y los diputados de la
Convencion pecaron de amateurismo ha calado con fuerza y va a ser dificil
revertirla. Ademas, es una idea que va de la mano de otro mantra que
se repite machaconamente, a saber: que las constituciones son la casa de
todos, que no deben ser radicales y que deben ser fruto del consenso. Es
un error caer en semejante relato, al menos por dos razones.

La primera, de indole coyuntural, es que el borrador de Constitucion
no era radical: proclama la indivisibilidad del Estado, somete a Chile al
derecho internacional de los derechos humanos, establece un régimen
parlamentario bicameral —con una segunda camara de representacion
territorial—, sanciona un régimen presidencial clasico y, pese a reconocer
los sistemas juridicos indigenas, afirma sin ambages que los tribuna-
les se estructuran conforme al principio de unidad jurisdiccional. La
segunda razén, de tipo estructural, es que las constituciones, pese a lo
gue suele decirse, no son una suerte de contrato basado en el consenso;
son, mas bien, el fruto de una decisién politica fundamental (Atria,
2014: 41-44). La nocion de contrato descansa en la presunciéon de que
existen partes contratantes que negocian sus respectivos intereses par-
ticulares, lo cual termina vaciando a la Constitucién de su dimension
politica: se trataria mas bien de un acuerdo entre sectores que, por
consiguiente, se mueve segun la légica de la composicién de intereses
del derecho privado. La idea de decision, en cambio, subraya el hecho
de que una Constitucién adopta un punto de vista determinado, tras
un proceso politico de deliberacion acerca de asuntos fundamentales
para la comunidad politica, cuyo resultado apunta a definir cudl es el
interés general. En el caso que me ocupa, la Convencion constitucional
deliberé durante un afo y, tras largos y complejos debates —que llevaron
a los diferentes sectores a pensar y repensar sus posturas iniciales vy,
cémo no, a llegar a acuerdos—, tomé6 una serie de decisiones politicas
esenciales. Algunas de estas decisiones, por supuesto, fueron fruto del
consenso entre las diferentes fuerzas representadas en dicho 6rgano,
pero otras fueron el reflejo de la voluntad politica de una mayoria cua-
lificada —los dos tercios de la camara— que manifesté un determinado
punto de vista.

Esta precision conceptual es importante, porque desactiva la idea de
gue el consenso deba obtenerse mediante una especie de solapamiento
de intereses estaticamente considerados —la Constitucién como minimo
comun en el marco de sociedades heterogéneas— y pasa a entender el
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consenso como resultado de un proceso deliberativo en el que las partes
intercambian razones, defienden sus enfoques y eventualmente compi-
ten. Ademas, la concepcion de las Constituciones como decisién tiende
a confirmar que el mejor mecanismo institucional para elaborarlas es
el de la asamblea constituyente, ya que solo un érgano de este tipo,
elegido por sufragio popular, puede constituirse en un cuerpo llamado
a deliberar con densidad e intensidad durante un periodo largo. De lo
contrario, es decir, si se adopta un mecanismo de caracter elitista, es
dificil que dicha deliberacion se produzca, porque las partes tenderan
a erigirse en intérpretes cualificados de los sectores a los que repre-
sentan y se limitaran a negociar ganancias y pérdidas de la manera
que consideren mas ventajosa. Por ultimo, entender las Constituciones
como fruto de una decisioén nos protege frente a una disfuncion que se
deriva de concebirlas como un contrato, a saber, la idea de que todo
puede ser objeto de acuerdo. Evidentemente, hay muchas cosas que
pueden y deben acordarse, pero hay otras sobre las que deben tomarse
decisiones univocas: no puede, por ejemplo, negociarse el reconocimiento
de determinados derechos largamente asentados en el derecho interna-
cional —pienso, por ejemplo, en los derechos de los pueblos indigenas—,
por mucho que un sector relativamente grande de la ciudadania chilena
mantenga suspicacias al respecto.

La importancia de persistir en el constitucionalismo ecoldgico

Una de las tareas que debemos realizar ahora es atesorar y reivindicar

aquellas aportaciones de la Convencién que merece la pena mantener en la
siguiente fase del proceso constituyente.
Y uno de los aspectos que mas interesan-

El borrador de tes resultan del borrador es que propone

COﬂStitUCién Chilena un constitucionalismo ecolégico sin pre-

cedentes hasta la fecha. Se trata de un

también reconocié acento que, ademas, podria marcar un
|OS dereChOS de |a hito en el constitucionalismo venidero,

porque necesitamos trazar barreras fir-
naturaleza mes contra el expolio de los ecosistemas

y la correlativa mercantilizaciéon de los

bienes naturales. Nos va la vida en ello,
maxime en aquellos paises del sur que, como Chile, han sido convertidos
en zonas de sacrificio ambiental por el capitalismo extractivista contem-
poraneo.

La Constitucion “socioecolégica” (Galdamez, Millaleo y Saavedra,
2022) que se desprendia del borrador rechazado no hacia sino profundizar
en una deriva que ya encontramos en el constitucionalismo andino de
la primera década del siglo XXI —Ecuador y Bolivia—, en cuyo marco se
establecieron reglas y principios ecolégicos relativamente innovadores,
incluidos los derechos de la Madre Tierra. El borrador de Constitucién
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chilena también reconocié los derechos de la naturaleza, ratificando una
tendencia de personificaciéon de la naturaleza que viene constatandose
desde hace afios en varios lugares del mundo —rio Atrato en Colombia, rio
Ganges en India, rio Wanghanui en Nueva Zelanda— y que, paulatina-
mente, esta sentando las bases de un giro biocéntrico (Gudynas, 2015). Sin
embargo, ademds del reconocimiento de derechos de la naturaleza —que
fueron aceptados por el pleno de la Convencién de forma relativamente
rapida y pacifica—, el texto incluy6 una nueva categoria que complementa
de modo esencial a la anterior: los bienes comunes naturales.

El concepto de bienes comunes se apoya en un nutrido conjunto
de teorias que llevan un par de décadas subrayando la necesidad de
refundar la idea de lo publico, mediante la introduccién de la categoria
de los bienes comunes, que se sumarian a la clasica divisién de bienes
publicos y privados. La razéon de ello estriba en que, desde inicios de
la época moderna, pero especialmente a partir del siglo XI1X, hemos
asistido a un proceso de despojo de una serie de bienes que antafio
pertenecian a las comunidades autoorganizadas, y que ha conducido,
entre otras cosas, a una destruccion sistemética de la naturaleza.
Solemos pensar que los responsables de este expolio son una serie de
poderes privados —empresas y corporaciones— que buscan lucrarse a
toda costa, sin preocuparse por las consecuencias ecologicas y sociales
de su actividad mercantil. Sin embargo, se dice menos que el Estado ha
sido un colaborador necesario de este proceso: ha legislado de manera
favorable a los intereses comerciales de empresas extractivas de recur-
sos, ha apoyado politica y militarmente las iniciativas privadas de
expolio y aprovechamiento de los territorios de los pueblos origina-
rios, ha elaborado una ideologia proclive a admitir la inevitabilidad
de mercantilizar todas las esferas de la vida, ha vendido propiedades
gue antafio se consideraban de dominio publico, y ha ejercido como
plataforma de paso para una enorme cantidad de dirigentes politicos
y econdémicos que han transitado fluida y descaradamente entre los
espacios de lo publico y lo privado, diluyendo las diferencias entre
una cosay otra. En suma, el Estado no ha sido ni un parapeto contra
la deriva presuntamente imparable del capitalismo predatorio, ni un
defensor de lo publico, sino que, a menudo, ha sido un actor mas en la
ruleta del mercado mundial (Mattei, 2013).

Asi las cosas, las teorias de los bienes comunes parten de la constata-
cion de que el concepto de lo publico —entendido como aquello que es de
todos— se ha vaciado de contenido, porque se ha hecho coincidir con lo
estatal. Y, en ese sentido, proponen la introduccién de una nueva ldgica
de la accién colectiva, la légica de lo comun, que se sume al ambito de lo
publico y lo privado (Laval y Dardot, 2015). Por eso, los bienes comunes
se plantean como una alternativa para proteger de manera reforzada una
serie de elementos —naturales, en el caso del borrador de Constitucién
chilena— que, en manos del Estado o del mercado, correrian el riesgo
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de terminar explotados de forma indiscriminada y perjudicial para los
ecosistemas y la propia humanidad.

Desde el punto de vista juridico, la nocién de bienes comunes estuvo
a punto de alcanzar carta de naturaleza en Italia, en el marco de las
movilizaciones por el agua publica de 2011, que se alzaron contra el
intento de privatizar el servicio hidrico por parte de Berlusconi. En
dicho contexto, la Comision Rodota elabor6 un proyecto de reforma del
codigo civil en el que, junto a la clasica biparticion de bienes publicos
y privados, se incluia la categoria de bienes comunes, bajo la que caian
algunos elementos de especial relevancia para el sostenimiento de la
vida: rios, lagos, glaciares, playas, aire... Finalmente, el borrador no
pudo aprobarse y el concepto permanecié en el ambito de la reflexion
tedrica. Sin embargo, el proceso de movilizacion social en torno a los
bienes comunes desembocd en multiples iniciativas de comunalizacion
que han dado lugar a una miriada de teorizaciones y de practicas, y que
han influido mas alla de las fronteras italianas (Micciarelli, 2018). De
hecho, en buena medida, el proyecto de regulacién de los bienes comunes
naturales en Chile asume, implicitamente, la l6gica que se adoptd en
la citada Comisién Rodota.

Dos grandes tensiones en el concepto de bienes comunes

Antes de explicar los puntos centrales de la regulacion de los bienes
comunes por la que optd la Convencion constitucional chilena, es necesario
introducir dos grandes tensiones que recorren la propia nocion de bienes
comunes: lo polisémico del concepto hace que, como mencioné mas arriba,
hayan sido reivindicados desde diferentes tradiciones de pensamiento y
se interpreten de formas que pueden llegar a ser contradictorias (L loredo,
2020). La primera tension tiene que ver con la posicion que las teorias de
los comunes asumen respecto al capitalismo. Por un lado, tenemos enfo-
ques radicalmente anticapitalistas y autogestionarios como el de Silvia
Federici, que apuestan por entender lo comin como un espacio que debe
avanzar en detrimento de lo publico y lo privado (Federici, 2020); por otro
lado, tenemos versiones moderadas y proximas a la socialdemocracia,
como la de Elinor Ostrom, que se limitan a defender los comunes como
un complemento del Estado y el mercado (Ostrom, 1990).

La segunda tensidén distingue entre visiones naturales y sociales de los
comunes. De acuerdo con las primeras, existirian determinados bienes
que, por su naturaleza, son comunes a todas las personas y no pueden
ser objeto de cercamiento, ni publico ni privado. Es un enfoque que se
asienta en la idea romana de las res comunes omnium y, por otro lado,
en algunas perspectivas ecologistas, segun las cuales hay elementos de
la naturaleza que deben protegerse de manera particularmente escru-
pulosa, porque de ellos depende el equilibrio de todos los ecosistemas
terrestres. En esta perspectiva, por tanto, se ainan elementos de la
tradicién juridica romana con influencias de nuevo cuiio que apuntan a
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la existencia de limites naturales —ecosistémicos— que no deben traspa-
sarse. En cualquiera de los casos, los comunes terminan configurados
como bienes comunes de la humanidad, porque la supervivencia de esta
depende de ellos y porque no pertenecen a nadie en particular, sino a la
humanidad en su conjunto.

Frente a esta vision natural de los comunes, puede identificarse una
concepcidn social de los mismos, segun la cual no hay ningln rasgo que,
ontolégicamente, defina a ciertas cosas como comunes, sino que la deci-
sion de qué es un bien comun depende de las comunidades de personas
autoorganizadas (De Angelis, 2017). Son estas las que pueden apostar,
0 Nno, por sacar determinado recurso de la légica bipolar del mercado y la
gestion estatal. Esta concepcion de los comunes se basa en dos aprecia-
ciones. La primera es empirica: no hay nada que el capitalismo no haya
logrado convertir en mercancia. Seguramente los jurisconsultos romanos
no podian imaginar hasta qué punto iban a evolucionar las capacidades
predatorias del mercado, pero lo cierto es que ni la radiacion solar, ni
la atmdsfera, ni el fondo oceanico, por poner solo tres ejemplos, se han
salvado de la extraccion y la rapifia: se compran y venden derechos de
emisién, se cercan hectareas de fondo marino para realizar prospeccio-
nes mineras, se grava el uso de la radiacion solar destinada a la energia
domeéstica, etcétera.

La segunda apreciacion es politica: para ser verdaderamente revo-
lucionarios, los comunes deben partir desde la base. Esto quiere decir
que, frente a la idea de los comunes globales, el proyecto de los comunes
debe construir organizaciones auténomas de gestion de los recursos en
el seno de comunidades concretas que se involucren democratica y deli-
berativamente en actividades de puesta en comun. Es decir, necesitamos
comunidades que comunalicen. De lo contrario, el de los bienes comunes
podra ser un planteamiento tacticamente til en la batalla politica —como
una forma ocasional de proteger ciertas cosas frente a la trapaceria del
mercado mundial—, pero incapaz de trascender la légica de la soberania
estatal. Desde esta perspectiva, tipificar determinadas cosas como bienes
comunes de la humanidad y brindarles una proteccién reforzada que los
sitlle en una posicion inaccesible solo servira para construir diques de
contencion precarios y reversibles, porque las comunidades de personas
organizadas no podremos ejercer un control democratico directo respecto
de tales bienes y, por tanto, tampoco fiscalizar adecuadamente sus formas
de gestion.

Los bienes comunes naturales en la Convencion constitucional

Como era esperable, la discusion acerca de los bienes comunes en Chile
se vio inmersa en las tensiones anteriores y tuvo que navegar a través de
todas ellas. Asi, por ejemplo, en la fundamentacién del primer informe
que la comision de medio ambiente sometié al pleno de la Convencion, se
podia leer una definicién claramente naturalista de los bienes comunes:
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“Los bienes comunes naturales son aquellos que la naturaleza ha hecho
comunes a todas las personas (...). Los comunes no fueron producidos
ni fabricados por ningln ser humano, sino que existen debido a pro-
cesos naturales” 1/. Ademas, a lo largo del complejo iter normativo que
se sucedid después, se produjeron varias oscilaciones terminolégicas
reveladoras: a veces se empled la expresion “bienes comunes naturales”
—que denota la existencia de un tipo particular de bienes comunes, los
naturales, y que se aproxima a una concepcién social de los mismos—y
otras veces la expresion “bienes naturales comunes”, que, al contrario
gue la anterior, presupone la existencia de una serie de bienes natura-
les que, por sus cualidades intrinsecas, son necesariamente comunes a
todas las personas. La terminolo-
gia por la que finalmente se apostd
fue la primera, es decir, la de bie-
nes comunes naturales, lo que, a
mi modo de ver, fue un acierto.
Primero, porque ello daba entrada
a la categoria de bienes comunes
—en general— en el ordenamiento
juridico chileno, aunque en sede
constitucional se regulasen uni-
camente los bienes comunes natu-
rales (rios, glaciares, humedales,
atmodsfera, etcétera); segundo, por-
que suscribia implicitamente una vision social de los comunes, que en
mi opinidn resulta politicamente empoderadora: si la cualidad de comun
no depende de la naturaleza, sino de la decision de comunidades huma-
nas autoorganizadas, entonces esta en nuestras manos comunalizar los
bienes, recursos o espacios que consideremos necesario extraer de la
légica estatal o mercantil.

Sin embargo, en lo que se refiere a la primera tensién enunciada en
el epigrafe anterior, la Convencién constitucional se acogi6 a la mas
moderada de las versiones: los bienes comunes naturales se propusie-
ron como un aditamento meramente correctivo a la diada publico-pri-
vado, a modo de valvula de seguridad para proteger reforzadamente
determinados bienes esenciales. En ese sentido, el proyecto de regula-
cion de bienes comunes naturales se movi6 en una pauta mas o menos

socialdemdcrata, que se asemeja a

Esta en nuestras manos
comunalizar los bienes,
recursos 0 espacios que
consideremos necesario
extraer de la logica
estatal o mercantil

1/ Toda la informacién relativa al iter
normativo puede encontrarse en la pagi-
na web de la Convencién, desde el primer
informe de la comision de medio ambien-
te, pasando por los sucesivos informes
de reemplazo que se elaboraron tras los
rechazos parciales del pleno, hasta llegar
a la propuesta de redaccién final: https:/
www.chileconvencion.cl/
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la propuesta que, desde la plata-
forma tedrica, ha realizado Luigi
Ferrajoli en su Constitucion de la
Tierra (Ferrajoli, 2022: 104 y ss.).
En ese sentido, la norma experi-
ment6 una devaluacion notable
en sus aspiraciones respecto a la
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primera propuesta de la comisién: frente a la definicién inicial, que
configuraba los bienes comunes naturales como “no susceptibles de
apropiacion”, la propuesta final —que quedd consignada en el articulo
134— determiné que podrian existir bienes comunes “apropiables e ina-
propiables”. Esto es casi una contradiccién en los términos, ya que, por
definicidn, los bienes comunes deberian ser inapropiables, al menos en
lo que se refiere a su titularidad. Sin embargo, se explica como el fruto
de una complejisima negociacion, en la que el diputado Fernando Atria
propuso comprender los bienes comunes naturales como una categoria
gue se superpusiera transversalmente a la de bienes privados y la de
“bienes nacionales de uso publico”; de otro modo, en su opinidn, los
perfiles de la nocién de bienes comunes se confundian con la de bienes
publicos y condenaban a la categoria a la redundancia. En realidad,
detras de esta maniobra conceptual subyacia una percepcién estado-cén-
trica de las relaciones sociales, que se resiste a asumir el fuerte com-
promiso de democratizacién y autogestion que exige el planteamiento de
lo comun, marcando asi la diferencia con lo publico. En el fondo, lo que
se conseguia asi era neutralizar la potencialidad del concepto de bienes
comunes, que se convertian en algo muy similar a lo que, a principios
del siglo XX, se denominaba funcion social de la propiedad privada:
la propiedad se preserva, el statu quo se mantiene, solo que sometido a
ciertos limites y condiciones.

Pese a todo, hay dos rasgos de la regulacion por la que se opt6 que
me parecen dignos de mencién. EIl primero es que, en el fragor de las
negociaciones, y practicamente in extremis, se termin6 adoptando una
definicién de los bienes comunes en consonancia con la propuesta de
la Comisién Rodota italiana. Segun esta comision, que en su dia opto
por una definicién enormemente expansiva, son bienes comunes todos
los que sean funcionales al ejercicio de derechos fundamentales. En
esa misma linea, la Convencién constitucional chilena caracterizé los
bienes comunes naturales como “elementos o componentes de la natu-
raleza” cuya salvaguarda esta destinada a “asegurar los derechos de la
naturaleza” (art. 134). Esta opcion tuvo un caracter preeminentemente
estratégico, ya que, ante el impasse sobrevenido de las negociaciones
—derivado del desacuerdo entre socialdemoécratas, ecologistas y pueblos
indigenas—, y dado que las normas relativas a derechos de la naturaleza
ya habian sido aprobadas por el pleno, se intentaron vencer las resisten-
cias que seguia ofreciendo el concepto de bienes comunes mediante su
conexion con tales derechos: si nos tomamos en serio los derechos de la
naturaleza, es necesario dotarlos de un sustrato material y blindar una
serie de elementos naturales de su posible enajenacion. La estrategia
surtié efecto y la discusion pudo desatrancarse, con el feliz resultado de
que, ademas de la técnica enumerativa que se habia venido empleando
hasta entonces —son bienes comunes “las playas, las aguas, glaciares y
humedales...”—, terminé introduciéndose una definicién expansiva que,
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ademas, tenia la virtud de profundizar en la consagracién abstracta de
los derechos de la naturaleza, tal y como, por ejemplo, se habia producido
en el constitucionalismo andino.

El segundo rasgo interesante de la definicién de bienes comunes
naturales tiene que ver con la idea del Estado custodio, que aparecid
desde los primeros borradores de la comision de medio ambiente y que
queddé finalmente consagrada en el texto: “Los bienes comunes natu-
rales son elementos o componentes de la naturaleza sobre los cuales el
Estado tiene un deber especial de custodia...”. Esto quiere decir que el
Estado ya no seria propietario o titular de los bienes naturales —como
si ocurre con los bienes nacionales de uso publico—, sino un mero cus-
todio de los mismos. Se trata de un concepto interesante que golpea
de lleno en la linea de flotacién de la soberania. En efecto, al definirlo
como custodio, el Estado deja de tener derechos y pasa a convertirse en
un mero titular de deberes respecto de determinados elementos de la
naturaleza. Eso implica una soberania rebajada, porque significa que
el Estado tiene limites intraspasables, que esta sujeto a condicionantes
que lo superan. Limites y condicionantes que, en este caso, serian eco-
sistémicos: el mantenimiento de la vida —humana y no humana— exige
trazar barreras que ningun pacto social deberia poder atravesar. En
este sentido, la nocién de Estado custodio es iluminadora porque uno
de los principales obstaculos para la penetracién de la ldgica comuna-
lista es la persistencia del pensamiento de la soberania: no por azar,
el segundo volumen de la “trilogia del coman”, planeada por Laval y
Dardot, esta dedicado a un estudio del concepto de soberania y las
barreras que este mantiene para la creacion y expansion de los bienes
comunes (Dardot y Laval, 2021).

Una prueba del escollo que representa el enfoque de la soberania
—y con esto termino— tiene que ver con el papel desempenado por los
pueblos originarios en las negociaciones acerca de los bienes comu-
nes naturales. En principio, uno podria pensar que la categoria de
bienes comunes, y la vision rebajada de la soberania que entrafiaba,
habrian debido saludarse con optimismo por los sectores mapuche
—entre otros pueblos—. Y, sin embargo, fueron recibidos con suspica-
cia. Primero, porque el maltrato histérico recibido les hace percibir
con desconfianza cualquier propuesta institucional que provenga del
Estado. Segundo, y sobre todo, porque la posibilidad de que los bienes
naturales radicados en sus territorios ancestrales —un rio, un lago,
una montana— dejen de pertenecer a los pueblos originarios, para
pasar a convertirse en comunes, es vista como una nueva herramienta
para desposeerlos de sus tierras y sus bienes: en una palabra, de sus
aspiraciones soberanas. De nuevo se pone de manifiesto aqui una
tension irresoluta, con la que deberemos seguir lidiando, entre la
pulsidn de lo local —que subyace implicitamente a la perspectiva de
los pueblos originarios— y la pulsién de lo global —los bienes comu-
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nes de escala estatal o supranacional—; una dicotomia que Bruno
Latour ha propuesto superar mediante el concepto de lo terrestre en
el marco de crisis ecolégica (Latour, 2019): este concepto, ciertamente
indefinido, supone que deberemos llegar a alianzas entre los enfo-
ques globales —bienes comunes de la humanidad—, completados con
la aportacién de concepciones posantropocéntricas —bienes comunes
naturales— y otras visiones mas locales de los comunes: es sin duda
una alianza llena de trampas y dificultades, pero de la que proba-
blemente dependera nuestro futuro.

Luis Lloredo es profesor de Filosofia del Derecho
en la Universidad Auténoma de Madrid
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2. MIRADAS VOCES

Un verano en el Valle de México
Marina Testas

B En los meses de verano el cielo es casi siempre gris. Pocas veces se ve
el sol por la mafiana, y por las tardes sopla un viento fresco que advierte
una tormenta inminente. La luz es oscura, densa y, en sus multiples
tonalidades, recoge los constantes movimientos caéticos de la Ciudad
de México.

Esta megaldpolis, ciudad que desborda el VValle de México e inunda los
cerros, alberga un ritmo abrumador en donde el tiempo tiene su propio
ritmo. Por una parte, el tiempo acelerado de una ciudad inmensa; por otra,
el tiempo lento de una ciudad que espera. En Ciudad de México millones
de personas esperan con actitud aletargada a que alguien compre en su
tienda para sobrevivir un dia mas, esperan al autobuUs en largas colas,
esperan una propina, esperan horas infinitas en el trafico. No son, sin
embargo, esperas ansiosas, son esperas pacientes, de quien sabe con
resignacion que no tiene mas alternativa.

En estas imagenes, de agosto de 2022, vemos los canales Xochimilco,
una de las reservas naturales mas importantes de la ciudad. Los fines
de semana Xochimilco es un estruendo de musica, de turistas y familias
domingueando. En una de las fotos vemos Xochimilco en este momento de
jolgorio apabullante; en otra de las imagenes, por contraste, vemos otro
de los canales en absoluto silencio a pocos minutos del gran y ruidoso
canal. Otra foto muestra a los conocidos como Voladores de Papantla en
su representacion de un ritual asociado a grupos étnicos de Veracruz.
Estos hombres se lanzan con una cuerda desde un mastil al ritmo de
una flauta y un tambor: la solemnidad del acto contrasta con el impacto
visual que supone ver a cuatro hombres girar boca abajo desde una gran
alturay casi sin proteccién. Otra de las fotos es en un cumpleafios mexi-
cano. Mientras se canta lo que se puede considerar como una inocente
cancién infantil, se propinan fuertes golpes a una pifiata con el objetivo
de destapar el ilusionante contenido que se le presupone dentro.

Imposible acercarnos siquiera un poco a lo que es la Ciudad de México
en estas fotos. Este poema de José Emilio Pacheco resume este pais insul-
tante, divertido, cruel y acogedor: “No amo mi patria/ (...) Pero daria la
vida/ por diez lugares suyos, / cierta gente, / puertos, bosques, desiertos,
fortalezas, / una ciudad deshecha, gris monstruosa”.
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Trabajo, empleo, derechos y sindicalismo

Manuel Gari

B Las formas concretas que adoptan las relaciones sociales capitalistas
se modifican a la misma velocidad y con la misma intensidad que lo hace
el propio sistema capitalista en su loca carrera por mantener la tasa de
ganancia a toda costa, contra personas y naturaleza, en una economia
gue el capital ha globalizado y estandarizado a escala planetaria. El
movimiento obrero se enfrenta a nuevos y mutantes problemas y, por lo
tanto, también el sindicalismo, en tanto que es una de las expresiones
mas importantes y, en muchos casos, la primera, elemental y directa
de la lucha econémica y social de las clases trabajadoras en torno a la
apropiacion del plusvalor. Lucha que abarca temas como el salario (sea
inmediato o diferido en la jubilacidén, directo o indirecto), el empleo, las
condiciones de trabajo, los derechos sociales dentro y fuera de la empresa,
antes, durante y posteriormente a la vida laboral activa. Y ello en un
marco en el que en el seno de las clases subalternas existen opresiones y
explotaciones especificas en torno al sexo, género, raza y otras derivadas
que histéricamente no tuvo en cuenta el grueso del movimiento sindical
y que no pueden ser soslayadas para afrontar los conflictos de clase y las
formas de dominacién tal y como son experimentados por quienes han
de protagonizar su emancipacion.

Ello se ha hecho alin més evidente tras el triunfo del neoliberalismo
y la globalizacién capitalista (en estado de reorganizacion y subregio-
nalizacién tras la pandemia y la ruptura de las cadenas de valor que
supuso), que actualmente esta experimentando un recrudecimiento de
la competencia intercapitalista e interimperialista. La propia guerra de
Ucrania tras la invasion de Putin, posible antesala de nuevos episodios
bélicos tanto en Europa como en el Pacifico asiatico, y el recrudecimiento
de las guerras silenciadas en Africa, esta contribuyendo a agravar una
situacion que venia de antes: encarecimiento de materias primas, alimen-
tos y energia que provoca fenémenos desbocados de inflacion y pérdida
de poder adquisitivo de las clases trabajadoras en el mundo entero.

Esta nueva fase del capitalismo tardio, cuando el neoliberalismo adopta
nuevas y mas agresivas formas (“saqueo pantagruélico” en expresion de
Brenner o como “proyecto politico” segiin Harvey), esta adoptando perfiles
crecientemente inhumanos y barbaros. Mas alla de los necesarios debates
tedricos sobre la caracterizacion de las formas de acumulacion actuales
impulsadas por Durand y otros, podemos convenir con Evgeny Morozov
en un punto: los marxistas hariamos bien en reconocer que la despose-
sion y la expropiacion han sido constitutivas de la acumulacion a lo largo
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de la historia. Y de la mano del salvaje capitalismo, asistimos a nuevos
(reedicion de intentos anteriores) y graves ataques contra los salarios y
las condiciones laborales. Tal es el caso espafiol, donde el empresariado
ha mostrado coherencia y consistencia en la defensa de sus intereses,
sin recato alguno, e intentado que su discurso sobre el mercado, el rol
de la empresa capitalista y la defensa de las ganancias empresariales se
configure como discurso dominante en la sociedad.

Ello comporta la necesidad de nuevas formas de organizacion y dis-
cursos propios, nuevos métodos y repertorios de lucha, en los que los
sindicatos —tal como se planted a principios del siglo XX por parte de
la Internacional Comunista en sus primeros cuatro congresos— deben
adoptar una politica econémica agresiva “para rechazar la ofensiva del
capital, fortificar las viejas posiciones y pasar a la ofensiva”, teniendo en
cuenta, como en su dia plante6 Ledn Trotsky, que una carga de caballe-
ria no se afronta con notas diplomaticas. Y hacerlo, siguiendo ese hilo
rojo del pensamiento emancipador expresado en Balance y perspectivas,
teniendo en cuenta que la ley del desarrollo desigual y combinado supone
una “amalgama de formas arcaicas y nuevas”, que también se cumple en
la globalizacion capitalista en curso.

Para ello, recuperando el hilo de pensamiento marxista revolucionario,
es necesario tener presente también que la economiay la politica siempre
han estado ligadas, particularmente en los momentos de crisis econémica
y social, y hoy debemos afiadir ecoldgica y de esa vieja institucion histérica
tenazmente resiliente, el patriarcado, que no solo impregna la sociedad
en su conjunto, sino que envenena las filas de las gentes oprimidas y las
clases subalternas. En tiempos en los que avanza la extrema derecha
y en los que no cabe argliir —como vienen haciéndolo habitualmente los
politicos liberales o socialdemdcratas— que es a causa de la radicalidad
del movimiento obrero, lo que puede parar el ascenso del autoritarismo
y el neofascismo es un movimiento obrero y popular decidido a plantar
cara, a movilizarse por sus intereses econémicos y a ser un activo agente
politico en la solucién del conflicto. No seria la primera vez que el movi-
miento obrero, de forma inteligente, ha sabido convertir en acicate para
la lucha los avances contrarrevolucionarios de las clases dominantes.

Justo lo contrario que se nos propone desde posiciones de la izquierda
gobernista y desde los nuevos cantos de sirena sobre la necesidad de
un pacto de rentas. No es algo nuevo, ya lo conocimos con los Pactos
de la Moncloa de 1977, uno de los pilares de la consolidacién del régi-
men del 78 que supusieron un duro golpe a las expectativas de las
clases subalternas. Recientemente he vuelto a repasar el texto de la
12 Conferencia Sindical de la Liga Comunista Revolucionaria (LCR),
debatido y aprobado por miles de sindicalistas en diciembre del 77.
Resulta sumamente ilustrativo que ya en ese momento se planteaban
tareas sindicales como el papel de las mujeres en sus organizaciones y
la necesidad de adoptar perspectivas y propuestas que acabaran con la
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discriminacion y la desigualdad; asimismo, ante el ataque patronal y la
inflacién galopante, se reivindicaba la combinacién de la escala mévil de
salarios, aumentos lineales y reduccion de la jornada, o la equiparacién
de la pension minima al Salario Minimo Interprofesional. Cuestiones
gue hoy siguen pendientes y debemos resolver.

Y nos toca hacerlo en tiempos en los que, frente a quienes contra toda
evidencia numérica afirman el proximo fin del trabajo asalariado o la
desaparicion del empleo debido a las nuevas tecnologias, hay que cons-
tatar que siguen los procesos de ampliacién de la clase trabajadora y
qgue aumenta su peso en el conjunto de la poblacién, pero también frente
a quienes reducen el trabajo al productivo, olvidando el reproductivo y
de cuidados, e identifican lo laboral con el empleo. Y, lo que es peor, en
tiempos de profundo retroceso de la conciencia de clase y de destruccion
de viejos lazos comunitarios y culturales que configuraban un soporte
para la identidad como clase con cédigos propios.

Reconozcamoslo, el movimiento obrero y sindical y la izquierda
politica no atraviesan a escala internacional, europea y en la mayor
parte de paises, incluido el Estado espafiol, su mejor momento. Pese a
las esperanzadoras movilizaciones y huelgas en diversos paises o, en
nuestro caso, en algunas luchas ejemplares, el conjunto de la clase tra-
bajadora se encuentra desmovilizada y su peso politico ha disminuido
en la escena mundial y en la mayor parte de paises. Y esta situacién
es producto de las decisiones y orientaciones que se han ido adoptando
frente a los envites del capital y de los Estados a su servicio. Ello, junto
con la aparicién de nuevos problemas, temas y discursos en el campo
popular, nos exige repensar y reformular las formas de organizacion,
las propuestas y los repertorios de lucha; en definitiva, nos obliga a
construir nuevos proyectos. Y ello es una tarea de titanes tras, ya
que se alude a la mitologia, tantos intentos sisificos en la lucha por la
emancipacién de la humanidad.

Porque de emancipacion se trata. Emancipacion frente a la alienacién
provocada por el capitalismo en todas las esferas de la vida y la sociedad.
No solo de la emancipacion en la esfera superestructural de lo cultural,
politico e ideoldgico, sino desde la vision mas proteica y poco desarrollada
en los debates en curso en la izquierda social y politica de la alienacién/
desalienacion desarrollada por Marx en Elementos fundamentales para
critica de la economia politica (los Grindrisse). En este precedente de
El Capital, se plantea que la alienacién deviene de la separacién de los
instrumentos y medios de produccién de quien los produce, lo que le obliga
a vender su fuerza de trabajo a través de la forma/institucién trabajo
asalariado; ese proceso se completa con la enajenacion del producto del
trabajo y la anulacién de la capacidad creativa en el proceso de trabajo, y
por extension se produce la alienacion general de las relaciones sociales,
incluyendo —como ya habia vislumbrado anteriormente Marx— la aliena-
cion de la persona como ciudadana.
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La emancipacion/desalienacion, como planteaba Rosa Luxemburg,
requiere de la actividad consciente colectiva en el gobierno de sus pro-
pios destinos —de “la vida politica activa, enérgica, sin trabas de la gran
mayoria de las masas populares”, decia— que hoy, a la vista la diversidad
interna en el campo de las gentes explotadas y oprimidas a nivel mundial
y en cada sociedad, podriamos afirmar que la emancipacién solo podra
ser obra de la accion consciente colectiva de agentes creadores plurales
gue integran un amplio campo de las y los de abajo.

Son muchos los problemas ligados al tema que nos proponemos abor-
dar quienes hemos organizado este Plural, Daniel Albarracin, Mikel de la
Fuente y yo mismo. Por ello hemos tenido que elegir una parte, solo una
parte, de los mismos, tanto en el diagnoéstico de la situacion como de las
propuestas. Por ejemplo, no abordamos la cuestion de la clase obreray la
ecologia 0 analizado de nuevo a fondo el fenémeno de la uberizacion (al
que se refieren en este namero algunas de las que escriben), cosa que en
diversos articulos aparecidos en viento sur —tanto en la revista como en la
web— se ha abordado anteriormente y que deberemos seguir haciéndolo,
pues es vital profundizar en los mismos. Y hemos centrado la mirada
especialmente en el sindicalismo alternativo y el nuevo sindicalismo
feminista (o feminismo sindicalista), la cuestién de los auténomos (falsos
0 no), los ataques a las pensiones o las alternativas a los cantos de sirena
de los pactos de rentas.

¢Coémo hemos abordado este intento? Dando voz (paginas escritas) a
personas vinculadas al movimiento de las y los trabajadores en ambitos
y desde perspectivas distintas, sean expertas desde un punto de vista
convencional en las materias o sean gentes que luchan en sus empresas
y que, como propuso y realizé6 Marx en La lucha de clases en Francia,
relacionan conceptos con la realidad de forma practica, adoptando una
perspectiva explicativa de los acontecimientos y problemas, en definitiva
de nuestra historia, similar a la propuesta por Georges Lefebvre primero
y luego por marxistas como Eric Hobsbawm y E.P. Thompson: la historia
de los pueblos hilada desde abajo y, podriamos afiadir, desde dentro.

Para ello hemos contado con la contribucion de Daniel Albarracin, que ha
analizado las estrategias empresariales en el capitalismo global y las debi-
lidades del movimiento sindical, el aumento de la precariedad y las nuevas
formas de empleo, los problemas asociados a la timida reforma laboral del
actual gobierno frente a los desmanes de las anteriores y su propuesta para
mejorar la correlacion de fuerzas del sindicalismo ante el capital.

Hemos recabado la opinién de sindicalistas en activo sobre varias cues-
tiones cruciales, a las que han respondido Mari Cruz Vicente, de Comisiones
Obreras (CC OO); Mikel Noval, de Eusko Langileen Alkartasuna (ELA);
Oihana Lopetegi, de Langile Abertzaleen Batzordeak (LAB); Rall Navas, de
la Confederacion General de Trabajadores (CGT), y Carmen Maximo, de la
Union Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA).

Las feministas Julia Tabernero, Justa Montero y Eva Mufioz nos ofrecen una
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nueva vision de los conflictos sindicales por un trabajo con derechos y
por vidas dignas, mas alla del trabajo desde una perspectiva de géneroy
feminista desde la diversidad de las explotadas y oprimidas, con estudios
de caso sumamente interesantes.

Por su parte, Elsa Collonges reflexiona sobre los retos del sindicalismo
feminista apoyandose en experiencias de luchas en Francia. Subraya las
caracteristicas especificas del empleo femenino, propone repensar algunas
reivindicaciones, como igual salario por igual trabajo, y pone el acento
en la centralidad que deberia tener la lucha por la reduccién global de la
jornada laboral.

Victor de laFuente aborda, quizas como uno de los primeros intentos en el
caso espariol, el analisis desde el punto de vista marxista del fenémeno
de las y los trabajadores auténomos, definiendo las figuras existentes,
proponiendo vias de intervencion en su seno en defensa de sus legitimos
intereses, tanto en el caso de los auténomos reales como de los falsos
auténomos, y disefiando tareas al respecto para las fuerzas de izquierda.

Mikel de la Fuente nos ofrece un sistematico y riguroso analisis de la
espada de Damocles que pende sobre el futuro de las pensiones publicas
en el Estado espafiol a la luz de las presiones institucionales desde los
organismos que configuran el alto estado mayor del capital europeo e
internacional a favor del debilitamiento (y, si es posible, destruccion
del sistema publico) y su sustitucion por las privatizaciones. Articulo
imprescindible para dotar de respuestas al resistente movimiento de
pensionistas y al conjunto del movimiento sindical.

Finalmente, incluimos la interesante entrevista de Jean Bastien a Juan
Sebastian Carbonell, autor de Le futur du travail, obra en la que dis-
crepa de las predicciones sobre el fin del trabajo debido a los cambios
tecnoldgicos en marcha.
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Estrategias y conceptos para mejorar la
fuerza estructural del movimiento obrero

Daniel Albarracin

M El capital transnacional ha mundializado la cadena de valorizacion y
obtenido ganancias extraordinarias respecto al resto del capital al sacar
provecho de una menor composicion organica del capital y de los bajos
costes de produccion que ofrecen nuevas localizaciones productivas. Junto
a ello, ha desplegado mecanismos de dilucién de su responsabilidad fiscal,
laboral, medioambiental y social. Desde luego no ha abandonado, sino
al contrario, su agenda lobista con los gobiernos de todo signo, promo-
cionando a unos y zancadilleando a otros, empleando diferentes manio-
bras —financieras, mediaticas, de lawfare, represivas, etcétera—. Con la
concentracion y globalizacion el capital transnacional ha aprovechado
la enorme influencia de los grandes grupos empresariales, sobre todo
energéticos, de comunicacion y financieros, en aras de recuperar nego-
cio y rentabilidad a costa de la explotacion del trabajo, el socavamiento
del entorno natural y la succién de valor de otras formas de produccion
subalternas o menos competitivas.

Las estrategias basadas en la relocalizacion 1/ de empresas y empleo
de la fuerza de trabajo, el abaratamiento de costes laborales o la con-
formacién de sofisticadas tramas fiscales para aflorar beneficios en las
jurisdicciones fiscales mas favorables (hasta un 36% de los beneficios de
las empresas multinacionales se trasladan a guaridas fiscales —Zucman
et al., 2022—) cobraron forma a través del desarrollo de grupos corpo-
rativos transnacionales jerarquizados —con empresas pantalla, sedes y
matrices en localizaciones ventajosas, y una red de empresas filiales,

subsidiarias y franquicias—. Estas
1/ Empleamos aqui relocalizacion como tramas facilitan a las empresas
traslado territorial de un proceso produc- . . iy
tivo, siendo un término mas apropiado ~ Matrices la externalizacion de los
que el de deslocalizacion, que refiere a  riesgos de mercado y de las acti-
un no lugar de los procesos productivos,y  yidades con menor rentabilidad.
que solo tiene un sentido relativo en refe- . .

Externalizan a una amplia red de

rencia a trabajos hechos telematicamen- av
te o susceptibles de ser teletrabajables. “pymes econdmicamente depen-
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dientes” (Albarracin y Alonso, 2008) mediante formas de control directo
o indirecto basadas en marcas, patentes, fuentes de financiacién, siste-
mas de aprovisionamiento, subcontratacion de fases de produccién no
estratégicas o formulas de comercializacion reservadas; o, en su caso, a
una red de falsos auténomos 2/ que sustituyen a las plantillas habitua-
les, frecuentemente recurriendo a sistemas de plataforma bajo control
privado, mal llamadas de economia colaborativa.

Asi, se esquivan compromisos de negociacion colectiva, se aplican for-
mulas de ingenieria contable y de planificacién fiscal agresiva, o se esta-
blece una nueva relacion con el mundo del trabajo, en el que las empresas
principales pueden evitar su responsabilidad estando menos expuestas
a las luchas colectivas y a la judicializacién de los conflictos laborales.

Sin embargo, este proceso ha topado con sus limites y contradicciones
ante un contexto de guerra comercial, dislocacion del proceso de sumi-
nistro global, crisis de extraccidon y suministro de energia y encareci-
miento de materias primas esenciales para la industria, sin mencionar
las consecuencias de conflictos laborales debido a la devaluacion de las
condiciones salariales y laborales en general, con especial conflictividad
en el nuevo trabajo de plataforma, tanto en Europa como en el Sudeste
Asiatico (Trappmann et al., 2020).

Un movimiento sindical y una izquierda bizcas
La relacién salarial que configura la relacién de los propietarios y ges-
tores del capital con el mundo del trabajo se ha extendido, al tiempo que
ha complejizado sus formas, manteniendo su sustancia —extrayendo
valor del trabajo por encima del coste de la fuerza de trabajo—, no pocas
veces modificando su nombre y su gramatica. Lo hace aplicando un
marco categorial que acentla el peso del derecho mercantil y socie-
tario sobre el laboral, en claro desmedro de los derechos colectivos.
Una parte del conflicto entre capital y trabajo, que antes empleaba el
lenguaje de los convenios, derechos y salarios, muta sus términos y
discurso para usar conceptos referidos al beneficio, los precios y los
costes. Siendo el envés de un mismo proceso productivo, el sentido de
su significado practico atrapa a multiples productores subalternos
(auténomos, pequeifio empresariado y gerencia de pymes, e incluso,
en lo ideoldgico, a personal asalariado) dentro de la ldgica y objetivos
que les son propios al capital. Eso es lo que sucede en los conflictos
de los autonomos en el transporte, de los pequefios agricultores o de
las pymes —dirigidas por lo que antes seria un trabajador cualificado
dentro de un departamento de una vieja corporacién fordista— que
reclaman subvenciones o menor
2/ En los paises del Sur, el proceso de cre-  carga fiscal. Se desplaza asi el

cimiento del trabajo auténomo cobrauna  Jenguaje propio del mundo del
forma extendida mas grave, que se basa

en la expansion del trabajo informal, que trabajo, que reﬁ_ere a convenlios,
aqui también se da en menor grado. derechos colectivos, control del
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proceso de trabajo y de los objetivos de produccién. Con ello, las pala-
bras dejan de nombrar procesos, experiencias y lazos con sentido de
utilidad social, cuidado del entorno y de respuesta a necesidades,
para solo conjugar los verbos propios del dinero como capital, o de la
produccion y el trabajo como mercancias.

Han transcurrido varias décadas de retroceso del movimiento obrero,
de fuerte involucion ideolégica y desmovilizacién sindical, solo ocasional-
mente interrumpida. La acomodaticia direccion de los grandes sindicatos,
combinada con una fuerte dispersion y fragmentacion del sindicalismo
combativo, asi como el ascenso de practicas microcorporativas —tanto en
los sindicatos minoritarios como en los que apuestan por la concertacion
social—, han acentuado la incapacidad del movimiento obrero para ser
un motor eficaz de promocién de nuevos derechos.

Asi, no es de extrafar que se enfrente la cuestion social del trabajo con
un bagaje de categorias, conceptos, aspiraciones y estrategias sumamente
pobre que viene de experiencias periclitadas.

La estrategia de los capita-
o listas se ha adaptado al nuevo
La crisis de 2008 contexto, atribuyendo al campo

del trabajo términos que le son

resquebr_a;jé esa eXtrfaﬁa ajenos (emprendedores, cola-
transaccion que conciliaba  boradores, negocio, etcétera).

: .z Lamentablemente, el movi-
una ampl la Creacion miento obrero persiste en operar
de emp|eo con costes con referencias inadecuadas, al
|ab0ra|es bajOS Btregcpi;aor&los conceptos que le son

Tradicionalmente, el movi-
miento sindical perseguia redu-
cir el paro y aumentar el empleo, variables que se resintieron desde la
segunda mitad de los 70, especialmente con la reestructuracion y ajustes
de los afios 80. Desde entonces, la ocupacion no ha parado de crecer y
las tasas de paro de reducirse. Con todo, el Estado espafiol sigue casi
triplicando (13,5%) las tasas de desempleo comparadas con la media de
la OCDE (5,1% en marzo de 2021, datos del Banco de Espafia). Hacer
notar que mas empleo no garantiza unas condiciones laborales y de vida
mejores, siendo condicion sine qua non la degradacién de las condiciones
de empleo o intensificacién del trabajo para aumentar la tasa de explo-
tacién y de acumulacion capitalista.

Fue en los afios 90 cuando empez6 a criticarse el ascenso de la preca-
riedad. En aquel periodo, se asimilaba precariedad y temporalidad del
empleo. Enseguida, no pocos, haciendo flaco favor a una perspectiva de
clase, en vez de criticar a la minoria capitalista y a los gobiernos, respon-
sabilizaron de la precariedad a las condiciones del empleo indefinido y
del funcionariado, o idealizaron un sujeto abstracto llamado precariado.
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No obstante, desde mediados de los afios 2000 las tasas de temporali-
dad, muy altas, también por encima de nuestro entorno internacional,
empezaron a moderarse.

La crisis de 2008 resquebrajo esa extrafia transaccion que conciliaba
una amplia creacion de empleo con costes laborales bajos. Pronto el
gobierno de Zapatero acepto las presiones de la UE y del entorno empre-
sarial mas influyente. Aplic6 fuertes recortes en servicios publicos esen-
cialesy en los salarios indirectos. La rentabilidad de capital se resentia,
y se decidid por el ajuste estructural. Tras los recortes en sanidad y
educacion publica le sucedié la reforma laboral de 2010, que reducia el
coste del despido para facilitar la adaptacion de las empresas a la crisis
de sobreproduccion y financiera. La temporalidad estadistica se aliviaba,
al tiempo que se mermaban las garantias de estabilidad de la condicién
salarial también entre la contratacién indefinida.

Con la llegada del PP, con Rajoy, estas medidas se profundizaron, con
nuevos recortes y, especialmente, con una nueva reforma laboral en 2012
gue dinamitaba la estructura de la negociacion colectiva y profundizaba
el abaratamiento, la descausalizacién del despido y las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras medidas. La prio-
rizacién del convenio de empresa frente al de sector, o la pulverizacion del
derecho a la ultraactividad de los convenios comportaron las agresiones
mas relevantes, junto con fuertes reducciones en las indemnizaciones
por despido colectivo y en los salarios de tramitacion.

Las consecuencias fueron muy graves, al acabar con derechos y garan-
tias colectivas. Esto supuso una pérdida de influencia de los sindicatos
gue apuestan por la concertacién. En torno a un 45% de la clase trabaja-
dora se quedaba sin cobertura convencional (datos 2021 de trabajadores
afectados por convenios colectivos y poblacién asalariada, EPA).

La reforma de finales de 2021 del gobierno de coalicién (Albarracin,
2022a), en un principio, amago con restaurar la arquitectura de la
negociacion colectiva sectorial, recuperar la ultraactividad y atajar
la temporalidad. Eso es lo que, principalmente, se pacté. En cambio,
tras las presiones e injerencias del PSOE, las exigencias consentidas
de la Comision Europea y la estrategia adaptativa y conciliadora de la
ministra de Trabajo, la cosa quedd en una recuperacion parcial de la
negociacion salarial sectorial, una reforma ambigua de la ultraactivi-
dad, que solo la respeta alli donde ya estaba consolidada, incluyendo
un sistema de mediacién y arbitraje para el resto de convenios, y una
reforma del sistema de contrataciéon temporal, que, aunque mejora los
tipos de contrato, deja angulos ciegos y vias de fuga para que la pre-
cariedad adopte formas nuevas, con un despido que sigue siendo libre,
facil y barato.

Puede que la reforma mejore las estadisticas de temporalidad. La
media de duracién del empleo esta aumentando en algunos dias (57,3
dias por contrato de media, en febrero de 2022, segun el SEPE). Aunque,
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al no mejorar las garantias para el empleo indefinido, al no establecer
un control, motivacién o indemnizacion disuasoria ante el despido y al
normalizar los ERTE como formula de adaptacion unilateral de las con-
diciones de trabajo (jornada y salario) —sin impedir un ERE a posteriori—,
en términos globales netos no mejora las condiciones de estabilidad del
empleo.

La precariedad (Albarracin, 2022b) comporta un fenémeno mucho mas
complejo y amplio que la temporalidad en el empleo (Garcia, 2022: 311).
Refiere a qué modo de vida y expectativas provee a quienes estan emplea-
dos, a la continuidad y estabilidad en el empleo, el nivel de los salarios,
la regulacion colectiva de las condiciones de trabajo y las garantias ante
la eventualidad del despido. A este respecto, la reforma causa mejoras
menores a las que le acomparfian varios talones de Aquiles.

Primero, los empleos de menos de tres meses no requieren justifica-
cién. Aunque, como hemos apuntado, la media de los empleos temporales
aumenta su duracién, no superan en media los dos meses, y hasta un
29,1% finaliza antes del primer mes.

Segundo, los empleados temporales que conviertan sus contratos a
indefinidos tendran un pequeiio incremento en la indemnizacién por
despido (lo que suponga pasar de una indemnizacion de 12 dias por afio
trabajado a 20 —despido objetivo— o 33 si se hace contrato indefinido, para
contratos de pocos meses...).

Ahora bien, los empleos indefinidos van a tener un mayor nimero
de despidos y mayor rotacion en los primeros afios, debido a que en ese
periodo el coste del despido es todavia bajo. Con datos del primer trimes-
tre de 2022 (EPA-INE), el 19,2% de los empleos indefinidos no supera
los tres afios, el 16,7% tiene una duracién entre 3 y 6 afnos, y el 64,2%
dura mas de 6 afios, apuntando un deterioro de la continuidad del empleo
indefinido, al no encontrar peores registros de continuidad en el empleo
desde 2011. Notemos que conviene dar mas tiempo para evaluar este
aspecto de la reforma. Pero, previsiblemente, los contratos temporales
de muy corta duracién pasaran a ser de corta duracién y los indefinidos
tendran una mayor tasa de despidos o rotacion en los tres primeros meses
tras su celebracion.

A su vez, estan aumentando los empleos a tiempo parcial proceden-
tes de contratacion temporal, pero también de primera contratacion,
y empleos provenientes de los ERTE. Esto permite optimizar el coste
laboral ganando productividad por hora, con la consiguiente merma de
ingresos salariales, especialmente de mujeres y otras personas que real-
mente desearian trabajar mas horas para cobrar mas (el 51,1% quisiera
mas jornada; esto es, se trata de empleo parcial involuntario —4° T 2021,
EPA-INE—, porcentaje que se incrementa desde 2007, que estaba en el
31,4%). Esto es compatible con la tendencia mundial general, en la que
la clase y familias trabajadoras aumentan el nimero medio de horas de
trabajo, pero de una manera dual, combinando un modelo de un empleo
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Tasa de parcialidad del empleo 2002-2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de INE-EPA.

a tiempo completo con cada vez mas horas y otros a tiempo parcial con
horarios flexibles focalizados en la disponibilidad y en la intensificaciéon
del trabajo (Roberts, 2022b).

Por dltimo, aunque desde proporciones de partida muy bajas (2,2% de la
poblacién asalariada —1°"T 2022 EPA-INE-), también se estd recurriendo
al empleo fijo-discontinuo para reemplazar parte del trabajo temporal
estacional de una duracién mayor a tres meses (De la Fuente y Bernat,
2022: 220), que no necesitan justificar su temporalidad. Como decimos,
para presionar a que los salarios crezcan por debajo de la inflacién y
no se acumule demasiada antigliedad ante una posible indemnizacion
por despido, en los primeros afios de duracién rotara mas proporcion de
contratos indefinidos, presionando al aumento del rendimiento de cada
puesto (ver tabla en pagina siguiente).

En resumidas cuentas, si de lo que se trata es de mejorar las condi-
ciones de vida, el indicador no es la temporalidad, sino la estabilidad y
las condiciones para poder organizar un proyecto de vida basado en la
continuidad, asi como las garantias de derechos en las condiciones de
empleo y del despido. Para eso, resulta fundamental regular el despido
colectivo e individual, con su causalizacion y aprobacion por la Inspeccién
de Trabajo, con indemnizaciones disuasorias. Y si de lo que se trata es de
evitar las discriminaciones, complementariamente, hay que regular el
momento de seleccion de nuevo personal con una preseleccion por parte
de los servicios publicos de empleo, estableciendo criterios objetivos de
entrada, en la promocién y en el acceso a la formacion. Para cerrar el
circulo con dos reivindicaciones esenciales: la reduccién del tiempo de
trabajo sin reduccion de los salarios reales, directos o indirectos.
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Poblacion asalariada con contrato indefinido por
tiempo que llevan en el empleo actual

Trimestre 0-1 ano 1-3 afios 3-6 aios >6 afios
201074 4,6 13,4 21,3 60,6
201174 4,0 11,4 20,5 64,1
201274 39 10,5 18,2 67,5
2013T4 39 9,7 16,4 69,9
201474 44 10,1 14,4 711
2015T4 4,8 10,5 13,5 n1
2016T4 51 11,6 12,4 71,0
2017T4 5,5 13,2 12,7 68,6
2018T4 6,0 13,7 143 66,0
201974 59 14,2 15,4 64,4
202074 43 13,9 16,9 65,0
202174 59 12,7 16,9 64,5
202211 6,9 12,2 16,7 64,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de EPA-INE.

Claves para mejorar la correlacion de fuerzas

del sindicalismo ante el capital

Las reformas laborales expresan una correlacion de fuerzas entre capital y
trabajo labradas con anterioridad, en la que desempefia un papel decisivo
la lucha de clases en los ambitos social, sindical y politico.

De los tres ambitos, en lo social, tras la desactivacion del movimiento
15-M, o su asimilacién por la dinamica partidario-electoral e insti-
tucional, en la que prevalece una orientacion subalterna o cooptada
por el gobernismo neoliberal compasivo, encontramos una paralisis
importante.

En el campo de lo sindical, se observa una tendencia decreciente al
conflicto, a pesar de la explosividad de casos puntuales, que no han con-
trarrestado el protagonismo de la concertacion a través del dialogo social
abierto por el gobierno de coalicién, encargado de aislar reclamaciones de
calado y una conflictividad amplia més eficaz y consistente. Las excep-
ciones son los avances y buenas resistencias que han tenido lugar en el
Pais Vasco o Cadiz, por ejemplo. Cabe preguntarse si el retroceso de los
salarios reales y la ampliacion del periodo de computo de las pensiones
pueden propiciar el conflicto general en algiin momento.
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Conflictividad laboral 2012-2021
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La izquierda gobernista ha primado una estrategia modernizadora, con
una alianza con la burguesia alejada de la derecha extrema, interca-
lando reformas de minimos compasivos y, a lo sumo, avances parciales
en derechos civiles, sin cuestionar la gestion neoliberal del PSOE. Vale
decir, en el campo de la representacion politica solo ha interpuesto un
dique menor al neoliberalismo, siendo incapaz de mejorar las condiciones
de vida, las expectativas y las perspectivas de la mayoria.

Conviene tener presente que la correlacion de fuerzas favorable se
gana antes en la sociedad, en los espacios sociales, productivos y cul-
turales-ideolégicos. Las
elecciones son un simple
reflejo de lo anterior. Sin
embargo, se ha preferido
considerar la fuerza social
con la que se cuenta como
un factor externo dado, al
que adaptarse, y no como
algo a construir. Si se
pensaba que los derechos
ganados iban a cambiarlo,
estos resultan testimoniales a la luz de la experiencia de las clases tra-
bajadoras, mas aln en un contexto repleto de adversidades a las que no
quiere hacerse frente de raiz.

La izquierda gobernista

ha primado una estrategia
moadernizadora, con una
alianza con la burguesia
alejada de la derecha extrema

3/ No se incluyen datos sobre la huelga
del sector Administracién Publica y sec-
tor interinos docentes ensefianza no uni-
versitaria de 8 de junio de 2010, la huelga
de educacién publica y privada de 22 de
mayo de 2012 y las huelgas generales de
29 de septiembre de 2010 y 29 de marzo
y 14 de noviembre de 2012, la huelga de
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la ensefianza publica y privada de 9 de
mayo de 2013, la huelga del sector del
Contact Center de los meses de septiem-
bre, octubre, noviembre y diciembre de
2016 y la huelga de fiscales, magistrados
y jueces de los meses de abril y mayo de
2018. Tampoco se incluyen datos de huel-
gas generales.
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No entraremos aqui en como construir subjetividad antagonista orga-
nizada. Por el contrario, fijaremos la atencién en el campo propio del
movimiento obrero: las dinamicas de reproduccién de la vida y de la
produccién en general.

Las posibilidades de avance sindical obedecen, en lo interno, a una
lIdgica multifactorial. Fundamentalmente dependen de las direcciones
sindicales y de su orientacion. También de su estrategia ante reivindi-
caciones y conflictos para trascender el hecho conflictivo concreto dando
una respuesta mas amplia, extensiva y sociopolitica. También estriba en
la politica de afiliacién, asi como en la suma de representantes sindicales
acompafiando los procesos de organizacion con experiencias de solidaridad
y logros colectivos, o el avance en la formacion sindical y politica de sus
nuevos miembros. Se suele tratar, o profundizar menos, en las formas de
implantacion y organizacion a lo largo de la cadena de valor capitalista
y sus nuevas formas empresariales, siendo en este proceso histdrico un
factor decisivo.

Como apuntamos al comienzo, el capital ha adoptado nuevas formas
en su despliegue, tanto para valorizar su produccién en el mercado como
para reducir la fuerza estructural del movimiento obrero, fragmentan-
dolo, debilitandolo y aislandolo. Esto afecta, principalmente, a la ldgica
de organizacion, solidaridad y representacién del mundo del trabajo.

Por un lado, las corporaciones transnacionales toman la forma de
empresa-red para abarcar los segmentos claves de su cadena de valor,
diseflada de manera jerarquica, con centros y periferias, desarrollando
empresas matrices, filiales, redes de subcontratas o franquicias. De
manera conjunta, a la gestion de las plantillas, también jerarquizadas
internamente o por su tipo de contratacion, se le afiade una legion peri-
férica de auténomos econémicamente dependientes.

En estas estructuras, los trabajadores cooperan bajo el dominio del
capital, en general sin conocerse entre si. Colaboran para poner la produc-
cién en marcha, pero con dificultades para estrechar lazos de solidaridad,
para negociar, parar la produccion o imaginar su orientacion distinta.

Otras unidades de agrupacion territorial de empresas y trabajadores
son lo que en su dia Alfred Marshall (1890) llamé distritos industriales.
Se trataria de localizaciones concretas de trabajadores, mayormente
empleados por pequefias y medianas empresas, especializados en determi-
nados tipos de actividad. Estos pueden ser del sector primario, del sector
del transporte y de la logistica, del sector industrial (poligonos indus-
triales), del sector comercial (centros y calles comerciales, o de servicios
(poligonos de oficinas, zonas de ocio y destinos turisticos). Empleados en
empresas formalmente independientes, estan vinculados a procesos pro-
ductivos ligados entre si. Frecuentemente pueden tener servicios comunes
o0 intereses colectivos propios de su localizacién o proceso de produccién.

En este sentido, las ldgicas de representacion legal y las dinamicas
de organizacion sindical no concuerdan con las formas empresariales, v,
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por tanto, no estan en buenas condiciones de abarcar la cadena de valor
(para parar, variar su orientacion o negociar sobre sus condiciones).

En primer lugar, las posibilidades de representacion y obtencién de
recursos y delegados estan sujetas a un marco legal en el que la pequefia
empresa, aparte del paternalismo que la envuelve, levanta numerosos
obstaculos a las plantillas. Para tener representacion, si una asamblea
de un centro de trabajo (en términos administrativos) asi lo determina,
se requiere entre 6-10 trabajadores o trabajadoras, o, al menos, 10 si
lo promueve un sindicato sectorial representativo, participando en las
elecciones solo quienes cuenten, al menos, con un mes de antigtiedad.

En segundo lugar, los sindicatos mayoritarios se organizan por ramas
de actividad. Estas federaciones de rama, aunque con honrosas excep-

ciones, no suelen aplicar
una coordinacion de clase

Las logicas de representacion ~ adecuada para Ilevar

I una estrategia comudn de
legal y las_ qlna;mlpas de ramas vinculadas, sino
organizacion sindical no que se limitan a operar
concuerdan con las formas donds tienen facil repre.
empresar|a|es sentacioén, sin enlazar los

intereses comunes de las

y los trabajadores de la
empresa principal con los de las subsidiarias, de las y los indefinidos
con los temporales, o del funcionariado con el personal interino o el per-
sonal laboral publico. A su vez, los sindicatos minoritarios, aun sin ser
necesariamente corporativos, acaban operando en empresas aisladas o,
fragmentariamente, en sectores delimitados, sin poder conseguir cuotas
de representacion suficiente para que sus criterios tengan influencia o
para que sus luchas trasciendan conflictos particulares.

En tercer lugar, aunque existan los comités de empresa europeos, estos
apenas tienen competencias mas alla del intercambio de informacién.
No logran coordinar la accién sindical en el seno de las empresas trans-
nacionales. Las oficinas de atencién al trabajador, y las y los delegados
sectoriales, asi como los autobuses de atencion sindical mévil son testi-
moniales y brilla por su ausencia cualquier érgano de colaboraciéon de
trabajadores en los mencionados “distritos laborales” (Albarracin, 2015).

En cuarto lugar, pero no menos importante, los sindicatos deben tener
presente que su accién ha de conectar mejor con el territorio y la pobla-
cion vinculada con la fuerza de trabajo. En este sentido, el sindicalismo
requiere una estrategia social de arraigo en los lugares de residencia,
para organizar actividades en las comunidades de convivencia de los
y las trabajadoras con las personas que dedican su tiempo al cuidado
—domeéstico, de crianza—, y facilitar la cooperacién en la provision de
servicios comunes (comedores y servicios comunitarios, actividades de
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soberania alimentaria y de proximidad, escuelas infantiles, espacios
de uso compartido de equipamientos domésticos colectivos, instalacion
de equipamientos energéticos renovables compartidos, etc.). Habilitar
estructuras y espacios de este tipo permitiria una mayor conexion con
las dinamicas de reproduccién de la vida cotidiana, estrechar lazos de
clase y estar en condiciones de afrontar conflictos duraderos con mayor
solidez (complementarios a las cajas de resistencia), ofreciendo una res-
puesta comunitaria, de cuidados y ecosocial, asociada a la mejora de las
condiciones de vida y trabajo.

Lo anterior es tan importante como contar con un programa reivindi-
cativo y de lucha més sélido —salarios, reduccion del tiempo de trabajo,
reparto del trabajo, derechos sociales—. Esto supone, a partir o inde-
pendientemente del marco legal, poner en pie asambleas que traten y
organicen a los y las trabajadoras reales —asalariadas, falsas autonomos,
de cuidados, etc.— a varias escalas: a través de coordinadoras y redes
transnacionales de los y las trabajadoras de una misma linea sectorial y
cadena de valor global, o a través de asambleas territoriales localizadas
en distritos laborales de alta concentracion de personas trabajadoras de
todo tipo.

En suma, sobre la cuestion social del trabajo no podremos avanzar ni
en derechos ni negociarlos bien, si nuestro arraigo e implantacién no se
adapta a la forma de la cadena de valor del capital; no podremos ni sofiar
cambiar algln dia la orientacién y la direccion de la produccién, para
satisfacer necesidades sociales y transformar el modelo productivo para
circunscribirlo a los limites de la biosfera, si no estamos en condiciones
de pararla.

Daniel Albarracin es economista y sociélogo.
Actualmente es consejero de la Camara de Cuentas
de Andalucia. Es militante de Anticapitalistas
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2. TRABAJO, EMPLEO, DERECHOS Y SINDICALISMO

¢En qué consiste un sindicalismo del siglo XXI1?

Oihana Lopetegi, Carmen Maximo, Raul Navas,
Mikel Noval y Mari Cruz Vicente

B Para dar respuesta a tan importante cuestion, quienes nos hemos
responsabilizado de la edicién de este Plural consideramos que es de
gran interés pulsar la opinién directa de militancias sindicales pegadas
al terreno de la actividad organizada del movimiento obrero en el Estado
espafol. A tal efecto nos hemos dirigido a activistas y dirigentes sindica-
les de un amplio y plural abanico de opciones tanto de &mbito confederal
del Estado espafiol como a organizaciones sindicales de ambito nacional.
Contamos con las opiniones que nos han remitido por escrito al cierre de
la edicion las y los siguientes compafieros: Mari Cruz Vicente Peralta,
miembro de la Comision Ejecutiva de la Confederacion Sindical de CC OO,
secretaria confederal de Accién Sindical y Empleo; Mikel Noval, respon-
sable de Politicas Sociales, Medio Ambiente y del Gabinete de Estudios
de Eusko Langileen Alkartasuna (ELA); Oihana Lopetegi, secretaria
de Accidén Sindical y Negociacion Colectiva de Langile Abertzaleen
Batzordeak (LAB); Raul Navas, secretario general de la seccién sindi-
cal de Correos de Madrid de la CGT, delegado de prevencion de riesgos
laborales, autor de varias publicaciones sobre la evolucién y problemas
del movimiento obrero, y Carmen Maximo, ingeniera informatica, pro-
fesora de ensefianza secundaria y militante de la Unién Sindical de
Trabajadores y Trabajadoras de Andalucia (USTEA), quienes respon-
dieron al siguiente cuestionario:

Estamos reflexionando en este Plural de viento sur acerca de las caracte-
rizaciones existentes sobre qué se entiende por sindicalismo alternativo.
Os pedimos que desarrolléis las reflexiones o experiencias que desde
vuestro sindicato se vienen elaborando y que pudieran arrojar pistas de
cémo construir un sindicalismo alternativo.

viento sur: Se suele sefialar que en el sindicalismo hay diferencias nota-
bles. Uno de los ambitos clave es el tipo de reivindicaciones, en tanto que
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unas se alinean con férmulas adaptativas, de conciliacion de la empresa
0 de mera prestacion de servicios, otras se limitan a transaccionar para
alcanzar mejoras pequefias de derechos econémicos, y otras persiguen
cambios de calado. Tenemos como referencia mas reciente la aprobacién
de la altima reforma laboral. ;Podrias poner de relieve, de manera breve,
gué propuestas se encuadrarian hoy entre estas ultimas, en materia de
condiciones laborales, y cuales en modo alguno no lo son?

Mari Cruz Vicente: Este gobierno progresista ha apostado por la negociacion
y el acuerdo para abordar los cambios legislativos en materia laboral.
El exponente mas relevante es la reforma laboral, pero a esta la han
precedido acuerdos de gran importancia: la regulacion del teletrabajo,
la de las plataformas digitales de reparto, donde un importante colec-
tivo de trabajadores y trabajadoras ha pasado a tener relacién laboral,
el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad en las empresas
y el de registro salarial con perspectiva de género, ambas orientadas a
terminar con las desigualdades y discriminaciones que aun hoy existen
en el mercado laboral y que dan origen a las distintas brechas de género.
No podemos obviar los seis acuerdos para hacer frente a la crisis inédita,
originada por la pandemia covid-19, que han posibilitado salvar millo-
nes de empleos y miles de empresas, y han propiciado una mejor y mas
rapida recuperacion econdémica y del empleo. La reforma laboral de 2021
es una reforma profunda, de mucha trascendencia, que esta teniendo
unos resultados muy positivos en materia de contratacion y de mejora
de la calidad del empleo; pero ademas ha recuperado el valor de la nego-
ciacion colectiva y del convenio sectorial, y con medidas de proteccion
del empleo; por eso hemos de ubicar esta reforma en la categoria de las
grandes reformas laborales, con reconocimientos de derechos, acometidas
en nuestro modelo de relaciones laborales.

Quedan cosas por hacer en esta legislatura para seguir avanzando en
la mejora de derechos y libertades de la clase trabajadora. Actualmente
estamos negociando el Estatuto de las Practicas No Laborales, para
dotar de derechos a quienes las realizan y evitar el fraude que se viene
produciendo a la hora de desarrollar estas practicas.

Para CC OO quedan materias por abordar: el uso y ordenacion de
los tiempos, la politica de cuidados, la participacion democrética de los
trabajadores en la empresa, la mejora de las prestaciones por desempleo,
o la regulacioén laboral de las personas que trabajan en el ambito del
hogar, por citar algunas.

Carmen Maximo: El sindicalismo, normalmente, dedica casi todo el tiempo
a las cosas pequefias. Yo no haria tanta diferenciacion entre las cosas
pequefias y las de calado. Yo si haria una diferenciacién, de partida, entre
sindicalismo y sindicalista revolucionario. Yo no soy sindicalista a secas,
sino comunista, marxista, revolucionaria. Defendiendo cosas pequeias o
grandes, debemos tener siempre en perspectiva la lucha anticapitalista.
El arte del sindicalista revolucionario es entender que, partiendo de cosas
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pequenas, por ejemplo, la lucha contra la inflaciéon hoy en dia, podemos
llegar a conclusiones revolucionarias. Partiendo de la subida del precio
de las latas de atun podemos llegar a que nuestra oyente entienda quién
paga la crisis. Partiendo de la subida del precio de la electricidad pode-
mos, y debemos, llegar a quién debe controlar la electricidad, etc. Y, por
otra parte, una lucha, por muy victoriosa que sea (que son las menos),
sirve para poco si no logramos que haya una nueva capa de comparieros
y comparieras que entiendan que todo es politica, que detras de las rei-
vindicaciones sindicales esta el entender como funciona el mundo.

Rall Navas: En los ultimos afios hemos visto practicas nefastas por parte
de los sindicatos mayoritarios. En la transicién y los afios 80, los sacri-
ficios se reconocian bajo la premisa de un futuro mejor que, por cierto,
nunca llegé. Por el contrario, desde los afios 90 parece que solo se aceptan
sacrificios que, para colmo, son presentados como éxitos. Se ha instalado
la mentalidad de que Unicamente es posible negociar que en vez de diez
bofetadas, recibamos siete. Llevamos afios en los que se habla mas de las
reivindicaciones de la patronal que de las de los trabajadores. A su vez,
histdricas reivindicaciones laborales se guardan bajo llave en el baul de
los recuerdos: prohibicion de las ETT, la semana laboral de 35 horas, la
jubilacion a los 60 arios, etc.

Si hablamos de reivindicaciones de mayor calado, el panorama es aln

peor. En la transicidn, e incluso en los afios 80, los sindicatos mayoritarios
defendian (al menos tedéricamente), y aunque fuese en un difuso horizonte
lejano, una perspectiva de transformacion social. Hoy en dia, nada se dice
al respecto, ni siquiera en abstracto o para el futuro. También se ignoran
ylo rechazan reivindicaciones mas avanzadas como nacionalizaciones,
control obrero, autogestion, democratizar las empresas, organizacion del
trabajo, etc. Por el contrario, los sindicatos mayoritarios han aumentado
su profesionalizacion en el denominado sindicalismo de servicios, impar-
tiendo cursos de formacién, firmando convenios con clinicas dentales,
hoteles y empresas para ofertar descuentos para la afiliacién, etc. Sobra
decir que este no es el sindicalismo que necesitamos, y que asi no se
ganan conflictos a la patronal.
Mikel Noval: EL A trabaja por un cambio radical del sistema, bajo la premisa
de la transformacién social, ecoldgica, feminista y democratica. Nuestro
planteamiento reivindicativo da una importancia central a los contenidos.
Los convenios que firmamos tienen que cumplir unos requisitos minimos
(incrementos salariales, atajar la precariedad, clausulas de inaplicacion...).
Y tratamos de organizar a las y los trabajadores para que se movilicen, ya
gue sin organizacion y lucha es imposible lograr lo que queremos.

Respecto a la reforma laboral, ELA se ha movilizado y presionado
para que fuese mucho mas alla de lo que finalmente se aprobd. Se pro-
metio la derogacién de las reformas anteriores, pero la realidad se quedd
muy lejos de ello. No se ha modificado nada de lo que tiene que ver con
las medidas que han hecho el despido mas facil y mas barato. Tampoco
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la inaplicacion de los convenios. Y se ha mantenido una estructura de
negociacion colectiva centralizada, que permite que convenios estatales
impidan mejorar las condiciones de trabajo en los territorios. La estata-
lizacién es parte de las politicas de empobrecimiento.

La principal baza que tiene el sindicalismo es la movilizacién y la
huelga. Y consideramos que esta reflexiéon no ha perdido ni un apice de
su valor. Desde hace ya mucho tiempo estamos asistiendo a una ofensiva
neoliberal, y lo fundamental de los movimientos alternativos es construir
poder. El resultante de la confrontacion de intereses depende de la corre-
lacion de fuerzas. Es necesario cuestionar las politicas que se aplican,
poner encima de la mesa alternativas claras y poner una agenda de movi-
lizacién y de lucha para conseguir nuestros objetivos. En este sentido, el
dialogo sacial (tal y como hoy se produce y se entiende) es una estrategia
gue solo es util para que la ofensiva neoliberal se aplique con paz social.

Con orgullo, decimos que ELA es responsable de que el mayor nivel
de huelgas de Europa esté en nuestro territorio, que nuestra aportacién
principal como sindicato feminista esta en las luchas que se estan dando
en sectores feminizados (que son la mayoria de las huelgas que lidera
ELA) y que esto solo se explica por la opcidn del sindicato de no aceptar
ser mero gestor del expolio social y porgue contamos con una caja de
resistencia que permite garantizar unos ingresos a las trabajadoras y
trabajadores en huelga. Sin esa Caja seria imposible que las huelgas
se alarguen y lleguen a durar incluso un afio 0 mas, como es el caso de
sectores como Residencias o empresas como Novaltia.

Los intereses de clase van més alla de las condiciones laborales con-
cretas. Por eso, ELA da también mucha importancia a otras cuestiones,
como la defensa de los derechos sociales (pensiones, sanidad, cuidados,
vivienda...), la crisis ecoldgica, la reforma fiscal fuerte y progresiva o la
auditoria de la deuda. Nos parece importante ser capaces de articular
las luchas locales con las globales.

Oihana Lopetegi: LAB es un sindicato sociopolitico, por tanto, nuestra labor,
ademas de la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de los y las
trabajadoras, se basa en la lucha en contra del capitalismo heteropa-
triarcal, siendo nuestro objetivo estratégico la consecucién de un Estado
independiente en Euskal Herria, un Estado que sea ecosocialista, femi-
nista, euskaldln y antirracista. Por tanto, nuestras reivindicaciones van
mas alla de conseguir mejoras laborales, como lo pusimos de relieve en
el debate y presentaciéon de nuestro renovado programa socioeconémico.
Consecuentemente, todas nuestras propuestas pequefias van encamina-
das a perseguir cambios de calado. Por ejemplo, si planteamos la reduccion
de la jornada laboral a 30 horas semanales, esto responde a mejorar las
condiciones de trabajo, a repartir el empleo, atender a las necesidades
de cuidado y hacer una aportacion a la transicion ecologista, por lo que
entendemos que las formulas que ayudan a mejorar las condiciones labo-
rales y de vida de hoy en dia siempre deberian de ir encaminadas a la
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consecucién de un proyecto mas estratégico, a la vez que, en el corto
plazo, conseguir unas mejores condiciones de trabajo y vida para la clase
trabajadora.

V. S.: Suele afirmarse que el sindicalismo alternativo es un sindicalismo
de combate. ;Podrias referirnos qué préacticas de combate consideras mas
apropiadas, firmes y consistentes para abordar el conflicto? ;Por qué?
A titulo de ejemplo: la economia productiva es compleja y abarca toda
una cadena de valor, desde la extraccion, el transporte, la elaboracion
industrial, la comercializacion o los servicios posventa. También hay
nuevas formas de empresa articuladas en red (principal, filial, franqui-
cia, subcontrata, pymes que son instrumentales de los grandes grupos,
etcétera) o la aparicion de las empresas de plataforma... ;Como parar
la produccién hoy?

C. M.: Es complicado. Este trabajo politico, el sindical, es un trabajo
paciente, muy paciente, a medio y largo plazo, generando confianza entre
nuestros compafieros. Un sindicalista revolucionario es un psicélogo de
masas. El sistema nos dice “no se puede lograr lo que pides, soluciona tus
problemas de forma individual”, y nosotros decimos “si se puede, confia
en tus comparieros”. O “aprende a entender por qué ellos han logrado que
unos desconfien de otros”. En ese sentido, se necesita tener ideas, ideas
sélidas, para que un activista sindical durante afios sea un incorruptible
defensor de sus comparieros. El sindicalismo sin orientacion politica es
pan para hoy y hambre para mafiana.

En las formas articuladas en red el trabajo es mas dificil al estar los
trabajadores separados. Creo que es clave el trabajo que se haga desde
la empresa principal hacia las auxiliares, desde los trabajadores que
tienen mas derechos a los que menos tienen. El sindicalismo de clase
constantemente debe preguntarse como combatir toda clase de separacién
y division en cada centro de trabajo.

R.N.: La contrarrevolucién neoliberal impuso dramaticas realidades labo-
rales: precariedad, subcontratacion, etc. Los avances tecnoldgicos no se
traducen en mejores empleos. Por el contrario, los ritmos de trabajo se
intensifican, se perfeccionan nuevos métodos de explotacién laboral, se
impulsan nuevas y agresivas estrategias empresariales que empeoran
las condiciones de trabajo y dificultan la organizacion sindical. Hoy, ya no
solo es la subcontratacion y surgen fenémenos como los falsos auténomos,
el trabajo a distancia, uso de algoritmos como arma empresarial, video-
vigilancia, etc. En todo caso, las practicas de combate y la paralizacion
de produccion pueden ser mas o menos complejas segun la empresa o el
sector. No es lo mismo una cadena de montaje que un sector como el de
las empleadas del hogar sin disponer de negociacién colectiva. Pero es
indudable que en una batalla no solo es necesario atacar a la produccion y
conseguir un amplio seguimiento. También es muy importante conseguir
el mayor apoyo social posible mediante una labor de difusion, conciencia-
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cion, contrainformacion y solidaridad. Por otro lado, para evitar abusos
empresariales y actos de esquirolaje se requiere de sindicatos fuertes.
Se requieren nuevas formas de movilizacion y resistencia, pero también
recuperar algunas de las viejas y tradicionales.

M.N.: Las empresas transnacionales (ETN) han conseguido un marco nor-
mativo en el que priman los intereses del capital y un reconocimiento de
derechos que se ponen por delante de los derechos humanos, econémicos,
sociales 0 medioambientales. ELA aboga por el Tratado de los Pueblos
a nivel internacional y por la creacidon de un Centro Vasco de Derechos
Humanos y Empresas Transnacionales, para que estas empresas den
cuenta y asuman responsabilidades de las vulneraciones de derechos que
cometen, tanto en nuestros territorios como en otras partes del mundo.
Trabajar por ello es parte de nuestra aportacion. Como es la sensibili-
zacion y el posicionamiento de las secciones sindicales de ELA en ETN,
denunciando esas vulneraciones y exigiendo la creacion del centro.

Hoy estamos viviendo un conflicto en una gran empresa, Mercedes
Vitoria-Gasteiz, en el que se ve que el sindicalismo debe confrontar y
rechazar los chantajes empresariales. Estas empresas estan acostum-
bradas a eso, y una parte del sindicalismo les hace el juego. Nos parece
gue lo primero que tenemos que hacer es luchar para defender los dere-
chos laborales y las condiciones de trabajo de nuestra gente. El caso de
Mercedes también permite ver como las instituciones (en este caso el
Gaobierno vasco y la Diputacion de Araba) se ponen sin rubor al servicio
de la estrategia de la empresa, presionando para que se acepten condi-
ciones de trabajo mas precarias.

Los comités europeos no funcionan. Hay culturas sindicales muy dife-
rentes, ELA es una rara avis que no acepta el juego multinacional de la
competencia interna entre diferentes filiales, por lo que resulta muy dificil
buscar marcos de colaboracion con quienes aceptan que las condiciones
de trabajo son un elemento de competencia interna y, por lo tanto, se
acepta rebajar condiciones para que las matrices den carga de trabajo.
La solidaridad, en ocasiones, se ha conseguido desde la accion, sobre todo
para defender a personas en huelga de otras plantas.

El capitalismo muta continuamente y se va difuminando la figura del
patrén del siglo XI1X. Las pymes que trabajan para empresas de mayor
tamafio son parte de ese proceso, ahora esta tomando forma de economia
colaborativa, pero sigue la misma légica de buscar la autoexplotacién como
forma de tener trabajo (Ia pyme compitiendo con otras pymes, o el ciclista
de Glovo siendo auténomo y compitiendo con otros ciclistas). Puede haber
colaboracién con pymes que quieran romper con esa ldgica, pero, de no
hacerlo, el sindicato no puede convertirse en coémplice de una devaluacion
salarial como forma de lograr la competitividad; seria tanto como acompa-
fiar el proceso de pauperizacion de las condiciones de vida, y la lucha por
unas buenas condiciones de trabajo es nuestra primera palanca moviliza-
dora en favor de un modelo social mas justo. Es necesario hacer un gran
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trabajo sindical para poder llegar a las pequefias empresas. En muchas
pymes se estan produciendo luchas, huelgas, para reivindicar la mejora
de sus condiciones de trabajo y medidas para que la precariedad no sea
la norma. Este es uno de los grandes retos que tenemos como sindicato.
Es necesario que el marco normativo regule la economia colaborativa
desde el punto de vista de la defensa de los intereses colectivos, tanto
del conjunto de la sociedad como de los intereses de quienes realizan su
actividad en esos sectores. Para ELA, la consideracion de trabajadores y
trabajadoras es esencial. Y la estrategia que estamos llevando combina
la defensa juridica con la organizacion y la incorporacion de colectivos
diversos a los convenios sectoriales de actividad.

0.L.: Nosotras llevamos varios afnos reflexionando sobre como organizarnos
y sobre cual es el sindicalismo que necesita la clase trabajadora de hoy
en dia, en un contexto en el que, como consecuencia de la estrategia de
readaptacion del capital y de la patronal, los y las trabajadoras estan mas
divididas y atomizadas. Desarrollamos una estrategia de reconstruccién
de la clase trabajadora, tejiendo redes entre trabajadoras y trabajadores
gue antes no tenian relacién entre si (trabajadoras de la misma empresa
en diferentes centros, trabajadores de la empresa matriz y de sus subcon-
tratas, etc.), para poder desarrollar un sindicalismo més eficaz, por un
lado, y por otro, para que sectores que histéricamente no se han organi-
zado en sindicatos —la mayoria sectores feminizados y/o con alta presencia
de trabajadores y trabajadoras migradas y/o racializadas— entiendan el
sindicalismo como una herramienta Gtil para mejorar sus condiciones de
vida y trabajo. Por tanto, creo que la estrategia a llevar en los casos que
me planteas es exactamente la misma, entender a la clase trabajadora
como una y no dividida y con intereses contrapuestos, tejer redes entre
los y las trabajadoras y llevar a cabo un sindicalismo solidario con una
estrategia Unica en sectores o0 secciones relacionados entre si.

Creo que es imprescindible buscar nuevas formas de organizaciéon mas
alla de las que nos ofrece la legislacién de elecciones sindicales mediante,
por ejemplo, la organizacion de asambleas en poligonos industriales, cen-
tros comerciales, etc. Seria interesante aunar fuerzas en la problematica
comun y poder conocer la realidad de cada centro de trabajo para construir
puentes solidarios entre todos y todas. Todo ello abriria la puerta a activar
luchas comunes o coordinar movilizaciones, facilitando la apertura de
dichas luchas a los pueblos y barrios, mas alla de los centros de trabajo.

Creo que el sindicalismo debe desarrollar una estrategia global y
actuar en cada centro de trabajo segun su particularidad. Es obvio que
la accion sindical en una gran corporacién y en una empresa pequefia
no puede ser igual, pero creo que pueden ser complementarias y muy
positivas si acertamos a crear sinergias y trabajamos de forma coor-
dinada. Respecto a la organizacion de los y las trabajadoras en pymes
sin derecho a representacion sindical por no llegar al minimo legal de
plantilla, las organizaciones sindicales tenemos un deber para ofrecerles
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cauces y espacios para su organizacion. En LAB lo hacemos mediante
la estructura de accién social, ofreciendo a toda la afiliacién espacios de
coordinacion y lucha mas alla de su centro de trabajo.

La realidad es que se estan creando nuevas formas de explotacion y
precarizaciéon que hace unos arfios ni nos las imaginabamos. Al respecto,
la linea de actuacién que llevamos a cabo en LAB se basa en la unién y
organizacion de dichos trabajadores, participando en asambleas o creando
secciones sindicales para asesorarles y tratar de combatir los problemas
gue padecen. También les ofrecemos asesoria y acompafiamiento juridico
con resultados muy positivos, como por ejemplo en Glovo, ya que nos han
reconocido varias veces el caracter de trabajador o trabajadora por cuenta
ajena de la plantilla. Ante el impulso por parte patronal e institucional
de la individualizacion, desde LAB hacemos apologia de la colectiviza-
cién. Organizar a la clase trabajadora por centros o mas alla de estos es
esencial para poder realizar una accion sindical efectiva. Esa es la linea
gue estamos llevando adelante en todos esos colectivos.

Hay una ofensiva muy fuerte por parte de la patronal y de los partidos
gue hoy en dia gestionan las instituciones para desacreditar, criminalizar
y desactivar el instrumento més eficaz que tiene la clase trabajadora para
conseguir sus reivindicaciones, la huelga, mediante imputaciones a tra-
bajadoras y trabajadores en huelga, servicios minimos abusivos, traslado
ilegal de la produccion a otras plantas o sustitucion ilegal de trabajado-
res, etc. AUn y todo, creemos que la huelga no puede ser reemplazada
por otras formas de lucha, ya que la experiencia nos demuestra que la
huelga, acompafiada de movilizaciones o nuevas formas de activacion, es
la mas efectiva para poder arrancar acuerdos y derechos a la patronal.
Por tanto, creo que la reflexién no deberia ir encaminada Ginicamente
a parar la produccién, sino a conseguir formas de lucha eficaces para
tensionar a la patronal.

Cada conflicto necesita una planificaciéon propia en base a las posi-

bilidades de organizacion y lucha de sus trabajadoras/es, y a partir de
ellas, ir dando pasos in crescendo. Las formas de lucha también deben
ir adaptadas a cada colectivo e ir evolucionando.
M.C.V.: El principal reto del sindicalismo de clase es poner freno al capita-
lismo y avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Avanzando
en derechos laborales y sociales, y a través de la negociacion y la movi-
lizacién cuando sea preciso.

El proceso de globalizacién econémicay la mundializacion de las cade-
nas de valor han llevado a un cambio incuestionable en el modelo produc-
tivo. Todo ello ha tenido una afectacion al hecho sindical, lo que nos ha
llevado a pensar y a ejecutar transformaciones en nuestra forma de ejercer
el sindicalismo desde el cuestionamiento de este modelo. Desarrollar
el hecho sindical es mas complejo, también, porque es un modelo que
potencia el individualismo, que supone una dificultad objetiva para la
identificacién de intereses colectivos comunes y eso incide en los procesos
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de movilizacion. La dispersion y descentralizacién tiene su lado negativo,
pero también positivo. La dependencia en esas cadenas de valor hace
que, por ejemplo, una huelga en el sector del transporte puede parar la
produccién en determinados sectores de la industriay los servicios. Una
huelga en el de la limpieza puede paralizar el funcionamiento de deter-
minados establecimientos hosteleros o que, en el caso mas reciente de la
huelga en el sector del metal en Cantabria, que afectaba a las pequefias
empresas, tenga una afeccidn decisiva en las grandes empresas.

\.S.: Con lacrisis ecolégica se plantea un desafio para conciliar la defensa
del empleo y la sostenibilidad ecoldgica. ;Qué criterios se pueden seguir
para casar ambas dimensiones?

R.N.: Interesante pregunta. VVemos cémo gobiernos con conductas antisin-
dicales, como el polaco, el de Trump o Bolsorano, han argumentado en
nombre de los sindicatos y/o trabajadores que no se deben tomar medidas
contra el cambio climatico. Por el contrario, es posible, compatible e incluso
necesario conciliar la lucha sindical con la medioambiental. Hablamos de
un grave problema politico, social, ecolégico y también laboral. La lucha
contra el cambio climatico deberia ser una de las prioridades del sindica-
lismo. Es necesario concienciar sobre la relacion entre cambio climético
y el aumento de los accidentes laborales y enfermedades profesionales.
Los efectos del calentamiento tienen efectos negativos en los ecosistemas
y también en nuestras vidas y condiciones de trabajo. El sindicalismo no
puede quedarse al margen en esta batalla y debemos reclamar empleos
dignos, de calidad y socialmente Utiles. Debemos exigir empleos publicos
en energias no contaminantes, agricultura ecoldgica, transporte colec-
tivo, etc., y reclamar la supresién de la produccion de agentes téxicos y
contaminantes para los trabajadores y el propio planeta. Ademas, un
sindicalismo revolucionario y de combate deberia defender alternativas
anticapitalistas y democraticas de produccién y consumo, convergiendo
en esta batalla con otros movimientos sociales.

M. N.: ELA ha optado por ser una organizacién con un programa eco-
socialista. Hace mucho tiempo que hemos superado la idea de que la
sostenibilidad ecol6gica va en contra del empleo. Ante la crisis ecoldgica,
climatica y de limite de materiales que estamos afrontando, lo peor que
se puede hacer es pretender dar continuidad a un modelo de produccién,
distribucion, movilidad y consumo que va a hacer crack, antes o des-
pués. En una transicion ecosocial habra sectores que tienen que decrecer,
mientras que otros, sobre todo los mas relacionados con la sostenibilidad
y el cuidado de la vida, tienen que crecer. En el empleo todo esto va a
tener una repercusion, por lo que nos parece que es fundamental que la
clase trabajadora sea capaz de determinar la orientacion del cambio de
modelo que se va a producir para que se haga con un componente social
y de clase y no se convierta en una nueva oportunidad de acumulacion
del capital en unas pocas manos.
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0. L.: Nosotras reclamamos una transicion ecoldgica justa, con control y
planificacién publica y social, en la que ningun trabajador o trabajadora
quede al margen. Creemos que urge dicha planificacion, en la que, por
un lado, se disefie qué sectores lesivos ecoldgica o socialmente deberan
decrecer en favor de otros sectores necesarios para el sostenimiento de la
vida, como puedan ser el reciclaje, los cuidados o la salud, y, por otro, se
concreten medidas como la reduccion de la jornada laboral o la proteccion
social. Proponemos la creacion de comités para una transicion justa, con
participacién institucional y de organismos politicos, sindicales y sociales
para la elaboracion y seguimiento de dichos planes.

M.C.V.: La transicion justa debe basarse en la defensa y la proteccion social
de las personas trabajadoras. Es necesario que los gobiernos aporten
alternativas reales y potencien politicas de formacién y recualificacion
profesional y adopten politicas estructurales para afrontar los procesos
de transformacion hacia un desarrollo méas sostenible.

La clave esta en la planificacion. Estos procesos requieren de un tiempo

para preparar, adaptar, formar, diagnosticar y financiar los procesos y
un control técnico y financiero de todos los proyectos a desarrollar. No es
tiempo de ahondar en las cosas que no se han hecho bien, pero hay que
aprender de esas experiencias para que no se vuelvan a repetir y que no
tengan una afeccion en el empleo.
C.M.: Hay que explicar que primero esta el planeta y después los beneficios.
Acabar con el consumismo devorador del planeta que lleva aparejado no
€s una opcién, es una necesidad. Mientras mas tarde se haga, mas dafio
irreparable se hara al planeta.

Pero, en el corto plazo, mientras los socialistas no seamos una amenaza
seria al sistema, para hacernos de una base de masas debemos dar una
alternativa coherente a los problemas de existencia material que tienen
las masas. Muchos piensan “ya hemos alcanzado un bienestar basico para
los trabajadores”. Ah, ;si? Vete a ver cdmo viven en los barrios que rodean
la principal urbe de Marruecos, que no es precisamente el pais mas pobre
de Africa... O aqui, en el Estado espafiol. Esos trabajadores son aquellos
gue deben luchar por arrebatarles el poder a los capitalistas. Y nosotros
debemos luchar porque tengan un nivel de vida digno. ¢O se los dejamos
de carne de cafidn para los nacionalistas de cada pais? Para garantizar
en el largo plazo la subsistencia del planeta y que el ser humano pueda
devolverle a la naturaleza todo lo que le arrebat6, ahora debemos defender
una salida ecosocialista, empezando por dar una solucién a los problemas
mas basicos. Si de una fabrica depende una comarca, nos oponemos al
cierre de la misma mientras no haya una alternativa econémica para la
comarca. Otra cosa es que el capitalista debe pagar, mucho mas de lo que
paga hoy, por contaminar. Y otra cosa es que, en la medida de nuestras
fuerzas, en esa pugna, mientras tanto, podamos conseguir el maximo de
alternativas sostenibles a la creacion de puestos de trabajo que respeten
el medio ambiente.
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V. S.: Otro rasgo que suele atribuirse al sindicalismo alternativo es contar
con un modelo de democracia mas participativo. ;Qué obstaculos cabe
superar para conectar con la base sindical para una toma de decisiones
més democrética?

M. N.: A nuestro entender, la participacién de los trabajadores y trabaja-
doras es esencial para poder llevar a cabo una accion sindical adecuada.
Hay que tener en cuenta las reivindicaciones, las necesidades de las y
los trabajadores, para que las plataformas sean construidas de manera
participativa. De otra manera, no es posible construir una dinamica de
lucha y de accion adecuada. En este contexto, es importante también
afadir la necesidad de que el sindicalismo sea capaz de articular los
sectores mas precarizados y feminizados de la sociedad, que por su propia
situacién tienen mas dificultades para articularse y organizar de manera
colectiva sus luchas.

0.L.: En LAB defendemos que el sujeto protagonista y activo de una lucha
deben ser las y los trabajadores de la mismay que el sindicato debe ser un
instrumento que ayude a esos y esas trabajadoras a desarrollarla. Dentro
de esa idea, debemos impulsar la participacion de la plantilla en el disefio,
planificacién y desarrollo de la lucha, empezando por las y los delegados,
siguiendo por la afiliacion, hasta llegar a todos y todas las trabajadoras
del centro, poniendo los mecanismos necesarios que lo hagan realidad.

M. C.V.: La participacion es un concepto amplio que va desde procedimien-
tos de informacién-consulta hasta la intervencion de las y los trabaja-
dores en la empresa. Llevar la democracia a las empresas en un tema,
en parte, pendiente. Para hablar de participacion, es necesario que las
trabajadoras y trabajadores estén en situacién de ejercer cierta influencia
en los asuntos de la empresa, de ahi el debate reflexivo necesario sobre
la empresa participada. Los sindicatos somos el principal agente social
para introducir la democracia en las empresas; de ahi la apuesta por
fortalecer las secciones sindicales y una mayor y mejor participacion de
las y los trabajadores en la toma de decisiones.

C. M.; Estoy en USTEA, que es asambleario. Dejé UGT porque en casi
todos lados no trabajan con las bases ni hacen asambleas. Es evidente
que debe haber una direccion que tome decisiones, incluso iniciativas.
Pero luego debe volver siempre a la base a informar de ellas y a que estas
sean refrendadas, no podemos vivir en una asamblea permanente.

R. N.: Actualmente nos enfrentamos a muchos obstaculos, el primero de
ellos es la ausencia de sindicatos en numerosos centros de trabajo. Las
empresas se aprovechan de esta situacion. Otro obstaculo lo encontramos
en la escasa participacion y vida interna en los sindicatos. Por tanto, es
necesario incentivar los debates sobre problematicas laborales, impulsar
las secciones sindicales y fortalecerlas. Hay que dejar claro que no todos
los sindicatos son iguales, y que en un sindicalismo de clase y combativo
los sindicalistas no son personas que vegetan en despachos sin contacto
con los trabajadores.
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Se ha naturalizado que las clpulas de los sindicatos mayoritarios
pacten acuerdos sociales y firmen convenios colectivos sin debate y con-
sulta, no solo entre los trabajadores y trabajadoras, sino entre la afilia-
cion e incluso las y los delegados. Urge conectar con grandes mayorias
de trabajadores, rompiendo con estas inercias burocraticas. Debemos
impulsar el debate y la participacion a todos los niveles. Hay que hablar
colectivamente de todos los problemas laborales: salario, jornada labo-
ral, conciliacion, seguridad y salud en el trabajo, igualdad, organizacion
del trabajo, riesgos psicosociales, etc. Decidir democraticamente qué se
reivindica, qué se pacta o se rechaza, qué movilizaciones se convocan,
etc. Por otro lado, ante la fragmentacion de colectivos, jornadas y hora-
rios, es necesario recuperar reivindicaciones histoéricas como el derecho
retribuido a asamblea en horario laboral.

V. S.: Como apuntamos, viene diciéndose que la economia abarca una
dinamica en la cadena de valor intersectorial y global que presenta una
paradoja: una mayor presencia fragmentada de sindicatos de empresa,
de sector, y grandes centrales sindicales, que suelen concentrar la repre-
sentacion sectorial en la negociacién colectiva. ;Como podrian cambiarse
las reglas de juego para que hubiese una representacion plural y justa?
¢Cabe concebir algun tipo de linea de colaboracién entre sindicatos para
tener una linea unitaria? ;Como contribuir a que en los grandes sindicatos
puedan desplegarse también practicas sindicales alternativas?

0.L.: Desde la realidad propia de Euskal Herria, la pluralidad sindical que
existe se concentra principalmente en los sindicatos mas representativos,
los pequefios y, en algun sector (ensefianza y salud), algun sindicato
corporativo.

Desde LAB impulsamos el trabajo con todos ellos, siempre siguiendo
dos premisas: por un lado, la defensa del ambito de Euskal Herria vy,
por otro, una accion sindical combativa basada en la lucha. Aquellos
sindicatos que defiendan ambas premisas, encuentran en LAB un sujeto
con el cual poder desarrollar un camino en defensa de las condiciones
laborales y el empleo.

No vamos a ocultar que para nosotras es mas facil trabajar con los

sindicatos que basan su accién en la lucha, pero también tenemos cola-
boraciéon y compartimos espacios y luchas con el resto. Por tanto, no es
el tipo de sindicato lo que marca las alianzas, sino la accion sindical que
desarrolla y como la desarrolla.
M. C.V.: Cabe recordar que el modelo de legitimacion de los sindicatos en
Espafia es un modelo representativo, es decir, se basa en el resultado
de las elecciones sindicales que se realizan en las empresas de mas de 6
personas trabajadoras, llevadas a cabo bajo una legislacion garantista
gue permite que todas las organizaciones puedan participar en igualdad
de condiciones.

La participacion en las mesas de negociacion corresponde a todos los
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sindicatos que tengan el 10% de representatividad en el sector corres-
pondiente, y su composicién es proporcional a los resultados obtenidos
en dichas elecciones; por tanto, se garantiza de forma justa y equitativa
la participacion sindical en las mesas de negociacion.

Las organizaciones sindicales mayoritarias lo son porque su implan-
tacién parte de su presencia en los centros de trabajo, que es donde se
desarrolla la accién sindical, donde se evalUa el trabajo realizado y se vota
en las elecciones sindicales. Un sindicato alternativo es el que es capaz
de analizar los cambios que se producen en los modelos de empresa, en
el modelo productivo, o los impactos de la transicion digital o ecoldgicay,
tras el andlisis, es capaz de proponer alternativas, de buscar soluciones a
través de la negociacién y de la organizacion de las movilizaciones cuando
son precisas. También un sindicato alternativo es aquel que, como CC OO,
actua sobre el reparto de la riqueza generada a través de la negociacion
colectiva y en el ambito macro de la accion sindical a través del didlogo
social. Esa es la alternativa de CC OO y en eso venimos trabajando, y
es por eso que las trabajadoras y trabajadores lo han convertido en la
primera fuerza sindical en Espafia, superando los 100.000 delegadas y
delegados, donde ademas el 46% son mujeres. Esa es la fortaleza de un
sindicato de clase alternativo.

C.M.: Todo lo que ayude a que diferentes sindicatos colaboren en defensa
de la clase trabajadora es positivo. No solamente cabe concebir la cola-
boracion, sino que es estrictamente necesario para nuestros intereses de
clase generar siempre una alternativa que busque el oido de la mayoria
de la clase trabajadora. Por mucho que los burdcratas sindicales pongan
trabas para ello hay que hacer lo posible, y lo imposible, por salvarlas.
Sin eso no habra cambio social.

R.N.: Son temas y preguntas muy interesantes. Por supuesto que ha
habido y hay honrosas y esperanzadoras excepciones, pero es innegable
que el sindicalismo ha perdido protagonismo, presencia publica e influen-
cia social. Ahora bien, ;como recuperarla? Es una pregunta de dificil
respuesta. En parte es complicado por las actuales realidades laborales
en poligonos industriales, centros comerciales, etc., donde conviven tra-
bajadores precarios en empresas de todo tipo con convenios colectivos y
empleos diferentes. Creo que una herramienta Util en este contexto pasa
por fomentar y visibilizar el sindicalismo a nivel local, dentro y fuera de
los centros de trabajo. Promover puntos de atencion juridica sobre temas
laborales para combatir abusos empresariales, impulsar plataformas
reivindicativas comunes amplias y unitarias, y cooperar en movimientos
como la lucha por la vivienda digna, en defensa de los servicios publicos,
contra el paro, fascismo y racismo, etc. También es necesario un trabajo
de impugnacion al sistema, planteando batallas ideolégicas, fomentando
ejercicios culturales de contrapoder, etc. Por otro lado, se echa de menos
mayores agrupaciones y encuentros colectivos de caracter internacional,
porque la patronal esta organizada mejor que el proletariado a nivel
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mundial. En un contexto de deslocalizaciones y gigantes empresaria-
les presentes en todo el mundo, como Amazon, resulta imperiosamente
necesario aumentar la cooperacion y solidaridad internacional entre la
clase trabajadora.

M. N.: ELA esta acostumbrada a sufrir un castigo politico por defender
un modelo sindical que no es del agrado del establishment. Por ejemplo,
en Navarra hemos estado excluidos de la mayor parte de los espacios
de participacién institucional. Por su parte, el Gobierno vasco ha ido
tomando medidas para que la representatividad de nuestro sindicato sea
atribuida en diversos organismos a organizaciones minoritarias (CC OO
y UGT, que entre las dos no llegan al 30% de representatividad, por mas
del 40% de ELA). Nos parece que es un comportamiento profundamente
antidemocratico y que da la espalda a la representatividad otorgada por
las y los trabajadores. Este tipo de actuaciones no hacen sino ratificarnos
en lo acertado de nuestro modelo de sindicalismo alternativo, sabiendo
gue nuestro caso es un ejemplo de que se puede ser a la vez alternativo
y mayoritario. Alternativo al sistema (lo que llamamos contrapoder) y
mayoritario entre los y las trabajadoras.

3. TRABAJO, EMPLEO, DERECHOS Y SINDICALISMO

Otros mapas de conflictos sindicales: luchas
feministas en los margenes del trabajo

Julia Tabernero Sierra, Justa Montero
Corominas y Eva Mufioz Moreno

M Los conflictos y las luchas que en los Gltimos afios han protagonizado
mujeres sometidas a formas extremas de discriminacién y explotacion
laboral sitian en las condiciones materiales para la vida un eje clave de
su accion politica. Los procesos que han puesto en pie para confrontar
esa explotacion forman parte del entramado de luchas que los feminismos
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han desplegado en este ciclo. Las aportaciones de estas mujeres en lucha
desafian los enfoques feministas que no incorporan la interseccionalidad
en sus analisis y muestran la existencia de otros sindicalismos posibles:
aquellos que organizan a sectores laborales y productivos tradicional-
mente excluidos, incorporando sus necesidades y demandas al analisis
del mercado de trabajo y del modelo econémico.

Lo que desde diferentes sectores del feminismo estamos denominando
sindicalismo feminista-feminismo sindicalista (con este doble recorrido)
no es una préctica puntual. Es la forma en la que muchas mujeres, en
torno a la precariedad de sus vidas, se autoorganizan para garantizar
sus condiciones materiales de existencia y las de sus familias. Muchas
experiencias y conflictos colectivos protagonizados por mujeres organi-
zadas amplian lo que entendemos por sindicalismo y cdmo se practica.
Ejemplos de ello son las trabajadoras agrupadas en la Asociaciéon de
Jornaleras de Huelva en Lucha, las kellys, las trabajadoras sexuales, las
riders, las trabajadoras domésticas o las trabajadoras a domicilio. Como
sefialan desde la asociacion Territorio Doméstico: “Tal y como lo vamos
construyendo entre nosotras (...) [este nuevo sindicalismo] alina formas
de organizacioén colectiva del llamado sindicalismo social y del origen
politico del sindicalismo obrero”.

Por un trabajo con derechos,
por vidas dignas mas alla del trabajo
Todas las experiencias que podemos englobar bajo el paraguas del femi-
nismo sindicalista tienen claro que la exigencia del reconocimiento pleno
de derechos laborales, frente a la explotacion a las que nos somete el
capital, debe ir claramente ligada a la batalla por disociar la condicién de
ciudadania (y las condiciones materiales que la posibilitan) de la tenencia
0 no de un empleo. A partir de este enfoque, se organizan e impulsan
alianzas por la defensa de los servicios publicos, los sistemas de rentas
garantizadas, el derecho a una vivienda, el fortalecimiento del tejido
comunitario, las luchas contra las violencias o por el derecho al aborto.
Si, como defienden los feminismos, hablamos de construir vidas dignas y
sin precariedad, estas reivindicaciones estan ligadas y son inseparables
de la lucha por sus derechos laborales.

Esta forma de plantear los conflictos sindicales mas alla de lo laboral
y desde una perspectiva interseccional se enmarca en un amplio y solido
enfoque tedrico y critico, generado desde las propias luchas y précticas.
Ademas, la economia feminista ha profundizado mucho sobre estas cues-
tiones a través de experiencias de investigacién-accion militante como
Precarias a la Deriva, La Laboratoriay el trabajo de otras muchas com-
paferas como Cristina Carrasco, Amaia Pérez Orozco, Silvia Federici,
Sigrid Bazan o Luci Cavallero, por nombrar solo algunas.

Los analisis criticos desde el feminismo incorporan la dimension de
la reproduccion social a los analisis sobre el neoliberalismo, llaman la
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atencion sobre la necesidad de articular todo lo relativo a las condiciones
para una vida digna, no solo el empleo. Conectan la precariedad labo-
ral con cuestiones como la flexibilizacién de los tiempos y espacios del
trabajo; el recorte de los salarios o la ausencia del mismo; la pérdida de
derechos y la ausencia de regulacion en algunos sectores (de la que se
desprende, por ejemplo, la ambigiiedad del vinculo entre quienes emplean
y quienes son empleadas) o la racializacion del trabajo, entendida como
la relacién de las condiciones laborales con la situacion administrativa
de la persona trabajadora, como sucede en el caso de las trabajadoras de
hogar y de las jornaleras contratadas en Marruecos que trabajan en los
campos de Huelva.

El desarrollo del neoliberalismo y el proceso de acumulacion de riqueza
necesario para ello han convertido en un elemento estructural la preca-
rizacion del empleo, particularmente de las mujeres, jévenes y personas
migrantes, reduciendo muchos trabajos esenciales para la reproduccion de
la vida a nichos de trabajos sin derechos. Cuando un trabajo se feminiza
y se racializa, se normaliza la degradacion de sus condiciones laborales,
su reconocimiento social y la devaluacion de sus salarios. Este proceso
se origina en la divisién sexual del trabajo y en las légicas coloniales y
extractivistas, tan imbricadas en los mecanismos de explotacion capita-
lista. Se asienta sobre los roles y estereotipos de género que histérica-
mente se asocian a las mujeres, como cuidar, sanar, alimentar, limpiar
0 ejercer tareas de sostén emocional y relacional. De esta manera, la
economia se construye sobre la explotacion y, a la vez, sobre la negacion
de la relevancia econdmica y social del trabajo de las mujeres y de todas
las tareas asociadas a lo femenino, utilizando como patrén de normali-
dad econémica lo masculino, blanco y eurocéntrico. A estos elementos
podemos sumar los procesos de privatizaciéon de los servicios publicos y
la pérdida de derechos sociales.

Cuando el trabajo no se considera trabajo
En general, el trabajo que no parece trabajo es aquel que llevan a cabo
las mujeres, mujeres racializadas y disidencias. Las formas de explota-
cion en tiempos de neoliberalismo nos muestran un nuevo mapa de los
conflictos abiertos y nos plantean algunas preguntas para las que ain
no tenemos respuestas completas. ;Qué pasa cuando el jefe no es visible
0 es una aplicacién, como en el caso de las riders? ;Como organizarse
cuando no hay centro de trabajo? ;O cuando tu puesto de trabajo es un
domicilio particular, como les sucede a las trabajadoras del hogar? ;Cémo
defender derechos cuando ni siquiera se nos reconoce como trabajadoras,
como reclaman las trabajadoras sexuales y las trabajadoras migrantes
en situacion administrativa irregular?

Las trabajadoras del hogar ponen voz a un aspecto comun: la falta
de reconocimiento social de su trabajo y la ausencia de derechos que
eso implica. Las cadenas globales de cuidados, apuntaladas por la ley
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de extranjeria, que lleva a que la mayoria de las trabajadoras del hogar
sean mujeres migrantes sin derechos, son un elemento estructural para
entender el engranaje del trabajo de hogar y de cuidados. Amaia Pérez
Orozco las define como “cadenas de dimensiones transnacionales que se
conforman con el objetivo de sostener cotidianamente la vida y en las que
en los hogares se transfieren trabajos de cuidados de unos a otros en base
a ejes de poder” 1/. Este sector de trabajadoras esta sujeto a un régimen
especial dentro del régimen general de la Seguridad Social y vienen
protagonizando una lucha tenaz para lograr los mismos derechos que el
resto de trabajadores y trabajadoras. Junto con las kellys, las trabajado-

ras de residencias o el Servicio

de Ayuda a Domicilio pelean por

Lasy los riders extienden el reconocimiento de la dignidad

, , de su trabajo.
Su |Ucha mas alla de lo Otro grupo de trabajadoras
Sect0r|a| p|anteand0 |a sin plenos derechos y la corres-

pondiente ausencia de recono-

neCGSidad de un Cc':_lmbio cimiento son las trabajadoras
de mode|0 econémmo sexuales. De hecho, a las mujeres

gue ejercen la prostitucion se les
ha privado, en plena pandemia,
de la posibilidad de acogerse al Ingreso Minimo Vital. Mas alla de lo
que esto supone en la lucha por la supervivencia, es un ejemplo mas de
la imposibilidad de acceder a derechos de ciudadania si no hay un reco-
nocimiento de su condicion de trabajadoras.
La Asociacion de Jornaleras de Huelva en Lucha (2022), ejemplo de
lucha y de puesta en préctica de otras formas de sindicalismo feminista,
antirracista y ecologista, plantea lo siguiente:

“Los tiempos han cambiado y en los sectores mas empobrecidos,

cada dia mas precarizados, en los que tenemos comparierxs que

ni siquiera son reconocidxs como ciudadanxs, resulta imposible
organizarse a través de afiliaciones (cuotas de las propias personas
trabajadoras), por lo que reinventar el sindicalismo se hace prioritario.
Reinventarlo de arriba abajo o, mejor dicho, desde abajo hacia arriba”.

Podemos extraer muchos aprendizajes y claves de estas luchas. Una
muy relevante surge de la denuncia que las riders hacen del proceso
de uberizacidén de la fuerza de trabajo en el marco de la economia de
plataforma, maquillado a través de un lenguaje neoliberal que encubre
la verdadera relacion laboral con discursos de libertad, flexibilidad y sé
tu propio jefe. La inexistencia de centros de trabajo (Ilamados centroides

en esta neolengua), que al despido
1/ https://trainingcenter.unwomen.org/ gua), q P

instraw-library/2009-R-MIG-GLO-GLO- ~ S€ le !!ame desconexion o la orga-
SP.pdf nizacion de los tiempos de trabajo

vienTolll Namero 184/Octubre 2022 61



3. PLURAL

a través de algoritmos que, al mismo tiempo, no se registran e impiden
garantizar el cumplimiento del convenio, son elementos que complejizan
la organizacion de las trabajadoras. Las y los riders extienden su lucha
mas alla de lo sectorial planteando la necesidad de un cambio de modelo
econémico que garantice derechos a todas las personas.

Juntas y diversas: el enfoque y la practica

feminista para cambiarlo todo

Sabemos que nuestras vidas y problematicas son diversas. Las violen-
cias se superponen y, por lo tanto, es absolutamente imprescindible una
mirada interseccional para generar transformaciones reales y hacer
propuestas Utiles para la vida de las mujeres y del conjunto de la pobla-
cion. La interseccionalidad de opresiones, como herramienta de analisis
gue desarrolla el feminismo, permite ampliar y complejizar la realidad
concreta de las mujeres, generar transformaciones reales y hacer pro-
puestas Utiles para el conjunto de la poblacion. EIl género, pero también
el color de nuestra piel, nuestra situacion administrativa, el nUmero de
ceros en nuestra némina (si es que tenemos), nuestra orientacion sexual
o0 identidad, si tenemos una vivienda o no, determinan las condiciones
del acceso al empleo y a derechos y, por lo tanto, jerarquizan unas vidas
sobre otras. Por eso, estamos fuertemente convencidas de que las prac-
ticas feministas y sindicalistas deben adaptarse al contexto, apostar por
la construccién de alianzas y entender que los sujetos que protagonizan
las luchas no se delimitan en un congreso o un paper académico. Se
construyen en los procesos que ponemos en pie a través de la practica,
con dialogo y debate. Estando juntas y siendo cada vez mas.

Sin las violencias que genera la ley de extranjeria, no se puede entender
hoy una gran parte de las dinamicas de exclusién y explotacién provoca-
das por sectores econémicos que asientan sus beneficios en las condiciones
de semiesclavitud que, fruto de las politicas de fronteras, deben aceptar
las personas que migran. Entender cdmo el racismo institucional atra-
viesa la vida y las condiciones de empleo de muchas trabajadoras y como
distribuye el mercado laboral es fundamental para construir feminismos
y sindicalismos que pretendan ser verdaderamente transformadores y
emancipadores. Como sefiala Pastora Filigrana: “Mientras haya bolsa
de personas en pobreza sin papeles ninguna lucha sindical va a llegar
a buen puerto porque siempre tendran una mano de obra barata y con
miedo y explotable con la que intercambiarnos si protestamos”.

Las denuncias de abusos sexuales en Huelva en 2018, interpuestas
por un grupo de jornaleras del campo, marroquies en su gran mayoria,
son otro ejemplo de lucha interseccional. Interpelaron directamente a la
Administracion y a los sindicatos ante el abandono e invisibilizacion de
su proceso, asi como al movimiento feminista que habia clamado en las
calles contra la justicia patriarcal frente a la sentencia del juicio de la
manada. Nuevamente recurrimos a la Asociacién de Jornaleras de Huelva
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en Lucha para entender cdmo actua la dimension de clase, de género y
de raza en la violencia que se ejerce contra ellas. Ana Pinto, trabajadora
del campo y activista de esta asociacion, sefiala: “En Huelva se da toda la
explotacion posible: racismo (con la explotacién de personas migrantes),
machismo y destruccion del medio ambiente”. “Todas las vertientes del
sistema neoliberal en una comarca”, dice la abogada Pastora Filigrana.

La condicién de trabajos esenciales (aquellos sin los cuales es imposible
el funcionamiento de la sociedad y la vida de las personas) ha sido un
tema recurrente al calor de la crisis generada por la covid-19. Aunque las
trabajadoras del sector del hogar y los cuidados llevan afios “politizando
las ollas, las calles y los delantales”, como sefialan nuestras comparieras
de Territorio Doméstico (Pimentel et al., 2021), y poniendo encima de la
mesa la necesidad de reconocimiento y de derechos laborales, la escasa
cobertura social durante la crisis de la pandemia en muchos sectores
laborales feminizados demostr6 los limites de muchas de las llamadas
politicas publicas de igualdad. Muchas mujeres, como las trabajadoras
domeésticas o las trabajadoras sexuales, quedaron fuera de los sistemas
de proteccion que se desplegaron.

Como apuntd Kathi Weeks (2022), asi como el marxismo concibio
al proletariado industrial como clase revolucionaria capaz de crear un
mundo nuevo, los feminismos entienden que, en las formas feminizadas
de trabajo (y racializadas, afiadimos nosotras), marginadas a la vez que
fundamentales para los procesos de valorizacion capitalista, hay muchas
claves para generar experiencias de organizacién que construyan una
colectividad politica feminista y anticapitalista, cuyo fin dltimo sea la
transformacion radical, entre otras, de las instituciones del trabajo y de
la familia, como elementos que estructuran el actual orden econémico
y social.

Si nosotras paramos, se para el mundo.

Lo que las huelgas feministas nos ensefiaron

Las huelgas feministas internacionales de 2018 y 2019, articuladas
en torno a cuatro dimensiones de la actividad y la vida de las mujeres
—laboral, estudiantil, cuidados y consumo— son un hito importantisimo
para entender el desarrollo de estas formas de hacer y de luchar por los
derechos a las que nos venimos refiriendo. En el proceso se elabor6 un
potente argumentario que ha construido la base de todo el histérico ciclo
de movilizaciones feministas de los Ultimos afos. Se asentaron marcos
politicos y discursivos que venian de lejos y que impulsaron, en el plano
estratégico y organizativo, los movimientos feministas.

Los procesos colectivos de las huelgas fueron un catalizador del har-
tazgo de muchas mujeres y una propuesta renovadora sobre dos conceptos
claves del sindicalismo: trabajo y huelga. El feminismo siempre ha denun-
ciado las limitaciones de la idea tradicional de trabajo porque deja fuera
muchas actividades centrales para la economia y la vida que realizan
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mayoritariamente las mujeres. Las huelgas visibilizaron la necesidad de
dinamitar la distincion, en cuanto a reconocimiento y derechos, entre lo
que se ha considerado la esfera publica, la de la produccion, y la privada,
de la reproduccién. Si se diferencia trabajo de empleo, el trabajo deja de
ser algo especifico del ambito de la produccién y se amplia al Ambito de
la reproduccidn social (que incluye los trabajos de cuidados). Estos pro-
cesos de movilizaciones feministas pusieron sobre el tapete la realidad
de las condiciones laborales y vitales de muchas mujeres, construyendo
un mapa propio de conflictos y luchas. La ampliacién del concepto de
huelga contribuyé a visibilizar algunas de las cuestiones que se venian
sefialando desde hacia tiempo, recalcando la centralidad de los cuidados
y la dimensién econémica y social de los mismos.
Las huelgas feministas, que tuvieron un rico recorrido, un contenido
trabajado y que dibujaron el horizonte transformador mas potente de los
ultimos afios, también nos sefialaron
algunas paradojas que han abierto

La amp”aci()n del importantes y fructiferos debates.
Un ejemplo muy evidente fue la
Concepto de huelga dificultad de muchas mujeres que,

Contribuy() a visibilizar sintiéndose interpeladas y habiendo
participado del proceso, no pudieron

|a _Centralidad de IOS_ secundar la huelga. Cuando cada
CUldadOS y |a d|mens|én vez necesitamos hacer mas cosas

Lo : ara cobrar lo mismo, cuando de tu
eCOHO_mlca y SOCIaI de Buesto de trabajo depende que una
|03 misSmos persona mayor 0 una menor sea
atendida, cuando no tienes papeles
y trabajas sin contrato, el derecho a
la huelga, una histérica conquista que le debemos al movimiento obrero,
se convierte en un imposible.

Las huelgas fueron sin embargo una experiencia de todas, de las que
pararon todo el dia o de las que se sumaron desde sus puestos a la mani-
festacion, de las que estaban internas y de las que salian a aplaudir el
paso de las compafieras desde sus puestos precarios. Fueron muchas
luchas que se articularon bajo una idea potente: si las mujeres paramos,
se para el mundo. Con esta idea, las feministas visibilizamos que hay
trabajos que no se pueden detener incluso cuando todo lo demas para.
Asi se ha evidenciado durante la pandemia. La mayoria de estos traba-
jos y los mas precarios los realizan mujeres, especialmente aquellas con
menos derechos reconocidos, como son las migrantes y racializadas. Son
las Ultimas de una cadena en la que todas las demas estamos insertas.

El feminismo sindicalista como lugar de resistencia y transformacion

Las experiencias del sindicalismo feminista de los ultimos afios han
tenido y tienen un papel inspirador y central en las luchas que los femi-
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nismos auténomos y populares han desplegado en este ciclo histérico de
movilizaciones feministas. Componen nuevas formas de organizacion
sindical y feminista, cuyas expresiones van mucho mas alla de las que
hemos podido referenciar en este articulo. No son solo préacticas puntua-
les, sino también propuestas de autoorganizacion, de un sindicalismo de
base con tramas de apoyo mutuo.

Estas experiencias de feminismo sindicalista estan impregnadas de los
lenguajes y los modos de hacer de los feminismos de base y de otros movi-
mientos populares (el asamblearismo, la construccion de consensos, el apoyo
mutuo). Se nutren también de herramientas tradicionalmente asociadas al
sindicalismo, como las huelgas o las cajas de resistencia. Haciendo honor a
la mejor tradicién disidente de la que forma parte el feminismo auténomo,
las hacen suyas, las modifican, las amplian, las reinventan. Articulan un
espacio de lucha y de pensamiento que pone el foco en las costuras del
sistema econdémico y productivo, encarnadas en los cuerpos y las vidas de
las mujeres, especialmente de las migrantes y racializadas.

Las resistencias primero, y las reticencias después, de los sindicatos
mayoritarios frente a la propuesta de huelga feminista evidenciaron en
gran medida su incomprension del alcance de la propuesta feminista y
las dificultades que arrastran para incorporar a diversos sectores labo-
rales feminizados y precarios. Esto se debe, por una parte, al concepto de
trabajo en el contexto histérico actual: las relaciones productivas, quién
0 quiénes componen el sujeto de la clase obrera, como se construye este
y qué validez se da a ciertos conflictos. Pero, por otra parte, se debe a su
incapacidad o falta de voluntad para atender las exigencias que expresan
algunos colectivos de trabajadoras y para abrir la participacion en estruc-
turas que estan fuertemente jerarquizadas. Esto ha hecho que tanto las
jornaleras como las trabajadoras de hogar hayan expuesto la urgencia
por establecer nuevas formas de participacion y dialogo en los procesos
de negociacién de convenios, ya que por ley son los sindicatos los que se
sientan en las mesas de negociacién. En ocasiones, la confrontacién con
algunos sindicatos ha sido manifiesta, como lo ha sido también el apoyo de
organizaciones sindicales de base con protagonismo femenino y feminista
que llevan esto a la practica. Como dice Ana Pinto, de la Asociacién de
Jornaleras de Huelva en Lucha:

“Hemos tenido que aprender sindicalismo sobre la marcha y
crear muchas redes para lograr condiciones de vida y trabajo
dignas para la clase jornalera (...). Luchamos por cambiar las
condiciones de trabajo y de vida de todas las temporeras, para
conseguir derechos para todas porque es de justicia 'y para
enfrentar la estrategia patronal del divide y venceras”.

Como se sefiala desde el colectivo La Laboratoria, que organizé las jor-
nadas “El feminismo sindicalista que viene” (2022):
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“Las mujeres, las lesbianas, las trans y todas las que desacatan
los ordenamientos patriarcales del género sabemos bien que
violencia, extractivismo y explotacion no pueden leerse por
separado, se anudan siempre de modos complejos, colocandonos
unay otra vez al limite, usurpando nuestras energias vitales.
Un sindicalismo de nuevo tipo, con claro protagonismo femenino,
esta emergiendo en estos anudamientos, mezclandolo todo e
inventando nuevos modos de plantear el conflicto, pero también
nuevas estrategias de autoproteccion entre nosotras”.

Los feminismos sindicalistas son lugares de resistencia y contestacion.
Espacios desde los que se van construyendo alternativas a través de
sujetos politicos que no siempre han sido reconocidos y nuevas formas
de organizacion sindical. Abren también nuevas preguntas y provocan
una rica deliberacién sobre las posibilidades y limites de la actual orga-
nizacion y ética del trabajo.

Vivimos un momento de fragmentacion y creciente desanimo, pero
creemos que el feminismo, en alianza con otras luchas y movimientos,
sigue siendo nuestra mejor herramienta para cambiarlo todo. Como sefiala
Angela Davis 2/: “El feminismo no es solo una estrategia para superar la
opresion basada en el género, sino también contra el racismo, el fascismo,
el materialismo o la opresion econdmica”.

Julia Tabernero Sierra es socidloga y forma parte, entre otros espacios,
del movimiento de vivienda y del colectivo Feministas en Accién.

Justa Montero Corominas pertenece a la Asamblea Feminista,
Feministas en Accién y La Laboratoria, forma parte del

Consejo Asesor de viento sur. Eva Mufioz Moreno es activista

feminista y participa en varios colectivos como Feministas

en Accidn, la Asamblea feminista por un Empleo de Hogar

con Derechos y la Comision 8 de Marzo de Madrid
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4. TRABAJO, EMPLEO, DERECHOS Y SINDICALISMO
Por un sindicalismo feminista
Elsa Collonges

B Las mujeres representan el 50% del proletariado. Sin embargo, como
en la mayoria de los demas ambitos, el sindicalismo rara vez se concibe
por y para ellas. El objetivo aqui es, en primer lugar, volver a las carac-
teristicas especificas del empleo femenino para integrarlas en nuestro
trabajo, tanto en lo que respecta a las reivindicaciones como a los métodos
de accién. De ese modo, podremos debatir sobre la intervencion sindical
concreta, pero también sobre como las y los marxistas revolucionarios
pueden y deben apoyarse en estas préacticas y reivindicaciones para desa-
fiar al capitalismo patriarcal de forma mas global. Este articulo se basa
esencialmente en experiencias sindicales y militantes en Francia.

Las mujeres siempre han trabajado,

siempre mal pagadas y desvalorizadas

El trabajo de las mujeres estuvo invisible durante mucho tiempo porque
se realizaba en el seno de la familia (granjas, talleres domésticos, etc.).
Ademas, el propio movimiento obrero consider6 en general que el lugar
de las mujeres estaba en el hogar. Con la llegada de la manufactura y
luego de la industria, y con la transformacion del trabajo voluntario de
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las mujeres en empleos (enfermeras, administracion, etc.) en torno a la
Primera Guerra Mundial, este trabajo se hizo mas visible. También lo
hizo visible el desarrollo del movimiento feminista (12 y 2@ ola).

El ejemplo de las comadronas es uno de los mas caricaturescos de la
devaluacion del trabajo de las mujeres. Es una profesion muy feminizada,
para la que las habilidades se consideran naturales, que requiere una
formacion larga y que no esta reconocida en absoluto. En cierto modo,
la extension de su campo de competencias y sus responsabilidades es
inversamente proporcional a su salario y a su lugar en la institucion
hospitalaria. En Francia, aunque se han producido varias movilizaciones
de matronas, estas han mostrado debilidades estrechamente relacionadas
con su situacion laboral: el corporativismo de sus reivindicaciones debe
verse a la luz de su especializacion; la escasez de personal impide la rea-
lizacién de verdaderas huelgas en las unidades de maternidad publicas;
la fragmentacién de su situacion (hospitales publicos, clinicas privadas,
consultas privadas) dificulta la unificaciéon de sus reivindicaciones; los
horarios de trabajo atipicos y fragmentados tampoco ayudan.

Otro ejemplo muy ilustrativo es el de las mujeres de la limpieza. Se
trata de un sector en el que la subcontratacion es la norma, las horas se
dividen, los salarios son muy bajos y los derechos de las trabajadoras se
violan estructuralmente. Estas trabajadoras son principalmente muje-
res racializadas, y tanto las empresas como las contratas se aprovechan
de su precaria situacion para sobreexplotarlas. Tras casi dos afios de
luchay huelga, las mujeres del hotel Ibis Batignolles de Paris obtuvieron
aumentos salariales y mejores condiciones de trabajo.

Los salarios, las horas de trabajo, las condiciones laborales..., son
cuestiones sindicales clasicas, pero es importante examinarlas aqui desde
una perspectiva feminista. A estas cuestiones hay que afiadir las de la
violencia y el acoso sexista y sexual.

¢lgual salario por igual trabajo? Si, pero...

En Francia, por término medio, el salario de las mujeres es un 27%
inferior al de los hombres, del cual un 9% no se explica, es decir, no
esta relacionado con el trabajo a tiempo parcial, las horas extraordi-
narias, las primas, etc. Y a pesar de que la ley prohibe formalmente
la discriminacién, las desigualdades salariales persisten tanto en las
empresas privadas como en el sector publico. Por tanto, es una batalla
que va mas alla de la cuestion legislativa; que debe atacar el corazon del
funcionamiento del sistema capitalista, integrando el patriarcado como
un elemento necesario para su mantenimiento, tanto desde el punto de
vista econémico como ideolégico.

Las cifras globales de sobreexplotacién de las mujeres son intere-
santes para la demostracion politica, pero en realidad son inoperantes
en las luchas codo con codo que se libran dentro de las empresas. En el
periodo actual, las huelgas de mujeres para pedir aumentos salariales
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son bastante raras, porque poner de manifiesto la discriminacién salarial
no es facil. Las cifras facilitadas por las empresas en el marco de sus
obligaciones legales estan sesgadas y deben ser analizadas. Por ejemplo,
cualquier comparacion con coeficientes iguales enmascara las desigual-
dades salariales debidas a los retrasos en la carrera profesional: como
las mujeres progresan mas lentamente en la carrera profesional que sus
colegas masculinos, se estancan en sus niveles de trabajo y, con cada
pequefio aumento que reciben, acaban cobrando mas que los hombres
[en ese mismo nivel]... jgracias a la antigiiedad acumulada! Por ello, el
analisis debe hacerse combinando tanto las cuestiones salariales como
el desarrollo de la carrera profesional.

Otro ejemplo: en una empresa de ascensores, la direccién afirma que
no puede trabajar sobre la brecha salarial porque, por un lado, solo hay
una mujer reparadora de ascensores y, por otro, muy poco personal admi-
nistrativo masculino. La pregunta es: ;por qué no podemos comparar
los salarios de las administrativas con los de los reparadores de ascen-
sores masculinos? ;Son estos trabajos de valores diferentes y por qué?
Obviamente, esto se remonta a los estereotipos de género. Y ni siquiera
la reivindicacion de igual salario por trabajo de igual valor resuelve
todos los problemas. De hecho, cuando las mujeres ocupan exactamente
los mismos puestos que los hombres, su trabajo esta peor evaluado, entre
otras cosas porque los sistemas de clasificacion valoran las cualidades y
el comportamiento masculino. A esto se afiade el hecho de que los siste-
mas de cualificacion se han construido histéricamente sobre la base de
puestos de trabajo y cualificaciones en profesiones muy masculinas. Son
poco adecuados para describir los trabajos de las mujeres y las habilidades
asociadas a ellos. Esto contribuye al no reconocimiento y a la devaluacién
de los trabajos de las mujeres.

En Francia, desde hace afios, la legislacion obliga a las empresas a
incluir un componente de igualdad de género en la negociacion colectiva
anual, sobre todo en lo que respecta a los aumentos salariales. En un
contexto de aumentos salariales bajos e incluso de congelacion sala-
rial, las medidas adoptadas para compensar las diferencias salariales
0 de promocion entre mujeres y hombres se consideran, en particular
por los hombres, como que van en detrimento de los aumentos de todo
el personal afectado, en particular de los hombres, de forma injusta e
independientemente del trabajo realizado por ambos. Esto mantiene el
clima de competencia entre las y los trabajadores, especialmente hacia
las mujeres. Esto no es nada nuevo, pero es un ejemplo de la utilizacion
de la igualdad para dividir a la clase trabajadora.

Como la discriminacién salarial esta prohibida, es tentador utilizar la
via juridica para condenar a las empresas y utilizar esto como ejemplo
para movilizarse en torno a estas cuestiones. Es cierto que se condena a
las empresas por casos individuales (la carga de la prueba se traslada a
la empresa, pero sigue siendo dificil) o por no respetar los acuerdos nego-
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ciados con los sindicatos para reducir las desigualdades. En la mayoria de
los casos, aungue las sumas pueden ser importantes para las trabajadoras
que las reciben, siguen siendo infimas en comparacioén con los beneficios
obtenidos por el trabajo de las mujeres, ya sea asalariado o doméstico.
Los principales obstaculos para recurrir a la justicia siguen siendo el
coste y la duracion de estos procedimientos.

Ademas, yendo un poco mas alla de esta exigencia de igual salario
por trabajo de igual valor, debemos preguntarnos si el trabajo desigual
justifica realmente la desigualdad salarial... Podemos ver cémo, partiendo
de una exigencia de igualdad de género, podemos desarrollar elementos
sobre el sistema salarial de forma mas general.

Algunas cuestiones que plantea el trabajo a tiempo parcial
El movimiento feminista suele plantear la demanda de no al trabajo a
tiempo parcial impuesto. Esta exigencia esta totalmente justificada a la
vista de las estadisticas: mayoritariamente mujeres, unidas a horarios de
trabajo atipicos (cajeras, ayudantes de hogar, sefioras de la limpieza, etc.),
trabajo a tiempo completo impensable por lo arduo, etc. El trabajo a tiempo
parcial es una de las principales causas de la falta de remuneracion de las
mujeres. Ademas, algunas mujeres piden un trabajo a tiempo parcial para
hacer frente a sus obligaciones familiares, especialmente cuando tienen
hijos pequefios. A veces se les niega, lo
., que les dificulta la organizacion de su
La reduccion g|0ba| vida cotidiana, especialmente cuando

se trata de familias monoparentales.

de Ia jornada Iaboral Por lo tanto, nuestras reivindicacio-
es a la vez unificadora nes no pueden limitarse al rechazo

f e del trabajo a tiempo parcial impuesto:
y eminista deben abarcar también los horarios de

trabajo, los plazos de organizacion del

trabajo y la reduccion global de la jor-
nada laboral. Esta Gltima reivindicacién es a la vez unificadora, ya que
concierne a todas las trabajadoras, y feminista, ya que es una condicién
necesaria para un reparto igualitario de las tareas domésticas en el seno
de las familias y para que estas sean asumidas de forma mas colectiva.
También tiene la ventaja de ser una reivindicacién ecologica y democra-
tica, de atacar frontalmente la distribucion de la riqueza producida. Es
urgente volver a incluirla en nuestra agenda.

Condiciones de trabajo, enfermedades profesionales,

accidentes de trabajo: la pesada carga de las mujeres

Se han realizado pocos estudios especificos sobre las condiciones de tra-
bajo de las mujeres. Y durante mucho tiempo, sus dificultades han per-
manecido invisibles, no reconocidas y subestimadas (incluso en el ambito
sindical). Sin embargo, un reciente estudio realizado en Francia en los
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ultimos veinte afios muestra que, si bien se ha producido un descenso
global de los accidentes laborales (-11%), ha aumentado considerablemente
el nimero de mujeres afectadas (+42%). La entrada de las mujeres en
sectores dominados por los hombres y especialmente peligrosos, como la
construccioén y las obras publicas, solo explica parcialmente este aumento.
La mayoria de los trabajos, equipos y herramientas fueron disefiados para
los hombres y, por tanto, no estan adaptados a las mujeres y son la causa
de los accidentes. También permanecen mas tiempo en los trabajos mas
arduos de la parte inferior de la escala. Y, por ultimo, los riesgos de los
trabajos en los que estan sobrerrepresentadas se siguen subestimando en
gran medida, ya sean los riesgos relacionados con los productos quimicos
utilizados para la limpieza, los relacionados con el transporte de cargas
pesadas (nifios, ancianos, cajas), los horarios de trabajo, sobre todo de
noche, y, por altimo, los riesgos psicosociales relacionados con los traba-
jos que implican contacto humano. El deterioro de los servicios publicos
relacionado con la flagrante falta de personal, el aumento del ritmo de
trabajo en las profesiones de servicios, etc., probablemente agravara la
situacion.

También en este caso, la reduccion de la jornada laboral parece ser una
necesidad. Pero, mientras tanto, es urgente la formacion de las delegadas
de personal y del servicio médico en el analisis y la prevencién de los
problemas especificos de las trabajadoras. La adaptaciéon de las herra-
mientas, los equipos de proteccion y la evaluacion del riesgo de género
deben convertirse en una obligacion. Como parece poco probable que la
patronal tome la iniciativa de forma espontanea, solo las directamente
afectadas pueden ser las que organicen e impulsen estas reivindicaciones
como prioridades tanto en las estructuras sindicales como en las batallas
concretas en los centros de trabajo.

Violencia de género y sexual en el trabajo
La lucha contra la violencia de género y la violencia sexual es un punto
clave de la renovacion del movimiento feminista a nivel internacional.
Aunque en la mayoria de los paises europeos se ha conseguido la igual-
dad formal (derecho de voto, igualdad de salario, etc.), la discriminacion
sigue existiendo y la violencia es una de sus manifestaciones mas claras.
Abordar la violencia significa abordar uno de los pilares de la persistencia
de la dominacidén patriarcal. Una parte no despreciable de la violencia
tiene lugar en el centro de trabajo: en particular, en Francia, casi el
5% de las violaciones o intentos de violacion cometidos se produce en el
trabajo. Por tanto, es un fenémeno masivo que hay que tener en cuenta.
Los problemas de acoso o de violencia sexual y de género suelen remi-
tirse a casos individuales. Esta cuestion se aborda muy raramente como
un problema de organizacion del trabajo. Los estudios han demostrado que
el acoso se ve favorecido por situaciones concretas (despidos, reorganiza-
ciones, etc.) y que estan relacionadas con la organizacion del trabajo, los
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métodos de gestidn, etc., a los que se afiade una dimension sexista. jEste
es otro buen ejemplo del entrelazamiento del capitalismo y el patriarcado!

Las medidas que adoptan hoy las empresas son, en el mejor de los
casos, ineficaces y, en realidad, a menudo contraproducentes o incluso dis-
criminatorias para las mujeres. De hecho, generalmente son las victimas
las que se ven obligadas a marcharse, mientras su agresor se mantiene
en su puesto de trabajo. La logica de clase también esta fuertemente pre-
sente: las sanciones para los directores, gerentes, etc., suelen ser mucho
menos severas que las aplicadas a los trabajadores por actos similares. Y
en los casos en los que se adoptan sanciones, las aplican las empresas, de
forma que la responsabilidad recaiga sobre las victimas. De este modo, la
plantilla tiende a hacer pifia con el agresor y no con la victima, aislando
a esta Ultima y enviando una clara sefial al resto para que se callen.

Por lo tanto, es necesario definir un marco de lucha contra este tipo
de violencia en los centros de trabajo: medidas de precaucion, estructuras
especificas para su tratamiento por parte de las y los representantes
del personal con independencia de la empresa, cobertura de los gastos
juridicos y médicos en caso necesario, reconocimiento automatico de
la situacién como accidente de trabajo, obligacién de formar a las y los
trabajadores, etc.

El otro aspecto se refiere al tratamiento de las victimas de la violencia
domeéstica desde el punto de vista del trabajo. Apenas existe y, en general,
la violencia se ve agravada por las consecuencias en el lugar de trabajo:
aislamiento, bajas repetidas y, a veces, incluso la pérdida del empleo. Por
lo tanto, el apoyo a las reivindicaciones tradicionales del movimiento de
mujeres por parte de los sindicatos deberia ser algo natural: financiaciéon
de las asociaciones que ayudan a las victimas, provision de alojamiento
de emergencia, atencion desde todos los puntos de vista (juridico, médico,
psicoldgico, etc.). Pero también se debe avanzar en reivindicaciones con-
cretas, en particular el establecimiento de un estatuto de victima que
prohiba el despido y que autorice las bajas como consecuencia de la vio-
lencia sufrida, sin pérdida de salario.

iOrganizarse para resistir y conseguir

nuevos derechos para las mujeres!

Los cambios en la organizacion del trabajo y del mercado laboral, el acceso
de las mujeres a sectores casi exclusivamente masculinos y viceversa,
estan provocando cambios en la relacion entre mujeres y hombres en el
trabajo, y de la relacion de las mujeres y hombres con el trabajo. En un
periodo de crisis como el que vivimos, y a pesar de la evolucién del lugar
de la mujer en la sociedad, la competencia entre las y los trabajadores se
agudizay la vuelta de la mujer al hogar no deja de ser una realidad, tanto
en el discurso como en la practica (trabajo a tiempo parcial, desempleo,
precariedad, prestaciones especificas vinculadas a los hijos, etc.). Por
tanto, la lucha debe llevarse a cabo en varios frentes, sobre todo para
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avanzar en derechos especificos y por la unidad de nuestra clase, que
tiene todo que ganar colectivamente con la mejora de las condiciones de
trabajo de las mujeres.

Aunque la legislacién no es muy coercitiva, proporciona algunos pun-
tos de apoyo a la accién sindical: datos que deben facilitarse a las y los
representantes del personal, igualdad salarial en la ley, etc. Pero para que
las cosas cambien realmente, debe haber una conciencia de la necesidad
de trabajar especificamente en la organizacion de las mujeres. Esto sig-
nifica desarrollar reivindicaciones especificas, disponer de lugares para
discutirlas (comités sindicales, grupos informales de mujeres activistas,
asambleas generales de trabajadoras, etc.), llevar a cabo acciones especi-
ficas para organizarlas (defensa y apoyo, a menudo de forma individual,
de los problemas relacionados con los horarios de trabajo, la promocién,
etc.), e intentar movilizarlas sobre sus problemas especificos (salarios,
acoso, etc.).

También es necesario preocuparse por el lugar que ocupan las mujeres
en los sindicatos, sobre todo en las elecciones sindicales, en el nombra-
miento de representantes, en el reparto de las tareas de militancia, etc.

Esto no deja de generar conflictos
. dentro de las estructuras sindica-
La COmpetenCla entre les, donde nos pueden decir que

estamos dividiendo el sindicato con

las y los trabajadores nuestras reivindicaciones feminis-
se agud|za y la vuelta tas en lugar de luchar todas juntas.

En el imaginario de militante,

de_ la mujer al hOgal’_ no la clase obrera sigue estando repre-
d@]a de ser una realidad sentada a menudo por un hombre

que trabaja en la cadena de una
fabrica de automoviles. Las inter-
venciones sindicales y politicas siguen estando muy orientadas a los
grandes bastiones obreros de la industria pesada, a menudo con una
mano de obra muy masculina. Sin embargo, si queremos dirigirnos a
la mano de obra femenina en particular e intentar reclutar mujeres,
tenemos que intervenir en los lugares donde se concentran las emplea-
das. Pueden ser centros administrativos, hospitales, etc., pero también
hay industrias que emplean principalmente a mujeres. Es cierto que los
sectores feminizados estan especialmente fragmentados en cuanto a los
lugares de trabajo, sobre todo en los sectores de asistencia personal, y
gue las limitaciones morales pesan mucho a la hora de abandonar a las
y los pacientes, los nifios y nifias, a las personas ancianas, etc., parair a
la huelga. Esto hace que la conexion con las y los usuarios y beneficiarios
y la puesta en pie de marcos de apoyo sean aln mas necesarios para la
construccidon de las luchas.
Por ultimo, también es necesario reforzar la valoracién de las cuestio-
nes especificas de las mujeres en las luchas tradicionales: las pensiones,
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la reforma de la Seguridad Social, los empleos, los salarios, la defensa
de los servicios publicos. Necesitamos tanto incluir sistematicamente
las consecuencias especificas de las reformas para las mujeres como
disponer de materiales (folletos, pegatinas y carteles) centrados en estas
especificidades que se utilicen para todos los trabajadores y trabajadoras.

Recientemente, en sectores altamente feminizados y precarizados se
ha demostrado que es posible organizarse, luchar y ganar. Estas luchas
también han puesto de manifiesto las especificidades de la discrimina-
cion de las mujeres racializadas, pero desgraciadamente siguen siendo
muy marginales.

Las dificultades son muchas, pero las experiencias pasadas ya han
demostrado ampliamente la fuerza y la determinacion de las mujeres
cuando entran en la lucha. Y sus movilizaciones no solo cuestionan la
organizacion del trabajo, sino que tocan rapidamente los cimientos de la
sociedad capitalista y patriarcal y, en este sentido, json profundamente
subversivas! Desde hace algunos afnos, el 8 de marzo es un punto de
convergencia de todas las luchas feministas. La convocatoria de huelga
de ese dia, a la que respondieron masivamente las mujeres de América
Latina y del Estado espafiol, demuestra que es posible una huelga de
mujeres por sus derechos. jDepende de nosotras construirlo!

Elsa Collonges, militante sindical en la CGT, forma
parte de la comision feminista del NPA
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Un acercamiento politico al papel
de los auténomos desde el marxismo

Victor de la Fuente

M La historiografia marxista mas tosca ha mantenido de manera impli-
cita un alto grado de positivismo con tragicas consecuencias politicas. Se
trata de un prejuicio segun el cual solo el modelo industrial y fabril habria
introducido procesos de modernizacién que, en Ultima instancia, han deter-
minado la forma y composicién de la figura del trabajador. Sin embargo, el
capital viene respondiendo desde tiempo atras al empuje y las respuestas
obreras a partir de intensos procesos de descentralizacion y reorganizacion
productiva con el fin de debilitar la unidad sindical y la cohesién social.

Esta misma tesis subyace en el nicleo del volumen I de EIl Capital, donde
podemos leer cémo Marx recoge la relacion dialéctica entre la resistencia
obrera frente a la explotacion y las formas constantes del capital de superar
esta resistencia mediante nuevas formas de organizar la produccion y con
ellas las relaciones sociales. Esta transformacién constante del conflicto
capital-trabajo nos lleva indudablemente a esperar una transformacion
de las formas en las que se nos presenta la lucha de clases en cada fase
histérica. Identificar estas formas y las respuestas desde abajo a estos
movimientos constituye una tarea central. En este sentido, lo que hoy
conocemos como trabajador autbnomo requiere una reflexion y un analisis
para acercarnos a esta figura como forma especifica de trabajo.

Este es nuestro punto de partida, pues atender la evolucion del modo
capitalista es estudiar el desarrollo e impacto de la clase trabajadora
sobre él, como sefialaba Tronti (2001):

“También nosotros hemos visto, primero, el desarrollo
capitalista, después las luchas obreras. Es preciso transformar
radicalmente el problema, cambiar el signo, recomenzar desde
el principio: y el principio es la lucha de clases obrera”.

Esta humilde aportacion pretende contribuir a comprender politicamente
la figura del trabajador auténomo o trabajador independiente que, como
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veremos, convive igualmente bajo unas altas dosis de sometimiento y
dependencia. No se trata de analizar matematicamente el peso cuantita-
tivo de las trabajadoras y trabajadores auténomos en el tejido productivo
del capitalismo espafiol, sino de elaborar una aproximacién politica al
papel que juegan como sujeto con intereses y necesidades propias dentro
de la lucha de clases.

Una breve aproximacion desde el marxismo
a la figura del trabajador auténomo
Partiendo de la concepcidon marxista de que todo el valor nuevo creado
(valor anadido) que excede del valor del coste de la fuerza de trabajo es
el plusvalor y que, por tanto, requiere del uso de trabajo asalariado como
el elemento diferencial, podriamos caracterizar entonces a los auténo-
mos por dos criterios principales: por disponer de propiedad privada de
los medios de produccion y por la aportacion de trabajo personal en la
producciéon de mercancias, que posteriormente venden en el mercado.
Considerando que el dominio sobre el trabajo asalariado convierte los
medios de produccion en capital y hace de la propia fuerza de trabajo una
mercancia en si misma, desde un punto de vista de la economia politica,
la compraventa de la fuerza de trabajo resulta el factor decisivo y diferen-
cial para caracterizar al trabajador auténomo. Por lo tanto, se diferencia
de la produccion capitalista por la fuente del propio valor, siendo en la
produccion mercantil simple la mercancia el resultado del propio trabajo.
Mientras, en la capitalista, la fuente de valor proviene de la explotacion
del trabajo ajeno, convirtiendo la propia fuerza de trabajo en mercancia.
Si bien lo anterior es cierto, debemos reconocer la subordinacion evidente
del proceso de produccion mercantil simple al capital en la fase histérica
actual. La produccién mercantil simple se encuentra indudablemente
sometida a la teoria del valor, a partir de la cual el valor de la mercancia
gueda determinado por el trabajo socialmente necesario para producirla.
Por lo tanto, histéricamente se trataba de una capa intermedia que,
si bien podemos rastrear en el pasado, sus formas y composicion se han
transformado profundamente a lo largo del tiempo. Esto es, el tradicional
productor independiente que podemos imaginar en el trabajo agricola o
artesanal que cuenta con su propia tierra, Utiles, saber experto y maqui-
naria a partir de los cuales elabora sus propios productos o servicios
que finalmente vende en el mercado. Se trata entonces de una forma de
produccién que ha existido en diversas formaciones econémico-sociales.
A diferencia de la lectura clasica extendida por los liberales que fijan
el éxito de la llamada revolucion industrial en el salto tecnolégico vivido
a raiz de la maquina de vapor, lo cierto es que el capital ya desempe-
fiaba un papel importante en el sistema de produccion mercantil simple.
La necesidad de concentracion, control y especializacion de la mano de
obra que requeria el capital a partir de la produccién fabril, con el fin de
aumentar la productividad, constituyé el gran salto adelante que vivié
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inicialmente la revolucion industrial. Se trata inicialmente de un modelo
de especializacién, conocido como putting-out system, donde el productor
mantenia el control sobre el proceso de trabajo, perdiendo el control sobre
el producto. El trabajador era libre de decidir las horas e intensidad del
trabajo. Con la llegada de la fabrica esto desaparece y se pierde el control,
tanto sobre el proceso productivo como sobre el resultado del producto
final. La jerarquia en el proceso productivo y la divisién del trabajo ya
estaban presentes en las sociedades precapitalistas. No son invenciones
exclusivas del modo de produccion capitalista. La diferencia que introduce
la produccion capitalista, sin posibilidad de profundizar en un proceso
sin duda mucho mas complejo, la encontramos en la transformacién del
productor independiente en trabajador asalariado a consecuencia de la
especializacion y el papel imprescindible del empresario como agente
intermediario entre la produccion y el mercado.

¢A quién nos referimos en el capitalismo contemporaneo

como trabajador auténomo?

Como deciamos inicialmente, las nuevas formas de organizacion del tra-
bajo responden al desarrollo del conflicto entre el capital y el trabajo,
respuestas a nuevas formas de la lucha de clases en cada momento his-
torico. En palabras del marxista André Gorz (1977): “La reorganizacién
no modifica el contenido técnico del trabajo, modifica su forma social”.
De la misma manera que a finales del siglo XIX las soluciones tecnol6-
gico/organizativas (Harvey, 1989) atacaron los modelos artesanales del
obrero profesional y provocaron el crecimiento en masa de trabajadores
no cualificados, asi como la consecuente expansion del sindicalismo y sus
luchas, en las primeras décadas del siglo XX otros mecanismos fueron
puestos en marcha por la burguesia a modo de respuesta. Por eso mismo,
vamos a emplear como ejemplo ilustrativo de este proceso al caso de la
republica de Weimar como escenario sobre el que analizar el papel del
trabajador auténomo.

La republica de Weimar es, sin duda, una de las primeras experiencias
donde el capitalismo moderno comenzé a ensayar estas practicas. En
el terreno productivo, observamos una tendencia opuesta al desarrollo
fordista de la época tendente a la concentracion. Como decimos, una res-
puesta del capital en busca de mayor control politico de la fuerza de trabajo
tras los acontecimientos protagonizados en la Revolucion alemanay el proceso
de politizacion que se extendian en plena crisis econémica y social. Los
datos facilitados por Heinrich A. Winker en su obra El camino hacia la
catastrofe (Der Weg in die Katastrophe, 1978) reflejan estos movimien-
tos: si en 1925 aproximadamente 6.800.000 trabajadores de un total de
18 millones estaban ocupados en fabricas con menos de 10 empleados,
a finales de la republica alcanzaban ya hasta los 7 millones de los 14
millones y medio totales, es decir, el 50% de la fuerza de trabajo. Si acer-
camos mas el foco, podemos atender al caso concreto de los trabajadores

vienTolll Namero 184/Octubre 2022 77



3. PLURAL

auténomos en ese mismo tiempo, los cuales pasaron de ser el 15,9% del
total de ocupados en 1925 al 16,4% en 1933. Trabajadores concentrados
principalmente en el sector industrial-artesanal, siendo el 17,1%, y en
el sector comercio-transporte, el 25,1% del total. A partir de estos datos,
observamos el proceso especifico de disgregacion de una clase trabajadora
cuyos principales sectores militantes, no por casualidad mayormente en
las grandes fabricas del sector industrial, se encontraban encuadrados
en los sindicatos del Partido Socialdemécrata Aleman (SPD) o en menor
medida en las filas comunistas del KPD.

En esta misma linea, a partir de los afios 80, tras el profundo ciclo
de movilizaciones obreras de las décadas de los 60 y 70, se adoptaron
nuevas formas de organizacion de la produccién que venian a desmontar
los procesos de integracién vertical del conjunto de las fuerzas laborales
de la cadena productiva en favor del uso extensivo de cada vez mas fases
subcontratadas, lo que conocemos como externalizacion. Un proceso exten-
dido tanto a nivel espacial como sectorial que buscaba dar respuesta tanto

a las diferentes muestras de con-
flictividad laboral como a la légica

Cada vez son mas los de cqmpetiti\(/jidasd impuedstaénor el
: propio mercado. Se viene dando asi,
pFOCESOS PrOdUCtIVOS desde hace décadas, que cada vez
y |03 serviIclos son mas los procesos productivos y
los servicios subcontratados por la

subcontratados por em :

presa matriz.

|a empresa_ matriz Como decimos, no se trata enton-

ces de una excepcion histérica o una

simple modificacién de los procesos
de gestién, organizacién y administracion del trabajo, sino que se trata
de la respuesta ante el conflicto social inherente al modelo capitalista
y a la racionalizacién de la produccion. Por lo tanto, es imposible aislar
la figura del trabajador auténomo como agente productivo y su papel
como sujeto politico del contexto sociopolitico general caracterizado por
el desarrollo y devenir de la propia lucha de clases. Dentro de este cua-
dro general es desde donde debemos analizarlo con el fin de conocer su
situacion y prever sus diferentes movimientos.

Para completar esta explicacion, aqui nos es util una de las conclusio-
nes alcanzadas por el marxista italiano Mario Tronti en Obreros y capital
(2001), donde concluye que “a un determinado grado de explotacion del
trabajo corresponde un determinado nivel de desarrollo capitalista”; es
decir, que son el grado de explotacion de las trabajadoras y trabajadores,
las diferentes formas en las que esto se desarrolla 'y expresa el plustrabajo
y, en definitiva, la cantidad de plusvalor afiadido lo que nos descubre el
nivel de desarrollo del capital. Siendo el resultado de la relacion de fuerzas
entre las clases desde donde se resuelve el nivel de explotacion del trabajo.
Ldgicamente, expresado en diferentes formas en cada momento histoérico,
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pero que, como deciamos al inicio de estas lineas, nos lleva a rechazar las
ideas impregnadas de positivismo a partir del desarrollo inevitable de la
concentracion como forma ultima del desarrollo capitalista. Observando
hoy las formas de trabajo flexible y auténomo, podemos identificar en
ellas mas facilmente a las trabajadoras y trabajadores del siglo XIX que
a las grandes masas fabriles del siglo XX. La forma de trabajo auténomo
corresponde hoy mucho mas a una forma determinada de explotacion del
trabajo que a un vestigio de produccion precapitalista. Riders, empresas
de trabajo temporal, logistica, transportistas, hosteleria, millones de
trabajadoras y trabajadores en condicion de auténomos, o falsos auténo-
mos, como vienen reconociendo numerosas sentencias, que expresan una
forma especifica de produccion de plusvalor altamente rentable. Se trata
entonces de un proceso democratizador en tanto en cuanto formalmente
es el mercado quien ejerce la presion del capital sobre el productor y no
el empresario como agente especifico. Estamos ante una de las demos-
traciones mas claras del capitalismo como relacién impersonal mas alla
de la figura de uno u otro patrén especifico.

¢Cual es la situacion en el capitalismo espafiol

y como podemos intervenir?

Atendiendo al caso del Estado espafiol, segun los ultimos datos del
Ministerio de Trabajo a 31 de marzo de 2022, existen unas 3.323.536
personas trabajadoras por cuenta propia. De ellas, segun dichos datos,
el 74% supera los 40 afios de edad y, atendiendo a los sectores, el 73,6%
esta ocupado en el sector servicios, el 10,8% trabaja en la agricultura, el
11,5% en la construccién y el 4,1% en la industria. Otro dato llamativo
para completar nuestra fotografia de este sector es el referente al niUmero
de auténomos que cuenta con asalariados a su cargo; actualmente el
21% de autonomos cuenta con algun trabajador asalariado, siendo en el
sector servicios donde mas se da esta situacion. Porcentaje que aumenta
a medida que se incrementa la base de cotizacién, alcanzando el maximo
de asalariados a cargo entre el 35,7% de quienes reconocen cotizaciones
tres veces superiores a la base minima.

Interesante destacar en este punto uno de los datos mas relevantes a
los que hace referencia el Ministerio de Trabajo en este informe a propé-
sito de la situacidn de los auténomos: sefiala que el 85,3% de las personas
trabajadoras por cuenta propia no supera la base minima de cotizacion;
cota situada en estos momentos en los 944,40 euros. A todo ello debemos
sumar la figura del falso autdnomo que, segun diversas fuentes, alcanza a
entre 300.000 y medio millén de trabajadoras y trabajadores que elaboran
una tarea productiva estable con un mismo empleador.

Estos datos nos permiten profundizar en la reflexién politica de estas
lineas. Su posicién politica viene condicionada, como en todos los casos,
tanto por su papel objetivo en el proceso productivo como por el conjunto
de relaciones sociales y culturales que trascurren entre el papel en la
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cadena productiva y las posiciones politicas subjetivas. Un sector que en
no pocas ocasiones ha basculado entre uno u otro campo politico y en cuyo
seno conviven de manera tensa intereses diversos. Aqui no estamos des-
cubriendo ninguna novedad; es en los momentos de fuertes crisis cuando,
como sefialaba Lenin (1920) en El izquierdismo, enfermedad infantil del
comunismo: “Los de arriba ya no pueden, los de abajo ya no quieren, las
capas o clases de en medio basculan..”, y afiadiriamos, del lado de los de
abajo a condicion de que cuenten con un proyecto sélido capaz de ganarlos
para el proyecto socialista y exista una direccion revolucionaria (direccion,
partido y consciencia de clase). De aqui se deriva la importancia de elaborar
y poner en practica una orientacion politica propia en este terreno.

En el contexto actual marcado por una inflacién récord en los ltimos
45 afos y el crecimiento exponencial de los precios de los carburantes y de
materias primas basicas, la situacion de los autonomos se hace especial-
mente complicada como agentes totalmente dependientes del gran capital.
Situacién influida coyunturalmente por la guerra en Ucrania, pero, sin
duda, determinada por la profunda crisis de los combustibles fosiles en la
que se encuentra inserto el capitalismo global. Dado que en las economias
occidentales el consumo interno supone uno de los principales motores
econémicos y que esta tarea ocupa en gran parte el foco de la actividad
de los auténomos en el caso espafiol, no es descartable el fuerte impacto
que sufriran en caso de extenderse la actual situacion. Es en base a las
contradicciones que presenta en estos momentos el capitalismo, y como
estas se expresan en el caso concreto del capitalismo espafiol, desde donde
deben partir nuestros analisis para elaborar una teoria y una practica
capaz de incidir en el conflicto politico en ciernes sobre estos sectores. A
partir de lo cual, considero que debemos prestar especial atencién a la
situacion en el transporte, ya que coinciden en él tanto el relevante papel
del transporte y logistica de mercancias y personas por carretera como
el auge imparable de los combustibles fésiles; y tanta 0 mas, también, a
la situacion del sector servicios, donde encontramos desde en hosteleria
y todo el sector turistico a trabajadoras del hogar y profesionales de la
economia digital.

Para ello, contamos con una primera experiencia reciente, protagoni-
zada en el pasado mes de marzo por parte de los transportistas 1/. Como
principal causa se encontraba el elevado precio de la gasolinay el diésel,
pero que encubria en su interior fuertes contradicciones entre pequefios
propietarios y asalariados y, a su vez, contra la gran patronal del sector.
Una movilizacion hegemonizada politicamente por sectores de la pequefa

burguesia, pero que incorporaba a

1/ Victor de la Fuente, “Transportistas, miles de asalariados en una lucha

primer capitulo de una ola de descontento
creciente”, viento sur, 24/03/2022 (accesi-
ble en https://vientosur.info/transportis-
tas-primer-capitulo-de-una-ola-de-des-
contento-creciente/).
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conjunta con intereses compartidos
contra la gran patronal del sector.
Lejos de ser una expresion aislada,
podemos partir de ella para extraer
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algunas lecciones, reconociendo las potencialidades transformadoras en
las principales necesidades del capital: la necesidad de un nuevo ciclo de
acumulacién sobre el incremento de la explotacion de la mano de obra,
la extracciéon de recursos naturales, ya sean combustibles o materias
primas, y un nuevo impulso a la ocupacién del territorio.

En este sentido, podemos vislumbrar las tareas que nos permitan
poner sobre la mesa una orientacién politica propia encaminada a incidir
sobre estos sectores desde la izquierda revolucionaria, politica y sindical,
hacia las trabajadoras y trabajadores insertos en el sector de auténomos
a partir de:

1) Un programa concreto que atienda las necesidades
inmediatas, como es la mejora de las condiciones laborales
y salarios, como camino para mejorar las condiciones de
lucha de los sectores asalariados en el conflicto.

2) Un programa a medio plazo encaminado a defender a la pequefia
produccién frente al gran capital o de la entrada de grandes fondos
de inversion y las multinacionales de la llamada nueva economia
digital. Medidas encaminadas
] o a la apropiacion bajo control
Potenciar decididamente el  de los trabajadores de las

plataformas para servir mejor

pape' del COOperatiViS_mO a la demanda, repartiry
en manos de IOS pr0p|os planificar el trabajo y mejorar

las condiciones laborales,

trabajador_es a partir de apoyar las batallas legales
fOﬂdOS SOC|a|es por el reconocimiento de

los falsos auténomos, y su

conversion en asalariados,
hasta potenciar decididamente el papel del cooperativismo en
manos de los propios trabajadores a partir de fondos sociales.
Cooperativas soportadas por capital social bajo escrupulosas
condiciones que eviten la constitucion de una nueva burguesia con
capacidad de explotar a nuevos trabajadores; se persigue asi la
voluntad de caminar hacia una integracion posterior en el sector
publico. EIl objetivo ahi es claro, salir de la légica mercantil para
avanzar hacia el control tanto de los medios de produccion como
del propio proceso de trabajo y de la finalidad social del producto.

3) Para lo anterior es imprescindible la organizacion
independiente, buscando romper las relaciones laborales cuasi
absolutistas, la ley de familia imperante, en palabras de Antoni
Domeénech, entre asalariados y pequefios propietarios en este
sector. En este sentido, por ejemplo, no seria descabellada
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una campara por la subida de los salarios en todo el sector
de la hosteleria que potenciara la afiliacion en el sector
servicios. En esta linea nos puede ser muy util aprender de
la nueva ola sindical en Estados Unidos en este campo.

Como conclusién, debemos sefialar de cara al nuevo ciclo politico que
afrontamos que es tal la insercion del auténomo dentro del mercado y
su sometimiento a las leyes de competencia del mismo que, al igual que
el obrero, lo hace como propietario de su fuerza de trabajo, pero no asi
de la exclusividad del producto por él creado y del proceso productivo.
Con la diferencia sustancial de que su relacidon con otros trabajadores
auténomos no se produce tampoco en el proceso de trabajo como sujetos
aislados, sino Unicamente en y a través del mercado. Como hemos visto,
influyen toda una serie de factores politicos y culturales que a dia de hoy
sitllan a una gran parte de las y los auténomos como aliado potencial de
la pequena burguesia en préximos conflictos. Renunciar a dar esta pelea
con el fin de atraer a millones de trabajadoras y trabajadores es sin duda
una primera derrota que no nos podemos permitir.

Victor de la Fuente es licenciado en Ciencias
Ambientales y militante de Anticapitalistas
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Reforma de las pensiones: incertidumbres,
privatizaciones y atrasos

Mikel de la Fuente

B Un gran namero de instituciones privadas y publicas, estatales e
internacionales, defensoras del orden social neoliberal insisten en que,
en el contexto del pacto de rentas para hacer frente a la inflacién, es
necesario contener los salarios, suspender la revalorizacion de las pen-
siones e introducir reformas que reduzcan las pensiones iniciales. Sus
argumentos sobre la excesiva generosidad del sistema de pensiones no
se sostienen.

Asi, cuando se indica como dato revelador el aumento de la cuantia
del conjunto de las pensiones medias —aunque cada vez menor—, ya que
ello se debe a que las pensiones que causan alta son mas elevadas, por
corresponder a salarios mas elevados y a la mayor duracion de las cotiza-
ciones, que las que causan baja por fallecimiento, el dato mas relevante
para valorar si la cuantia de las pensiones mejora o no es ver la evolucion
de las pensiones nuevas de cada mes y afio en relacién con las de meses
y afos anteriores.

Como resultado de los recortes provenientes de las reformas de 2011
y 2013 y del largo periodo de caida salarial, que se puede visualizar con
datos como que el salario medio en el Estado espaniol es el 20,2% inferior
a la media de la Unién Europea 1/ y que el aumento salarial fijado en los
convenios colectivos en vigor en julio de 2022 era del 2,56% frente a una
inflacién del 10,8%, las pensiones nuevas estan sufriendo reducciones
en los ultimos afios 2/.

1/ Véase el estudio de Adecco (2022), !l-Monitor-Adecco-sobre%20Sala-

VIIlI Monitor Adecco sobre salarios (y
111): la remuneraciéon espafiola en el
contexto europeo, en base a la Encues-
ta de Estructura Salarial del INE:
https://www.adeccogroup.com/es-es/
sala-de-prensal/-/media/project/adec-
cogroup/spain%20content/2022%20
Press%20Releases/2022-08-09-NdP-VI-
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rios-Tercera-parte.pdf/.

2/ Ello se puede apreciar en la informa-
cion estadistica de la Seguridad Social
sobre las altas de pension entre los afios
que van desde 2018 hasta agosto de 2022:
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/
internet/EstadisticasPresupuestosEstu-
dios/Estadisticas/EST23/EST44
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Pacto de rentas contra salarios y pensiones

Significativamente, las recomendaciones del Pacto de Toledo de noviembre
de 2020 para la reforma de las pensiones y el acuerdo para la reforma
del sistema publico de pensiones suscrito por el gobierno, las patronales
CEOE y CEPYME vy los sindicatos CC OO y UGT, no dicen nada sobre
la reforma de 2011 y solo tocan uno de los elementos centrales de la de
2013. Las reformas de desarrollo del Pacto de Toledo (PT) se estan apli-
cando por fases, la primera de las cuales se ha materializado a través
de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo
de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones. Entre otros temas,
estan pendientes de tratarse en la segunda fase: el posible aumento del
periodo de calculo de las pensiones, una nueva regulacion de las pensiones
minimas —en principio para acercarlas al salario minimo—, el aumento del
tope maximo de cotizacion y su acompafiamiento con un aumento de los
topes maximos de pensiones —aunque no forzosamente en la misma pro-
porcién— que permitiria un aumento inmediato de los ingresos, siempre
y cuando ese aumento no se dilate en décadas 3/. Este articulo tiene por
objeto tratar las cuestiones que estan de actualidad sobre las pensiones,
sea porque aungue estan aprobadas estan siendo cuestionadas, como la
revalorizacion de las pensiones por la creciente exigencia de los circulos
neoliberales y patronales de dejarla en suspenso, sea por el riesgo de
vuelta a un Factor de Sostenibilidad duro por las exigencias de Union
Europea para la entrega de los fondos Next Generation, sea porque aca-
ban de ser aprobadas leyes como la reciente de pensiones privadas de
empleo, sea por el empeoramiento de las pensiones minimas y la demora
en ponerle remedio.

La revalorizacion de las pensiones cuestionada de nuevo

El aumento de la esperanza de vida, al dar lugar a una mayor duracion
de cobro de las pensiones, aumenta la importancia de sus criterios de
revalorizacién. El basado en el aumento de los precios tiene por finalidad
mantener el nivel de vida de las y los pensionistas, mientras que el que
toma el salario como criterio de referencia permite mantener constante
a lo largo del tiempo la cuantia relativa de la pensién en relacion con el
salario. Ese beneficio sera mayor cuando a su vez los salarios recojan un

3/ En algunos medios de prensa se ha
informado en agosto de 2022 de un plan
gubernamental para aumentar ese tope
en 30 afios a partir de 2023 hasta 60.000
euros, lo que equivale a un 20,7% sobre el
tope de 2022. Ademéas de muy lento, ese
aumento dejaria sin cotizar a una parte

importante de los salarios méas elevados.

En paralelo, aumentaria el tope maximo
de pensiones sin incluir ningiin elemento
redistributivo.
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porcentaje mayor de lo producido,
revirtiendo la tendencia a la degra-
dacion de la parte salarial.

El ligero mayor aumento de los
salarios que los precios durante las
ultimas décadas del siglo XX y el
inicio del XXI, aunque muy inferior
a los incrementos de la producti-
vidad del trabajo, explica que la
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diferencia entre la pension y el salario que se deja de percibir cuando
se accede a la pensiéon aumenta con la edad del pensionista. Ahora bien,
durante las Ultimas crisis la mayoria de los y las asalariadas ni siquiera
mantuvo el poder adquisitivo de los salarios. Por ello, aunque el simple
mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones no es la mejor de
las soluciones, hay que defenderlo con firmeza, contra un cuestionamiento
gue pretende que ni siquiera se mantenga.

Hasta la reforma de 2013, las pensiones se revalorizaban de forma
automatica al comienzo de cada afo, “de acuerdo con el indice de
precios al consumo previsto para dicho afio”. Esa regla fue dejada sin
efecto por el Decreto-ley 8/2010 del gobierno de Rodriguez Zapatero,
que acordé la congelacién de las pensiones para el 2011. El criterio
de revalorizacion segun el IPC previsto y el abono de la diferencia a
inicios del afio siguiente quebré con la Ley 23/2013 —reforma Rajoy—,
a partir de la cual la revalorizacion pasaba a depender, a través del
Ilamado indice de Revalorizacion de las Pensiones (IRP), de la evolu-
cion de ingresos y gastos de las pensiones mediante una complicada
formula sobre la evolucién de los ingresos y gastos del sistema. De
haberse mantenido el IRP, la pérdida de poder adquisitivo hubiera
sido sustancial y acumulativa, ya que las pensiones, aunque en teoria
se revalorizarian entre un minimo del 0,25% y un maximo del IPC
mas el 0,50%, en realidad se iba a aplicar siempre el 0,25% mientras
se mantuviera el aumento del nimero de pensionistas, el desempleo
masivo y la caida salarial 4/. De hecho, entre 2013 y 2017 las pensiones
solo se incrementaron el 0,25% anual. EI gobierno Rajoy cifré en 33.000
millones el ahorro en ocho afios, partiendo de una inflacién del 1% anual.

El informe del comité de expertos en que se basé la reforma de 2013
reconocia que la aplicacion del IRP y del Factor de Sostenibilidad (FS) iba
a dar lugar a una “disminucién significativa de la pensién media sobre el
salario medio, que podria dificultar —sefialaba— uno de los objetivos que
recomienda la UE para los sistemas de pensiones: mantener unos estan-
dares de bienestar econémico de la poblacion jubilada préximos a los que
mantenia en su etapa activa”. Ese objetivo no se podia cumplir con la Ley
23/2013. Primero, porque la elevacién de las bases de cotizacion tendria
que ser de gran magnitud para compensar la reduccién derivada del FS,
superando el aumento de la esperanza media de vida. Segundo, porque
la aplicacién del IRP daria lugar a una reduccion del valor actualizado
de las pensiones. El efecto combinado de la necesidad del PP de ayudas
parlamentarias para aprobar los presupuestos y de la presién del naciente
movimiento pensionista dio lugar a
la suspension del IRP y la vuelta al

4/ Segun célculos de Soubies y Aguirre
(2019, p. 65), la aplicacion del IRP (FRA
en el texto) hubiera supuesto que la pen-
sién media de 2019 se hubiera reducido
en los 25 afios siguientes de 750 euros a
508 y la pension media de 994 a 698.

vienToETd Numero 184/Octubre 2022

IPC a través de acuerdos anuales
en las leyes de presupuestos, que
se mantuvo posteriormente con los
gobiernos del PSOE. Entre las ayu-
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das es destacable la del PNV, que suscribié un acuerdo limitado sobre
revalorizacion con el fin de presentarla como logro suyo y asi tratar de
desmovilizar al movimiento de pensionistas vasco.

La Ley 21/2021 sustituye el IRP por la aplicacién, al comienzo de cada
afio, del porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacién
interanual de los precios de los doce meses previos a diciembre del afio
anterior. Conforme al criterio anterior a la ley de 2013, basado en la
prevision de inflaciéon a comienzos de afio y posterior reajuste segtn la
inflacién acumulada, en este caso de noviembre de 2020 a noviembre
de 2021, en 2022 habria correspondido una revalorizacion del 5,6%,
concretada en una paguilla a inicios de afo del 4,7% (5,6% de aumento
del IPC menos el 0,9% de aumento por la inflacién prevista a inicios de
2021) y un aumento de las pensiones para 2022 segun la prevision de
aumento del IPC para 2022. En su lugar, la aplicacion del nuevo criterio
de medicion del IPC ha dado lugar a que la paguilla percibida en enero de
2022 haya sido del 1,6% (2,5% del 1PC medio interanual menos el 0,9%)
y a un aumento del 2,5% para el 2022 (salvo el 3% para las minimas y
las no contributivas). Un ejemplo para apreciar la pérdida anual debida
al nuevo criterio del IPC: ha sido de 1.186,6 euros para una pension
de 1.700 euros mensuales en el 2021. Y en lugar de partir en enero de
2022 con una pension de 1.785 euros/mes (1.700 x 1,065) arrancé con
1.742,5 (1.700 x 1,025). La pérdida puede repetirse, o ser mayor adn, en
2022 si, como es muy previsible, la inflacién acumulada es mayor que
la media interanual. Los dos partidos del gobierno progresista se han
vanagloriado de la revalorizacion segun el IPC, omitiendo el recorte que
supone el nuevo método.

El Banco de Espafia ha manifestado que la reforma de la ley de 2021
es insuficiente para garantizar la sostenibilidad de las pensiones por la
derogacion del IRP y el FS. Ha propuesto que las pensiones y el funciona-
riado y las y los empleados publicos participen en el pacto de rentas, que
tanto las pensiones como los salarios publicos no aumenten conforme al
IPC y que la suficiencia de las pensiones se restrinja a “los hogares mas
vulnerables” 5/. Se puede deducir que propone que las pensiones superio-
res a la minima aumenten en cuantia muy reducida o incluso se congelen.
El mismo criterio se ha defendido por la Comisién Europea y la OCDE,
cuyo responsable de pensiones 6/ ha declarado que hay “argumentos evi-

dentes” para incumplir la ley que

5/ Véase la presentacion del Informe liga las pensiones con el IPC medio

Anual del Banco de Espafia realizada por
Pablo Hernandez, gobernador del Banco,
en https://www.bde.es/bde/es/secciones/
informes/informes-y-memorias-anuales/
informe-anual.

6/ Carlos Segovia. La OCDE: “Hay que
suspender este afio en Espafia la ley que
sube las pensiones con la inflaciéon”, El
Mundo, 6/07/2022.
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interanual, ya que ello supondria
en 2023 un coste suplementario
de 10.000 millones de euros, cifra
aumentada por la Airefa a 15.000
millones. El presidente de la CEOE
ha reclamado que el tema se trate
nuevamente en el Pacto de Toledo.
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Mientras se escribe este articulo, los responsables del PSOE han
venido diciendo que aplicaran el criterio de la Ley 21/2021. Con motivo
de la aprobacion del techo de gasto del Estado se ha seguido previendo
que las pensiones se revaloricen en 2023 conforme a la inflacién, lo que,
sumado al aumento del gasto por el aumento del nimero de pensionistas
y por la sustitucion de las pensiones que causan baja por fallecimiento
por pensiones nuevas, daria lugar a un aumento préximo al 10% en el

gasto de pensiones. Sin embargo, el
gran nimero de cotizantes durante

Los defensores 2022 esta dando lugar a un fuerte
.z aumento de recaudacion de las coti-
de Ia CongeIaCIOn de zaciones, en cuantia bastante supe-

las pensiones no dudan rior al gasto en pensiones, lo que esta
reduciendo el déficit del sistema (De

en tratar de fomentar Miguel, 2022). A la vista del incre-

|a d|V|S|0n entre |a mer&to Qe IasI presi,or)es que se vanda

;7 : producir en los préximos meses y de
pOblaC_IOH_ asalarlada los antecedentes en materias proxi-
y penSIOmSta mas, como el compromiso de deroga-

cion integra de la reforma laboral del

PP, es logico el escepticismo sobre las
decisiones definitivas del PSOE y del gobierno. La escalada de la inflacion
requiere que la revalorizacion se aplique sin esperar al transcurso del
afio, como reivindica el movimiento pensionista.

Asi pues, los dos elementos centrales de la contrarreforma propuesta
consisten en suprimir la revalorizacién de todas las pensiones, segun el
nuevo criterio del IPC medio interanual, y la vuelta al FS, sea este el que
se aprobd, aunque no llegé a aplicarse, 0 uno nuevo, pero que tenga la
funcién de reducir las pensiones iniciales. Para ello, los defensores de la
congelacion de las pensiones no dudan en tratar de fomentar la divisién
entre la poblacién asalariada y pensionista, ocultando el aumento de la
desigualdad entre las élites econémicas y la gran mayoria de la poblacién,
sea esta trabajadora, pensionista o desempleada.

¢Un nuevo Factor de Sostenibilidad?
El FS fue creado por la Ley 27/2011 para que entrara en vigor en 2027.
La ley 23/2013 fij6 un nuevo contenido para el FS y acord6 que se calcu-
lase conforme a la evolucion de la esperanza media de vida a los 67 afios,
por periodos de cinco afios. Estaba prevista su aplicacion a las pensiones
iniciales de jubilacion a partir de 2019 y su funcion era hacer pagar a las
personas pensionistas el aumento de la esperanza media de vida tras su
jubilacién. EI Pacto de Toledo de 2020 no hacia ninguna mencién al FS.
El FS de la Ley 27/2011 no llegd a aplicarse y el de la Ley 23/2013
fue sustituido, en la Ley 21/2021, por un Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI). El objetivo declarado del MEI es el de “pre-
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servar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la sostenibilidad del
sistema de la Seguridad Social”, mediante una cotizacion adicional de
0,6 puntos (el 0,5 a cargo de los empresarios y el 0,1 a cargo de los y las
trabajadoras) destinada al Fondo de Reserva de la Seguridad Social y que
se aplicara a partir de 2023 durante diez afios. EI MEI, cuya aprobacién
fue recibida con fuerte hostilidad por la CEOE al romper con la trayec-
toria de perseguir el objetivo de sostenibilidad financiera del sistema
de Seguridad Social no mediante una reduccién del gasto en pensiones,
sino por el aumento de los ingresos, merece una valoracion positiva...
pero muy matizada, por la escasez del aumento de las cotizaciones, que
contrasta con la necesaria elevacion del gasto derivado del aumento del
numero de pensionistas y de la mejora de las pensiones, especialmente
de las minimas y de las medidas para superar la brecha de género.

El Componente 30 del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y
Resiliencia Next Generation, dedicado a las pensiones, establece como
el primero de sus objetivos la eliminacion del déficit del sistema. Con
ocasion del segundo pago de los fondos, la Comisién Europea ha manifes-
tado su oposicién al MEI, al que atribuye el aumento del déficit publico.
Implicitamente, ha reclamado la puesta en marcha de un nuevo FS que se
base en una reduccion en el pago de pensiones que compense el aumento
del gasto derivado de la vuelta a la revalorizacion segun el IPC. Esta
medida condicionaria el cuarto de los pagos de los fondos, a inicios del
préximo 2023. La preocupacién de la Comisién por el déficit del sistema
de pensiones es sesgada: se tiene que lograr reduciendo las pensiones
publicas, lo que permitiria abrir el espacio de las privadas, que es otro de
los objetivos que plantea el citado Componente 30. El ministro Escriva ha
venido defendiendo el MEI por su semiautomatismo 7/, ya que se preveé
que se revisara la necesidad de nuevas reformas en base a la situacién
financiera derivada de sus ingresos en el 2032, frente a lo que considera
excesiva rigidez de las exigencias de la Comision Europea. Pero no se
deben olvidar anteriores declaraciones sobre su voluntad de reducir en
tres puntos del PIB —30.000 millones— el gasto en pensiones 8/, y asi
conseguir el visto bueno para la recepcion de los Fondos Europeos de
Recuperacion, por lo que es previsible que el gobierno vaya a utilizar la
constriccidén europea para justificar la puesta en marcha de un nuevo
FS, que podria basarse en datos demograficos como el de 2013 o en datos

basados en la evolucidon econémica

7/ Raquel Pascual (2022) “Bruselas
0 en una mezcla de ambos.

reclama un mecanismo de ajuste mas
automatico que el recién aprobado”,
Cinco Dias, 9/8, https://cincodias.el-

pais.com/cincodias/2022/08/08/econo-
mia/1659983878_356484.html

8/ Carlos Segovia (2021) “Entrevista
al ministro de Seguridad Social”, EI
Mundo, 31/8, https://www.elmundo.es/
economia/2021/01/30/601551fc21lefa-
0236d8b4598.html
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La nueva ley de pensiones

privadas de empleo

La Ley 12/2022, de 30 de junio,
de regulacién para el impulso de
los planes de pensiones de empleo,
tiene como objetivo el desarrollo de
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los planes de pensiones de empleo a través de la negociacion colectiva.
Mientras se mantenga su voluntariedad, el desarrollo de cualquiera de
las modalidades de pensiones privadas, incluida la de empleo, exige que
tengan lugar recortes mas duros en las pensiones publicas de reparto,
que se tratara de imponer en la segunda fase de la reforma, y que se
concedan ventajas a favor de las empresas.

La cobertura de las pensiones de empleo es muy baja en el Estado
espafiol: segiin el preambulo de la ley, a finales de 2020 su nimero de
participes era inferior a los dos millones, y el patrimonio de esos planes
alcanzaba 35.681 millones de euros. El ahorro a través de los mismos
no llega al 1% de la masa salarial de la poblaciéon ocupada y abarca a
poco mas del 10% de la misma, mientras que en Europa se mueve entre
el 25 y el 90%, dependiendo de si los planes proceden de la negociacién
colectiva voluntaria (menos del 60%) o de una normativa obligatoria o
cuasi obligatoria.

El patrimonio del conjunto de los planes de jubilacion es inferior en el
Estado espafiol al de Estados caracteristicos de la capitalizacion como
Holanda como Dinamarca, pero bastante mas elevado que el de los gran-
des paises de la UE, como se puede apreciar en el cuadro siguiente.

2020 Fondos de pensiones ijﬁ)ﬁ;?:: de
En millones délares en % PIB en % PIB
Alemania 330.804 8,1 -
Dinamarca 224.054 58,4 2389
Espafia 144.011 10,5 14,4
Francia 71.785 2,6 1.2
Italia 198.371 98 12,7
Holanda 2.060.775 210,3 -

Fuente: Extraido de OECD, Pension Funds in figures, 2021.

Esta diferencia en relacion con Estados caracteristicos de las pensio-
nes basadas en el reparto se explica porque estos se encuentran mas
retrasados en la privatizacion de las pensiones, mientras que en el
Estado espafiol ya en 1987 se aprobo la primera Ley de los Planes y
Fondos de Pensiones. En la actualidad su mayor desarrollo se da en
el sector publico, lo que muestra la voluntad de los gobiernos, tanto
los abiertamente neoliberales como los socialdemoécratas, de impul-
sar las pensiones privadas. La tentativa de corregir esa diferencia,
aumentando su peso en el sector privado, se produce en un contexto
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muy problematico para el desarrollo de la capitalizacién privada, por
las razones que paso a comentar.

En primer lugar esta la cuestién de la rentabilidad de las inversiones
y la inseguridad de las mismas para proporcionar ingresos garantiza-
dos. En el caso de las pensiones privadas, el aumento de la esperanza
media de vida da lugar a una disminucion en la cuantia de las pen-
siones, ya que la misma depende de la duracion de su pago. En el caso
de los planes de cotizaciones definidas, las pérdidas de las inversiones
son sufridas por los y las asalariadas, que ven reducir el valor de su
ahorro-jubilacion. Asi, en el afio 2008 los fondos de pensiones de los
paises de la OCDE tuvieron una caida del 20%, siendo particularmente
afectados los paises en los que la parte de las pensiones privadas es
mas importante. Es cierto que a largo plazo la rentabilidad estéa siendo
superior al crecimiento econémico, en base a lo cual los defensores de
las pensiones privadas por capitalizacion concluyen en su superioridad
sobre las pensiones de reparto financiadas por cotizaciones sociales, a
pesar de que ello se base en una redistribucién regresiva de la renta 9/.
Como indica Piketty, la volatilidad del crecimiento de la masa salarial
es entre 5 y 10 veces mas reducida que la de la tasa del rendimiento
del capital 10/, y quienes accedan a la pension privada en un momento
de caida del patrimonio de los fondos de pensiones tienen un alto riesgo
de sufrir una pérdida irreparable.

Tras la crisis de 2008-2012, la rentabilidad de los fondos de pensiones
ha sido en general positiva. Segun la entidad de la patronal aseguradora
Inverco, el conjunto de los planes de pensiones cerr6 2021 con la segunda
mejor rentabilidad de la serie historica (el 8,5%), pero las previsiones
para los proximos afios anuncian su caida. La rentabilidad neta de las
pensiones se encuentra mediatizada por los gastos de gestion y deposito
que resultan de la transformacién de las aportaciones y sus rendimientos
en pensiones. Esos gastos de gestion de los planes de empleo son inferio-
res a los de los individuales y ello, junto a una mejor gestion, da lugar a
una mayor rentabilidad: 1,3 puntos mas al afio durante los Gltimos 25
afios 11/.Sin embargo, la rentabilidad de los mismos es frecuentemente
inferior a la inflacién e incluso negativa 12/.

Hay una leccion clara que se desprende de las crisis periddicas de

9/ Véase en Soubies y Aguirre (2019:
66 y ss.) las desastrosas consecuencias
econémico-sociales que entrafiaria que
los planes de pensiones proporcionasen
un complemento de pensiones del 20%.
10/ Thomas Piketty (2015: 785). El autor
subraya que la estructura patrimonial de
algunos Estados europeos, entre ellos el
espafiol, les hace especialmente vulnera-
bles por tener una parte importante de
las empresas y de la deuda publica en
manos extranjeras (307).
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11/ Cristina Garcia (2021) “Los planes de
pensiones de empleo rentan mas que los
individuales”, EI Economista, 23/10, ht-
tps://www.eleconomista.es/mercados-co-
tizaciones/noticias/11447666/10/21/
Los-planes-de-pensiones-de-empleo-ren-
tan-13-puntos-mas-al-ano-que-los-indivi-
duales-.html

12/ Comisiones Obreras. Secretaria de
Politicas Publicas y de Proteccion Social
(2022) Informe mensual rentabilidad de
pensiones empleo, abril de 2022.
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la economia capitalista: es mejor y mas segura la pension basada en el
salario que el riesgo financiero. El movimiento de las y los pensionistas,
con su exigencia de mejorar y garantizar las pensiones publicas y su cri-
tica a un trato institucional favorable a las pensiones privadas que tiene
la funcion de minar la solidaridad colectiva necesaria para defender el
sistema publico de reparto, ha mostrado que lo tienen muy claro. Ademas,
las pensiones privadas tienen efectos que sobrepasan a la provision de
las pensiones. Los gestores de los planes y fondos de pensiones tratan de
obtener rentabilidades crecientes a fin de aumentar su parte en el mer-
cado mediante el incremento del valor de las acciones de las empresas
y los productos financieros a los que dedican una parte creciente de sus
inversiones, contribuyendo asi a la reduccion de los salarios, la reduccion
de las plantillas o downsizing y, en general, al recorte de los derechos
laborales y la agresion al medio ambiente.

El segundo elemento que problematiza el objetivo de la nueva ley con-
siste en la dificultad de convencer a la mayoria de las direcciones de las
empresas para que, ademas de las cotizaciones a la Seguridad Social,
realicen aportaciones a pensiones privadas. Cuando el conjunto de la
patronal rechaza mantener el poder adquisitivo de los salarios, parece
poco creible que las direcciones de las empresas estén dispuestas a esas
aportaciones, salvo que se les conceda ventajas sociales y fiscales de gran
envergadura. Las organizaciones sindicales, aunque sean favorables al
desarrollo de las pensiones de empleo, tendran muy dificil mantener que
la inclusion en los convenios de las aportaciones empresariales se haga
a costa de la cuasi congelacion de los salarios directos.

La ley incluye diversas medidas para la promocion de las pensiones
de empleo. Con la funcién de reducir los costes de gestion se acuerda la
creacion de un fondo de empleo de promocion publica al que se podran
adscribir algunos planes de empleo, pero que sera gestionado por el sec-
tor privado. La ley precisa que su caracter publico no supone ninguna
garantia de preservacion del valor de las aportaciones y contribuciones
ni de su rentabilidad. Las medidas mas importantes estan destinadas a
estimular a las y los empresarios, superando su rechazo al aumento de
los costes laborales, y tienen un importante coste fiscal y de pérdida de
recaudacion de cotizaciones sociales. Para las y los trabajadores participes
se fijan deducciones en la base imponible del IRPF por un maximo de
1.500 euros al afio, que en algunos casos pueden llegar a 8.500. Para las
empresas se establece una deduccion del 10% en la cuota del Impuesto
de Sociedades por las contribuciones empresariales a favor de trabaja-
dores cuyo salario bruto anual sea inferior a 27.000 euros y por la parte
proporcional para los salarios que sobrepasen esa cifra.

Se reducen las cuotas empresariales a la Seguridad Social por las
contribuciones empresariales a través de una formula alambicada. Segun
mis calculos, en 2022 da como resultado la cantidad de 247,8 euros/mes
en los meses de 30 dias. Suponiendo una poblacién cubierta de 10 millo-
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nes, supondria una pérdida de recaudacion por cotizaciones proxima a
los 3.000 millones de euros afio, sin que hasta la fecha se haya fijado si
esa caida en los ingresos de la caja de la Seguridad Social va a ser com-
pensada por los Presupuestos Generales del Estado. Si los sistemas de
capitalizacién privada son tan eficaces, como alegan sus defensores desde
el punto de la rentabilidad de los ahorros invertidos, no deberian contar
con la ayuda suplementaria de medidas desfiscalizadoras y de exencién
de cotizaciones sociales. La necesidad de incrementar la financiacién de
la Seguridad Social, en un contexto de dificultades financieras en el sis-
tema publico por el envejecimiento demografico, no casa con la exencion
de cotizacion de un concepto de esta envergadura econémica.

La ley dice que los activos de los fondos se invertiran “exclusivamente”
en interés de los participes y beneficiarios, tomando en consideracién la
rentabilidad, el riesgo y el impacto social y medioambiental de las inversio-
nes. Esto ultimo muy frecuentemente ira en contra del interés material de
los participes, ya que esos objetivos son contradictorios entre si. También
se dice que los fondos no podran ser invertidos en empresas 0 negocios que
cuenten con alguna sede en paraisos fiscales, entendiendo por tales a los
gue se recogen en una lista del Consejo Europeo de 24 de febrero de 2022
y los paises y territorios que se recogen en el Real Decreto 1080/1991 de
1991, normas que solo incluyen a una parte de esos paraisos y que no han
impedido la enorme cantidad de dinero acogido en los mismos que escapa
del pago de impuestos. Seguin un informe de Oxfam-Intermon de 2017 13/, la
inversion espanola en paraisos fiscales se multiplicé por cuatro entre 2015
y 2016, de forma que uno de cada cuatro euros invertidos por empresas o
particulares acaba en territorio offshore. Esa realidad no es frenada por
la ley, ya que la prohibicion de invertir se limita a las sedes, pero no a los
fondos que se canalicen a través de entidades externas. En resumen, las
inversiones en que se materializan los activos depositados en los fondos de
pensiones y las EPSV, ademas de ser de riesgo, producen efectos sociales
contrarios a los intereses de la mayoria de la poblaciéon.

Pensiones minimas que empeoran
La recomendacién 5% del Pacto de Toledo se manifiesta a favor de la
mejora de las pensiones minimas siempre que su “estructura y cuantia
no supongan un desincentivo a la cotizacion”, obviando que en el trabajo
por cuenta ajena la base de cotizacion esta determinada por el salario.
Rompiendo con una cierta costumbre de aumentar las pensiones mini-
mas en las leyes de presupuestos en cuantia mas elevada que el conjunto
de las pensiones, en los afios 2020 y 2021 el aumento fue idéntico y
en 2022 ha sido de solo medio punto mas que el aumento general (3%
frente al 2,5%). La Ley 21/2021 no
13/ Oxfam (2017) Coémo los principales ha incluido ninguna medida sobre
bachos europeos se be_neﬁczan de l_os pa- la meiora de las . P
raisos fiscales, disponible en https://vien- J pensiones minimas
tosur.info/spip.php?article12410 gue se deja para la segunda fase, lo
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gue supone un desprecio a la urgencia de uno de los elementos centrales
para la dignificacién de las pensiones, como ha entendido el movimiento
pensionista con su reivindicacion de los 1.080 euros. Esta urgencia es
tanto mayor por las siguientes razones:

@ Las congelaciones y semicongelaciones de las pensiones que
han tenido lugar desde 2011 han hecho perder un porcentaje
aproximado del 4% al poder adquisitivo de las pensiones, aplicable
también, de forma mas atenuada, a las pensiones minimas, cuyos
perceptores son mayoritariamente mujeres (el 65,56% en el 2020).

@ La aplastante mayoria de las personas perceptoras de las
pensiones minimas no disponen de pensiones privadas, por lo que
sus Unicos ingresos de pension provienen de las pensiones publicas.

@ Disponen de escasos ahorros y patrimonio, especialmente
tras la crisis de 2008, que dio lugar a una mayor concentracion
de los patrimonios entre la gente mas rica en detrimento de

la mas pobre, y no disponen de recursos para hacer frente

a necesidades imprevistas y a los alquileres en aumento

a quienes no disponen de vivienda en propiedad.

@ La insuficiencia de servicios publicos de cuidados afecta
de forma especifica a las personas de edad més avanzada,
especialmente mujeres, y exige en muchos casos, si se
puede, acudir a los servicios privados de pago.

@ Mientras que en 2018 la ratio pensiéon minima de las personas
jubiladas mayores de 65 afios/salario minimo era del 95,32%, esa
ratio se ha deteriorado en 2022, a consecuencia de los aumentos del
salario minimo en cuantia superior al de las pensiones minimas:
la citada pensién minima, de 10.103,80 euros/afo, equivale en

este afio al 72,17% del SM1 de 14.000 euros/afio. Para que esa
pension minima alcanzara el 90% del salario minimo en vigor,

es decir, 900 euros/mes, seria necesario que aumentara casi el

25% y para los 1.080, el aumento debiera alcanzar el 50%.

@ La propuesta del gobierno de que el salario minimo alcance el
60% del salario medio conforme a la Carta Social Europea podra
traer consigo que la importante caida de los salarios medios
reales se vaya a reflejar también en un menor crecimiento de

los salarios minimos y, con ello, de las pensiones minimas.

Breves conclusiones
La necesaria mejora de las pensiones requiere derogar las reformas de

vienTolll Namero 184/Octubre 2022 93



3. PLURAL

2011 y 2013, que no solo reducen su cuantia, sino que empeoran las
condiciones de las y los trabajadores mayores al aumentar la edad de
jubilacién y dificultar el acceso al empleo de los mas jévenes, asi como
proceder a un aumento general de los salarios, ya que no puede haber
pensiones dignas sin salarios decentes.

Para mantener el poder adquisitivo de las pensiones no basta con opo-
nerse a la suspensién o congelacion de la revalorizacién como pretenden
los circulos neoliberales, sino que se debe volver a la aplicacién del método
basado en la inflacién acumulada anual en lugar de la media interanual.
En contextos como el actual, de una altisima inflacién, la revalorizacién
debe realizarse en periodos inferiores al afio.

Para que sea eficaz, la oposicién a la propuesta de la Comisiéon Europea
de sustituir el actual Mecanismo de Equidad Intergeneracional basado en
el aumento de los ingresos por un factor de sostenibilidad que reduciria
las pensiones iniciales, no puede dejarse en manos del gobierno y los
partidos parlamentarios. Es necesaria la firme oposicién, acompaiada
de las movilizaciones necesarias, de las organizaciones sindicales y movi-
mientos sociales, especialmente del movimiento feminista.

La aprobacion de la Ley 12/2022, de promocion de las pensiones de
empleo, tiene el objetivo de sustituir, por ahora parcialmente, a las pen-
siones publicas de reparto por pensiones privadas y dificultar la oposi-
cion unida a los recortes de las mismas, por lo que debe ser rechazada.
En particular, son absolutamente criticables las ventajas fiscales y de
reduccién de las cotizaciones sociales para las empresas.

La mejora de las pensiones debe ir ligada a un aumento de los salarios,
al menos conforme al nivel de la inflacion. Las pensiones minimas deben
representar un porcentaje mas elevado del salario minimo: alrededor
del 90%.

Mikel de la Fuente es profesor de Derecho del Trabajo y de Seguridad
Social de la Universidad del Pais Vasco y militante del Movimiento
Vasco de Pensionistas. Es miembro de la redaccion web de viento sur
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Entrevista a Juan Sebastian Carbonell:
El futuro del trabajo

Jean Bastien

M Para el sociologo del trabajo Juan Sebastian Carbonell, las evoluciones
mas significativas del trabajo, las que deben llamar la atencién, aun
adolecen de la idea del fin del trabajo y/o de la del trabajo asalariado.
Las soluciones propuestas para resolver la crisis del trabajo estan, por
tanto, en gran medida desconectadas de la realidad. En Le futur du tra-
vail (Amsterdam, 2022), un ensayo eficaz y bien escrito, el autor aboga
por otro camino, el de la reapropiacion por parte de las trabajadoras y
trabajadores del significado y contenido de su trabajo.

Jean Bastien: Usted explica que, contrariamente a lo que hemos leido, la
automatizacion no deberia dar como resultado la eliminacion de millones
de puestos de trabajo y, en Ultima instancia, el fin del trabajo. ;Cuales cree
que son los principales argumentos que deberian llevarnos a rechazar
tal prevision? A contrario sensu, ;qué se puede esperar?
Juan Sebastian Carbonell: La automatizacién y el fin del trabajo humano sus-
citan temores desde hace mucho tiempo, no solo en los Ultimos afios. Si
hoy vemos resurgir este miedo, se debe en gran medida al desempleo y
al subempleo crénico: no habria suficiente empleo para todo el mundo.
Es un miedo comprensible, que también es alimentado por periodistas
y supuestos expertos que impulsan esta idea en sus libros o informes.
Sin embargo, la realidad dista mucho de las predicciones del fin del
trabajo. La automatizacion es un fendmeno bastante incomprendido: se
cree que la sustitucion de trabajo por capital, o del trabajo vivo por trabajo
muerto, implica el reemplazo de un puesto de trabajo por una maquinao
un software. Sin embargo, esto no suele ser el caso. A menudo, las nuevas
tecnologias permiten economizar ciertas tareas, pero no los puestos de
trabajo. Del mismo modo, la reduccién de efectivos en la industria o en
determinados servicios no son imputables Gnicamente a las innovaciones
técnicas. Deben tenerse en cuenta otros factores como la desindustriali-
zacion o las ganancias de productividad debidas a la nueva organizacién
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del trabajo. Contrariamente a la intuicién, una empresa que invierte en
nuevas maquinas puede producir mas y aumentar sus ventas, lo que a
menudo implica la contratacion de nuevos asalariados y asalariadas.
Este fendmeno va en contra de la idea generalizada de que las nuevas
tecnologias suprimirian forzosamente los empleos.

A ello hay que afiadir que, cuando se introducen en el lugar de trabajo,
las nuevas tecnologias suelen tener otros objetivos diferentes al ahorro de
mano de obra: descalificar el trabajo, intensificarlo o aumentar el grado
de control o de vigilancia sobre el proceso de trabajo. Por ejemplo, hemos
visto la aparicion en los servicios de sensores de movimiento cuya fina-
lidad es controlar la presencia de los y las asalariados/as en las oficinas,
como en el banco Barclays. También se puede mencionar otro ejemplo
qgue ha hecho correr mucha tinta, el de la instalacién de cajeros auto-
maticos. Estos han existido desde la década de 2000 y se han percibido,
incluso por los sindicatos, como anunciadores del fin de la profesién de
cajera. Sin embargo, veinte afios después, este no es el caso. Los cajeros
automaticos complementan a las cajas tradicionales, pero no las reem-
plazan, y esto por una razén muy simple, y es que los clientes son malos
trabajadores: no estan sujetos a cronometraje, a la disciplina laboral y
trabajan demasiado lentamente.

J. B.: “Mafiana, todos precarios (o casi)” es el otro pronostico igualmente
catastrofico sobre el futuro del trabajo, sobre el que explicas, de nuevo,
gue tiene pocas posibilidades de que suceda. La precariedad de la que se
habla tiene un alcance limitado y no es fundamentalmente diferente de
la que pudo haber existido en el pasado o incluso de la degradacién del
empleo y de las condiciones de trabajo que pueden experimentar las y
los trabajadores permanentes. ;Como afecta esta precariedad al trabajo
en general? ;Qué se puede esperar?
J. S.C.: De hecho, las cifras de empleo contradicen nuestras valoraciones.
Porque todos hemos vivido la precariedad en algiin momento de nuestra
carrera profesional. Sin embargo, en las estadisticas publicas no se cons-
tata ni la generalizacién ni la sustitucién del trabajo asalariado por el
autoempleo. Por supuesto, esto no significa que el empleo (estable) no se
transforme. Si no hay precarizacion del empleo, si hay un deterioro de las
condiciones de trabajo, un aumento de la parte variable de los ingresos o
una flexibilizacién del tiempo de trabajo. Para algunas y algunos autores,
€s0 si que es una precarizacion del empleo, pues no saber cuanto se va a
ganar a fin de mes ni cudl serd nuestro horario de trabajo de una semana
aotra, o incluso de un dia para otro, constituye una forma de precariedad.
Sea como fuere, hay que tener en cuenta que la clase asalariada, y en
particular su parte estable, conserva un peso significativo en la pobla-
cion activa en Francia y en la mayoria de los paises desarrollados. Esta
precariedad, aunque siga siendo relativa, tiene efectos en el trabajo en
general, ya que oponer permanentes y temporales, estables y precarios es
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una forma entre otras de disciplinar el trabajo, ya sea por la amenaza de
caer en la precariedad o por la esperanza de conseguir un trabajo estable.
En todos los sectores donde hay una fuerza de trabajo flotante, hay una
capa de trabajadores y trabajadoras precarias que esperan algin dia
lograr una mayor estabilidad.

Uno de los mejores ejemplos es quizas el de los sectores uberizados.
El trabajo para las plataformas digitales es bastante marginal numéri-
camente: el 2,8% de las y los trabajadores en Francia tiene el estatus de
microempresario, y solo algunos de ellos trabajan para una plataforma
digital. Esto afecta a poca gente y probablemente no sea el futuro del
empleo. Sobre todo, porque las numerosas demandas contra las platafor-
mas digitales y las muchas veces en que las personas colaboradoras han
sido reclasificadas como asalariadas hacen temer por la viabilidad de ese
modelo econémico. Sin embargo, el capitalismo de plataforma, una especie
de utopia de mercado, no deja de tener efectos en el mercado laboral. Cada
vez que se uberiza un sector, se arrastran a la baja las condiciones de
trabajo y los salarios de las y los trabajadoras que contintan ejerciendo su
actividad de forma estable, con un contrato de trabajo o como auténomas.

J. B.: Si se toma distancia en relacién con los dos escenarios citados de
desarrollo del trabajo, no se debe

. concluir que de este lado no esta

Cada vez (ue se uberiza pasando nada que merezca atencién.

Ahora conocemos bastante bien la

un SECtOI', se arrastran situacion de empleo de quienes tra-

ala baja bajan en las plataformas que acaba
. de mencionar (y a los que dedica
Ias Cond|C|0neS de un capitulo del libro). EI sector de

trabaj() y los salarios la logistica es el otro sector cuyos

puestos de trabajo mas han crecido

en las dltimas dos o tres décadas, a
pesar de que han visto un deterioro en sus condiciones de trabajo y de
empleo. ;Cudles cree que serian sus particularidades mas significativas
y qué cuestiones plantean?
J. S. C.: La logistica se ha convertido en una verdadera industria, en el
sentido de que el sector emplea hoy en dia una gran cantidad de mano
de obra poco cualificada, mal pagada y en malas condiciones laborales.
El trabajo en ese sector estd muy fragmentado, sin que produzca bienes
de consumo. Por eso un colega, David Gaborieau, habla de “fabricas de
paquetes”: son establecimientos donde no se fabrican mercancias, sino
gue se las transporta.

El desarrollo de la logistica como sector por derecho propio ha producido
grandes concentraciones de clase trabajadora en almacenes o plataformas
logisticas. Se estima que hoy son alrededor de 800.000 en Francia, y esto
sin tener en cuenta las cifras del transporte por carretera (en cambio, el
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sector del automévil en Francia representa solo 190.000 trabajadores).
Estos datos también van en contra de la idea de una desindustrializacién
de Francia. Es cierto que estamos viendo cémo se reducen los efectivos
del sector manufacturero debido a la deslocalizacién, la reestructura-
cion y las ganancias de productividad, pero hay que tener en cuenta el
desarrollo de nuevas concentraciones de trabajadores y trabajadoras en
la parte inferior de la escala, como en la logistica. En este sentido, los
clUsteres logisticos se asemejan a grandes complejos industriales, como
el Worldport d’ UPS, en Louisville, en Estados Unidos, que él solo emplea
a 20.000 personas.

Ademas, el escalonamiento de la produccion a lo largo de la cadena de
suministro plantea un doble desafio. Primero, el de la fragilidad de las
cadenas de suministro, que se observa todos los dias desde la covid-19
y ahora se refuerza por la guerra en Ucrania. Estos son dos ejemplos
de los riesgos que las empresas de logistica deben tener en cuenta y que
pueden interrumpir las cadenas de suministro. Por ejemplo, la escasez de
componentes electronicos en la industria automotriz es resultado de esta
situacién: la demanda supera a la oferta de un producto fabricado princi-
palmente en el Sudeste Asiatico. Pero, en segundo lugar, esta fragilidad
otorga a los y las trabajadoras de la cadena de suministro un poder signi-
ficativo. Estan ubicados en los cuellos de botella del capitalismo global y,
por lo tanto, pueden bloquear facilmente el flujo de mercancias. También
vemos, sobre todo en Amazon, que empiezan a organizarse en sindicatos,
como en Estados Unidos, 0 a ser actores en huelgas importantes, como en
Francia. Ademas, a medida que las empresas y los gobiernos invierten
en infraestructuras logisticas extremas, muy complejas y costosas, se
hacen vulnerables a la accién colectiva de los y las trabajadoras. Por lo
tanto, este es un sector a observar muy de cerca por cualquier persona
interesada en las posibilidades de renovacion del movimiento sindical en
Francia y en los paises desarrollados.

J.B.: Paliar la sustitucion de los trabajadores y trabajadoras por las maqui-
nas estableciendo una renta universal, instalando la democracia econé-
mica, o incluso la negativa a trabajar, son algunas de las soluciones que
hoy se proponen cuando nos interrogamos por el lugar del trabajo en la
sociedad; sin embargo, cabe preguntarse, como lo hace al final del libro,
si realmente se adapta a las evoluciones que se observan. Se esta aqui
en la frontera entre la politica y la sociologia del trabajo: ;podria decir
una palabra sobre la forma en que ve su articulacién?

J. S. C.: En el libro intento recordar que el trabajo, su organizaciéon y su
contenido, es una cuestion eminentemente politica y que los debates que
suscita su transformacion no son nuevos. La sociologia y la economia
pueden iluminarnos sobre las transformaciones del trabajo, disipar las
falsas ideas del sentido comun, de los ide6logos o de los expertos autopro-
clamados. Al mismo tiempo, quedarse ahi no es suficiente: la critica debe
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conducir a la formulacion de una orientacion, si no una estrategia, para
enfrentar los males que describo (deterioro de las condiciones de trabajo,
estancamiento de los salarios, flexibilizacion del tiempo de trabajo, etc.).

Algunos ven en la renta universal, la democratizacion de las empresas
o0 la abolicion del trabajo soluciones a los problemas planteados por las
transformaciones del trabajo. El objetivo de estas propuestas es desmer-
cantilizar el trabajo, democratizarlo o simplemente deshacerse de él. Para
mi, estos son callejones sin salida que no tienen en cuenta el potencial
subversivo del trabajo en la transformacion social. Debido a su centrali-
dad, a la vez como actividad y como orden social encarnado en la clase
asalariada, el trabajo conserva actualmente este potencial subversivo.
Y creo que esto se expresa mejor en forma de control obrero, es decir, de
imposicion de reglas colectivas, decididas democraticamente, como medio
de regular las relaciones de trabajo, hacer frente a la amenaza del des-
empleo y al respeto por el medio ambiente. Se puede llamar a esto una
reorganizacion del trabajo desde abajo, que opera independientemente
del empleador, y cuyo objetivo es cambiar la naturaleza del trabajo. Este
deja entonces de ser explotacion y se convierte en una experiencia politica,
incluso en una herramienta de emancipacion. Hay pocas experiencias de
este tipo en Francia, pero cuando se produjeron (pienso en los delegados
mineros de seguridad a finales del siglo XIX o en el ejemplo de LIP 1/),
se convirtieron en referentes de la izquierda y del movimiento sindical.

Jean Bastien es consultor de comités de empresa (ahora comités
sociales y econémicos). Sus temas de interés incluyen la economia,

la organizacion empresarial y las cuestiones del trabajo. Coordina

la seccion de Economia de No Ficcién. Juan Sebastian Carbonell es
socidlogo del trabajo y autor de Le futur du travail (Amsterdam, 2022)

1/ LIP fue una fébrica de relojes de Be-
sangon, en la que tuvo lugar una huelgay
una experiencia de autogestion mediante
la venta por los trabajadores de los relo-
jes que fabricaban, que durd tres afios,
entre 1973 y 1976 (Nde).
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Marxismo y sorteo: La posibilidad de un encuentro

German P. Montariés

M En las Gltimas paginas de Consideraciones sobre el marxismo occiden-
tal (1976), Perry Anderson se lamentaba de que el grueso del marxismo
tras la Segunda Guerra Mundial se hubiera centrado en cuestiones filo-
séficas, abandonando la economia y la politica. Frente a ello, dibujaba un
camino para la teoria marxista que pasa por ocuparse, necesariamente,
de las estructuras politicas y econémicas, no solo las propias del capita-
lismo, sino las que habran de sucederle. En este articulo intentaré dar
algunas ideas sobre una de las preguntas que Anderson lanzé hace casi
cincuenta afos: ¢Cual seria la estructura de una auténtica democracia
socialista?

Democracia socialista vs. democracia burguesa

En primer lugar habria que responder a la pregunta de por qué nece-
sitamos una democracia socialista y en qué se diferenciaria esta de la
democracia burguesa.

Para la inmensa mayoria de la ciencia politica actual, la democracia
burguesa supone ya el grado mas alto de libertad, ya que todos los ciu-
dadanos son iguales ante la ley y pueden participar sin coacciones en los
procesos electorales. Ante el auge de una extrema derecha que cuestiona
incluso los minimos de las democracias liberales, la democracia burguesa
se nos presenta como el bien mas preciado a defender, la Gltima trinchera.

Sin embargo, lo cierto es que, aun en la mas garantista de las demo-
cracias burguesas, el Estado de derecho y la igualdad ante la ley ocultan
unas desigualdades estructurales entre ciudadanos y ciudadanas que
supuestamente estan al mismo nivel. Estas desigualdades se fundamen-
tan en la propiedad privada de los medios de produccion, la cual genera
una base autoritaria inherente al modo de produccion capitalista (MPC).
En palabras del austromarxista Max Adler: “La igualdad de derechos
llevaba consigo, por ejemplo, que la propiedad de todo el mundo tendria
derecho a la misma proteccion, lo que no podia hacerse es que cada ciu-
dadano tuviera propiedad” (Adler, 1975).

Como la mayor parte de la poblacién no tiene acceso a los medios de
produccion, se ve sometida a vender su fuerza de trabajo, lo cual la sitla
en una situacion dependiente con respecto a la persona que le va a dar
su sustento de cada dia, el capitalista. Esta es la base por la cual, en el
MPC, la democracia termina en la puerta del lugar de trabajo. Dentro,
la mas absoluta de las relaciones jerarquicas, comparable a las monar-
guias absolutistas de antafio, rige la vida de la poblacién trabajadora.
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Histdéricamente, el Gnico contrapeso a esta tendencia ha sido el poder de
la clase trabajadora organizada.

El hecho de que solo una minoria tenga el control de los medios de
produccién sefiala otra de las caracteristicas antidemocraticas del MPC:
miles de decisiones fundamentales para el conjunto de la sociedad son
planificadas por esa minoria y gestionadas por el mercado, un mecanismo
enormemente ineficiente y despilfarrador de recursos 1/. Esto no significa
que esa minoria capitalista gobierne directamente, sino que necesita al
Estado como mediador y unificador de los intereses comunes de la clase
dominante (pues muchas veces, sus distintos grupos entran en conflicto).

Pongamos el ejemplo de la alimentacidon. ;Qué alimentos se producen?
¢Donde se producen? ;Qué técnicas agricolas son las mas adecuadas?
¢Cuantas verduras, legumbres, etc., necesita un determinado territorio
para el otofo de 20227 2/ Todas estas preguntas repercuten directamente
sobre el bienestar del conjunto de la poblacién que, sin embargo, no tiene
ni la mas minima capacidad de decisién sobre dichos asuntos.

Planificacion socialista y democratica

Frente a este cadtico desorden, proponemos una planificacién socialista
democréatica en la cual las decisiones sean tomadas por el conjunto de la
clase trabajadora y del pueblo. Los adjetivos que acompafan a planifica-
cion no estan ahi por decoracion. Hemos conocido varios ejemplos en la
historia donde existia una planificacién de la economia, pero que no era ni
democratica ni socialista (por ejemplo, economias de guerra capitalistas).
Incluso hemos conocido sociedades en las cuales existia una planificacion
socialista (o0 en transicion al socialismo), pero que no era democratica,
como la extinta URSS. Al alejar a los trabajadores y trabajadoras de la
toma de decisiones tanto a nivel general como sobre su propio trabajo, la
URSS no fue capaz de eliminar muchos de los fendmenos de alienacion
presentes en las sociedades capitalistas (Mandel, 2022: 72-80).

Por lo tanto, el primer paso es que la planificacién sea socialista,
esto es, que hayamos librado (o se estén dando los pasos para librar) al
trabajo del yugo de la relacion salarial. La capacidad de dominacién de
las y los empleadores sobre las y los empleados debe ser eliminada, esto
es, se debe restablecer la relacion de las personas trabajadoras con unos
medios de produccion socializados. Esta es la Unica forma de que las y
los trabajadores sean verdaderamente libres y puedan organizarse para
estructurar democraticamente su lugar de trabajo, asi como participar
en otras instituciones democraticas a niveles mas generales.

1/ La FAO concluyé que, en Europa m%C3%Als,ascienden%20a%2011%20

entre 95 y 115 kg de comida por per-  Kilogramos%20anuales .
sona eran tirados a la basura por los 2/ Aqui Gustavo Duch proporciona un
supermercados,  https://www.mundoh-  €i€mplo a propésito de los barcos con ce-

com.mx/2015/01/d dicio-de-ali-  reales provenientes de Ucrania, https:/
mentos en-supermercados/# - tex.  CIXt.es/es/20220801/Firmas/40567/bar-

t=La%20FAO0%2C%20en%20su%20 cos-ucrania-alimentos-africa-trigo.htm
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En segundo lugar, la planificacién debe ser democratica. Por un lado,
si no socializamos los medios de produccion, el Estado simplemente podra
marcar unas lineas y ofrecer incentivos o castigos a los propietarios de
esos medios de produccion para que las cumplan. Pero, al fin y al cabo,
la Ginica regla que ellos no pueden incumplir no la impone el gobierno: la
impone la necesidad de rentabilizar las inversiones de capital. Por otro
lado, si socializamos los medios de produccion, pero su gestion recae en
una casta de expertos y burdcratas, el pueblo trabajador seguira sin
tener su propio destino en sus manos. Si la burocracia puede disponer a
voluntad del producto social excedente (fruto del trabajo), se instala una
desigualdad de raiz que sera un obstaculo en la transicion al socialismo
muy dificil de eliminar.

Entonces, ¢qué instituciones idear para esta democracia socialista?
Siguiendo el trabajo de Alexis Cukier (2020), se pueden imaginar tres
nuevas instituciones democraticas que se organizan jerarquicamente
entre ellas:

@ Los consejos de empresa a nivel de cada entidad
econdmica. Aqui los trabajadores y trabajadoras podrian
tomar decisiones sobre cdmo organizan su lugar de
trabajo, el reparto de tareas, el horario laboral, etc.

@ Los consejos econémicos a nivel del sector industrial o de servicios.
Aqui se coordinarian los objetivos de produccion de determinado
sector en su conjunto, se planearia la mejor manera de reconvertir
determinado sector para hacer frente a la crisis ecosocial, etc.

@ Los consejos sociales a nivel de las escalas territoriales
(municipal, regional, nacional o internacional). Aqui se toman
las decisiones sobre las lineas generales de la produccion,
sobre las prioridades o las necesidades basicas a cubrir. Este
es el nivel mas alto de decisién, que establece un marco
dentro del cual los otros dos niveles toman sus decisiones.

Inmediatamente surge la pregunta de como se organizarian dichos con-
sejos. No es dificil imaginar algun tipo de democracia directa en los
consejos de empresa, debido a la cantidad de trabajadores y trabajadoras
involucrados. Sin embargo, tanto en los lugares de trabajo mas grandes
(hay fabricas con miles de trabajadores) como en los consejos econdmicos
o los consejos sociales seguiria siendo necesario algun tipo de represen-
tacion politica, ante la imposibilidad de que todo el mundo esté presente
en cada decision que le afecta.

Mi argumento aqui es que el marxismo ha tendido histéricamente a
ser demasiado poco critico con el tipo de representacion derivada de las
elecciones. Aunque normalmente la accidn politica nos lleva a reflexionar

vienTolll Namero 184/Octubre 2022 103



4. PLURAL 2

sobre otras cuestiones mas urgentes, cabe cuestionar por un momento la
entente entre marxismo y elecciones.

El marxismo y las elecciones
Quiza este texto le pareciera inutil al propio Marx, quien, en general, no
se dedico a elucubrar qué tipo de instituciones existirian bajo la futura
sociedad socialista. Sin embargo, su punto de vista cambid con la expe-
riencia de la Comuna de Paris, definida por el mismo Marx en 1871 en
La guerra civil en Francia como “la forma politica al fin descubierta
para llevar a cabo dentro de ella la emancipacién econémica del trabajo”.
Para Marx, como explica en esa obra, “la Comuna dotd a la republica
de una base de instituciones realmente democraticas”. ;Cudles eran estas
instituciones? En primer lugar,
todos los funcionarios publicos,

El marxismo ha tendido asi como los consejeros munici-
« Lo pales, magistrados y jueces eran
h|St0r|Cam_ente d “electivos, responsables y revo-
Ser dema3|ad0 poco cables” por sufragio universal
,y . masculino. Ademas, todos estos
critico con el tlpO de cargos tendrian el salario de un

representacion derivada obrero. En este punto, Lenin
: sigue completamente a Marx en
de Ias EIECC|OHES El Estadoy la revolucién al ase-
gurar que estas medidas, junto
a algunas otras, convierten una

democracia burguesa en una democracia proletaria.

Muchas de estas propuestas tienen un claro efecto democratizador,
aungue otras no estan tan claras. Por ejemplo, la revocabilidad de los
cargos publicos elegidos se basa en la idea del mandato imperativo. Esto
es problematico, puesto que coloca a los representados en una campafa
electoral constante —el cargo electo tiene siempre encima la posibilidad
de la revocacién—, y dificulta su autonomia a la hora de debatir y puede
dificultar que se realicen politicas a largo plazo. Su utilidad dependeria
de las condiciones bajo las cuales se pudiera dar esa revocacion.

Lo que mas llama la atencion es la aceptacion acritica de la eleccién
como mecanismo principal y Unico de seleccion de cargos y funcionarios.
En este punto vale la pena leer este pasaje completo de Marx:

“En vez de decidir una vez cada tres o seis afios qué miembros

de la clase dominante han de representar y aplastar al pueblo en
el Parlamento, el sufragio universal habria de servir al pueblo
organizado en comunas como el sufragio individual sirve a los
patronos que buscan obreros y administradores para sus negocios”.

Mas alla de lo inadecuado de la comparacion entre la eleccién de un tra-
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bajador por un patréon en condiciones desiguales y la eleccion de cargos en
una sociedad democratica, Marx parece asumir que el sufragio universal
solo tiene efectos aristocraticos cuando se ejerce en una sociedad estruc-
turada en clases sociales. Sin duda, tiene parte de razén. Las elecciones
en el siglo X1X eran manipuladas de muy diferentes maneras por la clase
dominante, como es buena muestra el sufragio censitario. Incluso hoy
en dia vemos como la clase dominante tiene suficiente capacidad para
influir un proceso electoral en una u otra direccién. Sin embargo, no
parece advertir (como tampoco lo hace Lenin) que las elecciones tienen
en si mismas un caracter aristocratico.

En unas elecciones libres, los electores pueden decidir a voluntad
cuales son los atributos sobre los que van a basar su voto. Sean cuales
sean, las y los electores elegiran a alguien porque tiene mucho de ese
atributo, esto es, es el mejor. ;Por qué iban a votar a una persona del
montdn? Citando a Bernard Manin, “...los sistemas electivos conducen a
la autoseleccidn y seleccion de candidatos que son considerados superiores,
en una dimensioén u otra, al resto de la poblacién...” (Manin, 2017: 174).

Como el voto es secreto y la eleccidn solo depende de la voluntad de
cada votante, nadie sabe de antemano cuales van a ser los atributos que
valoraran los electores a la hora de depositar su voto. Sin embargo, es facil
darse cuenta que aquellas personas que tengan una posicién superior en
la sociedad —en términos de clase, casta, estamento, riqueza o cualquier
otra categoria— tendran mas facilidades para presentar los rasgos que
los definen como superiores, como importantes en las elecciones y, en
relacién a lo anterior, reconvertir su capital —social, econémico, etc.— en
capital politico. Las elecciones, en palabras de Moreno Pestaria, son “una
institucién mixta, donde se escucha la voz del pueblo, pero de acuerdo con
pautas elitistas de establecimiento del menu electoral” (Moreno Pestafia,
2019: 140).

Aungue no tuvieran esto en cuenta, seria falso decir que los marxistas
clasicos confiaban ciegamente en las elecciones. Lenin (citando a Engels
en la obra ya mencionada) llamaba al sufragio “el arma de dominacién de
la burguesia”. A su vez, Arthur Rosenberg afirmaba que los revoluciona-
rios se dieron cuenta, a partir de 1848, que el sufragio se podia convertir
en un formalismo vacio. Cabe aqui citar un parrafo del autor aleman:

“La revolucién de 1848/49 aport6 [a] los verdaderos demécratas
y socialistas la ensefianza de que, si bien es cierto que el
gobierno auténomo y popular presupone ahora y siempre el
sufragio universal, existia también la certeza de que una
caricatura de ese sufragio es conciliable hasta con la mas brutal
opresioén de las masas populares” (Rosenberg, 1966: 116).

Esta critica al sufragio apunta en la direccién de que, por si mismo,
este no era capaz de subvertir el orden antidemocratico del capitalismo
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y que, ademas, se podia emplear perfectamente a la vez que continuaba
la explotacion y la represion. Sin embargo, en ningln momento esto
lleva a criticar el mero uso de las elecciones. Pareciera como si, una vez
hecha la revolucién, las elecciones fueran el mecanismo perfecto para la
futura sociedad socialista.

No creo que sea Util pensar hasta donde llegaria el efecto elitista de las
elecciones en una sociedad comunista, en la que no existen clases socia-
les. Como creia Marx, lo considero un ejercicio de utopismo inutil para
pensar el presente. Sin embargo, la Comuna de Paris no era una sociedad
socialista, sino, como mucho, una primera experiencia de gobierno obrero,
en la que la clase trabajadora habia tomado el poder del Estado, esto es,
lo que el marxismo clasico llamaba la dictadura del proletariado.

Todo proceso revolucionario se va a encontrar, en un momento u otro,
en una situacion transitoria, una época totalmente convulsa en la cual
persisten muchos restos de la sociedad capitalista. Cuantos mas errores
cometamos en ese momento —hablabamos antes de la burocratizacién—
mas dificil nos sera dar pasos hacia el socialismo. Seleccionar todos los
representantes mediante elecciones corre el peligro de introducir un
sesgo elitista en la toma de decisiones que sea perjudicial en un proceso
con pretensiones igualitarias.

Desgraciadamente, el marxismo clasico no fue consciente de que la
eleccion no era la Unica alternativa sobre la mesa, pero nosotros si lo
somos. En la ultima parte de este articulo quiero argumentar cémo es
posible imaginar instituciones democraticas socialistas cuyos miembros
hayan sido seleccionados por sorteo.

El encuentro entre marxismo y sorteo

¢Qué es el sorteo en politica? Basicamente, que algunos cargos publicos
sean seleccionados por medio del azar. La principal virtud del sorteo es
que facilita la no-separacion entre gobernantes y gobernados, pues los
primeros han sido seleccionados entre los segundos de manera comple-
tamente aleatoria 3/. Si unimos esto a la rotacion, tenemos la posibilidad
de que todos los trabajadores participen en los consejos sociales/econo-
micos en algun (o varios) momento de su vida, mas alla de participar
permanentemente en los consejos de empresa. Lo mas interesante es
gue este argumento no se aleja de las preocupaciones marxistas. Marx
planteaba que el Estado capitalista es una forma distintiva de separa-
cion entre gobernantes y gobernados (Jessop, 2018). Lenin aseguraba
que: “El Estado es una fuerza que se sitla por encima de la sociedad y
se divorcia cada vez mas de ella”. EI mismo Lenin asegura que “bajo el
3/ Luego hay muchos arreglos institucio- socialismo, tO_dOS '_r]tervend ran por
nales para concretar esto: que el sorteo  turno en la direccion y se habitua-
sea entre toda la poblacion, que sea solo ran rapidamente a que ninguno
entre aquellos que se presentan volunta- diriia”. EI t . I t
rios... Este texto no puede entrar a discu- irya-. Sorteo es simplemente
tir todas las variantes. una herramienta que los marxis-
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tas podremos utilizar para llevar a cabo esta democratizacion real de la
participacion politica.

Volviendo al debate previo, en una sociedad en transicion va a seguir
habiendo desigualdades. Y estas, tal y como lo hacen en la sociedad actual,
se reflejaran en los niveles de participacién politica, por mucho que la bre-
cha se vaya cerrando poco a poco. Sin embargo, los mecanismos politicos
gue pongamos en marcha pueden acelerar o frenar este proceso. Marx
escribe que en la polis ateniense algunos dirigentes consiguieron que
“se suprimieran las barreras que excluian a los ciudadanos mas pobres
de los cargos publicos” (Marx, 1988: 185) refiriéndose explicitamente al
sorteo. Sin embargo, no desarrollé esta cuestiéon ni atisb6 a reconocer
gue el propio mecanismo electoral es una de esas barreras.

Esto representa de alguna manera una oportunidad perdida para el
marxismo clasico, pues hay otras barreras que si fueron reconocidas.
Uno de los avances democraticos de la Atenas Clasica que si incorpord el
marxismo fue la remuneracion de los cargos publicos. Si la participacion
politica no esta pagada, solo aquellos que no necesiten trabajar para vivir
podran permitirse utilizar su tiempo para deliberar sobre los asuntos
comunes. Los comuneros de Paris entendieron esto, y el movimiento
obrero en general lo asumi6 como una de sus reivindicaciones.

El lector o lectora mas atento se habra dado cuenta de que el sorteo
implica una ruptura con la concepcién actual de rendicién de cuentas. De
manera muy simplificada, en los gobiernos representativos electorales
la eleccién asegura un tipo determinado de rendicidon de cuentas, en la
que el o la votante tiene la capacidad, con cada eleccion, de castigar a un
politico que no haya actuado bien segun su juicio. En una institucion sor-
teada, esto no ocurre, lo cual no significa que las personas seleccionadas
tengan total discrecionalidad en sus decisiones. Por ejemplo, en Atenas
las magistraturas elegidas por sorteo estaban sujetas al control de otros
organos, como los tribunales (también sorteados) o la asamblea. Ademas,
los cargos debian rendir cuentas cuando su mandato expiraba, y cualquier
ciudadano podia demandar su suspensién en cualquier momento de su
mandato (Manin, 2017: 25). Esto demuestra que el principio de rendicién
de cuentas y el sorteo no son incompatibles.

Otra ventaja del sorteo es que este representa un reto a la tesis de que
la politica requiere un tipo de conocimiento experto 4/. Lenin estaria de

acuerdo con esto, pues en El Estado

4/ Uno de los argumentos mas comunes
de aquellos que se oponen al sorteo es
gue no se puede dejar legislar a cual-
quiera, porque saldran leyes de dudosa
calidad. Yo me pregunto: ;Acaso nues-
tros parlamentarios saben sobre todos
los temas que se discuten? En mi opinién,
estos argumentos se parecen mucho a los
de los que se oponian al sufragio univer-
sal en el siglo XIX.
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y la revolucion argumenta que la
mayoria de tareas gubernamen-
tales y funcionariales pueden ser
realizadas por toda la poblacion.
Ademas, el propio mecanismo del
sorteo, junto a la rotacion, tiene la
capacidad de distribuir de manera
mas amplia los conocimientos poli-
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ticos. Existen evidencias de que los ciudadanos y ciudadanas que han
pasado por un cargo sorteado incrementan su competencia y sofistican su
juicio politico, y obtienen un fuerte sentido de pertenencia a una comu-
nidad politica y de preocupacién por los asuntos comunes. Esto explica
gue algunos de los ciudadanos o ciudadanas sorteadas participantes en
la Convencién Ciudadana francesa, desencantados con la gestién de sus
propuestas por parte de Macron, se hayan decantado por la participacion
directa en politica o el activismo 5/.

Otro beneficio del sorteo es que contribuye a evitar el faccionalismo.
Al ser un mecanismo imparcial, no existe un puesto por el que pelearse.
Muchas sociedades, como por ejemplo la Republica de Venecia, utilizaron
el sorteo para evitar las luchas entre las familias nobles que amenaza-

ban su estabilidad. Eso si, mez-
. ] claron el sorteo con la eleccion
El propio mecanismo del y con mecanismos excluyentes

para quedarse solo con esta

S_Orte01 jUﬂtO a Ia rOtaCién1 caracteristica del sorteo, elimi-
tiene la CapaCIdad de nando las demas. Sin embargo,

también el faccionalismo hizo

diStri_bUir de mar_]er_a mas mella en sociedades no-capita-
ampha los conocimientos listas. Por ejemplo, Lenin en su

Irt- testamento politico (“Carta al
pO ItICOS Congreso”) propuso que unas

decenas de obreros de la produc-

cion entraran en la direccion del
partido bolchevique, en parte para “evitar que los conflictos de pequenas
partes del Comité Central puedan adquirir una importancia excesiva
para todos los destinos del partido” y en parte —est4 relacionado— para
evitar la creciente burocratizacion del partido. Obviamente, no es el
objetivo argumentar que el uso del sorteo en la URSS habria conseguido
evitar su degeneracion dictatorial y burocratica. Pero si cabe sefialar que
parece perfectamente compatible con algunas de las preocupaciones del
dirigente bolchevique.

La defensa del sorteo no implica proponer su uso para todo, asi como
el reconocimiento del caracter aristocratico de las elecciones no implica
querer eliminarlas de la ecuaciéon. Simplemente, tener un conocimiento
mayor de las caracteristicas de cada modo de seleccion de cargos publicos
permite decidir cuando es mejor la eleccion, el sorteo, una combinacién de
ambas, 0 alguna otra opcion (por ejemplo, unas oposiciones). Creo que los
consejos sociales de los municipios, las regiones o unidades territoriales
mayores pueden ser elegidos por sorteo, lo cual permitiria la deliberacion
y la toma de decisiones sobre el marco econdémico y politico general, consi-
5/ https://reporterre.net/Face-a-Macron- gUIen.do que el conjunto de la clase
les-citoyens-de-la-Convention-pour-le-  trabajadora entrara de lleno en la
climat-se-rebiffent gestion de los asuntos comunes.
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Sin embargo, a nadie se le ocurriria que otros puestos para los que es
necesaria una competencia técnica especializada fueran seleccionados
por sorteo. Por poner de nuevo el ejemplo ateniense, en la Atenas Clasica
los lideres militares (un puesto importantisimo ya que estaban en gue-
rra continuamente) eran seleccionados mediante elecciones. Dentro de
la estructura de una democracia socialista, no sé todavia —y quiza es
inutil pensarlo desde el aqui y el ahora— cémo deberiamos seleccionar
cada puesto. El propésito de este articulo es simplemente contribuir a
gue ampliemos el marco de lo posible.

German P. Montariés es militante de Anticapitalistas
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5. AQUI AHORA

Mercedes Benz: el valor de un sindicalismo de lucha

Txejo Ortega

M El pasado mes de julio se firm6 el convenio colectivo de la fabrica que
Mercedes Benz tiene en la ciudad de Vitoria-Gasteiz. Dicho acuerdo fue
avalado solo por el 55% de la representacion sindical del comité tras un
conflicto laboral que no se veia desde el afio 2003, y tras nueve dias de
huelga que paralizaron totalmente la produccién y llenaron las calles de
la ciudad de las reivindicaciones de los y las trabajadoras.

Sin embargo, antes de entrar a analizar el contenido del acuerdo fir-
mado y, sobre todo, las claves del desarrollo de los dias de huelga, creo que
es necesario hacer un repaso de lo que supone la fabrica de Mercedes Benz
para la sociedad y la economia de Araba y de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (CAPV).

Igual de necesario es ver lo acontecido a nivel sindical en la fabrica
en los ultimos afos (incluso décadas), ya que sin saber quién es quién en
la composicién del comité y cual ha sido su proceder en los Gltimos afios,
es dificil entender muchos de los hechos que se produjeron a finales de
junio y principios de julio. En un comité de empresa con presencia de
siete fuerzas sindicales, las decisiones y los actos de cada central han
sido claves en el desarrollo y fin del conflicto.

La factoria de Mercedes Benz en Gasteiz es una empresa nuclear
para la economia alavesa y vasca. Supone un 5% del PIB de toda la
CAPV y da empleo directo a cerca de 5.000 personas. Sin embargo,
su influencia no queda en dichos nimeros. Se calcula que de lo que se
produce en la fabrica de Mercedes depende, de manera indirecta, el
empleo de otras 30.000 personas y que su actividad, de una manera
o0 de otra, afecta a mas de 600 empresas, de las cuales se provee para
llevar a cabo su produccion.

Alrededor de la fabrica de Mercedes se ha creado todo un enjambre
de empresas ligadas al sector de automocion que se mueven al ritmo que
les marca el gigante aleman y que temen el efecto mariposa de cualquier
decisiéon que pueda tomar la direccién de Mercedes. No podemos olvidar
que, siendo la produccion de Mercedes Benz un 5% del PIB de la CAPV,
la industria de la automocion en el conjunto del pais supone entre el 20%
y el 25% del PIB (el 45% de la produccion de la industria de la automocion
a nivel del Estado espafiol se realiza en Euskadi).

Estos datos hacen que todo lo que ocurre en Mercedes se convierta en
asunto de Estado y que las instituciones vascas, una vez tras otra, no
dejen de pasar el brazo por la espalda del controvertido director general
de la fabrica (CEO), Emilio Titos.
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Como he dicho al inicio, otro de los aspectos importantes para enten-
der las claves del conflicto es ver 1la composicién del comité de empresa
y cual ha sido su papel histérico en las relaciones con la direccion de
la fabrica.

En el comité de empresa coexisten siete centrales sindicales: cinco
sindicatos de clase (UGT, ELA, CC OO, LAB y ESK) y dos corporativos
(PIM y Ekintza). Histéricamente, Mercedes Benz siempre ha sido del
sindicato UGT, que ha venido ganando de forma continua las elecciones
sindicales hasta que en las celebradas en el afio 2018 el sindicato ELA
le igualé en nimero de representantes (siete para cada una de las cen-
trales sindicales).

Los sindicatos de fabrica, PIM y Ekintza, con tres representantes
cada uno, constituyen el fiel reflejo de lo que son y conllevan sindicatos
de fabrica: organizaciones egoistas, que solo defienden los intereses de
determinados colectivos dentro de la empresa y que suelen actuar como
muleta cuando surge algln problema para la direccion.

Durante los tltimos afios, UGT, PIM y Ekintza han sido la tabla de sal-
vacion a la que ha tenido que recurrir reiteradamente Emilio Titos para
poder sacar adelante sus pretensiones: convenios, colectivos, los ERTE,
modificaciones de calendarios, etc. Estos tres sindicatos han supuesto
un freno a cualquier tipo de movilizacion por parte de la plantillay han
actuado como correa de trasmision para trasladar el miedo a los y las
trabajadoras. Por esta actitud han sido gratamente recompensados por
parte de la direccién de Mercedes Benz.

En el lado contrario, se sitian los sindicatos ELA, LAB y ESK (con
siete, cuatro y tres representantes respectivamente). Estas organizacio-
nes son las que han encabezado las movilizaciones y las convocatorias
de huelga durante la negociacién del convenio. Suponen el dolor de
cabeza de Titos y en numerosas ocasiones, ellas o sus personas afilia-
das, han sido reprendidas con el Gnico de objetivo de intentar doblegar
sus pretensiones.

De esta manera, se han configurado dos bloques sindicales con caracte-
risticas antagénicas: el primero, al que le gusta la moqueta y esta mas en
los despachos de la direccion que en el taller, y el segundo, caracterizado
por plantar cara, unay otra vez, a todas las injusticias que la empresa
trata de imponer a la plantilla. Si bien hasta ahora el bloque liderado por
UGT gozaba de una mayoria para que la empresa durmiese tranquila,
en los ultimos afios esta diferencia se ha reducido considerablemente.
Situandose en la actualidad en una representaciéon de 13 (UGT, PMI,
Ekintza) frente a 14 (ELA, LAB, ESK) y colocando a los cuatro repre-
sentantes de CC OO en una posicién clave.

A CC OO es dificil situarle en un bloque, aunque es cierto que al final
de todos los conflictos acaba situdndose al lado de la empresa. Nos tiene
acostumbrados a que nos dé una de cal y otra de arena. Si bien tradi-
cionalmente se ha colocado en una posicién cercana a la direccién, en
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el afio 2016 provocé un movimiento que hubiera pasado inadvertido en
cualquier otra empresa, pero que teniendo las dimensiones de Mercedes
Benz supuso abrir los titulares de las paginas de economia de muchos
de los periddicos locales. Ese afio, CC OO cambi6 su posicion y permitio
gue el sindicato EL A obtuviese la presidencia del comité de empresa
sustituyendo a UGT, que lo habia detentado en los Gltimos afios.

Ha sido esa posicién pendular de CC OO la que, al final, en este tltimo
conflicto, ha permitido a la empresa llegar a un preacuerdo y posterior
acuerdo y paralizar unas movilizaciones que estaban siendo historicas.

Un convenio con afio y medio de retraso

El conflicto por el convenio colectivo de Mercedes Benz salt6 a la palestra
en mayo de este afio, si bien hay que recordar que los y las trabajadoras
de la empresa llevaban mas de un afio con el convenio sin renovar.

El convenio de Mercedes llevaba caducado desde diciembre de 2020 y
la empresa no tenia ninguna intencion de empezar unas negociaciones
serias. En una de las reuniones plante6 una propuesta que incluia conge-
lacién salarial, aumento de jornada laboral y aumento de la flexibilidad.
Una propuesta que suponia una declaracion de intenciones de cuales
eran las pretensiones de la empresa en esta negociacion. No podemos
olvidar que estamos hablando de una empresa que en los Gltimos afios
ha obtenidos cientos de millones de beneficios y que se vanagloria de la
ratio de productividad y rentabilidad que obtiene.

La pandemia y la salida de la misma sirvieron de excusa a la direc-
cién de la empresa para dilatar las negociaciones. Mientras tanto, junto
con los sindicatos amigos, durante ese periodo de tiempo llevé adelante
varios ERTE que le permitian, por un lado, llevar al infinito la flexibi-
lidad de una plantilla (ya flexible) y, por otro, extender entre los y las
trabajadoras la idea de una situacion econémica mala que no permitia
mejorar las condiciones laborales.

Todo dio un giro cuando en el mes de mayo la empresa anuncio al
comité de empresa su intencién de hacer una inversion de mas de 1.200
millones de euros en la fabrica de Gasteiz. Eso si, condiciond la inver-
si6n a la firma del convenio y exigi6 la incorporacion en el mismo de una
mayor flexibilidad para la plantilla: la llamada sexta noche. Es decir,
abria la posibilidad de trabajar seis noches seguidas en funcién de las
cargas de trabajo, estableciendo un mecanismo unilateral por parte de
la empresa para activarlo.

Segun palabras de los gestores de la empresa, la inversion de 1.200
millones de euros garantizaba el futuro de la empresa en Gasteiz, ya
gue en su mayoria iba a estar dirigida a la adaptacién y mejora de las
instalaciones para la produccion de nuevos modelos eléctricos.

Este anuncio provoco que la negociacion se acelerase. Pero también
provocd que un conflicto que hasta entonces era meramente laboral se
convirtiese en un conflicto social.
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Todos a una con la empresa

Como he citado al principio del articulo, Mercedes no es una empresa
cualquiera en la CAPV. Cuando la empresa hizo publica la posibilidad
de invertir 1.200 millones de euros el 2 de junio, en plena negociacion del
convenio y cuando el viernes anterior ya se estaba planteando realizar
paros para desbloquear la situacion, todos los poderes del pais saltaron
como un resorte a defender dicha inversion por encima de cualquier otra
consideracion.

Todo el mundo se creia con derecho a opinar de la situacién y, curiosa-
mente, nadie cuestionaba las intenciones de la direccion de la empresa,
poniendo toda la responsabilidad sobre las espaldas de la plantilla. Se
le tachaba de irresponsable y de no conocer ni importarle lo que ocurria
fuera de las vallas de Mercedes.

Fue tal la desfachatez de las instituciones que, en pleno conflicto entre
los trabajadores y trabajadoras y la direccion de la empresa, el propio
lehendakari Urkullu viajé a Stuttgart junto a otros miembros del gobierno
vasco a reunirse con el CEO de la empresa a nivel mundial para tratar
de garantizar la inversion. Al término de dicha reunion el lehendakari
de todos y todas, como le gusta remarcar, dijo: “Por supuesto que estoy a
favor de la empresa. Si no hay apuesta por la empresa, no hay futuro para
los trabajadores ni para la direccion. Nuestra apuesta es por la empresa”.

Declaraciones como las de Ifiigo Urkullu no fueron las Unicas. Ramiro
Gonzalez, diputado general de Araba y del PNV, dijo que “esta huelga
resulta especialmente incomprensible y dafiina para los intereses de la
planta de Vitoria”, y colocé a la parte social como Unica responsable de
la situacién, responsabilizando a la plantilla y los sindicatos de lo que
pudiera acontecer en el futuro.

Una vez mas, las instituciones corrieron a reunirse con Emilio Titos
y Mercedes Benz. Aun estamos esperando que vengan a escuchar la
opinion de los y las trabajadoras.

Transparencia y participacion

A pesar de lo peculiar de esta negociacion de convenio, son muchas las
negociaciones llevadas en la empresa y muchas las veces donde los dis-
tintos actores han ido repitiendo sus actitudes.

Antes de que la posible inversion se hiciera pablica, desde los sindicatos
ELA, LABy ESK llevdbamos meses intentando dinamizar y agilizar las
negociaciones. Si un retraso tan amplio en las negociaciones ya genera,
por si mismo, desasosiego en la plantilla, el hecho de que el afio 2021
acabara con un IPC del 6,4% sumaba presion, ya que la no actualizacion
de los salarios tenia una repercusién acentuada en la vida de los traba-
jadores y trabajadoras.

Ante esta situacion de paralisis, no podiamos quedarnos con los brazos
cruzados a la espera que la empresa nos marcara los ritmos, las formas
y los contenidos de la negociacion. Por ello, los sindicatos ELA, LAB y
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ESK instamos en varias ocasiones a que se reuniese la mesa de nego-
ciacion con el objetivo de avanzar. Intentos que cayeron en saco roto, ya
gue no fueron escuchados por la empresa, ni apoyados por el resto de los
sindicatos.

Se sabia que el resto de sindicatos no iba a realizar movimientos que
incomodaran a la direccién de la empresa y que, por tanto, la clave de la
negociacion iba a depender de los lazos de comunicacion que se generaran
entre los sindicatos opuestos a la direccion y la mayoria de la plantilla.

Asi pues, vimos necesario romper el oscurantismo en el que la empresa
queria llevar las negociaciones y en el que ciertos sindicatos de la fabrica
se sentian (y sienten) tan comodos. Por ello, entendiamos que se tenia
que hacer coparticipe a la plantilla de cada paso que se fuera dando y

gue se debia poner el foco, la critica,
de la paralizacién de la negociacién

Era clave 0b|igar ague  nosoloenlaparte empresarial, sino

SR también en aquellos sindicatos que
t(_)dO_S lOS SmdlcatOS colaboraban con la estrategia de la
rindiesen cuentas direccion de la empresa.

. Para ello, era clave obligar a que
delante de la plantllla todos los sindicatos rindiegen cuczen-
tas delante de la plantilla sobre cual
era su posicion respecto a las nego-
ciaciones. Ya previamente a la convocatoria de movilizaciones, mantenia-
mos la exigencia de la celebraciéon de una asamblea general donde cada
sindicato hablase y la plantilla pudiese participar. Objetivo que unay
otra vez era rechazado por una mayoria del comité de empresa, pero que
permitia que calase entre la plantilla una sensacién de ninguneo y enfado.
En este contexto, lleg6 la noticia/chantaje de la inversién en la fabrica
de Gasteiz a cambio de la firma de un convenio que garantizase una
mayor flexibilidad (la sexta noche) a la empresa. Este hecho no hizo mas
que reafirmarnos en la estrategia adoptada, ya que la noticia de la sexta
noche habia caido como una bomba en una plantilla sujeta a un nivel de
flexibilidad superior a la media del sector. Fue entonces cuando se vio
la necesidad de dar un paso mas y se puso en marcha una recogida de
firmas solicitando una asamblea general.

Cuando empez6 la recogida de firmas, CC OO y UGT plantearon movi-
lizaciones frente al inmovilismo de la empresa; ahora bien, sin cuestionar
el aumento de la flexibilidad: su objetivo era que fuera compensada econé-
micamente. A nuestro entender, esas movilizaciones no recogian el sentir
de la plantilla y suponian un acto de cara a la galeria para justificar su
actitud en la mesa de negociacion.

Tras mas reuniones en las que la empresa, en lugar de avanzar en
la negociacion, hacia propuestas que cada vez conllevan mas recortes
(una actitud que una parte importante de la plantilla resentia como de
menosprecio hacia ella), la forma de enfocar el conflicto por parte de los
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sindicatos seguia dividida: mientras CC OO y UGT decidian convocar
dos dias de huelga, ELA, LAB y ESK seguimos viendo la necesidad de
convocar un asamblea general y que fuera la propia plantilla quien rea-
lizase la convocatoria.

La recogida de firmas fue todo un éxito (el 80% de la plantilla del taller
y el 50% del total de la plantilla), no solo por la cantidad de trabajadores
y trabajadoras que tomaron parte, sino porque sirvio para recibir el
absoluto rechazo de la plantilla a la propuesta de la empresa. Con las
firmas recogidas, ELA, LAB y ESK volvimos al comité de empresa a soli-
citar de nuevo otra asamblea general. Una vez mas, nuestra solicitud fue
rechazada por el resto de sindicatos. Tras lo cual, se tomé la decision de
iniciar el trabajo en solitario y realizar una asamblea abierta convocada
por los tres sindicatos.

La participacion en la asamblea fue muy alta para los tiempos que
corren, muestra del enfado y malestar de la plantilla. En esa asamblea
los y las participantes pidieron secundar el primer dia de huelga de
UGT y CC OO y convocar nuevas convocatorias de huelga. Mas alla de
las movilizaciones, se exigieron nuevos intentos de buscar elementos
unitarios que permitiesen aunar las posiciones dentro del comité. Oida
la asamblea, se lanz6 un mensaje para aunar las reivindicaciones en
torno a la actualizacion del IPC y la no aceptacién de la sexta noche, al
tiempo que se registré una huelga para el mismo dia que habian convo-
cado CC OO y UGT y para dias posteriores.

Asi es como llegamos al primer dia de huelga. En ella se logro6 el segui-
miento del 95%, porcentaje que no se veia desde el afio 2003. Y aunque
se habian registrados dos convocatorias de huelga, la manifestacion fue
unitaria y masiva. Ese dia se vio que el trabajo de los meses previos
con la plantilla, los intentos de bUsqueda de elementos unitarios y unas
reivindicaciones claras para la huelga no habian caido en saco roto.

A partir de ese momento, los movimientos se aceleraron. Ante el paro
total de la fabrica, a CC OO y UGT no les quedo otra que sumarse al no
rotundo a la sexta noche y apoyar los llamamientos de huelga convocados
por ELA, LAB y ESK. Dia tras dia, los paros fueron secundados por la
casi totalidad de la plantilla, provocando sucesivos paros en la produc-
cion de la fabrica. Las intenciones de UGT y CC OO de mantener unas
movilizaciones de perfil bajo y, mientras tanto, seguir salseando en la
mesa de negociacion se vieron abocadas al fracaso.

Con un nivel de seguimiento casi total y con una pérdida de referen-
cialidad por parte de UGT y CC OO, la direccién de la empresa tomo
conciencia de la envergadura del problema y decidié buscar una solucién
para intentar que las aguas volviesen a su cauce. Para ello anuncié
la retirada de su propuesta de sexta noche. Sin embargo, lo que podia
entenderse como una victoria, lo Unico que hizo fue poner a cada uno en
su sitio: el anuncio se hizo fuera de la mesa de negociaciéon y mientras
algunos sindicatos no habian recibido ninguna comunicacién oficial, otros
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corrian a divulgar por la fabrica la desconvocatoria de unas jornadas de
huelga que ellos no habian convocado.

Como no es dificil de imaginar, los primeros momentos en la fabrica
fueron de confusién. Sin embargo, la no comunicacion oficial de la renun-
cia a la sexta noche obligé a los sindicatos ELA, LAB y ESK a continuar
con las convocatorias de huelga. En los dias siguientes se celebraron
varias reuniones de la mesa de negociacion en la que los sindicatos UGT,
CC OO, PIM y Ekintza llegaron a un preacuerdo al tiempo que el resto
de fuerzas sindicales lo rechazaron. El preacuerdo recogia la retirada de
la sexta noche y una actualizacién salarial desvinculada del IPC.

ELA, LABy ESK no suscribieron el acuerdo, ya que no recogia una de
sus reivindicaciones principales, como era la no pérdida de poder adqui-
sitivo. De ahi que en base a que el preacuerdo no recogia los objetivos
de la movilizacién, decidieron seguir con las huelgas convocadas. Para
sorpresa de la direccién y de los sindicatos firmantes, las convocatorias

de huelga continuaron teniendo un
seguimiento masivo, lo que les dejo
El rechazo al preacuerdo  desconcertados.

Por primera vez en mucho

fue mayoritario en tOdaS tiempo, los y las trabajadoras no
|aS mesas de| ta”er habian tragado el mensaje de la

direccion y de sus sindicatos ami-

gos, y decidieron seguir luchando
por la no pérdida de derechos laborales. Segin CC OO, UGT, PIM y
Ekintza, el seguimiento de la huelga fue producto de las amenazas y
coacciones. Ver para creer.

En cualquier caso, esta respuesta de la plantilla obligé a los sindicatos
firmantes del acuerdo y a la empresa a articular de manera rapida un
referéndum que avalase el preacuerdo. Este referéndum estuvo acompa-
fiado de irregularidades, ya que se permitio el voto telematico sin ningun
tipo de garantia, no se facilit6 el censo a los sindicatos no firmantes
hasta el final del proceso (hecho que se agrava al llevar meses sin recibir
la informacién bésica sobre contratacion) y se permiti6 votar a toda la
direccion de la empresa.

A pesar de todo ello, el preacuerdo solo fue avalado por un 57% de
la plantilla. Una victoria basada, sobre todo, en el voto de las oficinas
(personal no afectado directamente por lo recogido en el convenio) y por
las personas que votaron de manera telematica. El rechazo al preacuerdo
fue mayoritario en todas las mesas del taller.

La ilusion puede a la decepcion

Al conocerse el resultado, tras un primer sentimiento de decepcion, este
sentimiento fue convirtiéndose en esperanza a medida que se fue inte-
riorizando. Habiamos conseguido poner al limite a la empresa y a los
sindicatos a su servicio, tuvieron que recurrir al insulto, la descalificacion
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y la mentira para callarnos y, a pesar de todo, la plantilla respondi6 de
manera ejemplar, tanto en las movilizaciones como el dia de la votacion.

En este final de curso se celebraran las elecciones sindicales; en ese
momento se sabra si todo lo sembrado durante esta lucha da su cosecha
o si ha sido flor de un dia. Pero més alla de eso, queda la experiencia de
la lucha, el valor de un trabajo pegado a los trabajadores y trabajadoras,
la importancia de la asamblea como marco de decision colectiva, los lazos
de solidaridad creados a lo largo de esta lucha, que se mantuvo firme
frente a una multinacional como Mercedes Benz y la brunete institucional
y mediatica contra ella, y el ejemplo de coraje y dignidad que dejo en el
panorama sindical vasco.

Txejo Ortega, sindicalista de ESK (siglas en euskara
de Convergencia Sindical de lzquierda)
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La bella revoluciéon
Angel Padilla

B La potente poesia de Angel Padilla (Valencia, 1970) ha discurrido, a
lo largo de varias décadas, con una llamativa singularidad. Con un len-
guaje violentado y descoyuntado en principio y una diccion mas limpia
posteriormente, con una excepcional capacidad de evocacion, su obra se
centra en el animalismo: poemas de denuncia y, sobre todo, de amor desde
el antiespecismo. Ahora, esa voluntad de comunion y hermanamiento con
otros seres sintientes avanza hasta una perspectiva insurreccional que
no nace de lo concreto, sino de una 6ptica genérica de la opresion. Late,
entonces, un impulso épico en sus textos. Sin llegar a desbordarse, se
apoyan en los paralelismos (que le llevan al ambito del himno o casi el
salmo) sin perder su caracteristico pie sinestésico basado en la trans-
mutacion en otros seres vivos. El horizonte hacia el cual caminan estos
versos es el fin de toda opresion; el fin del utilitarismo, el fin de la explo-
tacion del ser humano a otros humanos, al resto de animales, a toda
la naturaleza. Ira y amor se alternan porque la rabia se trenza con el
respeto en una apuesta por una transformacion ética radical. Para ello,
incide en la necesidad de adquirir conciencia de las consecuencias de
nuestros actos, de la tradicion que los sostienen y de la herencia cultural
en la que se encuentran insertados. Desde ahi, con un impetu torrencial,
la sublevacion colectiva de todo lo vivo hara caer el paradigma de la
dominacion en todos los &mbitos. A su vez, se debe incidir en la fuerza
de la inminencia a la cual nos llevan estos poemas. No nos hablan del
momento de la irrupcidn revolucionaria, sino de instantes antes, repletos
de intensidad y convencimiento, con ya actos de liberacion produciéndose.
Esa contencién incrementa la intensidad del conjunto, y nos deja con la
esperanza aleteando en la garganta, justo antes de hacerse presente.

Alberto Garcia-Teresa
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CARTA A LOS AUN NO NACIDOS
1

Esperanza traéis.

Sois todo lo que responde a los ruegos de

las ramas azules temblorosas en el mar de la
noche.

Venid,
acercaos,
es luenga la pena.

2

Esperad a la noche. Reunios,

0S reconoceré, porque tenéis pintadas las
ufas de oro,

y esperad.

Voz de las estrellas:

Porfinllegados,

este es el dia en que la mentira sera puesta
del revés,

en que el rio retornara por los cauces
resecos,

decidme lo que sofiais porque es mi mismo
suefio.

Porfinllegadas,

este es el dia en que las aves en las jaulas se
han puesto nerviosas,

¢no sentis su alegria?

Los poblados en fuego

y duermen los durmientes

se queman en sus lechos

y creen que esto es mundo

mira el poblado negro,

estan listos los cuencos, de agua.
Mirad por los zarzales,

estan todos los mapas.

Hoy sois mas que estrellas.



Y le hablo a vuestro dentro de cien afos.

Imaginaos que la tierra es noche,
porfinllegados,
estrellas, y la tenéis que amanecer.

Pero de un alba lleno su cielo de animales
libres.

El primer dia en que habra Defensa en el
campo, y no en la ciudad.

Me parecéis un agua de tantos que 0s veo
reunidos, un mar.
En los mapas: las puertas.

Comenzad, antes de que despierten.

Esperanza traéis.

**

(Dijeron: somos pocos
para esta bella guerra.
Avanzaron

y en el verbo avanzar
vieron que eran millones.)

**

YO LLAMO AUN MUNDO

Yo llamo a un mundo en que las mujeres
no tengan que tener miedo de los hombres,
los animales, de los humanos,

los humanos, de llamarse animales,

los paises, de disolverse en pueblos,

los pueblos, en individuos,

el individuo en tierra

y la tierra en libertad.



ESPUMA DE OLA, 2

Dilo ta primero, en silencio.
Que te vea el otro de alli.

Entre los otros y otras cantan,
nada se mueve.

Lo diras de nuevo
en la metalizada por el sol copa verde.

Entonces el ave
gue no habias visto antes hara un gesto
entre las demas aves.

Sonara una palmada o un disparo
y todos iran hacia el norte.

Vosotras id hacia el sur.

**

ESPUMA DE OLA, 3

Reconoce.
Andamos en la oscuridad.

Reconoce a los tuyos.
En la oscuridad.
Palpa, no te venzas, aulla.

Reconoce.
Y seguid.

De lo oscuro al gris y del gris a la luz,
andaremos,

como el perro y los delfines

y la hormiga.



El viejo radar:

Podemos llegar con los ojos cerrados.

**

Seréa un dia de mucha luz

No por la verdad de una luz

Sera por la disposicion de los ojos
Los sentidos

Eramos cables de luz no conectados
Somos ceniza y traje gris de preso

Ese dia la tierra se encendera amarilla

Los cascos de los caballos
Las manos de las ancianas

**

HAY UN PRISIONERO

Hay un prisionero

gue me quiere algo decir,

pero algun sonido de la ciudad,
me impide escuchar bien su voz.

Quiero escuchar bien,

porque parecen llorar,

me acuesto luego como todas las mujeres
y suefo cosas normales

Pero luego ando sobre las flores
cuando atravieso el campo

como las aves

y si escucho lo que dicen después
antes y ahora

Matadero
Matadero
Matadero



Matadero

Los toros son
arrastrados por caballos
llenando de sangre las nubes

No era algo que me tenian que decir
era algo que tenia que ver

Matadero
Matadero
Matadero
Matadero

Ya no veo casi a la abeja, amiga

antes erais mas

Es esto lo que tengo que decir

Me escucho a mi misma, era yo quien hablaba

Matadero
Matadero

Por una grieta de un muro vi
tantos ojos

eran vacas, cerdos, corderos
Nosotras somos las que voceabamos

Dime, amigo, qué debo saber de ti
soy yo la que matan,

la que esté en tu nevera

Y ta vas por las flores

Dime, cuflado mio, te encerraron

€como encierran a mas, siendo inocentes
Dame una senal y entraré

Tantas senales tapandoos aqui, es muy dificil

Matadero
Matadero
Matadero
Matadero



7. SUBRAYADOS

La critica agotada. Claves para
un cambio de civilizacion
José Manuel Naredo
Siglo XXI1, 2022

327 pp. 19 €

Jaime Pastor

B Desde sus primeros trabajos,
como los aparecidos en Ruedo
Ibérico, y a lo largo de las diferen-
tes obras que ha ido publicando
durante su larga trayectoria (entre
las que destaca La economia en
evolucion), José Manuel Naredo se
ha caracterizado por el desarrollo
sistematico de un pensamiento cri-
tico propio y, sobre todo, por haber
fundamentado la defensa de un
paradigma “ecointegrador” capaz
de superar la separacién entre eco-
nomia y ecologia, especie humana
y naturaleza, individuo y sociedad.
Basta remitirse a su pagina oficial
(http:/felrincondenaredo.org/) para
comprobar ese enorme esfuerzo
intelectual, todavia insuficiente-
mente reconocido.

En esta obra, prosigue y se rea-
firma en esta labor centrando su
interés en responder al “impasse
socio-politico-ideoldgico” en que nos
encontramos ante la actual crisis
civilizatoria. Naredo considera que
“el discurso critico esta agotado” y
que ello se debe al uso de lo que
denomina “no conceptos”, que no
contribuyen a conducir a un cambio
civilizatorio. Entre ellos incluye los
de “produccién”, “medio ambiente”,
“desarrollo sostenible”, “neolibera-
lismo”, “fundamentalismo de mer-
cado” y “decrecimiento”.

En los distintos capitulos del
libro va argumentando las debili-
dades de esos y otros “términos feti-
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che” que, desde su punto de vista,
“descarrian al movimiento ecolo-
gista”y no ayudan a “la demolicién
del tejido de conceptos claves de la
ideologia dominante”. Especial
interés como camino alternativo
tiene el dltimo capitulo, en el que,
apoyandose en Patrick Geddes,
confronta de nuevo “cacotopia” y
“eutopia”, apostando por que esta
ultima se convierta en “la meta
ilusionante hacia la que deberia
apuntar la transicion ecosocial de
la que ahora se habla”.

Quizas las cuestiones que pue-
dan parecer mas polémicas sean las
relacionadas con los pros y contras
de los conceptos de “decrecimiento”
y “neoliberalismo”. Respecto al
primero, argumenta que no tiene
sentido su uso en un tiempo his-
térico en el que el sistema esta
entrando en una fase de decreci-
miento y, sobre todo, porque “puede
oscurecer la verdadera meta de la
reconversion hacia los escenarios
ecolégica y socialmente mas nece-
sarios”, que incluiran crecimientos
y decrecimientos. En cuanto a la
relacién entre liberalismo y neo-
liberalismo, el recorrido histérico
en torno al primero y la critica a
determinadas concepciones del
segundo son muy oportunas, pero,
en mi opinion, quedan fuera otras
variantes de ambos conceptos. En
particular, en lo que se refiere al
neoliberalismo, no cabe encuadrar
todas ellas en la defensa abstracta
de “la tirania de los mercados”,
sino que las hay que lo asocian
directamente al “corporate power”,
como es el caso de Dardot y Laval;
0 sea, a la “tirania corporativa”
gue justamente denuncia Naredo.
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7. SUBRAYADOS

Un mundo comin
Marina Garcés
Bellaterra, 2022
178 pp. 17 €
Andrea Rojo

B Esta era marcada por la glo-
balizacién y el antropoceno no ha
logrado hacer del mundo un espa-
cio comun, sino que se ha limitado
a la creaciéon de un mundo “dra-
maticamente unificado”. Contra
esta tendencia, la filésofa Marina
Garcés apuesta por repensar la
idea de un mundo comdn. Se
trata, pues, de una “invitacién a
pensar y a imaginar lo que nos
vincula sin reducirlo a la unidad,
ni de la esencia, ni del sistema, ni
de la identidad”. En un momento
en el que estamos olvidandonos
de desear y dejando de imaginar,
la autora trata de hacer del pen-
samiento una herramienta del
deseo.

El volumen esta integrado por
capitulos breves de ensayos rela-
tivamente independientes. No
obstante, todos ellos hacen un
Illamamiento al compromiso y a
la coimplicacion de los sujetos, de
un nosotros, en un mundo en el
que la vida se ha convertido en un
problema comun. La reedicion de
estos textos, publicados por pri-
mera vez en 2013, se vuelve nece-
saria en el contexto actual, ya que
permite repensar la necesidad de
transformacion de dmbitos de la
vida que han quedado a la sombra
de “la gran politica y sus promesas
de futuro”.

El poeta Juan Gelman escribi6
en uno de sus versos: “Ser uno es
no tener nada”. Es precisamente
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esta idea la que debe impulsar
un desplazamiento de lo propio
y lo privado al territorio de lo
comun. Del pensar y del creer
individual a un pensar imper-
sonal, propio e inmerso en el
anonimato sin que ello suponga
una renuncia a la singularidad.
Tal y como se sefiala en el libro,
en épocas de crisis, comprome-
terse implica poner en el cen-
tro el apoyo mutuo y la ética de
los cuidados, ya que el freno y
la reparacion de la destruccion
parecen ser hoy el Unico compro-
miso posible. En este sentido, se
torna necesario tener en cuenta
el papel de las subjetividades
gue histéricamente han quedado
relegadas a los margenes y que
tienen voz en la construccion de
un mundo comdn que actual-
mente se encuentra en disputa.

Frente a la idea neoliberal
que afirma que el mundo se ha
hecho demasiado pequefio para
que todos podamos vivir en él y
demasiado grande para cambiarlo,
la autora apuesta por la idea de
revolucién. No se trata de un con-
cepto en abstracto, sino que aboga
por la idea de revolucién como
“una posibilidad que nos obliga
a pensar contra los posibles que
conocemos, contra los posibles de
que disponemos y nos aprisionan
(...); la revolucion, como posibili-
dad real, cambia la percepcion que
la humanidad tiene de si misma”.
Con todo, estos ensayos hacen un
recorrido histérico y filosofico a
través del concepto de lo comdn
que permite desarrollar nuevas
cartografias para repensar un
futuro desde el nosotros.
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Encarnando el territorio.
Feminismo(s) andaluz(es)
Carmela Borrego Castellano
Kadtica, 2022

258 pp. 16 €

Begofia Zabala

B Esta obra es una adaptacion
del trabajo de fin de master, en la
Universidad de Barcelona, realizado
en 2017 por la autora. Es importante
decir que, desde la primera pagina,
recrimina a la academia oficial y
manifiesta que sufri6 discrimina-
cion en la presentacion del texto
de evaluacion: “Por hablar de mi
misma, de mi madre y mis abuelas,
de mis vecinas, de mis primas, de
mis amigas... Por ser andaluza y
de barrio. Por ser de pueblo, por ser
una mujer cuya corporalidad no es
legitimada por la academia”.

A partir de ahi, y de forma
obvia, enlaza con las méas cono-
cidas autoras feministas que se
decantan por las tesis decolonia-
les, interseccionales, en las fron-
teras, descentradas o centradas en
otros ejes importantes, ademas de
las mujeres. Busca, y encuentra,
espacios y lugares comunes en la
critica directa, y muy encarnada, a
las practicas de ciertas feministas
que ocupan la hegemonia femi-
nista. Mas alla de esto, ensaya esta
trayectoria de los feminismos ya
leidos para intentar resituarse en
lo que da lugar al titulo: feminismo
andaluz, singular o plural.

Apela en estos quehaceres a
sus ancestras, a la memoria, a
las mujeres que luchan, resisten
y sobreviven, y que ademas trans-
miten sus conocimientos. A ellas
tampoco las acoge la academia,
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en gran medida, como sujetos
y agentes del feminismo. Como
mucho, las encuadran en el sujeto
investigado, que presta sus relatos
para ser teorizados o codificados
en estos importantes parametros
epistemologicos que se controlan
desde la propia academia que ha
rechazado a la autora. El relato es
puro bell hooks, Anzaldua, Lorde,
Gandarias, Boaventura de Sousa...
Y tantas mas que enseguida se
reconocen.

Tiene muchas més virtudes. Una
es reflejar las situaciones concretas
de sumundo real. El conocimiento
y el andlisis situado. El lugar de
enunciacion, que no es otro que
Andalucia. EI territorio; cuerpo y
territorio. Asi que recopila un buen
monton de bibliografia y experien-
cias de esta reconstruccién o rea-
firmacién de feminismo andaluz.
Autoras y préacticas que no pueden
faltar en este feminismo: depen-
dencia, precariedad, pobreza, tra-
bajos de cuidados, el campo anda-
luz, sindicalismo, lengua, violencia,
raza, sexo... Se encuentra en este
collage la expresion muletilla que
puede guiar, junto a otros temas,
la lectura. Se denomina salmorejho
majhao.

Termina con un anexo gque con-
tiene once narrativas visuales, de
otras tantas autoras que cohabitan
territorios andaluces, a quienes
les solicité una narrativa visual
sobre lo que significaba para ellas
el feminismo. Las respuestas se
reflejan en once dibujos con texto,
que la propia Borrego analiza
también. Os recomiendo mirar y
pensar con especial atencion esta
doble lectura.
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7. SUBRAYADOS

Contra la igualdad de oportunidades.
Un panfleto igualitarista

César Rendueles

Seix Barral, 2020

364 pp. 18 €

Antonio Garcia Vila

B El tema de la igualdad es un
clasico del pensamiento politico,
pero su peso, desde su identifi-
cacion como lema revolucionario,
ha variado mucho con las estra-
tegias y los ideales modernos. Y
la realidad, hoy, es desalentadora.
No debiera haber dudas, tras los
estudios impecables de Wilkinson
y Pickett, de los efectos deletéreos
de la desigualdad en la sociedad,
mas agresivos cuanto mayor es el
desequilibrio, y tampoco resulta
cuestionable el aumento de la
misma. Este texto es un ejemplo
perfecto de cémo intervenir en el
debate politico desde unas posi-
ciones ideologicas claras, pero
manteniendo siempre la discusion
en el marco de la confrontacion
de ideas, sin despreciar al que
discrepa ni alabar tontamente a
quienes comparten nuestro punto
de vista.

Rendueles ha elaborado un
libro de lectura no ya interesan-
tisima, sino amena y jugosa. Es
verdad que su condicién de pan-
fleto atempera su gravedad, limi-
tando la engorrosa impedimenta
de las notas y las citas, pero su
estilo es imputable a la habilidad
de su autor: escribe de maravilla.
Claro que, atendiendo a su género,
muchos aspectos quedan pendien-
tes de un tratamiento pormenori-
zado y exhaustivo propio de una
obra mas académica. Asi, su tra-
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bajo se enfrenta con solvencia a los
grandes problemas que la igualdad
puede plantear a un analista. Los
afronta apelando a cosas sabidas,
a evidencias que no lo son, pero lo
parecen debido a la habilidad de
Rendueles para explicarlas, y a
giros interpretativos que convier-
ten lugares comunes en trampas
ideoldgicas que hay que desenmas-
carar para retomar el tema desde
unos presupuestos mas solidos y
fecundos. Son doce capitulos, ade-
mas de la presentacion y el epilogo,
gue abarcan desde el género hasta
el deporte, pasando por la cultura,
la educacion, la participacion y la
organizacion politica, la igualdad
profunda, la material, la burocra-
cia, la violencia, la ecologia o la
revolucion.

Un repaso muy amplio que
podia haber sucumbido a la super-
ficialidad o a la exaltada promo-
cion partidista. No es el caso. No
es que el libro sea ingenuamente
optimista, pero su lectura anima
a la intervencion, al compromiso
y a la participacion. La importan-
cia de lo que nos jugamos queda
patente desde el inicio y, si bien es
complicado recuperar el terreno
perdido o avanzar, la tarea se pre-
senta como plausible. No hay razo-
nes inapelables para la derrota y
si, muchisimas, para continuar
esforzandose. Como buen panfleto,
al fin y al cabo, su intencidén es,
justamente, esa: alentar mediante
argumentos persuasivos una toma
de conciencia politica orientada a
la accion. Y esta obra ofrece una
amplia lista de razones y moti-
vos para comprometerse politica-
mente y actuar.
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Hijas del futuro. Literatura de ciencia
ficcion, fantastica y de lo maravilloso
desde la mirada feminista

Cristina Jurado y Lola
Robles (eds.)

Consonni, 2021

192 pp. 19 €

Alberto Garcia-Teresa

B Escasean los estudios sobre
narrativa de ciencia ficcién. Entre
ellos, aquellos sobre trabajos
escritos por mujeres son, ademas,
excepcionales. Por eso, un libro
que los aborde y, ademas, desde
explicitamente una perspectiva
feminista, constituye un hito.
Afortunadamente, este volumen se
suma a la actual tendencia inter-
nacional emergente en este aspecto.
Hijas del futuro, que proviene de
un trabajo de investigacion mas
extenso realizado por autoras del
Estado espariol, se coloca, asi, en
la vanguardia.

Loli Molina da una de las claves
de la necesidad de estas lecturas:
“Feminismo y ciencia ficcion [es]
la alianza perfecta para explorar
la identidad de género, entendida
esta como un universo de posibi-
lidades y, por qué no, de libertad”.
La ficcién especulativa nos amplia
el horizonte de lo posible, nos per-
mite explorar proyecciones del
presente y manejar alternativas
que deben ser coherentes dentro
de su desarrollo ficcional. Més alla
de la alegoria, posee un caracter
prospectivo: se analiza el presente
mirando al futuro, en suma. Para
la teoria y la practica feministas
constituye un excepcional campo
de ensayo.

Estos diez textos abordan la
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obra de un nutrido grupo de auto-
ras de distintas lenguas tanto en
estudios sobre escritoras especifi-
cas como con un enfoque mas glo-
bal. De hecho, suman también la
perspectiva decolonial. Partiendo
de la base de la fuerte reproduc-
cién de los roles heteronormativos
en este tipo de literatura, los dife-
rentes escritos revelan nombres
que quiebran esos estereotipos.
Lo hacen, ademas, con el requi-
sito de hablar de libros traducidos
al castellano, por lo que, aunque
se limite el campo de estudio,
facilita el acceso a las referen-
cias y, en Ultima instancia, hace
posible que se termine la lectura
con un buen listado de titulos con
ganas de leer.

Por lo general, se trata de ensa-
yos ligeros, que se centran en las
tramas y en el desarrollo de los
personajes de cada novela, y que
evitan el espesor (o farragosidad
del exhibicionismo erudito) a favor
de la fluidez y de la claridad de
la exposicién. Destaco el texto
de Andrea Vega, sobre narrativa
latinoamericana, y su muestra de
obras sobre la violencia contra las
mujeres, bien apoyado en la pro-
fundidad estructural del femini-
cidio. Ademas, dada la amplitud
del arco temporal que abarcan,
permiten apreciar la evolucion de
estos subgéneros literarios y de su
recepcién desde ese punto de vista.
Finalmente, abordan también lo
que ocurre en cémics y pelicu-
las. Pues, al fin y al cabo, como
se plantea en el proélogo, este tra-
bajo pretende ser un primer paso.
Esperemos que le sigan muchos
mas.
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7. SUBRAYADOS

Transfeminismos y politicas posmortem
Sayak Valencia y Sonia
Herrera Sanchez

Icaria, 2021

98 pags. 9,70 €

Blanca Martinez Lo6pez

B En el libro, en cuya cubierta
se nos especifica que “Sayak
Valencia dialoga con Sonia Herrera
Sanchez”, la autora Sayak Valencia
introduce una serie de conceptos y
formas de movilizacion y resisten-
cia al sistema cisheteropatriarcal
poniendo el foco en el movimiento
transfeminista de México. Valencia
desarrolla su tesis para, a conti-
nuacion, dar paso a Sonia Herrera
en una especie de entrevista en la
cual también podemos apreciar las
ideas y los argumentos de esta.

Presenta el transfeminismo
como un instrumento epistemolé-
gico que va mas alla de la apuesta
por un feminismo transinclusivo.
Lo entiende como una manera de
analizar el movimiento a través de
la interseccionalidad y de dar voz
a dichas minorias a las que histo-
ricamente se ha ignorado desde el
feminismo cishetero blanco. Con la
oleada de discursos transfobos ali-
mentados por el auge de la extrema
derecha, es importante que, desde
el movimiento transfeminista,
avancemos de simplemente cata-
logarnos como tal. Debemos hacer
un esfuerzo activo por dotar de voz
y de escuchar asimismo a los suje-
tos no hegeménicos.

Es claramente central en la
obra la parte que trata las “politi-
cas posmortem”. En primer lugar,
expone el concepto de necropolitica
(concebido como la gestion de los
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procesos de muerte) y el de necro-
patriarcado (la idea de que la vio-
lencia es ejercida por el varén y que
el Estado otorga impunidad sobre
este tipo de violencias). A partir de
ello, y a través del caso de Paola
Sanchez Romero, se desarrolla el
concepto de politicas posmortem.
Recordemos que Paola era una
mujer trans trabajadora sexual
que fue asesinada en la Ciudad de
México. Su cuerpo se manifesto
gracias a sus allegades una vez
muerto como denuncia a la impu-
nidad de la violencia sufrida. Se
trata de una manera de reivindi-
car el cuerpo muerto y que sirva
su presentacién para que no sea
borrado por la violencia que ejerce
el cisheteropatriarcado.

Todos los ejemplos y los argu-
mentos que Sayak Valencia expone
parten de una perspectiva critica,
decolonial, no-blancay queer. Esto
nos permite darnos cuenta de la
posibilidad real de desarrollar
analisis académicos dando valor a
las perspectivas no hegemonicas;
una ausencia clara incluso desde
pensadores de la izquierda radical.
Todo ello, junto con poner en el cen-
tro la importancia de la comunidad,
hace que podamos extraer de la
obra de Valencia un gran aprendi-
zaje que aplicar en nuestras luchas.
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Teléfono Mévil Fax

Correo electrénico NIF

Suscripcion nueva £ Suscripcion renovada - Codigo afio anterior

MODALIDAD DE SUSCRIPCION ANUAL (6 NUMEROS
Estado espaiiol /" 40 € Extranjero 70 €

SUSCRIPCION DE APOYO 80 € I

MODALIDAD DE ENVIO MODALIDAD DE PAGO

Entrega en mano Transferencia (*)
Envio por correo Domiciliacion bancaria

DATOS BANCARIOS para INGRESO POR TRANSFERENCIA

Banco Santander. C/ Lehendakari Agirre, 6. 48330 - Lemoa (Bizkaia)
Numero de cuenta: 0049 // 3498 // 24 // 2514006139 -IBAN: ES68 0049 3498 2425 1400 6139

DOMICILIACION BANCARIA - AUTORIZACION DE PAGO (datos del titular de la cuenta

Apellidos Nombre

Calle N° Escalera____Piso____ Puerta____
Localidad Provincia

Region/Comunidad C.P. NIF

Entidad Oficina Digito control Ndmero cuenta

Fecha: Firma:

Observaciones: (*) Comunicar los pagos por transferencia por medio de un correo a:
vientosur@vientosur.info indicando oficina de origen, fecha y cantidad transferida.
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Vot |

“...un viento sur que lleva

colmillos, girasoles, alfabetos

y una pila de Volta con avispas ahogadas”
Federico Garcia Lorca

495201

788412

o

ISBN: 978-84-124952-0-1



