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CATALUNYA 16 de DESEMBRE.

MARTES 719 DE DICIEMBRE

Mas de 30 grandes empresas del metal convocan:

- Asambleas y acciones en las fabricas.
- Concentracion a las 7 tarde en Ia A.LS.S.

TODOS UNIDOS

Multitud de convenios de em-
esa y ramo estan paralizados en
tos momentos porque la patronal
niega a negociar oS topes sala-
es. Pero los trabajadores no pue-
n esperar mas. La pérdida del po-
r adquisitivo de los salarios, la a-
enaza del paro y la falta de liberta-
s sindicales reconocidas en la em-
esa, pesan demasiado. Ante esta
uacion las grandes fabricas en con-
nio como SEAT, HISPANO OLI-
- ETTI, MAQUINISTA, PEGASO,
OTOR IBERICA, etc....hasta un
tal de mds de treinta, apoyadas
r las Federaciones del Metal y los
ndicatos de Comisiones Obreras y
Union General de Trabajadores,
/man a una concentracion masiva
ra el dia 19 frente a la AISS, a las
de la tarde para hacer una manifes-
ci6n ante el Fomento del Trabajo,
igiendo a la patronal la inmediata
gociacion de todos los convenios
ndientes.

La L.C.R. apoya por completo
ta convocatoria que supone un pri-
er paso muy importante en lalucha
' los trabajadores por conquistar

P
NUESTRO CONVENIO

las reivindicaciones pendientes en los
proximos convenlios y quiere mani-
festar a todos los trabajadores y tra-
bajadoras de Catalunya:

1 Que los trabajadores no po-

demos aceptar el chantaje de la pa-
tronal, que por medio de la CEOE en
una circular dirigida a los empresa-
rios dice que se han de atrasar las ne-
gociaciones de los convenios, prorro-
gando los actuales hasta la firma de
un Pacto Social entre el Gobierno,
los empresarios y las centrales sindi-
cales, o planteando que de llevarse la
negociacion se introduzca una clau-
sula en el convenio que vincule a los
trabajadores a los pactos y a los to-
pes salariales. Los trabajadores no
podemos aceptar tampoco que se
nieguen a discutirlos derechos sindi-
cales y el reconocimiento de las Sec-
ciones Sindicales de Empresa. Sino
que ahora es el momento de exigir
sin mas demora la NEGOCIACION
INMEDIATA DE TODOS LOS
CONVENIOS COLECTIVOS PEN-
DIENTES’

2 Que estalucha porlanegocia-

cion inmediata de los convenios ha
de estar unida a una lucha general
contra el Pacto Social, contra los to-
pes salariales yla flexibilidad de plan-
tillas, que supondria la miseria eco-
nomica y el despido masivo de miles
de trabajadores (hasta un 3 %le despi
do eslo que se propone). Que ha que-
dado patente con el Pacto de la
Moncloa que no es por ese camino
como se consiguen las reivindicacio-
nes pendientes, lalucha por la mejo-
ra de los salarios y contra el paro.

Por ello, la L.C.R. esta contrala ne-
gociacion de los topes salariales, (que
ademds sean del 12%p del 16%, que
significarian pérdida del poderadqui-
sitivo de los trabajadores, pues este
ano los precios van a subir mads del
18%). Que no queremos la negocia-
cion de un Pacto Social de topes, si-
no que exigimos laconquistamedian-
te lamovilizacion, deun CONVENIO
MARCO DE MINIMOS, que garanti-
ce para todos los trabajadores una
serie de mejoras imprescindibles:



~

% Aumento minimo de tod

% Salario minimo de 30.000 pts.

% Por un puesto de trabajo para todos sin aceptar

%40 horas semanales

%plan de inversiones publicas

%contra la privatizacion del INT y la Seguridad Social

os los salarios segun el coste de la vida.

la flexibilidad de plantillas.

%Devolucion del patrimonio Sindical y plenos derechos sindicales.

3 Que la mejor manera de im-
pedir la firma de un Pacto Social v
de conseguir las reivindicaciones es
pn'p;n';m(lu hoy, va, la negociacion
de todos los convenios. Exigimos v
[lamamos a todoslos ramos y empre-
sas a hacerlos. Que la Direccion de
CCOO y UGT no firmen ningin a-
cuerdo que esté por debajo o vaya
en contra de las reivindicaciones exi-
gidas en los convenios, tanto en ¢l
terreno salarial como en los demas
aspectos, comolo ha hecho la Comi-
sion Deliberadora del convenio de
SEAT. Las direcciones de CCOO y
UGT saben muy bien los problemas
que tiene la negociacion de conve-
nios sin que haya unos pactos globa-
les que imponga ya los topes. Saben
muy bien que la base afiliada de
CCOO y UGT ha hecho la experien-
ciadelos pactos de la Moncloa como
negativos vy plantea serias dificulta-
des a la hora de firmar un nuevo
Pacto Social. Temen que los trabaja-
dores comiencen a exigir sus reivin-
dicaciones, sin aceptar los sacrificios
que propone a la clase obrera el Go-
biecrno de UCD v la patronal, para
salir de la crisis. Ademas, ast no se
sale de la erisis como han demostra-
do los Pactos de la Moncloa. Pero las
dirccciones de CCOO v UGT, asi
como ¢l PSUC y el PSC-PSOLE estan
dispuestos a apoyar la firmade unos
pactos que incluyan los topes sala-
riales. Por cso es importante hoy
demostrar en torno a los convenios,’
comenzando por participar masiva-
mente en la concentracion del dra
19, que la clase obrera no quiere ni
los topes salariales ni el Pacto Social,

4 Como la firma del Pacto se

retrasa, las direcciones de CCOO v
UG T estan dispuestas a aceptar, co-
mo lo han hecho en Quimicas, la {11
ma de Pactos Sociales por ramos. Su
propuesta de Convenios Fstatales
Unicos v sus propuestas de platafor-
mavan en ese sentido. la 1..C.R. esta
de acuerdo con la unificacion de los
ramos a nivel estatal, pero considera
que eso no ha de significar ni el im-

pedir negociar convenios a nivel in-
ferior, nacional, provincial o de em-
presa, ni mucho menos retrasar la
negoclacion delos actuales convenios
provinciales para esperar a su unifi-
cacion, lo que requiere un proceso
largo v complejo. Negociemos ahora
los convenios en curso sin ningun
tramite de espera. No se puede acep-
tar ninguna clausula que impida la
negociacion, como en quimicas, a
niveles mmferiores. Menos todavia se
puede aceptar una clausula en los
conventos que ligue a los trabajado-
res a futuros pactos con topes, o a
decretos del Gobierno, de (‘()ng(‘l;t»
c1on salarial.

I ejemplo de los trabajado-

res de SEAT es claro: Después de e-
laborada yala plataforma y de elegi-

da la Comision Deliberadora, la em-
presase ha negado a negociar a la es-

pera de los Pactos. La respuesta de
los trabajadores en las Factorras de
Z.ona Franca y Martorell ha sido con-
tundente. Ll jueves dos horas de pa-
ro con Asamblea para presionar a la
empresa. El viernes una marcha ma-
sivade 8.000 trabajadores de la fabri-
caa Plaza Espana. Las consignas mas
corcadas de “CONVENIOS SI, PAC-
FOS NO" demuestran cual es el espi-
ritu de los trabajadores. Pero ya en
[a misma marcha se a visto cual es la
actituda de la direccion de CCOO'y
de UGT: La marcha estaba prevista
hasta la plaza Universidad, pero el
Gobernador Civil (haciendo gala de
las atribuciones que le concede la
“democratica”
Constitucion que se acaba de apro-
+bar) L ha Iimitado a Pza. Espana, li-

pretendidamente

mitacion a la que unilateralmente se
ha plegado la direccion de CCOO y
el PSTUCY la delUGT yiel PSOE, lla-
mando a desconvocar al llegar a ese
punto, para impedir que fuera hasta
¢l centro de la ciudad. El ejemplo de
SEAT, con la repercusion que tiene
para todo Barcelona, estda siendo
aleccionador. Precisamente SEEAT ha
jugado un importante papel en la

propuesta de convocatoria para el
dia 19.

6 Por todas estas razones, la

[.LCR manifiestaque la concentracion .

del dia 19 ¢s muy importante. Con-
seguir de ella una protesta masiva
de los trabajadores es un objetivo
posible v muy nccesario en estos
momentos. La L.C.R. Tama a la par-
ticipacion masiva ¢n la concentra-
cion a todos los trabajadores y al
puvl)ln'(lv Barcelona. No es una con-
vocatoria unicamente dirigida a los
trabajadores de las grandes empresas
sino que también es especialmente
importante para los centenares de
miles de  trabajadores que  tienen
convenio colectivo, para los meta-
[Grgicos, los trabajadores de la Ban-
ca, de Telefonicas, de Comercio del
Metal, de Seguros, Mercancras, Artes
Graficas, de la Seguridad Social, los
I'AP, los trabajadores de Construc-
cion a quienes les va a vencer el con-
venio sin cobrar todavia los atrasos
del anterior, cte.. il problema de
obligar a la patronal a negociar es
comin a todos, y esto exige que la
movilizacion acudiendo a la concen-
traciom el dia 19 sca también comun.

7 De igual manera, para prepa-
rar la asistencia a la concentracion
desde todos los centros de trabajo,
para presionar a la patronal en cada
empresa, la L.C.R. llama a que se
hagan Asambleas ese dra en todas
las fdbricas y centros alectados, en
las que se discuta la situacion actual
de los convenios v se vaya a exigir
la negociacion a la patronal.

8 | oda esta batalla no es In-
dependiente de la situacion del pais.
LLa UCD v Suarcz quieren ¢l Pacto
Social para conseguir el voto de in-
vestidura y mantenerse en ¢l poder.
CON . NUESTRA LUCHA UNIDA
HAY QUL HECIHTAR A UCD  ay
que decir NO al voto de investidura,
hay que exigir la convocatoria inme-
diata de las celecciones municipales
y las elecciones generales a continua-
cion. L1 PSUC y el PSC deben luchar
unidos desde ahora por esta perspec-
tiva.

MIERCOLES 20 DIC. 7 TARDE. CHARLA EN EL LOCAL DE L.C.R.
(Trafalgar 10 - 20 2a), Sobre “CONVENIOS Y PACTOS ” a cargo de
Antonio Gil (SEAT)- José Borras, Mario Salas (Construccion).
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