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Otsailaren 24-etik 3-era mundu g.uztiko langileok elkar gaitezen! 
IVinternazionala 
L.KI 

H.B. anuncia que las abandona para presentarse en solitario 

Pamplona: las coaliciones municipales 
de izquierda en peligro. 

En estos días se viene repitiendo en los distintos Concejos y Ayunta
mientos de la Comarca de Pamplona (Zizur, Barañain, Berriozar, Ansoain, 
Burlada ... ) asambleas de sus respectivas coaliciones municipales de izquierda 
(Cendea Unida, AMO, ACC, ... ) para discutir de las próximas Elecciones 
Municipales y de la continuidad de la coalición. 

El asunto 1·11 principio 1· nor-
111al: st· trata dl' prrparanw para las 
1•:lt'ccionrs qur se av1'cinan afinando 
progra111a ·, ltaeit·ndo lialanct· de los 
aei<'rlos , er-ron ·s co rn e tidos 1·11 estos 
aiíos, co 111t·nza11do a preparar la li s
tas, t'lc ... Sin 1·111hargo un i111porla11le 
proble111a S<' ha intnl"erido en todas 
esta s discusiones incipientes) en tor
no al mi mo se han polarizado ya to
<los los debates fundamentales: H.B. 
ha anunciado en lodo estos pueblo 
que va a presentar e sola a las Elec
ciones abandonaJl(lo todas estas 
Coaliciones.' 

práctica, s1· oponen al drsarrollo de la 
unidad popular n·al qu,• ,.,, 1 I.B. 

Tarn liit'n s,· sciíala por Sil parl1· 
que el presentarse so los olwd1'lT a la 
ne cesidad de clarificar poi ítirar11rn lc 
las distintas posturas e:1. ist<'nl<•s 1·n los 
pueblos, ~ a qu<' así SI' , rrá lll<'jor <'11 
el futuro a q11i í·11 repn·senla cada cual 
1·11 el .\~ unlamiPnlo,) cual es la l'O
lwrrncia de eada candidatura. 

Nuevo juicio por aborto: 
manifestación el día 3 

Co1110 i11fon11ália1110::: en el ante
rior í'.11tih. el día 4 St' va a <Tlel,rar en 
Billiao 1111 ntrt·vo juicio por aborto, 
t•,-,La \l ' :I. contra eualro 11111j1•rcs: :\1ª 
\n g1·le~, q111· int,·ntú pro,ocar,;t• ella 

111isma 1111 aborto , , , a con l<';,ione , 
acudió a Begoiía ¡iar:1 que le realiza
ran un lavado va¡:i;inal ( \ cusa<la ahora 
de prál'licas abortivas) ) dos amiga 
SU) as acusadas ck "complicidad". 
l{eunidos t•n Bilbao los partidos y 
sin dicatos siguientes Ei\1K, tm, EPK, 
l ,KI , PST. :\lujer) Socia li ,,1110, l 'GT, 
CCO< >, C'\T, STEE-ELL \ y 
l,:JJ(;A I decidie ron acu dir el día del 
juicio a11 te el Palacio de Justicia de 
Bilbao, así como efectuar una 
maní fc~taeiún e l día an lerior bajo los 
puntos rcn lrales de DERECHO AL 
,\BORTO - \O M,\ S J l'ICIO POR 
.\BORTO. 

Y en todos •·stos pueblos están 
surgiendo unas mismas prPgm1tas: 
¿de qu(· unidad popular nos e lais 
hablando , que se oponc a las unida
des populares concrl'tas que con tan
to esfuerzo hemos conquistado en 
e los años?: ¿acaso la unidad popular Pintada de HASI en 1977 ; entonces la "unidad popular" se veía así. 

El l'or11 unicado hecho público, 
del que S<' van a e(Ü lar 50.000 ejem
plares, l':I. plica como "Toda fueron 
detenidas a raiz de la denuncia que 
presentó el Dr. Echevarría del Hospi
tal Civil de Basurto después de aten
der a 1\1ª Angeles que permaneció 20 
días hospitalizada" y denuncia que 
"el derecho al aborto no esté recono
cido y e iga per iguiendo, juzgando 
y encarcelando a las mujeres que 
utilizan el aborto como último recur
so ante un embarazo no deseado". El 
comunicado prosigue denunciando la 
demagogia de la campaña de la dere
cha contra el aborto, que mezclando 
las idea má absurdas sobre lo que 
es un em brión , lo que intenta e 
" eguir imponiendo sus criterios a to
da la sociedad". Añadiendo que "la 
legalizac ión del aborto no obliga a 
nadie a abortar si no lo desea y sin 
em bargo su penalización no elimina 
en ah oluto su práctica". obre las 
causas que provocan e l aborto hacen 
una llamada a todos/as a "replantear
nos temas como la sexualidad que 
practicamos y el que la contracep
ción recaiga en exclusiva sobre las 
mujeres". lr a la raiz de este proble
ma - prosiguen- exigi ría que el 
Gobierno PSOE introdujese la Infor
mación exual en lo centro de en
se1ianza, y que e habran centro de 
Sa lu d para informar a la población 
sobre los método anticonceptivos. 

H.B. y la "unidad popular" 

Lo extraño del tema es que, por 
parte de H.B., se admite que el balan
ce de estas Coaliciones duran le estos 
años ( con independencia de fallos 
evidentes que todo e l mundo recono
ce) ha ido globalmen te positivo. 
Tanto en aquellos itios donde estas 
coaliciones han ten ido mayoría en el 
Ayuntamiento, como en aquello 
otros -s itios en que no ha ido así, 
se ha combinado una acertada poi Í
tica de ges tión de izquierdas con una 
clara línea de movilización, organ iza
ción y participación popular. 

A pesar de reconocer este balan
ce positivo, H.B. afirma la necesidad 
de romper las coa li ciones existentes 
y presentar e con una lis ta propia, 
en base a afirmar que, hoy por hoy, 
lo que hace falta es reforzar la unidad 
popular existen te de hecho en Euska
di, y que esa unidad es Herri Batasu
na. El re to de "unidades populares" 
exis tente a nivel municipal no son 
ino unidades fictícias y que, en la 

t' con tru~ e por decreto desde arriba 
) por el mero hecho de e lampar una 
igla a una lista?: ¿qué deben hacer 

el resto de partidos, ) <le indepen
dientes de izquierda que han forjado 
esas coaliciones y que no están di -
puestos a somrtrrse a la di eiplina dr 
la recién creadas juntas locales de 
apoyo a 1-LB.? 

Lo luchadorrs y luchadoras de 
izquierda dt' <' los pueblos afirman 
que lo lógico ) normal sería qui' 
H.B. s1· plantea <' r l ganarse la direc
ción política dP esta coa liciones so
bre la ba t' clr un trabajo re¡...rular y 
con tanle, de una claridad política 
y dt' un tener propuestas e iniciativas 
~nle los gra,rs probk111as de nuestros 
pueblos. ~in embargo, nada d1· dio 
se hace, sino que, por el contrario, st· 
opta por la "imposición iglística" y 
por mostrar una alternatica que , para 
lodos los miembros dr estas coalicio
nes, no es ino un estrecho embudo 
que rechaza toda discusión concrt'la 
sobre las problt>máticas locales divt'r-
a. 

Resolución de la Comisión Ejecutiva de Químicas de CC.OO de Alava 

Hay que defender la unidad 
y seguir adelante 

\ntP todo ello ha) muchas per
·011as qur piensan que merecr la pena 
seguir adt'lan le con la cand idatura , 
puesto qu<' lo contrario supondría 
dilapidar rl r fu,·rzo de mu cho 
1 uchadores ) 1 uchadoras d II ra11 le es
tos años y echar por la horda una or
ganización t¡Ut' ha co tado levan lar y 
una experiencia de trabajo que t' S nr
Cl'Sario rrnlabiliza r. llay muchos que 
cre<'ll qiw no t'S di, isor 111anll'1wr e -
las coalirionrs: que la realmt'nlr 
divisora t'S la postura expuesta por 
Il.B. y qur tirar la toalla no va a re
portar ningún brnef"irio para los tra
bajadores y trabajadoras de su re -
¡wrtivos pueblos, sino todo lo contra
rio. 

En cualqui1·r caso, ) sin perder 
ni un ápice dP firnwza, no se trata 
de romper la haraja) ª) udar a ahon
dar la fosa qui· e tá apart'ciendo en 
los pueblos gracias a la decisión d1· 
H.B. La unidad de toda la fuerzas 

''Por un 3 de Marzo unitario y de lucha'' 
Esta CE. ha discutido, en su reu

nión del día 17 de febrero, la forma 
más cpnveniente de preparar la cele
bración del recuerdo de los compañe
ros muertos el 3 de marzo de 1976 
por los disparos de la policía y ha 
decidido presentar a la CE. Provin
cial las siguientes consideraciones: 

l. La actitud de nuestro sindi
cato en Alwa, en relación a la con
memoración del "3 de Marzo", ha 
sido incorrecta en años pasados. Su 
orientación ha sido considerar ésta 
una fecha para el olvido en lugar de 
para el recuerdo, y en consecuencia, 
no tomar ninguna iniciativa, no bus
car ningún sano protagonismo y con
formarse con una escasísima asisten
cia a las mamfestaciones, no unita
rias, convocadas, conjuntamente con 
UGTy ELA. 

Esto ha llevado al ridículo mas 

elocuente de las fuerzas sindicales
mayoritarias el pasado año, por no 
saber o no querer entender que esta 
fecha todavía dice mucho en la me
moria de los trabajadores de Vitoria 
y que, por su colocación temporal, 
está ubicada en un momento objeti
vamente propicio de conflictos obre-
ros. 

2. CCOO debemos enfocar la 
celebración de este "3 de Marzo" de 
1983 desde las siguientes premisas: 
lntentar que la fecha recupere el mas 
amplio carácter unitario posible, 
evitando que se disocie su celebra
ción en los dos clásicos bloques de 
los sindicatos mayoritarios por un la
do y el resto, por otro. 

lntentar, así mismo, que tam
bién recupere su carácter ,:no~ilizador 
y reivindicativo, lo que exige prepa
rar la confluencia de las empresas 

en conflicto por estas fechas, con 
motivo de la negociación colectiva 
y de la presentación de Expedientes 
de Regulación y estar abiertos a que 
la convocatoria de conmemoración 
pueda ir dirigida a la realización de 
asambleas y paros, además de la con
sabida manifestación. 

3. Para que CCOO recupere un 
protagonismo al que tiene pleno 
derecho por la vinculación de sus 
hombres y mujeres con esta histórica 
fecha y para que se creen las mejores 
condiciones por un "3 de Marzo" 
unitario, reivindicativo y de moviliza
ción, la CE. Provincial debe preparar 
una campaí'ia de propaganda con car
teles y hojas de reparto masivo y 
tomar contacto con todas las fuerzas 
sindicales y ex trasindicales de Vitoria 
con el objetivo de conseguir una gran 
jornada de recuerdo y reivindicación. 

revolucionaria de lo pueblos de la 
Comar a de Pamplona (II.B., Ei\lK, 
LK 1, \ 1, .. . ) y dr lodos los lu chado
ri,s dr izquierda que en ello existe 
se debr segu ir intentando consegu ir, 
sin poner otros precios distintos al 
de un programa municipal de lucha 
) re istrncia ~, un funcionamien lo 
y organización unitaria que abarque 
a todas estas fuerza y personas. 

\o hay qu e dar un sólo paso 
atrás que provoque un mayor distan
eiam ien lo en lre la distintas fuerzas, 
sino que e debe seguir trabajando 
por la unidad hasta el último mo
mcn lo. Pero ha de eñalarse que no 
debe er tampoco desechado, el se
guir adrlantt' a ¡H'sar de la postura 
de II.13., puesto que esto Únicamente 
va a redundar en una mayor de mo
ralización ) de organización de bue
na parlt' de los sectores de izquierda 
activos cxistenlt's <'11 lodo e los pue
blos y Concejos. 

Fermín Noain 

LKl llama a acudir a la manifes
tación y a la conccn tración delante 
del juzgado a la vez qu e se man ten
drá en relación con los partido y 
sindicato que estén dispuestos a con
tinuar la lucha por el derecho al 
aborto sin li mitaciones. 

JORNADAS ANTI-MILITARISTAS 
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Greba Orokorreko deia eskualde
ko industriako langile gehienek eran
tzun zuten. Zentraleak 90º /o eko 
izan zela lanuztea industrian zioen. 
Harma sektorean osoa izan zan eta ia 
erabatekoa torloju sektorean, esku 
lanabesean eta makina-herremintan 
(Kooperatibaren batek eta Rodisa 
sektoreak lan egin zuen); Josteko ma
kina sektorean Sigmako lantsailaren 
gehiengoak lan egin zuen); Josteko 

• makina sektorean Sigmako lantsaila
ren gehiengoak lan egin zuen; Alfa-n 
goiz erdian ia langile guztiak lana 
itxita zeukaten. Eibarreko polígono 
isolatuetako tailer txiki batzuk goir 
erdian oraindik lanean ziharduten. 
Enpresa txiki eta erdiko ia guztiak 
gelditu ziran, batez krisisarekin zeri
kusi ebenak. 

Autobus Zerbitzuak gelditu zi
ran (Pesa, La Vergaresa) eta Bankako 
langileak gero eta gehiago grebara ir
ten ziran, Eibarreko Udaleko langile 
guztiak lana utzi zuten, eta udala 
itxirik. Dendak eta tabernak bakarrik 
alde batean parte hartu zuten greban, 
bi eta lau ordutako ixketaldiak egi
nik, Deba izan ezik, hemen goizean 
ixketa osokoa izan zen. 

Ikasleak erabateko euskarri 
eman zuten; batez ere Eibarreko ikas
leku nagusietan: Lan Unibertsitatea 
galditu zen; harma eskolan 590 ikas
leen grebaren aldeko botua ematen 
zuten eta Institutuan S00eko asan
blada batek greban parte hartzea era
bakitzen zuen. 

Ostiralean bertan enpresa egune
tik harturik zegoen. Honekin langi
leak egun horretan parte hartzea bila
tzen zen. 

Elgoibarren ehunakda langile ba
tzu batu ziran goizeko lehn orduan, 
lantegiak utzi ondoren, Eibarrera joa
teko bai autobusez bai oinez; Sigma
tik pasatzean "Sigma escucha esta 
es tu lucha" deharartu zen (Zuzen
daritzak Komiteari arratsalde horre-

tan jakin arazo zion bere "plan" 
berria). Kalean nabari zen langileen 
erantzun ageria; baina nabari zen ha
lako ezinegon bat "DENAK gelditu 
ez ziralako" eta dendak eta tabernak 
arratsaldean bi ordu gelditzea baka
rrik erabaki zutelako; Udalarekiko 
haserrea argi azaltzen zen. 

Eibarren, manifestazio !aster 
izango zela ta, kalean giro handia 
zegoen; ikasle asko bere karpetekin; 
langileak plazan biltzen. Bazterretan 
janduten zen "Herriak ez du bere 
azkena bota", "Oraindik Alfan gehie
nak !anean dabiltza" "antza danik 
UGT-k esan du 1 larte ez irteteko" 
"Bilbao kalean oraindik tailer tx.iki 
batzu !anean <laude" "Indartsuagoa 
izan behar zukeen, bateratsuagoa" 
"Udalekoak ez dauka izenik, bera 
greba aurkaren azaltzeak ezinezkoa 
egiten du tabemari eta dendariak 
greba egun osoan egitea". 

Goiz erdian herritik izan zen 
manifestazioa, denek esaten zutenez, 
azken urteotan izan danetarik han
diena izan da; bazirudien partehar
tzailean kopurua b!tino gehiago zeu
dela: 2.500 pertsona, manifestazioa 
igarotzean erdiguneko barrak eta 
dendak ixten eben. Arratsaldean za
baltzeko. Krisisean <lauden enpresak 
heuren pankartekin (Silca, Jata), 
ikasleen modura. Manifestazioaren 
kordelean LAB, HB eta EMK bloke 
bat manifestazioaren heren parte bat 
batuz, eta amaitzeko JATA. "Gobier
no, empresarios basta" "queremos 
trabajar, exigirnos solución". "Contra 
los despidos unidad sindical" "contra 
el paro movilización" "banqueros 
forrados, nosotros parados" "más 
trabajo, menos policía" "la crisis que 
la paguen los capitalistas" ... aurpegui 
serioak, kontsignen arteko isiltasuna, 
giroan nabaria zen antsia, zeren 
airean <laude oraindik sektore nagu-

sietako krisisiaren konponbideak. 
Greba egun honetako balantzea, 

zalantza barik, guztiz positiboa da. 
Ostiralean Deba behealdean greba 
orokorra izan zen krisisaren eta in
dustri ezabatzearen aurka. E zuen 
izan Xixon-eko pareko arrakastarik 
ba na Euskadirako lehen "Xixon-a" 
izan zen. Egun horretan argi geratu 
zen langileek badabela kontzientzia 
eta borondatea baturik borrokatze
ko, enpresarik enpresa espedienteen, 
kaleratze eta ixketan aurka borroka
tzeak upo atzen duen oztopoa gain
ditzeko. Argi geratu da ere sozial 
egoera oso larri bat, eta honi eran
tzun beharko diote bai Administrazio 
autonomoak eta bai Zentralak, sindi
katuek apur bat besterik ez badute 
sakatzen ere. Jabegoak bere ukondo
kadetako politikarekin amaitu behar
ko du eta sindikatoek eskatzenduten 
sek torearen berregituraketari aurpegi 
eman beharko diote. Eta azkenik, 
probintzian denbora dela ahazturik 
zegoen bidea berriro ireki da, eta hau 
bihar etzi Errenterin eta bere aldean 
gertatu litzateke, gero ... 

,' . 
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Aungue no fué unanime Y- el cierre bar1 

Exito de la Huelga Ge e 

Algunas limitaciones de la jornada 
La priml'ra que con ideraLan 

quiene se empeñaron en hacer de 
esta jornada un nuevo Gijón, con la 
contundencia, unanimidad y masivi
<lad de aquella huelga, con má tiem
po. Y no porque la convocatoria no 
lueviera casi asegurada la masiva res
puesta ubrera sino porque era preciso 
lraLajar sobre la población, crear un 
ambiente <le cierre total y absoluto; 
el mismo hecho <le la <lispersión de 
pequeños talleres, la falta <le referen
cia de "grandes empresas" y el hecho 
importante de t¡ue la convocatoria 
hubiera de partir de la FEDERA
CION DEL METAL porque la direc
ción comarcal de UGT no • quisiera 
eom prometerse con la convocatoria 
lo aconsejaban. 

En todo caso los sindicato <le
binun imponerse con más fuerza co
mo autoridad real <le la jornada sin 
limitarse a convocar a los gremios ) 
ayuntamientos para que "ellos" de
cidieran la forma <le solidarizarse 
con la huelga. TraLajadun~s de er
vicios, rstudianles, barrros y comrr
cianlt's hu hieran seguido masivamen
te, casi con seguridad, una convoca
toria firnw \' clara de cierre total a 
una hora co;1crela de la mañana; solo 
los 1-'studianlt's y a iniciativa <le algu
nos dd,·gados 1-'Sludiantilt•s ) maes
tros lo hicit>ron: ban,ros, <·om1·rcia11-
lt·s lo hicieron parcialm.l'nl!' ) faltÍ> 
t·I and,i,, ntt· <lr Hl ELC .\ e;¡.:~¡.:!{ \L 
TOT;\I, 911,· dificultó la inrnrpora
<"i<m dr lo,- st·clon·s mas debilitados. 

En t•st,· marco, lm, a:,, u11la111 i1,n
los mostraron su Vt>rdadrra t"ara . Solo 
1•! pl,·no di' Soralul'<• ap<>) <> la t·onvo
rnloria ,k li111·lga general: di'! n·slo , 
salvo F:ibar ) l·: lgoibar 110 h11l>o noti
<"ia pi'il1lira. En Elgoibar 1·! pl1·110 apo
~ al,a 1·! in l'ornH· ~i11dit"al ) los ol,jl'li
\ os d1· la l1111·lga ¡H'ro 1·! I'\ \ ;-,1• op11-
"º a 1·011vot"arla ~ la li l,i,·za d,· otro:-. 
grupos ln111 in<> por hartar a lo,- lraha
jadort ·s pn·s1 ·11l1•,- q111 · alia11do11aro11 la 
,,ala tras nili<·ar d11ra1111·11k lo,-. ·'tiki:-.-
111ikis" di'! pl, ·no. l-'i11alr111 ·11l1 · 110 ,.,. 
pro11111wiÍ> ¡H'ro la pn·n,-.a in l'orrn<°i 
q111· 1·! pl1·110 110 la ,qHI\ al,a . l•: 11 l•: il,ar 
,..,. d1Tidía apm ar la 111,111il'1·,-.la<"iÚ11. ,.¡ 
inl'on111· ilsÍ ('Olllll ('()ll\()('ªr 1111,1 ITII · 
niÍ>11 d,· alt-ald,·,.. d1 · la 1·1,111ar1 ·a , si1 ·111 -
pn· t'OII 1·1 10!0 ,·11 l'onlra d,·1 I'\\ . 
1•: I I oto d, · 1·alid,((I ,lt-1 ali-ald,· ¡w111·11-
1 i:-.la n·,-.ol,ía la 10L,wi,H11·11 l'011tra d,· 
la 1111..Jµ:a: IIH, ¡:¡.· 1otaro11 a l'a,or: 

e l PNV en contra ) el PSOE ¡SE 
ABSTUVO! 

Hacia adelanti! 

Como decía el comunicado de 
LKI tras la hu elga "ahora e trata <le 
que esta masiva respuesta tenga con
tinuidad en el próximo futuro. Lejos 
<le cualquier recelo, hay t¡ue hacer 
realidad la ex igencia del plan <le re
conversión en el sector armero y la 
máquina-herramienta, entre otros. 
Porque hay que acabar con la actual 
' liquidación' <le puestos de tralrnjo 
empresa a empresa, sin que la rP.sis
lencia obrera, ai lada , pueda detener 
la sangría. Si estos planes no se reali
zan t'Slá en juego la quieLra de seclo
rrs enteros". 

"Las n·conversiunes no garanli
zan el manlenimicnlo del r111pleo; la 
patronal no dejará de in len lar desha
c,·rs<' de mano de obra; pero permití• 
rán luchar en mejores con,liciorws 
q 1u, las actuales". 

"La hut>lga general drbe abrirse 
camino t•n dos direcciones: de un la
do a prl'parar la l11cha para que los 
planrs de rcl'onvcrsión asP-p;uren PI 
111anlenim icn lo del c111 piro neto y 
por tanto la ocupación de eualqu irr 
'¡,>,,crdente ' drlit' :,t•r contemplada 

como parte del mismo plan sin acep
tar promesas de puesto alternativos 
ficticios. De otro a mantener la lucha 
por un plan comarcal de reindustria
lización con carácter de urgencia sin 
el _que no será po iblc absorver el pa
ro masivo actual ni siquiera el mante
nimiento del empico existente". 

Este plan <le lucha debería ser 
preparado ya por los sindicatos y 
convocarse a todo los comités <le 
empresa afectado para llevarlo ade
lante, sin aceptar ningún expediente 
mas sin el plan de reconversión en 
la mano. Preparar convocatorias <le 
lucha sectoriales para hacerlo reali
dad. 

Sin <luda la •izquierda sindical en 
CCOO - ) los sindicalistas de LKI en 
particular ha ganado la au torida<l 
moral y práctica para dirigir el sindi
cato dtl metal en la comarca: se ha 
llt·ga<lo a esta hurlga a partir de su 
iniciali\ a ) su cnorme actividad en el 
impulso de la huelga ha ido decisiva; 
hay que fdicitarse por ello. El presti
gio ganado dará a t'Sla izquierda sin
dical 1111 margen de iniciativa impor
tante en la lucha por la rt'conversio-
1a·s. 

, lnl'Pr, 
Litud d,· 
S ljllC Vt 
rse a los 

ISIS seri 
n. LAR 
objetiv 

limonial 
i planlet 
1 panaec 
d , prescn 
• ' prchosa 
11·lga zon 

e lo q11l' 
1 lll(' dt• 1 

~ trabaja, 
n que l, 

1 lgociarior 
lié se lanz 

1~ 

\rgu rn 
i tintas , 

reform ii 
) ningu 

º) arla en 
La op( 

ció11 de 1 
flUt>de t• 



-
1 

re bares y: comercios f11e sólo P-arcial 

ie eral en el Bajo Deba 

~ 

La posición de L.A.B. 
p
)S 

la 

a
m 
a
e-

er 
y 

Je 
e
te 
~n 
Je 
Ji-

! 11 

1d 
lí-
a 

su 
el 
'a; 
li
n
>r
o-

Sincr ran1enle pensamos que la 
titud d(• L.\H anle la jornada tiene 
\ qu e ver con la oLscsión de opo
rse a los " re formi stas" que con un 

~Ji-is se rio y 111edilado de la silua
n. LAB apoy ó la huelga pero no 
objrLivos: "Nos parece absurdo, 

limonial. ) fu era de lugar qu e ... 
l s planteen la ECOCIAC!Ol\ co
i panace a de nu estros mal e " : "se 
a s presenta como una ac titud mu y 
• pechosa la convocatoria de una 
1 l'lga zonal y mucho nos le111e1110 
1 t' lo !Jllt' se pretenda es pone rse al 
1 nlr clr la 'lucha' para conducir a 

trabajadores a una nueva desilu
n que les permita continuar con 
gociaciones y chalaneos"; "¿Por 
lé e lanza una huelga general zonal 
ando la. condi ciones a nivel 

pro\ incial esl~n 

\rgurnenlos que cargaban ludas 
; tintas en la Jcsco11fia11za hacia 

reformistas} la propia convoca lo
¡ ) ninguna soLrc los motivos para 
'ºl arla en co nc reto . 

La upo ición J e LAB a la nego
ción dt• los planes de reco nversión 
PUt•de eximirle de contestar a una 

F- #1 

·.:-. 
. .. : 
. . ' . 

¡m·gunla : ¿debemos acqilar la políti
ca patronal dt· qut> caiga 1·1 otro, de 
los cierre ) e-..p ed irn l rs en ea1;cada. 
e111presa a rmpn·sa't !la) muchos 
ejrmp los: LAB Lt·nía pn•sp 111·ia en 
ZA.1\IACOL!\ (~~ obreros) ) 110 se 
pudo hacr r olra cosa qu(' aceptar PI 
c ierre , los despiJo: improceden tes) 
la venta dr maquinaria ) material. 
Time fuerte pn·,.encia rn \LFA , 

lCMA y rilo no ha r vilado dos aiic;s 
dr cxpedien tt's sin rcsi 'L!'nc ia. La ma
yoría di' izqui!'fda sindical de JATi\ 
( l. , Verdin, CC<H>) Li t' nt' grand eti 
dificultades para dar olra salida tptr 
una S AL anle el des111 embramir11Lo 
de la entpr<•sa) el inl(·nlo dt· lo::; due
ño de t¡u t> dars!' sólo con la parl1· n·n
Lable. Los dalos t'ti lán al. í : en do" 
at'ios !'! paro en la zona ha 1·reeido rn 
un 760/o (en Gipuzkoa 1·11 d 24°/o): 
los r xpedienles han deeaído 1'11 nú 
mero 1·11 la provineia 1·11 dos años 
mirnlras rn la comarca afretan al 
doble Je Lrabajadon·s; 1·11 ('nt·ro di'! 
8 ,'3 hay 4.000 Lrabajadorrs 1·11 r!'gula
cionrs } susp1·nsiones casi J /?, d1·I 
Lota! provinc ial. 

Estas rralid ades sangran l(·s !'Slán 
ponit•ndo ha!'r} a Li1•111po de dramáli-

ca actualidad el t·nfn·nlar la cri i · dt' 
moJo conjunto ~ 110 empresa a em
presa; exigir el plan de reco nversión 
rn el sec tor armrro o la máquina
hcrramit'nla n o es una panacea pero 
es algo elemental, 110 se puede dejar 
''pudrir '' una situac ión por el lwcho 
de qut· negociar t·I plan ll rvará a 
"aceptar los t'XC!'Jenll's J1· plantilla". 
Lo rnis1110 01·u1-r1· eon t' I plan de 
r!'inJuslrialización. ()ue los sindica
Los hahlt'n Jt · " pu!'slos allrrnalivos 
para el exceden le" qui· " quedarán 
en naJa" no nos ev ita el problema 
Je qui· la c risis actual exige ya e e 
plan } más si rn1piezan a barajars1: 
cifras qur d!·jarían 1·11 la calle a la 
mitad d!' los Lralrajadon·s. 

El (·nfot¡ue de LAB ni ofrecía 
alternativa ni favorecía el cierre dt· 
filas 111·crsa rio para el mavor \'X ilo 
de la misma. llesulla por l'Ílo hirit:n
Le (JU!' LAH valon· 1¡u1· si la huelo-a 

. h 
no fue ge neral fue porqu1· "CCOO, 
I.JCT , ELA no han ht'cho ni1wú11 . o 
lrahajo d!' S!'rn;il,iliza!' iÚn para qur la 
h111·lga fu1·st· gt' rwral " (pocos días 
an tes 1·slaban dadai:, las co11dicio1ws 
para una hrwlga g!' 111-ral provincial 
st·gún la octavilla de LAB). 

POR UNA RECONVERSION INDUSTRIAL 
SIN PERDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO 

l.a r, ·,· i, ·nl<- h11,·lµ:a µ:!' 1wral di'! 
l{ajo ll, · l,a contra 1·1 d1 •:-,111anl,·la1ni1·n· 
lo ind11 :-,lrial d!' la zona lia :-,acaclo a la 
l11 z do:-, po:-,l11ras co11lrap111·sta::; 1·11 
lomo a q111·· allnnaliva ofn·1·1·r al 
si·dor por parle d1 · las c,·11lral1 •:-, sindi
i·,d, ·s. 

l·:11 lanlo q1lt' u :.oo, l '(;'I' ~ 

1·'. I .. \ 1lt-ft-ndían 11na nT0111,1•rs1on 
apo) ada !'11 la cn·al'iÚ11 d1· pu estos 
allrrnali\(>~ , l. \H s1· ha 111a11ifeslado 
•·11 con tra dr t·11alq11icr n·eo11v<'rsió11 
porq111· (·~Las sr n:aliza11 liajo 1111 pri -
111a <'apila! isla r con grand<'s t'os los 
para los trabajadores. 

l na ) olra c1-c t' 1110s q lit' no dan 
1111a n·spu,·sla válida para rPsolvcr 
los prolilt-111a~ q111· LienP planleaJos 
1·! S!T lor. 

La e-..igt'ncia de 1111a n·ronv1 ·r
siérn indu strial <:11 base a la cn:arió11 
d<' put·blos al Lcrnativos que pla11Lea11 
las Ln·s 1·cnlráles mayoritarias es de
jar una puerta abierta a lo que preci
sa 111cnlc criti ca LAB: rees lr11cl11ra
c io11 cs con masas de parados como 
resultado inm ediato. Al menos ha La 
que S(' hayan cn ·aJo esos p11eslos 
al Lt'. rna Livos. 

Pero anle una reco nver ión mal 
plan Lea da no podemos pensar lJUC 
todas las reconversiones tienen que 
darse a costa <le los trabajadores, o 
qu e la de fensa de los puestos de tra
bajo netos en el sec tor pasa por no 
aceptar ningún Lipo de reconversión. 
E La postura a la postre implica una 
poi Íliea de resistencia para hundir el 
sec tor. Y esto no in teresa a los tra
bajadores. 

La reconv ersión sectorial en el 
Bajo De ba se hace necesa ria por la 
misma gravedad de la crisis. Esto es 
evidente: las máquinas viejas hay que 
renovarla s y hay qu e adaolar la es
tru c tura productiva a los ti empos qu e 
vivimos. La pregunta que hay qu e 
hacerse es cómo ev itar qu e esto se 
haga a costa de pérdida de pu e tos de 
trabajo. Y LKI conside ra qu e la única 
forma l'S defender la reconv ersión 
i11Juslrial ex igiendo el mantenimien
to neto del empleo. 

La situación del Bajo Deba 

En la comarca del Bajo Deba 
(F:ibar, Elgo ibar, Placencia, Deba) el 
paro registrado ha creciJo en los dos 
últimos año un 760/o, pasando de 
2.019 trabajadores en Enero 81 a 
3.564 en Enero 82, mientras en el 
conjunto de Guipúzcoa c recía el 
240/o. El núm ero Je parados del 
mrlal se ha JoLlado ( de 661 a 1.367 
<·n las mismas fechas). 

Cuando en el conjunto de Gui
púzcoa retroced Ían el número de em
presas y trabajadores afectados por 
regulaciones de empleo en 1982 ( de 
962 rmpresas y 35.000 trabajadores 
afretados se ha pasado a 580 empre
sas con 27.500 trabajadores) en Bajo 
Deba c rec ían (de SO empre as y 
2.000 trabajadores en 1981 a 65 
empn:sas ) 3.700 trabajadores en 
1982). 

En Enero de rste año, los cinco 
sec lore clav es de la industria comar
cal (máquina-herramienta, máyuina 
de cose r, armero, he rramienta ma
nual y Lornill ería) , que emplean a 
má de 6.600 trabajadores en 150 
e in presas, len Ían en regulación de 
<'m pico a 4.000 de ellos, la tercera 
partr del Lolal de regulados en G ui
púzcoa. 

Desde luego, querer cambiar el 
cu rso de una comarca que está ienJo 
machacada por la crisis capitali ta , 
t¡uP , 1·11 olro tiempo bien cercano fue 
luga r dt· prospnidad, Je inmigración, 
) t¡ u1· ho) ve: cerrar e su fábricas, 
!'m igrar sus habitanlt- s, desmante lar 
u inJuslria, peligrando ectores me-

lal11rgicos 1·nleros, ) lodo t·llo, sin el 
111a~ 111í11i1110 plan d1· futuro t¡111 · 11' 
pon ga fn ·no , da razorH'S s11 ficienl cs 
para 1·onvorar 1111a ll11dga (; r nnal. 

Hacia un cambio de actitud 
en la lucha contra el paro 

()111· lo~ sindicatos CC<JO , l!GT, 
1·'. L,\ , l. ,\B harnn as11111ido rl ejem
plo de la gran lludga (; eneral que 
n·alizaron, el pasado 2:i de Enero, los 
trabajadores de Cijó11 Y lo hayan 
p111· Lo en marcha en el Bajo Deba, 
es 1111 paso adclan le. Y lo es, por lo 
que rcpn·sr nla dr adoptar una forma 
J e lucha Ji slin La contra el paro. 
CuanJo este e manifiesta como una 
r<"alidad tan generalizada, cuando los 
expeJienles de crisis caen en cascada 
so bre e mpresas y ce lores com pletos, 
cuanJo lo qu e está en juego es el por
venir industrial de una comarca ente
ra, cuan Jo los cm presario no hacen 
nada y la Administración tampoco 
por ev itar un hundimiento global, 
olo una respuc La unitaria y de con

junto es capaz de reca bar las olucio
nes radical es qu e hacen al caso. 

Hoy ex isten mcjores condiciones 
qu e en el pasado para que co mience a 
producirse un cambio de actitud en 
el movimien to obrero frenle al tema 
del paro. 

Y e l cambio se debe plasmar en 
!res sencillas cuestiones: prim era, en 
la extensión de experiencias de Huel
ga General como las de Gijón y Bajo 
Deba. Segunda, en la oposición a 
las regulaciones de empleo porque 
nada resuelven, porque atrasan la exi
gencia ineludible de aLordar el futuro 
de empresas y sectores y desmorali
zan y desgastan a los trabajadores, 
disminuyendo su capacidad de resis
tencia para enfrentarse a la prueba 
de fu ego de la reco nversión sectorial. 
Tercera, en la exigen cia de planes de 
reconversión sectoriales, planes de 
reindustrialización zonales y comar
cales que aseguren el empleo neto. 

·o valen las promesas de puestos 
alte rnativos para mantener el empleo. 
Lo que vale, es que cada plan que se 
presente, con temple, como una parte 
de él mismo el reempleo simultáneo 
del excedente de mano de obra en 
otras actividades distintas. Esto, que 
hasta parece haberlo comprendido el 

r. Carretero, consejero delegado y 
verdugo de los trabajadores de S.A. 
Echevarría, cuando propone, en rela
ción al Plan Me. Kinsey de ACERIA
LES, la macabra idea de potenciar 
la industria armamentista en Euskadi 
para absorver el excedente de planti
lla de ACERIALES, ha de ser asumi-
do por el Gobierno socialista y los • 
sindicatos. El primero negándose a 
convalidar ningún plan propuesto 
que destruya empleo y lo segundo, 
no aceptando, siquiera sentarse a ne
gociar cualquier plan mientras no 
contemple el requisito de manteni
miento neto del empleo. 

Si en la conciencia de los trabaja
dores germina con vigor esta nueva 
dimensión del combate contra el de
sempleo, se hará mas accesible la 
comprensión de que esta lacra social 
puede ser vencida con una política 
distinta, una política que no esté ata
da al yugo inexorable de los mecanis
mos de funcionamiento de la socie
dad capitalista. Una política para la 
qu e resulte normal plantear: el repar
to del trabajo existente, mediante la 
reducción de la jornada sin disminu
nución de salario, Ja jubilación pro
gresiva por debajo de los 65 años con 
con trato de sustitución, la prohibi
ción del pluriempleo y las horas 
extras ... 

l. Peña 
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¿A dónde va Mercedes - Benz? 

En Julio de 1980 apareció en la prensa una noticia.que con grandes titu
lares decía "El INI cede la mayoría de Mevosa a Daimler-Benz". Seguramente 
nuevas noticias destacaron lo sabroso de este interesante negocio: unas inver
siones de 5.000 millones de pts. en tres años, la creación de nuevos puestos 
de trabajo, etc., pero también se decía en la "letra pequeña" que la crisis del 
sector estaba obligando a las multinacionales a hacer grandes reestructuracio
nes a nivel internacional . Y que la firma alemana lo iba a hacer con su negocio 
en el Estado Español. 

Esta noticia cogió un poco desprevenidos a los respectivos comités de las 
3 factorías de Mevosa, que incluso recelosos, indagaron a través del INI y de 
las conserjerías de los gobiernos autónomos de Catalunya y Euskadi cuales 
eran en realidad los acuerdos logrados; y si en realidad eran tan benefici9sos 
para los trabajadores. 

Las respuestas fueron coincidentes en afirmar lo positivo de los acuerdos, 
y, el INI, dijo algo más : que a partir de ese momento las decisiones no se iban 
a tomar fundamentalmente en el Estado Esp_añol, sino en Stuttgart (Alema
nia). 

Después de tranquilizar la conciencia de los Comités había que compartir 
la buena nueva con los trabajadores. Pero a partir de ese momento hubo 
sectores que no participamos de esa gran confianza en el futuro de la empresa. 
Y lo hicimos notar. A pesar de tener que aguantar los consabidos comentarios 
de que éramos los inconformistas de siempre, los visionarios, etc. 

Es a partir de ese momento cuando empieza a verse la auténtica cara de 
esos acuerdos. 

el 3 de Marzo y en la; luchas poste
riores. 

Hay que desmontar los planes de 
la empresa . Prim ero desligando el 
Convenio del 83 de lo que es el 
exped iente en si. E mentira qu e ha
c iendo un mal convenio , van a lograr
se parar lo expedientes. La c risis del 
sec tor no se va a solucionar porque 
los trabajadores aceptemos pagar la 
crisis. La crisis de sob reproducción 
4ue afecta a la automoción hace (¡ue 
las multinacionales lom en medidas 

que agravan la crisis general <lel sec
tor y de toda la economía capitplis
la. Pero la patronal qui ere hacernos 
creer 4u e son los trabajadores, exi
giendo salarios al tos, jornadas breves 
y escasa productividad y .no tienen 
sen ibilidad hacia los problemas de la 
empresa . No ca be duda de qu e si los 
trabaja<lores aceptáramos limitar 
nuestras reivindicac iones las multina
cionales aumentarían sus benefi cios, 
y, a lo mejor, es que por este camino 
la clase obrera vná empeorar sus co n
diciones <le vida y esto no ll evará a 
una superac ión de la crisi o a impe
dir las nut·vas qu e vengan. 

Por eso tenemos qu e re ponder 
al ataque actual <l e la patronal de 

, Mevosa. l\os tenemos que negar a pa
gar el coste <le esta crisis. Y aquí si 
que es necesa rio qu e se de la unidad , 
pero unidad para luchar con dec isión. 
Hay qu e ex igir a los com ités y a lo~ 
sindicatos 4ue se incorporen a la lu
cha, q uc elaboren planes de resisten
cia , 4ue convoqu en asambleas y que 
<len cuen ta permanentemente del es
tado <le las negoc iaciones. Ilay que 
controlar democráti camente a nues
tros rep resentantes ev itando planes y 
pac tos secretos. Este es el camino pa
ra sal ir de la crisis, concienciarnos de 
qu e só lo la lucha paga. 

lñaki Martín 
UGT, Mevosa-Gazteiz 

Elecciones Sindicales en Bizkaia 

Michelín - Gazteiz 

Una firme respuesta 
A pesa r de los intentos de lapa

tronal de restar fu erza a la convoca
toria de movilización qu e el Comité 
tenía previsto para el viernes 18 y 
4ue consistía en decretar paro téc ni
co para esa jornada, la respuesta de 
los trabajadores ha sido un éx ito. 

El valor de la pasada manifesta
c ión \ paro sos tenida por los trabaja
dores de esta f"ae to ría es triba en la 
respuesta y com bativida<l qu e se ha 
re fl ejado en la misma. Este es el as
pt·cto más importante. 

De esta manera, la patronal re
cibe una advertencia ería. El desblo
queo de las negoc iaciones por la em
presa está por ver todavía, aunque 
ha hec ho amagos nada dignos de con
fianza <le retomarlas. Amagos 4ue ya 
son his toria vieja en Michel Ín y 1¡ue 
no buscan otra cosa, por el momen
to , que cuartear el frente sindica l 
agrupado en torn o a esta acciones 
(CCOO, UGT, ELA, Ci\T, CUIM). 

Y es por esto qu e hay 4ue seguir 
apoyando la línea de presión qu e han 
adoptado las central es sindicales 
(excepto GT) que se concreta en la 
co nv oca toria de un nuevo paro para 
el próximo día 23. 

La posición de UCT de descol-

garse tras las primeras maniobras de 
la patronal y cuando existe detrás 
una voluntad, firm e por parte de los 
trabajadores por ll evar adelante el as
pec to central de la negociación ( 40 
horas de lunes a viernes) supo bajar la 
guardia <l emasiado pronto y por eso 
hay 4ue c riticarla. A fin <le cuentas 
con este desc uelgue la patronal de• 
Michelín-Gazteiz ha ob tenido una 
parte <le su triunfo. 1o ha cuarteado 
la unidad sindical pero sí ha logrado 
dese nganchar a un sindicato. 

En cambio, es de aplaudir la de
cisión combativa de CCOO en este 
mismo tema y en torno a los paros 
del sábado con los qu e en otras oca
sion es se ha hecho barrera contra el 
4° equipo. 

La importan cia de 4ue en esta 
negociación los trabajadores manten
gan la su fic ienle unidad y solidaridad 
como para no ceder ante el chantaje 
de la patronal e evidente. Como ya 
lo denunció el Comité en su día, de
trás de las ac tual es negoc iacion es lo 
4u e ex iste e un plan perfec tamente 
trazad o por la empresa 4ue concluirá 
con un expe di ente de regu lación de 
1·mpleo en el horizonte di' 1985. 

Corresponsal 

Los convenios comienzan a en
durecerse por parte de la patronal 
con el resultado de una paulatina pér
dida de poder adquisitivo y pérdida 
de conquistas sociales como la preju
bilación que teníamos que le supone 
a la empresa un ahorro del orden de 
2.000 millones de ptas. en los próxi
mos 10 años. El punto destacado en 
1980 de que no sólo se iba a mante
ner el empleo sino que se iba a 
aumentar la plantilla ha dejado de te
ner validez. Se ha pasado a incentivar 
jubilaciones anticipadas a los 60 años 
(lo que supone amortización de pues
tos de trabajo) a paros técnicos ( que 
se produjeron en el año 82) y al 
anuncio de un expediente de regu la
ción para el año 83. 

Mantenimiento de la hegemonía de los sindicat~s mayoritarios 
La patronal con el apoyo 
de los Comités 

A través de estos dos últimos 
años la patronal ha debilitado econo
micarnente la empresa con una tácti
ca bien estudiada. 

Primero ha conseguido domesti
car a los comités, hacerles copartíci
pes de decisiones que se tomaban 
porque "eran lo mejor para el futuro 
de la empresa", y con esto ha logrado 
ir imponiendo unas condiciones más 
negativas para los trabajadores: en 
cuestión salarial, aspectos social es, e 
incluso laborales, sin ningún tipo de 
respuesta por parte de los Comités y, 
por contagio, de los trabajadores. La 
última fu e con el intento de impo
nernos unas valoraciones de puestos 
de trabajo que en anteriores Zutik! se 
han analizado. Y que el sano juicio 
de los trabajadores lo rechazó. 

Muchos lec tores se preguntarán 

¿pero es que lodos los comités son 
iguales en Mevosa? ¿No hay ninguna 
sana excepción?, los sindicatos ¿có
mo han respondido ante esto? ¿no 
hay más vanguardia? Bueno, pues 
tenemos que decir que tambi én ha 
habido raras pero pocas excepciones. 
A nivel sindical UGT, por lo general , 
ha mantenido posiciones crí ticas 
constantemente, y, especialmen te, la 
sección sindical de G azteiz. Y en 
Ba'.rcelona, un colee tivo de trabaja
dores que está representado como tal 
en el Cté. de Empresa. 

Y ahora, ¿qué dicen?. Pu es mu) 
poco o nada. Porqu e eso dt> hact·r 
asambleas e in formar a los trabajado
res y dotarles de planes de lucha ddw 
ser muy malo para ello . CC< )0 st· 
plantea la in ge nuidad .de qut> hay q,w 
ex igir qu e se cumplan los "ae11enlos" 
INI - (DAlMLER-BEi\Z), qut• la t·rn
presa no tendrá ningún in<·o11v1·11icnt1· 
en cumplirlos, y además a¡i;rad1Tt·rá 
al sec tor de ceno en la ('lll¡>n·,a su 
comprensión para con ,·1 prohk111a, 
porqu e supondrá despi<los masiv os; 
adaptar las plantillas al nego!" Ío q111· 
MB quiere tener t·n este paí . 

La alternativa de la izquierda: 
desmontar los planes de la empresa 

Y ¿4ué <lecimm, la i:r.quinda sin 
di cal? Que ha~ que n•a(Tionar, qu,· 
hay que ponPr a punto ,·~a gran t·:.qia
cidad de lucha 4"" ti1·r1t·11 los trabaja
dores y qui' 1·11 M,·vo~a dt· Ca:r.t.-iz 
se denios tr<> 1· 11 la lluelga dl' I 7(1, t·11 

Al igual que en el resto de Eus
kadi, las eleccione in<licales en l:liz
kaia están carac terizadas por el man
tenimiento de la hegernon ía de los 
sindicatos mayoritarios: ELA, LCT 
y CCOO, qu e vienen a sumar 5.325 
delegado , un 65,80/o del total ; lo 
qu e representa además un avance de 
varios puntos en relac ió n al 80 
(60,350/o ). 

Sin embargo , mientras ELA 
avanza 3,65 puntos y UG T 2,73, 
CCOO pierde 0,92, configurándose 
como la tercera fu erza sindical rela
tivamente alejada de las dos an terio
res. (16,260/o frente a un 26,40/o 
de ELA y un 23, L50/o de UGT). 

En los pequeños talle res y cen
tros de trabajo la hegemonía ir,dis
cu tibie está en manos de ELA. Pero 
en la empresa mayores de 25J 
trabajadores es GT quien se en
cuentra a la cabeza. El mantenimien
to de un fuerte aparato sindical. 
cualitativamente superior al de 
CCOO, explica que ELA y U(;T 
hayan ll t'gado a un número mayor 
<le pe4ueiia t'lllp resas, au 1111·ntando 
así sus distancias en rela('ió n a 
CCOO. 

El n·troceso de CCOO, en rt'la
ción a las eit'cciones del 80 rs rcal
nwn te poco sign ifica tiv o, <· induda
blemenlt' mt'nor qu e el porcentaje 
ob tenido por las C( IS, impulsadas 
en burna parll' por antiguos afiliados 
<lc ceno. Esto signifi ca qu e tampo
co t'n Bizkaia CCOO se ha visto snia
nwntt· n·st·ntida por el abandono dt· 
los militante, dt · 1•: IK . /\ún así, 110 
podt•mo~ dt•jar dt• ~u lira~ ar qu,· 
aqudlas CCOO q111· t•n los aiios 76-77 
aún ,wguían gozando dt' 1111 a i11f1111'11-
eia mayoritaria ,lt-1 n1mi1ni,·11to olm·
ro vizcaíno, ho) ocupan 1111 111 µ:ar alt-
jado dt· EL\~ 1 C:T ~ rnn 11111~ porn 
rnpa!"idad d, · 111mili:r.:.wiún a11IÍ>110111a. 
Y ha~ qut· n•,-.altar, adP111ás, q11t· •·~ 
junio l'OII \lava dond, · (:(:()() Ira 
p,•rdido 111ás ,·n l•:11 ,-. kadi , produdo 
d, ·1 control l111ronático ~ n·pn ·,-.1\0 
t•jen-ido por la din ·tT i<>II d, ·1 l'U:-
1•:PI\ . 

1•: n t· 11a11 lo a la,-. !"orri,·n t, ·,-. de i~.
q ui,-rda si11di1·a l, al 111arµ:1• 11 d, · lo,-. ,-. i11 -
di ('a to~ 111a~ orilario,-., ,.,.. di· n·,-.altar 
,rn !" i1•rlo t"rtTi111i1·11lo d,· l. \B t"OII 
-Vi..J. d .. l,·µ:ado,-. (S,(1 1 °/o l"n ·11l1 · a 1111 
,i ,8°/o 1·11 1·1 BO) ~ la apari 1· i1>11 d, · la ,-. 
Cl IS l"t> ll 2..J.:I d,· lt ·µ::.1110,-. \ 1111 
prnT1· 11taj,· di' 1111 ;¡0/o. To11r:.111do 1·0-

mo referencia la suma de ambas 
fu erzas, en la empresas mayores de 
250 trabajadores han ob tenid o un 
total de 264 dclega<los, número lige
rarn cntr sup erio r al de CC<JO, 250 
delegados. Esto viene a significar 
qu e si bi en los sin<licatos mayo rita
rios man tit'llt'n una hege mon Ía indis
cutible en el conjunto del movimien
to obrero, ex iste lam bi én una franja 
importante de lrabaja<lon·s y delega
dos a la izquierda dP esos in<licalos, 
sobre todo en la gran empresa. 

Las conclusio nes qu e ca ben de
ducir de esta elecc ion es sin<licales 
en Bizkaia 011, pues, que los trabaja
dores siguen con fiando mayoritaria
men te en los sindicatos ELA, CT y 
CCOO y que por tanto una política 
sindical que bu que movilizar al gru e
so <le los trabajadores de be contar 
e inte rv enir con dichos indíca los. 
Esto no significa m,mosprec iar la ex
traordinaria importancia de los sec
tores de izquierda sin<lical vertebra
dos por LAB y las CU IS, sino que 
ampliar su peso e influencia en las 
moviliza('iones y t>n r l conjunto d t' I 
movimit·nlo obrero ex ige el <ksarro
llo de esa política sin<lical. 

Julián Ariz 

VIZCAYA: ELECCIONES SINDICALES 1982 

N.0 Trabajadores ccoo UGT ELA uso LAB ELA(A) CUIS INDEP. OTROS TOTAL 

6 - 30 272 557 830 84 45 31 10 100 58 1.987 

31 - 50 188 274 279 56 55 35 23 206 53 1.169 

51 - 100 257 290 275 47 105 53 23 314 75 1.439 

101 - 259 349 375 386 78 111 44 61 281 106 1.791 

251 - 500 115 149 176 6 49 29 51 107 43 725 

501 - 750 35 81 51 6 15 20 25 27 57 317 

751 - 1.000 22 32 37 26 15 12 12 13 169 

Más de 1.000 78 115 102 14 59 27 38 12 47 492 

Total 1.316 1.873 2.136 317 454 239 243 1.059 502 8.089 
°lo 16,26 23,15 26,40 3,91 5,61 2,95 3,00 13,09 6,2 100 

El ecc iones 1980 17, 18 20,42 22,75 5,57 4,82 2,82 

-


