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Otsailaren 3-etik I O-era 

mundu g.uztiko langileok elkar gaitezen! LKI 
IVinternazionala 

''Zazpiak bat euskararen alde'' 
" E11 skara jal¡ó hadi plazara •• 

ziot·n Etxq1arra \a farro ako l'll ~kal 
idazlcak 13--l,5-c ran· '. \tzo, lrnir1, ·a ko 
kaken zahar, harnahost hal r11ila 
ahot ' ek eu~kerarcn aldck o •·~kaki­
zun eta nahiak aldarrikatu zit11 zlf-11 
gart uki . ''Euskal l lc rrian t'U bkara1: '', 
" F:uskara , hizkuntza na zionala ", 
" Euskararen plangintza oro korra '', 
" Herri Ika tolarcn legali zapcna ", e ta 
abar. Era hortaz, ga11rk o e ta gn o 
asko errebindikapenak send o ki lo tn 
araziz. 

Manifes tapen hau , \ EK-n·n •·~­
kutik ortu zen (aspaJdilik ari din·rt 
kanpainaren ondori oz), baina lwr!'­
haJa, partidu politikoak (P OE .-ta 
euskeraren etsai am orratu ak, AP eta 
UCD, ezik) eta ekol ogista , ferninista 
taldeak eman zio ten lagu ntza. Bene­
tan, ikusgarria maila hontan lortu 
den batasuna; zoritxarrez, Pi\Y-ren 
kasuan Komuniclade Au_tonomoa ri 
dagokionean batasun hori ez da 
inundik ere iku ten, (bera bai da, 
Eusko Jaurlaritzalik hainbat os topo 
e ta mugak AEK:ri jartzen dionak). 

Nafarroaren lurraldeetatik 

Kasu hontan , afarroako hiribu­
rü zaharraren hautaketaz, zer edo 
zer, adietzi nahi da. Alde ba te tik, 
ezagutuaz afarroan jasatzen ari ge­
rala Euskararen ekintzalarien kontra­
ko erasoaldi gogorrenak , (hortx e <la­
go bizi bizian , agrario Alemani eta 
ldoia Astizj gertatutakoa), elkarta un 
sendüu bat zu en mani fes tapenak. 
Beste aldetik, Euskal herriaren ardatz 
geografiko baten beharrez gaudelarik , 

afarroa agertzen zaigu histo riari 
begira, toki egokienetarikoa "Zazpiak 
bat, euskeraren alde alkarrik agertze­
ko " . Horrez gainera , e ra di fe ren te ko 
·zentralismoari arpegi ra emateko, bere 
indar gorrotoaren biho tzean erantzu­
teko, lruinea dugu to ki berex ia eta 
egokiena . 

Euskeraren plangintza orokorra 

Euskcraren no rmalizapenerako 
guziz beharrezkoa dugu, plangin tza 
orokor ba t iza tea. Baina horren kon­
tra izugarrizko oztopoak akt,atzen 
<li ra: 1 - lehenengoa eta eta grabeena, 
insti tuzieen borondate eza. Bis tan da, 
bai Eusko J au rlari tzak, bai nafarroa­
ko Diputazioak, eta baita ere Iparral­
deko adminis trazioak, ez dute la bul­
tza tzen - edo ez dutela bultzatu 
nahi- euskerak hehar di tuen nchu­
rriak, benetako normalizapen hatera 

Con la manifestación del día 2 por la legalización del aborto 

hcltzeko. Oinarri oinarrian, hadago 
polilika konsziente bat hola jokatzc­
ko. PI\ V-ren joera eta P OE-ena ber­
ilinak ez izan arren, esate baterako, 
cz batek ez besteak, ez du te jartzen 
borondate zin tzo bat, eu kerak tran­
tze larri haun gaindi tu ahal da din. 
2 - Bigarrena, ln tituzioen harteko 
zati keta bera. Bi Esta<lu edo Ilerre­
suma diferentecn menpcan ozatea, 
eta Estadu berran dagoen aldean, 
bi komunidade a i autonomoan 
zati tu ri k izatea, ka! te han di a dakar-

La Asamblea de Mujeres de Bizkaia 
planta cara -a la derecha-y exige al Gobierno 

El anuncio de que e va a depe­
nalizar el aborto en det rminada 
condicione , por vía de la Reforma 
del Código Penal apro bada en Con e­
jo de Mini tros, ha relar.zado en todo 
el Estado la campaña reaccionaria 
que bajo el eslogan " por el de re ho a 
la vida" venían protagonizando P y 
las fuerzas de la derecha má dura, 
con el apoyo de la jerarqu ía eclesiás­
tica. 

Cuando e te periódico seman_al 
est é en la calle se habrá celebrado ya 
la Manifestación convocada para el 
día 2 por la Asamblea de Mujere de 
Bizkaia. Es e ta la primera re pue ta 
organizada por el Movimiento Femi­
nista de Eu kadi , tra conocerse la 
propuesta e de penalización . 

Bajo el e logan gen r,a) de " ·o­
otras dqcid mo ", la, Asamblea de­

nuncia qu e 'son lo . ÍT}Ísmo qu 
• oponían a a le&alización dé I afi ti-

concepti os ", quíene hai1 -prr, en ta­
do una furio a r acc ión o nlra fa 
medida del Gobierno 

" A la fe minista - di e la am­
blea- no nos gusta que las mujen•; 

t ngan que abortar", explicando jun­
to a e ll o cómo el aborto es una mue -
lra más de la opresión <le la mujer, 
y !JUe el embarazo no deseado e 
producto de la falta de método anti­
conceptivos ) de información. Por 
e o, añaden, " del Gobierno no sólo 
ex igimo que leaalice el aborto, sino 
que ponga lo medios para evi tarl o. 
Queremos información 'exual en la 
en eñanza, cen tro de información ) 
anticonct>pción en cada zona '. Tras 
criticar, desde r ta p n,pec t iva, fa in­
suficiencia de la m<'didas del Gobie r­
no y su no reconocim ien to de l dere­
cho al aborto, fa A amblea ll ama a fa 
citada Manife tación. 

E te es rf documento completo 
hecho públi o por la .\ ambfea: 

Otsailaren lehenean Ministrari 
kontseiluak abortoa,, buna lege 
moztu bat erabakiko du. Berealaxe 
azaldu dira, garraziz ta oiuka, bai 
eskuitar partiduak, bai eleizaren je­
rarkia, baita "bizitzaren aldeko" de 1: 

tzen diran elkarteak. Prentsa medio 
guztien bitartez, aburtatzeko eskubi­
dea defendatzen dugunok, krimina-

lak bezala salatzen ga1 tuzte. Felebis­
ta, irra(i ta egunkarien bitartez, abor­
tatzeko eskub1dea defendatzea ta hil­
keta defendatzea berdintsu fez azal­
tzen dute, gizabizitzari daKokwn lo-

hian dahif , <' do bere kontrol pean 
jarri naliiaz. Labaien jaunaren iri­
tzian wh<' nzioez akordi o ha te lara 
ai lega lzna errez li tzateke, baina 
orai ndik orí t' Z da lortu , ordea kon­
trol l<' knikoaren bcharra aurre aurre­
tik ag<' rlu die, kondizio bezala. 

Etorkizunaren urratsak lantzen 

·'Epe lu zcra publiko tasuna eska­
tzen du gu. Pubfikotasunak lurralde 
oso ta ·un a eskatzen du gu retzat. Hau 
da Euskerare n auzia EuskaJ Herri 
o oa n ga rbituko da ala ez da garbi­
tuko. Horren irte bidea ez <lago pro­
bintzi ba tean , ez bitan ez Nafarroan , 
ez Vascongade etan ez Iparraldean , 
Eu kaJ Herri o oan baizik. Bestealde 
planifikazioak ez du gubernam entala 
soilik izan behar, euskara ez baita 
salba tuko dekre to legez ; areago, eus­
kara hui tzatzen ari diren erakunde 
guz tiak hartu b har dutela parte esan 
nahi du gu. Eta biziki " lritzi hau , 
AEK-ko lagu n baten ahoaz agertzen 
zen EG I 1-en. Guk , geuk , ados gaude 
horrekin, e ta pen tsatzen dugu gaine­
ra, particlu politikoeak zer ikusirik 
badutela eginkuzun hortan , nahiz eta 
be re limitazioaz buruan kontuan har­
tu az. 

kio cuskerari. Hiru fren te de berdi­
netan lana cgin beharrean au rkitzen 
gera, eta bakoitzean oztopo de be r­
<linak menderatu izan be har, ez da 
gauza rnakala, planifikaketa orokor 
bat eraiki ahal izatea lor tzeko. 

Partidu politikoak, (instituzio­
etan daudenak, ala ez daun ek) Euska­
diren a katasun aren aldeko hitzez be­
re ahoa be tetzen duten bakoitzean, 
jakin behar lukete, hori , egunero 
eginkizunetan zer ikusirik ha dutela: 
bere iritziak ematen dituztenean , 
udaletxetan , eta parlamenduetan pre­
upuestoak erabakitzen direnean, e ta 

abar, euskera buruan euki behar du­
tela. Hobe esanaz , euskaraz eta 
eu keraren alde politika egin behar 
dutela . Etxepareren ohiva, kanp ora­
ko eta gu re nortasunerako ardatz bat 
izan dadila. 

\afarrian, \ EK- ri cmanda ko 
aurreko prrsupuestotik 20 mill oitik 
2 milloira jaitsi egin di', eta orain , 
betiko tira-biretan ibili beharko du te 
hori aldatzeko. Komunidade au to­
nomoan, "abertzaleen abertzaleena 
dt'n partidua, P\ \ -ek, \EK-ito na-

tSa galdua bagenuke bezala. 
Giza-bizitzaren errespeto honek; 

kasualitatez, emakumeen bizitzari 
lotsarik ez dio. Ez die axola emaku­
meak erditzean edo abortatzean (me­
dioz gabe eginiko abortoetan) bizitza 
galtzea. Ez die axola haur ezgogo­
koak edota ongi izateko baldintzarik 
ez dutenak gaiotzea. 

Berauek dira, zinez, orain gutxi , 
dela, antisorgailuen kontra zeudenak. 
Bizitza adoretsu defendatzen dutela 
dirudi, baina heuren benetako ideia 
hauxe da: emakumeok nahi ala ez, 
naiz eta indarkeria jasan ala bortsa­
tuak izan, haurrak egiteko garala. 
Erditze ezgogokoa ebakitzeari ezetz 
esaten dutenak, emakumeok haurrak 
egiteko bezala ikusten gaituzte, geure 
eritzi ta sentipenak mespreziatuz. 

Guk exijitze11 dugun tegea haula­
koxea da: Nahi duten emakume guz­
tiei abortatzeko eskubidea zaintzen 
duen lege bat. Ez dugu eskatzen Go­
bernuak abortoa onesteko hiru eze­
z1k sei, zazpi edo arrazoi ugariago 
¡artzea; a ski da bat bakarra: EMAK U­
Mt'AK llBREKJ ERABAKITZEA · 
osagile, epaikari, senar, guraso t~ 
etxekoen imposatzerik gabe. 

K n~k<'faldi bat ote hau ? Haur 

Bikila 

bat eukitzeak, ordea, ez ote du ga­
rrantzirik? Bai horixe ta izugarria 
gainera¡ emakumeen bizitza oro bal­
dintzen dualako: gutxienez exijitu 
dezakeguna gogokoa ta sakon pentsa­
tuz eginiko zerbait iza_n dezala. 

Feministok ez dugu nahi emaku­
meak abortatzeko zoritxarrean ikus­
terik, aitzitik. Guretzat abortatu be­
harra, jasatzen dugun opresioaren 
beste erakuspen bat besterik ez da; 
haurdun geratzen gara nahi ez dugu­
la, informazio gutxi dugulako, anti­
sorgailuak zeintzuk, zenbat ta nola­
koak diran ez dakigulako ta lortzeko 
erraztasunik ez dagoalako .. . ; hamaika 
bider gure atsegina bost axola den 
xexu haremanen bidez ... 

PSOEn Gobernuak abortoaren 
despenalitatearen legez ez du aborta­
tzeko eskubiderik onartzen. Lege 
honen babesean defendatu ditzakeen 
emakumeak oso gutxi dira; baina 
garrantzitsuena beste hau da : LEGE 
HONEK EZ DU ERRESPETATZEN 
EMAK UMEOK ERABAKITZEKO 
DUGUN ESKUBIDEA. 

Abortatzeko legeztapena ez da 
parlamentarien trikimiki bat; emaku­
meontzat baiezezkoa ta oso premiaz­
koa da. 



Aceros Especiales 

El informe Me. Kinsey o la productividad ante todo 
Desde que el 3 de octubre de 1980 se publicará el Decreto 2 .206 sobre la 

reconversión industrial de los aceros especiales, las derrotas para los trabajado­
res del sector han seguido un curso imparable . Desde entonces hasta hoy, 
(ACERIALES se formó como un holding de 7 empresas frente a otras posi­
.bles opciones que se barajaron) se han repartido unos cuantos miles de· millo­
nes entre las empresas con mayor crisis (las dos anteriores más ORBEGOZO 
de Hemani) a cargo del dinero de la Administración española y vasca ; se han 
perdido mas de 2.000 puestos de trabajo entre ECHEV ARRIA y ACEROS 
DE LLODIO, y se ha instaurado el sistema del Fondo de Promoción de Em­
pleo para limar el traumatismo en la amortización de empleos. Desde enton­
ces hasta hoy , los sindicatos mayoritarios (UGT, ELA, CCOO) han aceptado 
la lógica de la reconversión industrial basada en la pérdida de puestos, sin 
importarles las experiencias de- resistencia obrera que se han sucedido , sin 
importarles la ausencia total de contrapartidas empresariales. 

Por eso ahora, las direcciones de 
esos sindicatos son rehenes de esa 
lógica. Por eso ahora, cobra dramáti­
ca actualidad el mensaje de lucha de 
los compañeros despedidos de 
ECHEVARRIA y ACEROS: tras 
nuestros despidos vendrán ptros, hay 
que frenar los despidos. 

La productividad como centro 
de la reindustrialización 

Con unas previsiones de creci­
miento de la demanda interior, de 
aquí a 1991, entre el uno y el tres 
por ciento acumulativo anual y de las 
exportaciones entre el 1 y 2,5 por 
ciento, lo que to taliza en ambos mer­
cados una previsión de ventas de 1 
millóm de Tm. año, (la capacidad 
real de producción es cercana a los 
1,8 mili. de Tm.), la decisión de Me. 
Kinsey ha sido aumentar la pro duc­
tividad , no la producción. 

Aumentar la productividad se 
llama, para Aceriales, reducir costes. 
Las siete empresas del holding tienen, 
según el Inform e Me. Kinsey, una po­
sición en costes claramente desfavo-

1 
rabie frente a la competencia interna-
cional. Tanto a nivel de costes direc­
tos de transformación en acería, co­
mo en la laminación, los costes me­
dios del conjunto de las 7 empresas 
superan en mas del 300/o los costes 
de los productos europeos competi­
tivos. Por o tro lado, las di fe rencias 
de posición en costes de fabricación 
de unas empresas con respecto a 
otras varía sustancialmente incluso 
dentro del mismo tipo de p roducto. 

El objeto de la reindustriali za­
ción es para los t écnicos de la multi­
nacional Me. Kinsey, dado su diag­
nóstico so bre las perspec tivas de 
escaso crecimiento de la demanda y 
la sobrecapacidad ex istente, alcanzar 
un nivel de costes competitivo inter­
n acional y generar el nivel de fo ndos 
que permita mantenerl o. Esto exige 
canalizar las inversiones hacia la 
reducción de los costes de fabrica­
c10n y no al incremento de capaci­
dad. 

al no ser suficientes las dos an terio­
res, consiste en la concentración 
empresarial creciente que permita 
reducciones ulte riores de costes. 

En la primera opción subsisten 
las 7 empresa , pero solo se realizan 
inversiones en 4 de ell as (S .A. ECHE­
V ARRIA, PEI;)RO ORBEGOZO, 
ACEROS DE LLODIO y OL'\RRA, 
S.A.), por un valor entre 10.000 y 
12.000 mili. de p tas. La reducción 
de' pu~ tos de trabajo asciende a 
2.774. 

En la segunda opción desapare­
ce BABCOCK Wl LCO>- absorvi<la 
por ACEROS DE LLODIO, con una 
inversión de unos 700 mili. más en 
ACEROS que en la opc ión primera. 

En la opción tercera desaparece 
tam bién FUNDICIONES ECHEV A­
RRIA absorvida por PEDRO OR­
BEGOZO, con una inversión superior 
a la segunda en 400 mili. En la op­
ción cuarta, la producción de ACE­
ROS IRURA es absorvida por PE­
DRO ORBEGOZO.,y S.A. ECHEV A­
RRIA, con una inversión superior en 
1.100 mili. a la de la opción tercera. 

En la opc u;m quinta, S.A. 
ECHEV ARRIA, absorve a ACEROS 
DE LLODIO, con una inversión simi­
lar a la de la opción cuarta. La pérdi­
da de puestos en esta al lernativa es 
de 4. 177. 

Los t rabajado res de Echevarría y Aceros de Llodio tampoco lograron sus objet ivos. 

sorver el personal sobrante en la excedentaria. \o es rentable entrar 
fabricación del acero especial. l na en ellos. En la mayoría de los casos 
gran parte de la industria europea se están planteando los mismos pro­
del sector de aceros especiales em- blemas de reinduslrialización que los 
prendió hace , a mas de 10 años un aceros especiales, es decir, para abar­
esfuerzo de • diversi íicación aguas car costos, para mejorar la produc-
abajo de la propia fabricación de pro- tividad. 
duetos laminados; nos referimos a la En cuanto a generar nuevas 
entrada en la fabricación de ma(¡ui- actividades en sectores punta, secto-
naria de herramienta, equipos de mi- res puente hacia la tercera revolu-
nería y perforación, equipos de sol- ción industrial (electrónica, informá-
dadura, etc... "ACERI :\LES debe tica), el problema es de otro tipo. 
emprender un esfuerzo sistemático Su futuro y su rentabilidad es in du-
de búsqueda de nuevas actividades. dable, pero tambien lo son: la escasa 
Sólo así se podrán paliar los graves mano de obra que incorporan y lo 
sacrificios sociales t¡ue todo esfuerzo cualificado de la misma, el abundan le 
de reestructuración sectorial implica'.' 1;1so de capital. A penas nada repre-

Así se expresa el Informe Me. sentarían para absorver el desempleo 
Kinsey contándonos, con otras pala- prometido en 1\CERIALES. 
bras, el viejo cuento de los "puestos 
alternativos" como salida menos cos­
tosa socialmen Le a la enorme pérdida 
de empleo que se pretende llevar a 
cabo. 

Las diferencias con Europa y las 
di ficulta<les a(' tuales para ¡¡1·1wrar 
"1111,·, ,i,; ,wl.i, idadf', •·, ,-,allan a l.i , i,-

Aún se puede frenar al Me. Kinsey 

Como hemos explicado al co­
mienzo de este artículo no partimos 
de cero, sino de dos años de derrotas. 
Sin embargo, las derrotas, aunque 
des~acan, sobre todo por su parle 
negativa, también tienen elementos 
que pueden influir positivamente en 
las batallas futuras. En este caso 
t·sos elementos podrían ser: la con­
ciencia de fraude que anida en la 
ma:y orí a del sector hacia una rees­
tructuración que parece 110 termi­
nar nunca. Con los mas de 2.í IU 
despidos entre .. '\. ECHE\ \!{li t 

Olarra. una la rga lucha que fina lizó en despidos. 

y \CEROS DE LLODIO, pareci 
completado el saneamiento y ahc 
vienen con otros tres o cuatro mil 
despidos mas. Incluso la filosofía 
de las cinco opciones acentúa este 
carácter de reconversión permanen­
l('. Esta conciencia puede radicalizar 
a los trabajadores, hacer que crezca 
~u oposición hacia unas direcciones 
sindicales y unoti empre ario que 
han sido solidarios artífices en coci­
nar el fraude. El engaño de las " cinco opciones" 

Para resolver los p ro l.ilemas 
planteados el In fo rme Me. Kinsey 
propone S opciones de rein <luslria­
lización , que significan es fu erzos dr 
racionalización crecientrs y que, 
cada opción, se acopla com o un mó­
dulo de la sigu iente, sin entrar en 
contradicción. Es dec ir, las opciones 
inferiores no son excluyentes <le las 
superiores, sino que hacen camino 
para aquellas. 

La filosofía del diseño de las 
inversiones tiene rslas s(•cuencias: 
en primera instancia, asignar la 
producción de las gama de p ro duc­
tos del sec tor a aquellos produc tores 
que, en estos momentos, puede n 
fabricar dichos productos al ('Oste 
direc to mas bajo; en segundo lugar, 
desde una Óptica sec torial y no <l r 
empresas independientes, reali zar las 
inversione en algunos cenlros pro­
ductivos so bre lo que gi raría la rt' in­
dustrialización ; la tercera instancia, 

l·.11 t'I sulitíl11 lo nos n·l't"ríamos ta. l::,;t• pro<.:t'so st· iniciú 1·11 l·.11ropa 
al engaiio de las "S opcionrs". Efrc- hac,· 10 aiios, 1·s decir, antes dt' que 
tivamente lo consideramos tal, por- la crisis t'('onómica 1·011H·11zast' a gol-
que al no realizarse 11inguna invt'r- pear con fucn:a a las ,·1·0110111 Ías 

sión en lrt's de la empresas ( B &. \\, occidt•ntales. 
FUNDJCJO;\E ECII I-:\ \ll l{l.\ y 
ACERO llU ' R1\ ), su sut'rl!' ,·stá 
echada. Su desaparición t·s prohlt•ma 
de plazo. Por tan lo 110 ,-,011 "'cinco 
opcio nes", ;;ino "dos oprio111·s·· (la 
cuarta ) la qu inta), por rinto mu) 
si m il art•:, ('JI l'O:, l t'S ('('011()11) it•():, ~ 

soc iales. 
Put' de ocurrir, si la 1>r·1·sión dt· 

los lrabajadon·s ,.,., 11111dia, <)lit', lt-111-

poralmen lt' s1· rna11 l1·11¡ra11 los i1·t1· o 
, se is ce ntros, pno 1·so so lo serú co­

y untura) ) 11 0 al'c!'larú a la allnnali­
va rf' i11d11 :-;l rializadora dt' \Cl•:I{ 1 \-
LES ()li t' pasa, 11 11 i1·,u11,·11ll', 
do últi ma opciones. 
El cuento de Me. Kinsey: 
"generar nuevas ac tividades" 

por la· 

dd11· 
g1·11t·rar II ll!'Vas al'liv idad,·s para ali-

1,0 pudlf'ron 11,•var adt'lant,· 1·111-
prt>sas sólida1111·nlt' autofinanciada~. 
\o t·o,110 las qu,· ho) se agrupan 1·11 
\CEl{I \LE:,: 1·11 ni:;i,, finanl'ina 
pn111a111·11t,· ,, i11t'apa1·1•,-,, ,-,i 110 ,.,., l'Oll 
a~ uda d,· lo,-, fondos el,· la \d111i11is-
lral'iÚn, d,· abordar la 1111ni111a n•,•,;-
true L11 ra!' iún. 

l'or d,·sgral'ia la n·alidad ,·s 1111·­
nos "'rosa" (ro1110 por olro lado hi,·11 
lo ,-,a!H'n lo,-, propio,-, L,:c11i1·0,-, d,· \Ir. 
Kinsn q111· ,•,;lÚ11 n·alizando pan·,·i­
do,-, infonn,·,., por 1·11,·argo d,· la \cl-
111i11istral'iÚ11 n,pa11ola para I O ,-,,•,·lo­
n·,-, 1·11 .-ri,-,i,-,). Los dislinLo,-, s11h,-,1·1·lo­
n·,-, ,lt-1 111dal (111.íq11i1w-hnra111i,·11la. 
t·onslrtHTiorlt',-, 111,·1·Ú11il'as. por lol'ar 
lo,-, q11,· ,.,. hJn ,·ilaclo) ,·,-,tún 1·11 gr,11 ,. 
nN,-;. l .a l"apal'idad prod11t· Li1 a· in=--­
lalada ,·,-,tú ,,1rl11,1·11p,ula ~ n·,-,lllla 

En segundo lugar, está la posibi­
lidad d<' reconquistar para la lucha a 
lm, compafü·ros de \CEROS OE 
l.],()1)1() y Ecm:v .\JlRl \ que S(' 

•·ncu,·nlran en el Fondo d!' Pro1110-
eión d!' Emplro. Su tillt•rfr t·n l'l FPE 
no t's dl'finiti1a ~ ,·slt· pu!'dt· n·sultar 
u 11 1110111,·n to id,·al, potiilili,nH·n lt· ,·l 
últi1110, para rqilant,·arst· ,·l nwcani ·-
1110 d,· l'slt· i11v1·11to para "df'slrau111a­
lizar d1•:,pidos ". 

l•:11 cualq11i1·r !'a o, lo,-, es<·ollo,, 
:-;ig111·11 si1·111lo 11111~ 1111111,·rosos: la 
a, ... 11l11ariÍ>11 d,· la polítil'a pal"lista 
ha,ada ,·11 la l'ilo,-,ofía dt· co111partir 
lo,, ,-,anifil'ith d,· la nisis, qu,· at1·11aza 
a las clin·1·1·io111·s el,· lo,-, grandt·s si11di-
1·alo,..: la d,·1·i:-;iÍ>11, rt·t·i1·11L1·1111·11lt· ,.,_ 
pn·sada por t·I \lini,-,Lro el,· lndrn,lria 
so,·iali,.,La 'okhaga. d,· apo~ar los 
plarw,-, d1· n·i11d11slrializa .. iÍ>11 ,,,.,. Loria­
¡,.,, a ¡H'sar d,· slb 1"111-rll':- roslt·s 1·11 
p.-·rdícla, d,· ,·111pl,·o: la d,·liilidad ,k la 
izqlli,·rda sindil'al 1·11 ,·1 ,-,,•t'L-~r ~ ,,1 
,.,_,·,1so tral1ajo cl,·,arrollado ha,la alto-

rapara preparar condiciones de mfor­
mación y concienciación de franj as 
cada vez más amplias de trabajadores; 
el prop io plan de reindustrialización, 
que aunque va a ser discutido global­
mente, como afec ta de forma desi­
gual a las distintas empresas puede 
dar lugar a que triunfe la política in­
solidaria del "sálvese quien pueda " . 

Queremos terminar haciendo 
una serie de proposiciones que consi­
deramos deberían ser tesis defendidas 
por la izquierda sindical para frenar 
las agresiones que el Plan Me. Kinsey 
acarreará para los trabajadores de 
ACERlALES: 

1) Hay que exigir a las direccio­
nes de los sindicatos que se nieguen 
a comenzar a discutir el Plan Me. 
Kinsey o cualquier otro hasta que no 
se acepte como principio el mante­
nimiento neto del empleo. 

2) El Fondo de Promoción de 
Empleo debe ser abolido, pasando los 
trabajadores dependien tes de él a la 
misma situación del resto de compa­
ñeros cuyos pu estos de trabaj o están 
en discusión ( es decir, int egrados en 
su correspondien te plantilla y a la es­
pera de que se discuta un plan de 
ocupación alternativo). 

3) La exigP,ncia de discusión de 
un Plan que contemple el m an teni­
miento neto de empleo del sector 
(aún areptando el trasvase de sector) 
ha de hacerse también al Gobierno 
socialista. Este no de berá admitir 
ayudar a los empresarios mientras 
que tal principio no se respete . 

4) Las direccio nes de los sindi­
catos no deben adm itir ningú n pacto 
de si lencio en la negociación de la 
reindustrialización. Antes bien, ha­
brían de comprometerse a aumentar 
los canales de in for mac ión y con trol 
de las bases a través ele la realización 
periódica de asamblea de fáb rica, 
de sección sindical, adm itiendo, así 
mismo, la presencia en la negociació n 
de lo · comi tés de empresa y acep tan­
do <¡ll<' toda la decisiones importan­
Les sean vo tada por los trabajadores. 

.3) La izquierda sindical ha de ser 
l' I principal halua rle de una línea de 
resistencia an le la rein<lustrializac ión 
qui' se pret!'nde. Para e llo, 11 0 basta 
con una pos lura test imonial de oposi­
ción a la pfrdida de empleo. Debe 
111arcarM' como objeti,o cubrir el es­
pacio qtH' las burocracia de lo sin<li­
calo~ van a dt'jar: en la defensa in­
lransig<'nk d1· 1111a alterna tiva contra­
ria a lo~ ~al'rificio ob reros, en la 
dl'fi-nsa de la máxima unidad de to­
das las planl.i ll a ( in dejar a ningú n 
t't•nlro aislado a su ·uerle), en la <le­
f,·nsa ~ la práctica d,· la 111.íxima i11-
for111aciú11 (para lo q11 1· ha brá dl' 
coordinarst· a Lodo~ lm, t·,·n l roti, !' d i­
lar pu hlicacio111·s, l'll' .), 1· 11 e l dise íio 
d .. fonnas d,· n· i~ l1·11cia capan·· de 
al,an-ar a la 111a, or ra d,· los Lra baja­
dor,·~-
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Aretxabaleta 

LAB y la negociación colectiva. Hola funtzionatzen 
despidu askeak 

Los buenos resultados obtenidos por LAB en Gipuzkoa en las últimas 
elecciones sindicales (390 delegados) y los mas que aceptables en Bizkaia 
(420 delegados), datos significativos del nivel de consolidación adquirido por 
LAB en estos dos herrialdes. 

LAB está en condiciones de de­
empeñar un papel creciente en la 

negociación colectiva ele estr año, y 
esto por diversos factores. En primer 
lugar por la posibilidad de tener pre­
sencia en algunas mesas de negocia­
ción de convenios provinciales, o en 
cualquier caso por el may.or núm~ro 
de delegados obtenidos. En G ipuzcoa 
ha superado el O/o "mínimo" del 
100/o en metal, hostelería, madera, 
papel y comercio de metal, en Biz­
kaia en construcción, artes gráficas, 
banca y grandes almacenes. En segun­
do lugar y este con factor importan­
te, porque parejo al fortalecimiento 
organizativo del sindicato, e observa 
una mayor madurez y un cambio de 
actitud sobre el papel que debe jugar 
LAB como izquierda sindical en la 
negociación de convenios tan to si 
participa como si no, en la mesa ne­
gociadora. 

La plataforma del Metal 
de Gipuzkoa 

Sirve como botón de muestra el 
convenio del metal de Gipuzkoa en 
el que LAB participa por primera vez 
en la mesa negociadora. La composi­
ción de la mesa es de nueve miem­
bros; 4 de ELA, 2 de cc:oo., 2 de 
UGT y 1 de LAB. Existe una plata­
forma unitaria de la mesa, muy posi­
tiva, y entre los puntos que cabe 
reseñar están : 

• Aumento salarial en tablas de un 
9º/o en Enero y de un 6,50/o en 
Julio, que supone un aumento real 
de un 15,50/o. Sobre salarios rea­
les, la plataforma recoge un incre­
mento del 8,50/o en Enero y un 
6.50/o en Julio que se distribuiría 

Guteiz-Mercedes Benz, S.A. 

el 500/o lineal y el resto porcen­
tual. Para las empresas que su frie­
ron congelación salarial el año pa­
sado, se recoge un aumento del 
14,50/o desde Enero. 
Este punto es defendido por la 
mayoría de la mesa, excep to por 
UGT que propugna un aumento 
salarial del 130/o desde Enero. 
Jornada de 40 horas sem~ales, 
1.820 horas anuales. Y para los 
trabajadores a tres turnos 1.797 
horas anuales, que vienen a signi­
ficar 39,5 h. semanales. 
Jubilación a los 64 año con el 
1000/o y con nuevo contrato de 
trabajo para cada jubilado. 

Ahora, tras la firma del pacto so­
cial entre GT, CC.OO, y CEOE­
CEPYME, con el aval del Gobierno 
PSOE, para que esta plataforma nos~ 
quede en papel mojado, hay quemo­
vilizar a los trabajadores. Y LAB pue­
de jugar un papel fundamental en 
este proceso: impul ando el debate 
sobre es ta plataforma en Asambleas 
de fábrica, para que los trabajadores 
la hagan suya, para que exista una 
fuerte presión obrera sobre la mesa 
negociadora, para que las convocato­
rias de movilización cuenten con un 
respaldo masivo, y se pueda imponer 
así el mantenimiento del poder ad­
quisitivo (por encinla del 12,50/o) y 
las 40 horas. 

Y en esta negociación, el eje mo­
tor de esta dinámica de participación 
y movilización obrera, va a se; junto 
con LAB, la corriente de izquierda de 
CCOO. De ahí la importancia que re­
viste la necesaria colaboración y 
unidad de acción de estas dos fuer­
zas. 

Azpijokoek ezin izan 
dute langileekin 

Joandako Zutik!-en esaten genuen 
nola Abaitua izan zen enpresa zuzen­
daritzak mahairatu zuen erreferendu­
ma lampostuak berriro baliozta_tzeko. 
Orduan aipatzen genuen langileak 
azaldu zuten kontzientzi argia, heu­
ren interesen aurka zegoen baliozta­
pen bat zela ikustean. Hau izan zen 
nabarigarriena. 

Honek ugazabarekiko suposatu 
zuen derrota, bere proiektu begiene­
talcoa eta hain txukun gertatua bi 
urtetan lurretik ikustean, behartu 
zuen hau bere jarreretan bira bat 
ematera, galdutakoa berrirabateko. 
Eta !anean hasi zen. 

Lehen eta behin balioztapen ho­
rren aurka azaldu zen sektorea sun­
tsitu. Hau da, UGT, ¿nola? Bere gi­
zon ahulenak bilatu eta komiteari 
presioa eginaz. Lan hau eraginkora 
izan zen eta gainera asanbladan ba­
lioztapen horreri gehien aurka egin 
zion komitekidiak dimititzeak lagun­
du zion komite beste kide batzure­
kin eta PSOE-ko militanteekin zituen 
diferen tziagaitik. 

Azpijoko honen ondorioz lortu 
zuen azkenean sindikatu honez onar 
zezala erreferenduma. Hau izan zen 
bere lehen lorpena. 

Beste alde batetik ugazabek xan­
taia egin zuten balioztapen honen 
onartzea edo arbuitatzea urtarilaren 
31 a baino lehen egin zitezen. Bestela 
esaten zuten, ez zen konbenioa sartu­
ko erretroaktibitateak suposatzen 
zituen dirutzak. 

Jarrera honek berriro eztabaida 
suposatzen zuen komitean, brrriro 
banatzen dena rnpresan·n xantaia 
onartzen elutenen eta ez dutenen ar-

tean. Lehenengoen artean CCOO, 
ELA eta lndependienteak eta Hauen 
frentean UGT, proposamena onar­
tzen ez duena, eta edozein kasotan 
proposatzen duenak, erreferenduma 
egiten l:Íada urtarilak 31-a baino be­
randuago izan dadila. 

Halan eta guztiz, komitearen ge­
hiengoak eralbiltzen du erreferen­
duma egitea ostirala 28an. Eta era­
baki honek langilen artean zalantzak 
eta amorrua sortzen ditu. Askok be­
ren buruei galdetzen die, zertarako 
balio duten asanbladen erabakiak? 
Zein komite mota dagoen balioztape­
nari aurka egiten diolarik haseran eta 
gero asanbladak erabakitakoa pikuta­
ra bialtzen badu Ezin ditu bere auke­
rak ere jagon; dena lotsa eta beldurra­
gaitik? 

Baina halaz ere langileen artean 
zentzu onak irabazten du eta absten­
tzioa eta boikota ordez, parte hartzea 
erabakiteen dute eta umetan ere ba­
lioztapen negargarri hori arbuiatzea. 
Honekin arhi geratzen da langileei 
ezin zitzaiela adarra jo eta hogerleko 
faltseak lau pezetan saldu. 

Ikaskai ederra asanbladak baztertu 
nal::ii dituztenentzat, ez erabakiak ez 
hauen balioa ukatzen di tuztenentze­
tat. Berriro ere, Gasteizko Mercedes 
Benz-eko langileak argi u tzi du te 
komitetik kilometroak aurrera doaze­
la. Merezi ez du ten komitca. Errefe­
rendumaren ondorioak honako 
hauek izan zirrn, 1.387 langidatik 
ehuneko 91-ak botua eman zut<"n, 
balioztapenarl'n aurka 757 botu, 
eta alele 503. 

lñaki Martín 

LANGILE BATZARRA ETA HERRI 
BURRUKA INDEPENDENTZIA ETA 

SOZIALISMORA BIDEAN 
E te tipo de plan tcamimto gene­

ral, aunque sea a menor escala, es el 
que LAB debe d sarrollar en la nego­
ciación de los distintos convenios 
provinciales. Y por lo que se ha visto 
en las Asambleas de delegados de 
LAB (tanto en las sectoriales como 
en la provincial), existe una voluntad 
clara de hacerlo así. 

Se ha constituido, por ejemplo, 
en el Metal de Bizkaia un grupo de 
acción reiv,in dicativa con participa­
ción del provincial y de delegados 
representativos de zonas, para un me­
jor seguimiento del convenio del me­
tal. 

Esto posibilita incidir en el curso 
de la negociación, aunque no se esté 
presente en la mesa. El objetivo es 
difundir la plataforma de LAB entre 
los trabajadores, informar sobre las 
distintas propuestas existentes en la 
mesa e impulsar el debate en asam-

P. Orbegozo - Hemani 

bleas. 'r, 4 pe ar de las dificultades, 
crear las condiciones que hagan posi­
ble el mayor nivel de movilización y 
participación de trabajadores en el 
convenio. Sin duda, un tema polémi­
co en LAB será la actitud a adoptar 
ante las convocatorias realizadas por 
ELA-UGT y CCOO para conseguir 
aumentos dentro de la banda del 
9,5-120/o. 

Nuestra actitud ha sido sie¡npre 
de no oponemos a una movilización 
convocada por los sindicatos ELA, 
UGT y CCOO por parcial y limitada 
que aparezca, considerando que era 
más fácil apoyarse en esa convocato­
ria para extenderla en todos los luga­
res donde fuera posible, que hacer un 
trabajo de oposición a esa convocato­
ria, difícilmente entendida por la 
mayoría de los trabajadores y que 
inlplicaría una actitud testimonialista 
por parte de LAB. 

Urtarilaren 3,4 eta 5ean lanera ez 
etortzeagatik ka/era botatzen zaitu­
gu ''. 

Hola jartzen zuen dorleta h.altza­
ritegiko langile batí, gipuzkoako herri 
ahaztu batetan igorritako kartan. 

Gezur hutsa besterik ez zen. Ez 
zuen importa. Enpresariak gezurra 
dela aitortzen du, baina abokatuak 
esandakoaren arabera, hori zen modu 
bakarra langile bat, /anean hamika 
urte eraman ondoren, kaleratzeko. 
Ka/era botatze hau ez zi/egitzat joko 
dute eta idennizazio batekin, berak 
::.ati bat besterik ez du ordaniduko 
( adminiz trazioak bes te zatia) tan fijo 
barik gertatuko da langilea. 

Santiago Herrarte enpresariak, 
noizean behin ahizean egiteko, lante­
gia 15 egunean ixterik axola ez dia­
na, gazte bi kontratatu ditu, autono­
mo egiteko baldintzarekin. 

Ez zion axola ere sindikal manda­
tariei, esplikazioak bilatzera joan zi­
renak, arazo hau salatzen bazuten 
beste langile fijo biak kaleratuko 
zituela. 

ELA, UGT eta CCOO sindikatoak 
ez dute xantai honi atzera egin eta 
beraein eginkizuna bete dute. Ez ba­
karrik salatu, ma ifestaziora deitu ere 
egin dute. 

Nahiz eta Aretxabaletan elkartasu­
nerako manifestazio askorik ez izan, 
astelehen 24an 150 langile baino 
gehiago ka/era irten ziren tailereraino 
protestan joanik presionatzeko, bada­
kite tan honelako ka/era botatzeak 
aurrera badoaz lanpostu asko zalan­
tzen izango direla. 

Argi dugu hau dela modu bakarra 
ugazabek mehat.xutzat erabiltzen· 
duen kaleratze xantai izugarri hori 
mozteko, langileen aurkako legedia­
ren babespean, legeok berehala desez­
tu behar dira PSOE-k zerbait aldatzea 
nahi badu. 

Aprobada la prórroga del expediente de regulación 
Con una diferencia de S 1 fué aprobada en Asamblea la propuesta de la 

dirección de la empresa de llevar a cabo la quinta prórroga al expediente de 
regulación debido a que las causas económicas y financieras que lo motivaron 
se siguen manteniendo,: 

Y en tanto que se discutía ésta, entregaba a las centrales sindicales 
CC.OO, YGT y ELA el estudio Me. Kinsey que no es sino un salvaje plan de 
reestructuración para el sector de Aceriales que pretende cargarse 4.000 pues­
tos de trabajo. 

Por eso aún cuando era importante haber frenado la propuesta de la pa­
tronal en esta ocasión, lo fundamental hoy es, como comenta nuestro corres­
ponsal, forjar una oposición entre los trabajadores del conjunto del sector 
para evitar que se aplique un plan tan demencial. 

A propuesta de CCOO y (;1', de afiliados a la que concurrieron 
mayoritariamente en el Comité de llO trabajadores. Esta argumenta­
Empresa, y con la oposición de ELA, ción aparece cada vez más falsa, 
LAB y UTI, la Asamblea de trabaja- pues los continuos expedientes han 
dores, aprobó la propuesta de acepta- logrado debilitar la conciencia de la 
ción de la prórroga del expediente de defensa de los puestos de trabajo: 
regulación en las mismas condiciones aceptando constantes recortes sala­
que las anteriores, salvo pequeñas riales, movilidad de puestos de traba­
modificaciones (en lo que respecta a jo y aumentos importantes de pro­
la movilidad de plantillas interdepar- ducción; así como la defensa que 
tamentales, que algunos pequeños algunos sectores están realizando del 
grupos de trabajo con constantes re- Fondo Social como solución a los 
cuperaciones, pasan a trabajar al excedentes de plantilla. 
100°/o) con una correlación de fuer-
zas bastante equilibrada de 360 a La posición de ELA-STV 
favor, 309 en contra. 

La responsabilidad de 
las direcciones sindicales 

Mientras UGT partía de aceptar 
sin condiciones esta nueva prórroga 
(ni siquiera plantea mejora alguna a 
la condiciones de regulación) la ma­
yoría de la dirección de CCOO acep­
taba la prórroga plantrando pequeñas 
mejoras para embellecerlo con la ar­
gumentación de que es la única ma­
nera drl mantenimiento de los pues­
to dr trabajo. E ta posición logró 
arra trar lra de sí a la mayoría ele la 
oposición ele izquierda con la cxc·ep­
c·ión dr lo ector<'~ de U~ 1, (.10 afi­
liados) en una 11111111·ro~a a~alllhlc •,1 

Esta central que tradicionalmen­
te ha sido una de las mayores defen­
soras de la aceptación de los expe­
diente de regulación, ha planteado el 
rechazo de la negociación del expe­
diente, argumentando que la situac­
ción ha cambiado y planteando la ne­
cesidad de entrar a discutir la rees­
tructuración de P. Orbegozo. 

Esta-posición de rechazo al expe­
diente, valorándola como positiva, 
es preciso tener en cuenta algunos 
aspee to con trad ic torios y peligrosos 
en el entido de que va pareja con 
una defen a del Fondo ocia! como 
solución a los excl'dentes, ) que 
su¡.,01u• entrar 1·11 1111a dinámica de nr­
!,!'0<·1a1·1rn1 d,· la n·,·slrtH'l11raciún 

111111111-· / . 

~¿¡; 
separada del conjunto de Aceriales. 
Lo que origina peligros de aislamien­
to. 

Prepararse para hacer frente 
a la reestructuración 

Los próximos días se inician las 
negociaciones para la 2ª fase de la 
reestructuración del Sect~r de Aceros 
Finos. La patronal y la · administra­
ción van con objetivos claros: impo­
ner duros sacrificios en el terreno del 
empleo. Por eso creemos que es cada 
vez más necesario forjar una oposi­
ción del conjunto de los trabajadores 
de Aceriales y del resto del sector de 
los aceros finos, y exigir responsabi­
lidades a la admi.hlstración de izquier­
das del P OE (presente en el Consejo 
de Administración de ceriales) en 
el mantenimiento de los puestos de 
trabajo. o es posible avanzar en una 
vía de bolucionar el paro perdiendo 
miles de put' tos dr trabajo. 

(orrespon al 



' liga komunista iraultzailea • laugarren internazionala 

El Gobierno Vasco continua int~igente 

Los trabajadores de la Enseñanza 
mantienen la huelga. 
Eskoietan burruka jarraitzen du 

Bi a te baino gehiago daramagu 
greban, mobilizapenak gero eta handi 
ta indartsuagoak izan dira; grcbaren 
kopurua gora doa oraindik, hala ta 
guztiz ere Euskal Gobernuak negozia­
ketak atzera la alzeratzen jarrailzen 
du. J akina da nola magisterio barruan 
mota a kotako langileak <lauden, bai 
sindikal, politiko eta ideologiko arlo­
tan, baina une honelan e koletako 
langile guztiek P V-ren hezkunlza 
politikaren konlra joateko asmoz 
batasuna lortu du te; oso kezkaturik 
daudela argi ta garbi azaltzen zaigu, 
azken urte hauetako burruka garran­
tsitsuena ikusten dugulako. Eu kal 
Gobernuak, gurekiko harremanetan 
gure e kakizun "batzuk" ontzat har­
tu arren -negoziatzeko e kubidea, 
adibidez- etengabeko kanpaina ko­
munikabideetan egiten ari da. Kan­
paina honetan, hainbeste gezurren 
artean, irakaskuntza publikoaren kal­
te guztiak gure gainean botatzen di­
tu baina horren kontra beharrezkoa 
du'gu esatea norbailek egiten baldin 
baditu kalte hauek, irakaskuntza 
pribatuari gero ta diru gehiago ema­
ten diona izan b har duela. 

Gure aukerabideak: organizacioa 
eta burruka 

Grt>ba honelan akliboki greban 
<lauden irakable gehienek parte har­
tzen dute J oan den aslean, ela aste 
honelan ere bai rnobilizapenak o o 

• zabalak izan cüra, rnail guztielan: 
herrielan, zonetan, pro_l,in lzietan eta • 
Gasleizen besle oroko} bal joan den 
osliralean. 

Klau tro guztie~atik, zonako 
asanbladelaraino, ela handik probin­
lzielako asanbladelara ekinlza, ez la­
baida eta proposamena ugari izan 
dira, grebari balasuna eta indarra 
emanez. 

abargarria da pasa den asteaz­
kenaren Bizkaiko borroka eguna, 
Irakaskunlza O/o 90 gelcütu zen, eta 
arratsaldeko manifestaldian hamar 
milla pertsona bildu ziren. 

O liralean ere, hiru probinlzie­
tatik Gasteizera hiru mila maisu-mais­
tra joan ziren, gure gobernukoekin 
lehen elkarhizketa lagunlzeko. 

ahiz eta prentsa eta beste ko­
munikabideek gure mobilizapenak ez 
ondo zenbatu geuk po itibotzat har­
tzen ditugu, zeren Eu kal Gob rnuak 
ez du posible izan gura oak !1:1.lr<' kon-

Loa Trabajadores de la Administración Pública 

lran jarri. 
Oraindik aurrera irlenbide balen 

hila, o rain arte egindako ekin lzak cz 
clitugu okt>rlu nahi, eta horrexegatik 
mobilizapcn zabal ela gogorragoak 
prestalzen ari gara. 

El Comité de Huelga 

El Comilé de Huelga, es sin duda 
uno de lo pilares de la e truclura or­
ganizaliva de esta movilización. Su 
composición mixta en ha e a repre-
entantes directo de la asambleas de 

zona y de repre entanles del TEE­
EILA , CCOO y CNT, permite anali­
zar la ituación de la zona , recoger 
us propuestas, debatirla y presen­

larla a la asamblea general de forma 
ágil y coherente. u actuación de 
coordinación es la que permile una 
actuación unificada. 

A medida que la huelga se ha .ido 
extendiendo han surgido problemas 
nuevos, que el Comilé ha ido solucio­
nando, como fue la necesidad de una 
coordinación inlerprovincial median­
le la formación de un Comilé Penna­
nenle de las tres provincias. 

Las CÜslintas comisiones que 
componen el Comilé; prensa, exlen-

1011 y finanzas, junlo con la forma­
ción de una comi ión negociadora, 
son las qut" pennilen alender a las 
di tintas nece ida<le , que la · huelga 
va planteando. 

Mención e pecial merece la edi­
ción diaria de un Boletín de Huelga, 
que tras largo debate y con gran es­
fuerzo, lleva puntual información de 
la discu iones y decisiones, tanto de 
acciones, documentos de negocia­
ción, informes, aviso , etc., etc. 

Por donde va la movida 

El 1 de febrero esperábamo la 
continuación de los contactos con el 
departamento de Educación del G.V. 
pero haciendo gala de su "talan te 

y las medidas del Gobie~o ~l PSOE . Si se llega a un acuerdo para las Municipales 

E -

negociador" nos plah lean el chan tage 
iguiente: para empezar a negociar: 

inmediata suspensión de la huelga. 
Esto supone un desafío frontal que 
ha ido acompañado con amenazas de 
intensificación de sus presiones a tra­
vés de los medios de comunicación 
y de la red de batzokis para hacer 
que esta huelga aparezca ante la 
opinión pública como impopular. 

Las próximas jornadas son sin 
duda las más críticas y durante las 
que el Comité tendrá que demostrar 
su madurez y seguir manteniendo su 
unidad. Es el Comité el que tiene 
gran parte de la responsabilidad de 
que esta lucha se convierta en una 
victoria parcial. 

Bizkaikoak 

Las medidas adoptadas por el nos, s1 se dan reduc~os derechistas, 
Gobierno estableciendo el horario de que ante estas medida acloplada 
los trabajadores de la Administración por un ~ierno de izquierda encuen­
Pública en 37 h. y 47 h. para los de tran el ?aldo gordo para opone~s~ a la 
dedicación exclusiva, suponen en· mu- necesaria reforma de la dmm1stra­
chos casos un aumento de jornada, ción. 
pues la lucha de lo T.A.P. ante 110 Los trabajadore hemos de ini-

Unida, la izquierda podría vencer al 
PNV en Ondarroa 

al al ciar un movimienlo para que se acabe poder conseguir aumentos s ari es 
había optado por reducciones de con la política de machacar a los de 
horario. abajo y para conquistar unos salarios 

Además estas medidas han apa- dignos en los próximos presupuesto 
reciclo aisladas y 110 dentro de un del E tado. Y los sindicatos deben es-

tar a la cabeza ele eslas movilizacio­paquete que incluya una importante 
subida salarial que coloque nuestro nes, porque son justas y porque 
sueldos a unos niveles de dignidad, deben ser canalizadas por las fuerzas 
que acabe con Jas diferencias salaria- obrera , llevando las reivindicaciones 
les entre unos organismo y otros, a la mesa de negociación, convocan­
donde igual trabajo recibe distinto do a la movilización i aquella no da 
pago y que garantice la eslabilidad de resultados positivos. 
los contratados. Por eso acciones como las de los 

El Gobierno intenta pre enlar- trabajadore de la niversidacl dd Paí 
nos a los T.A.P. como sectores pri- Vasco, que se han negado a hacer el 
vilegiados y carcamales. En cuanto a nuevo horario en tan lo no haya com­
lo primero baste ver que a lo T AP pensación salarial y han convocado a 
que se comprometen a trabajar solo los trabajadores de las Universidades 
para el Estado, se les pone una jorna- a coordinarse y plantear al Gobierno 
da laboral de 47 h. cuando para el una plataforma reivindicaliva, on 
conjunto de los trabajadores e pre- muy po itiva , así corno las ele lo:, 
para la reducción a 40 h. y baste ver T AP de G uipúzcoa, que han negocia­
los sueldos que se cobran en la Uni- do con el gobernador el mante111-
versidad, por ejemplo, que van desde miento de su horario, y mucha olras 
28.000 pts. y qu nunca llegan a que se e lán dando en todo el e lado 
60.000. En cuanto a lo de carcama- y que deben coordinar e y confluir 
les, hay que decir que una gran parte 
de .los funcionarios ya no son guar­
dias civiles retirados, son trabajadores 
que ante la crisis de empleo en otro 
ramos buscan en la Admini tración 
un puesto fijo. En algunos Ministe-

en una gran movilización de todos los 
funcionario . 

Rubén 

(Miembro del Cté. de Representantes 
de la Universidad del País Vasco, 

de CC.OO.) 

Cuatro años de funcionamiento 
del Ayuntamiento de Ondarroa bajo 
la hegemonía del P V son mas que 
suficiente para que la izquierda sa­
que las consecuencia de lo que ha 
significado ese mandato. A pesar de 
una mayor democratización en el 
funcionamiento de los plenos y las 
permanentes han aceptado la vigente 
ley de Régimen Local; han aumenta­
do las tasas y lo impuostos munici­
pales; han aprobado con lribuciones 
especiales; no han sido capaces de 
exponer, discutir y aprobar los pre-
upueslos ( albo un año en que lo 

hicieron sin la presencia de los conce­
jales de LK I y 1-18 a puerla cerrada). 

Quedan pendiente las reivindi­
caciones que tantas exp ctativas se 
habían creado con el can1bio a los 
ª) unlamienlo dcmocrálicos. 

El PNV y la Izquierda 

Pno a pesar de tocio el P\ Y pre­
st·ntará l'Omo balance positivo de su 
¡!;t'Slión u na erit' <ll' obra:, logradas a 
lravé d<· las subvt~nciont•s, qw· indu­
<lablt·mt·rtlr han mt•jora<lo la anlerior 
si tuat"iÓn di' dt•~radat·ión <'11 t¡u<· nos 
t·11rn11 lráha11H>s. El f"laman l<· polidt•­
porlivo será la ~uinda q11t· adoriw u 
a!"luaciún . 

El dt•t·lorado dt•I P\ \ \olvt·rá a 
darlt' ,-11 l'onfianza t·n la pró"imab 
1•lt·t·t·io11t•s por lo tflH ' a los parlidO' 
di' izq II inda s1· nos pn·s1·n lan dm, 
altnnali\aS. Pn•;,i•ntarnos 1·ada <"llal 
por n111·stro lado ~ s1 ·gu ir sit·ndo opo­
si<"iÍrn o por l'I l'Orttrario i111pul,;ar 1111 
111an·o unitario 1h · organizal'iÍ>n ~ d1· 
l11l'lta qu,· 1 c-rtdin· las r1·ivi11dil'al'io­
n,·s dt · nll!"stro pudilo I logn · la 
111a1 orí a d1· votos. 

• l'no ;,•·s po,-il,lt- la unidad ,·1,·,· ­
toral 111 u11i1 ·i¡,al qu, · p•·n11ita 'élgrupar 
a IIB, 1.1"I, l•: I·: ~ 1•: \lh..'~ \osotrns 
p1 ·nsa111os qu,· ill 111,·110, n, 1·0111plda-
111,-111, , 111 ·1·,-~aria I q111· pnr ,·lln h,11 

que realizar el máximo.esfuerzo para 
con eguir que la misma e plasme en 
un único programa. 

Todos los partidos ele izquierda 
omos conscientes y así lo hemos 

constatado en nuestras reuniones que 
nuestros programas municipales no 
van a tener importantes di fe rencias, 
mas bien escasas o ninguna. Por otra 
parle el hecho de tener importantes 
diferencias ideológica no nos parece 
argumento suficiente para dar al 
traste con esta unidad. 

Así en el terreno concreto de las 
mociones poi íticas podremos dar una 
autonomía absoluta para que cada 
cual vole libremente sin que ningún 
parlido tenga que hacer dejación 
dP su principio en razón de la uni­
dad. Cada parlido podrá explicar a 
su t'leclorado que e lo que en con­
crrlo ha defendido en tal o cual 
moción como la Amni tía. repre-
ión, t'lc. La ex pPriencia no <le­

rnueslra qur 1'11 eslo cuatro aíios 
HB , LKJ han votado al unísono 
<·11 l<;dos estos temas) como también 
ha siclo istemálicarncnte derrotadas 
o ni la11 siquirra pn·se11 taclas al Pleno. 

1-:n la rlt·t·ciont>s anleriorPs, la 
sullla dt· votos lfB, Ui:l ) EE fuí· su­
pnior a la drl P\ \ . So111os \'011 cirn­
l<·s d1· <¡lit', aún logrando la unidad de 
la izq11i1·nla dl't1·r111inada, mocion<· 
apo~ada~ por 118) LKI p1ll'den ser 
dnroladas si EE no las apo~ a. l't·ro 
así lodo habrá q111· wr la f"iura dt•l 
I'\ \ para v1·r si aguanta o vale para 
s1 ·r la 111i11oría cuando hasta ahora 
110 Ita sabido tan :..iqni,·ra dt'l"1·11dn 
slls posturas políti<"as sino i111po111-r­
las. 

l•. 11 ,·I l1 ·1-r1·110 prádil'o 1·1 prohlP-
111,1 adnal radil'a 1·11 qw· I IH no v1· 
posil,lt- la unidad d, · la i1.q11i1-rda 1·11 
g1·1ll'ral, 1 ni tan ,-,iquina pan·1·,· d,·­
r11a,iado al1ll'rta a ·1111 a1 ·111·rt.lo 1·011 
1.h..l qrw li1·111 · dos 1·011n·ja l1 ·s. 

El electorado y la Izquierda 

¿Es posible por otra parte que 
nuestros electores no comprendan 
como es posible la unidad de to4os 
en lo municipal cuando a otros nive­
les tenemos tantas diferencias? ¿Que 
prefieran romper la unidad comba­
tiva lograda en la calle en innumera­
ble ocasiones? Estamos convencidos 
de que no será así. Pensamos por el 
' ntrario que lo realmente difícil va 
a ser explicar como teniendo iguales 
programas nos presentemos por sepa­
rado. La gente pen ará que O Q E­
REMO llevar adelante U REI­
VI 'DICACIO E . 

E cierto que tenemos una histo­
ria ( obre todo local) plagada de en­
frentamientos y a veces graves. Ese 
pasado existe porque nos hemos dis­
pu tado un mismo espacio político, 
porque procedemos de un mismo 
tronco del cual nos hemos ido desga­
jando, porque hemos sido la mutua 
competencia dentro ele la izquierda 
pero sería un grave error no acar 
con ecuencia y anteponer nue tras 
diferencia a las reivindicaciones de 
lo on<larreses. 

, o ,,os acudamos el problema 
diciendo "aquí lo rupturistas, allí 
los no rupturisla " o "no otros 0-
1110 o l' ll os no" porque eso e e cu­
rrir el bullo con afirmaciones que cla­
rifican ) ayudan bien poco a toda 
e· ·¡¡s pt>rsona que puedan hacer de 
una allt'rnativa <le izquierda una 
liandt"ra por la cual votar, luchar ~ 
organizar 1·. 

ln,put;;ar esa unidad que vertebn· 
lm, n·ivindicacion1·s de nuestro pue­
blo 1·s un objt•tivo lo ·su ficit>nternenll' 
i111porla11tt• como para inlentar upe­
rar 11111·stras di ft•n·ncias. 

¿Es posibl1· ,·sa unicla<l en 0\-
1) \l{ l{O \ 'r \osolro pt>n a1110 qut· 
1·s .tl1sol11 ta11w11 tt· nt't·1· 'aria. 

Txomin Letamendi 
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