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Hay Juicios... y Juicios

Por ejemplo, el proximo 16 de Marzo se va a juzgar en la
Audiencia de Bilbao a 11 mujeres, dos de ellas acusadas de
practicar abortos y las demas por interrumpir voluntariamente
su embarazo; el fiscal solicita penas que van desde los 60 anos
de carcel hasta 6 meses y 1 dia, y 11 afios de inhabilitacion
para todas ellas. O hay ese otro proceso abierto contra cuatro
trabajadores de la empresa Olarra, para los que se piden 14
anos de carcel. Ahi esta también esa lista de 10 presuntos mili-
tantes vascos vinculados a ETA que van a ser juzgados desde
ahora hasta finales de marzo; en algunos casos las peticiones
son muy importantes: a Jose Mari Zubiaurre, se le piden,
el dia 24, 33 anos de carcel; el dia 3 a Jose Luis Elustondo,
30 afios y a otros procesados 27 afnos a cada uno; el dia 8 la
peticion fiscal sera de 28 anos contra Inaki Salinas; el dia 16,
56 anos a Julio Vigo, 65 a Rubio Fernandez y 48 a Perez Nan-
clares; y el dia 17 Bidea y Ruiz Goikoreta con peticion de 33
anos a cada uno. Se podria hacer una lista interminable: pro-
cesos contra vecinos del barrio de Otxarkoaga, proceso contra
Ibarguren y Letamendia una vez que el pleno de las Cortes
ha concedido los suplicatorios...

Paralelamente esta el Juicio que estos dias se celebra en
Madrid por la intentona golpista del 23-F del pasado ano.
Las maximas peticiones fiscales son de 30 anos; el fiscal re-
bajo sensiblemente las peticiones a la mayoria de implicados
a comienzos de este mes; pese a que el mundo entero pudo
ver por TVE a guardias civiles uniformados y armados en el
hemiciclo de las Cortes, pese a que se les pudo ver disparar ra-
fagas de metralleta por encima de las cabezas de los diputa-
dos... pese a todo ello, la casi totalidad de esos guardias civiles
han sido eximidos de toda responsabilidad y ni siquiera se-
ran juzgados; hay que anadir que nadie sabe nada ahora de que
hubiera una ‘“‘trama civil"”’ implicada en el golpe... el Unico
civil que aparece es Garcia Carres. Por no haber casi ni hay
inhabilitaciones: mientras se inhabilita para 11 anos a las mu-
jeres que van a ser juzgadas en Bilbao, los guardias civiles que
asaltan el Congreso de Diputados metralleta en mano, siguen
no solo con sus derechos civiles, sino ejerciendo sus tareas en
la “Benemérita’’; como siguen en sus puestos militares otros
muchos implicados en este juicio o que estuvieron en Gala-
xias, Manifiestos de los 100, etc. etc, anteriores.

La extrema derecha en plena campana

Es evidente la desproporcion entre las peticiones fiscales
por practicar abortos o por resistir a un patron reaccionario
y las que se solicitan para quien saco tanques a las calles de
Valencia y dicté un Bando claramente dictatorial o para quien
secuestro militarmente a todo un Congreso de Diputados.
Pero lo mas precoupante es que mientras en unos juicios la
pretendida “justicia democratica’ se apresta a lanzar penas
durisimas, en el otro, el fantasma de la ‘‘farsa’’, del arre-
glo, del chanchullo esta presente y reconocido por buena
parte de los medios de comunicacion o por personas como el
socialista Guerra o el nacionalista Arzallus.

La extrema derecha se ha lanzado de cabeza a capitalizar
esta situacion. Su maximo esfuerzo se centra, logicamente, en
el juicio del 23-F que quieren convertir en una plataforma po-
litica a favor de la estrategia de tension fascista y golpista.
Pero también en torno al tema del aborto desarrollan una-ac-
tiva campana en la que no falta de nada: desde intelectuales
que firman contra el aborto, hasta murales publicitarios en
el mismo sentido.

El pueblo trabajador debe entrar en accion.

Hay que neutralizar la campana de la extrema derecha,
hay que pasar a una ofensiva de denuncia del juicio del 23-F
que abra camino a la movilizacion por la depuracion de los gol-
pistas, hay que organizar la solidaridad con las 11 mujeres,
con los 4 de Olarra, con los militantes de ETA, con los vecinos
de Otxarkoaga, con los cargos electos de HB....

Todas las iniciativas son necesarias. Desde mociones en
sindicatos y Ayuntamientos, hasta asambleas y paros en em-
presas y en la ensefianza. En el proximo mes hay que unir fuer-
zas en este sentido. Y el retraso que toda la izquierda y la revo-
lucionaria en particular llevamos en este sentido, constituye un
gravisimo lastre para animar esa necesaria accion del pueblo

.

Edo Kokodriloen malko lotsagabea

Palomas “‘antiterroristas’” en Euskadi y apoyo a la dictadura genocida de El Salvador.

Diotenez, kokodriloaren gose ka-
rraxiak haurren negarren antzekoak
omen dira. Eta gainera bere malkoak
ez minik, poza baizik, adierazten du-
tela; halegia malko hoiek direla me-
dio, abere inuxente bat bere hortze-
tan harrapatuta dagoenean hartzen
duen poza. Horregaitik, kokodriloa-
ren malko eta negarrak hipokresitzat
hartzen dira.

Politikan gauza berbera sortzen
da askotan. Badaude hipokrita ustel
negarti batzuk, “bortizkeriaren mal-
ko sendikor eta minduak” dariotela,
munduaren min guztia heuren sorbal-
detan jausiko balitz bezala. Eta hoie-
tarikorik E.A.J. dugu nagusieneta-
koa, intsentsuaren ke usaintsua lau
haizetara banatzen ez baitu parerik.
Horrez gainera, gure Euskadi gaixo
honetan, “bata eta besteen biolen-
tzia” salatuz, eta pakearen larrosa
arantzaduna landatuz dabiltzate. Eta
beste horrenbeste agertuz, Poloniako
gobernuaren bortizkeriaren aurka az-
kar eta sutsu altxatu dira, “Solidar-
nosc’ekin ados daudela adieraziz,
nahiz eta gure lur honetan propie-
tate sozialaren etsai purrukatuak be-
zala agertu arren.

Baina, herrikoi esaera batek dion
bezala “Gezurtia, anka motza baino
errezago harrapa daiteke”. Eta E.AJ.
“aingeru itxurari” norenbaten buzta-
na atera zaio anka tartetik, EI Sal-
vadoreko arazoan. Beraz, alderdi gi-
ristino kordinaketa internazionalean,

Gazteiz

3 de Marzo,

Contra viento y marea, contra el
golpismo, contra la misma tendencia
a la liquidacion progresiva del conte-
nido clasista de aquellas jornadas, es
necesario levantar un afo mds la ban-
dera roja del 3 de Marzo.

Hoy advertimos con claridad,
quiza con mads claridad que entonces,
que aquel 3 de Marzo expresaba to-
da la potencia del movimiento obrero
en su voluntad de destruir los cimien-
tos del franquismo. Aquella jornada
sirvio sin duda también como la mds
seria advertencia para la burguesia en
la medida en que ésta podia perci-
bir cuanto se jugaba si no se emplea-
ba a fondo por sortear un enfrenta-
miento que, generalizado en todo el
estado, hubiera hecho real la aspira-
cion del pueblo a la ruptura con los
herederos de Franco.

En pleno festival golpista, el 3 de
Marzo cobra también la significacion
de la dura perspectiva de resistencia
obrera que se abre con una etapa
en que, puesta a la luz la miseria
de la reforma, habrd que reconducir
la historia de nuestra lucha hasta
el definitivo  aplastamiento  de

E.A.J.ek ere, beste guztiekin laguntza
eta bultzakada eman diote El Salva-
doreko Giristino Demokrata gober-
nuari. Non daude bortizkeriaren aur-
kako malko sendikorrak, non ere
guz-

tiko biolentziare

guzi

guztiko biolentziaren kontrako jarre-
rak?. Kokodriloaren antzeko mal-

guztiko biolentziaren kontrako jarre-
rak?. Kokodriloaren antzeko mal-
koak izan dira E.A.J.-en malkoak.
Azken finean ere, komunismoaren
hatzaparretatik arimak salbatzeko
gurutze sainduaren bedeinkapean
gorputzak lurperatzea medio ona
izaki. Horregaitik, hartzen dute “kris-
tau izen hori gobernu eta alderdi
hipokrita hoiek?. El Salvadoreko Ro-
mero jauna zana bere hilhobitik
altxatuko balitz!...

Batzuk harritu egin dira, E.AJ.
en joera hau ikusiaz, ez gu, ez baita
gaurko gauza. Vietnamgo gerra zela
ta, Irujo zanaren ahoetatik entzuna
baitgenuen “lur haiek komunismoa-
ren hatzaparretatik salbatzeko yanki-
tarren eskuetan zegoela posibilidade
bakarra”. Beraz, gauza xelebrea, Ar-
zallusen eta Jose Napoleon Duarte-
ren alderdian besarkada gartsu hori...
hain nazkagarria izan ez balitz.

J.I. “Bikila”

Atentado a Dunaiturria y Estancona

La noche del dia 21, cinco ki-
los de ‘“goma 2” hacian explosién
en la empresa de Durango, Dufiai-
turria y Estancona S.A.; en dicha
empresa se construian en ese mo-
mento, entre otras cosas, algunas
piezas para la central nuclear de Le-
moiz.

El Comité de Empresa (3 UGT,
3 independientes, 2 LAB y 1 ELA—
STV) y la Asamblea de Trabajadores
aprobaron por unanimidad en ambos
casos el comunicado que reproduci-
mos a continuacion:

Reunidos el Comité de Empresa y
la Asamblea de trabajadores de Du-
Aaiturria y Estancona S.A., expresa-
mos nuestra mas firme condena por
el atentado perpetrado en las instala-
ciones de la empresa contra unas pie-
zas que estaban destinadas a Iberdue-
ro S.A.y que, con su explosion han
daniado gravemente las mdquinas e
instalaciones de los talleres, hasta el
punto de vernos en la necesidad de
interrumpir el desarrollo de la acti-
vidad laboral.

El rechazo a esta accion violen-
ta lo basamos en los siguientes as-
pectos:

1.- Independientemente del obje-
tivo de los autores del atentado,
de destruir unas piezas destinadas
a la Central de Lemoniz, los efectos
practicos e inmediatos sobre los tra-
bajadores de Duniaiturria y Estancona
S.A., pueden ser tremendamente ne-
gativos porque los dafios econdomi- '
cos sufridos pueden hacerse repercu-
tir sobre los trabajadores eliminando
las conquistas econémicas y sociales
conseguidas o haciendo prevalecer
formulas que dafien a nuestros
intereses.

2.- Los métodos con los cuales
los trabajadores podemos conseguir
nuestras reivindicaciones estin muy
lejos de estas acciones violentas, ya
que los basamos en nuestra organi-
zacion, en la presion directa y en la
movilizacion, por lo que rechazamos
esta accion y otras de igual indole ya
que consideramos que van en contra
de nuestros intereses como trabaja-
dores.

Asamblea de trabajadores de
Duriaiturria y Estancona S. A.

- § ¥ ¢

quienes estan dispuestos a la masacre
popular con sus tanques, su repre-
sion, sus torturas.

En Alava, un proceso muy con-
tradictorio de movilizaciones obreras,
en torno a los convenios, hace abri-
gar la esperanza en que este 3 de Mar-
zo pueda recoger y aunar la lucha
reivindicativa de los trabajadores en
esta fecha historica, que recuerda,
ante todo, el ajuste de cuentas pen-

3 de Marzo, una fecha hecha consigna para el movimiento obrero.

jornada de lucha

diente entre la clase obrera y sus ase-
sinos.

Aun cuando el fracaso de las
movilizaciones por el convenio del
Metal constituye un serio obstdculo
para ese objetivo, un amplio movi-
miento disperso por empresas resiste
a la patronal y al ANE que es necesa-
rio unificar en la perspectiva de una
gran jornada de lucha para el 3 de
Marzo.




Comunicado del S.U. y de LKI sobre el Metal de Gipuzkoa

Ganamos la batalla del desenganche.... ahora a ganar la del convenio

lgaro diren astebeteetan, Gipuzkoako metalaren komenio Probintzialaren
berri ematen egon gara. Gure irakurleek gogoratu duten bezala, arazo honen
mamia, Adeguik inposatu nahi zuen “desengantxe klausularen’ inguruan
zegoen. Grebak eta mobilizapenak, bere irabaziak ekarri dituzte: ugazaberiak
bere proposamena atzera botatzeko hitza eman baitu.

Horrela, komenioak entrepresa guztiak lotuko ditu.

Orain, komenioaren negoziaketak hasten dira.

Igaro diren astebeteetan, sindikatuaren ezker aldeko indarren zeregina
0s0 garrantzitsua agertu zaigu. Heurei esker, CC.OO-ren barnean, sindikatu
osoa bereganatu izan duen borrokarako plan gogorrak, Adeguiren asmoak
atzera botatzeko posible bihurtu ditu. CC.00O-etatik kanpo ere - eta alde ba-

tetara utziz LAB-ekin izandako problemak eta azaldu genituenak

- zeregin

garrantzitsu bat ere izan dute. Prozesuaren zabalera guztian, S.U. eta LKIren
arteko akordua, bere inportantzia azaldu duenez, bera mantentzea oso beha-

rrezkoa agertzen zaigu.

ADEGUI ha tenido que ceder en
su intento de imponer la CLAUSU-
LA DE DESENGANCHE. El tema de
la desvinculacion de las empresas en
crisis quedard tal como figura en el
Convenio actual. Serd preciso abrir
negociaciones con los Comités de
Empresa y llegar a un acuerdo en el
plazo mdximo de 30 dias. Asi pues,
las empresas no podrin desvincular-
se sin el acuerdo de los Comités.

Hemos conseguido una victoria
parcial. El Convenio afectard al con-
junto del sector. La patronal no ha
podido romper el Marco Unitario del
Convenio.

Los trabajadores hemos com-
prendido muy bien que nos estaba-
mos jugando el Convenio mismo.
Si se llega a imponer el desenganche
sin el acuerdo del Comité y a dis-
crecion de las empresas tal como que-
ria la patronal y permite el ANE,
muchas empresas hubieran quedado
fuera porque les es sencillo argumen-
tar que estdn en crisis. S6lo hubieran
estado obligadas a aplicar una peque-
fla parte de los salarios reales pacta-
dos (ADEGUI queria que tan soélo
un 30 por 100). Hubiese sido casi
imposible conseguir en los Pactos de
Empresa lo perdido en el Convenio
Provincial. Y lo que es peor el Con-
venio Provincial pasaria a ser un con-

venio para una pequefa parte del sec-
tor, como ocurre en otras provincias,
y por el que casi nadie tendria in-
terés en luchar.

Esto ha sido posible porque las
convocatorias de huelga han sido un
éxito total; todo el sector las ha apo-
yado y muchos trabajadores se han
manifestado en distintos pueblos.
Pero ;por qué han cedido ahora y
no antes?. Después de la huelga del
dia 1 la patronal no cedi6é. Tampoco
la Mesa pero las Centrales tardaron
mucho en decidirse a nuevas
convocatorias. Y la patronal espero.
Sélo cuando vieron que después de
la huelga del dia 15 venia la huelga
del Jueves y que el lunes el éxito
de la huelga fue atin mayor que la
anterior vez, terminaron por echarse
atrds. Se ha comprobado que hace
falta la decision de resistir, un ca-
lendario escalonado de huelgas
apoyado por todo el sector para te-
ner éxito.

Asi se ha ganado una batalla.
Pero ahora empieza la negociacion
del Convenio. Y como es logico,
trata de ganar el terreno perdido.
Su primera oferta es ridicula, casi
provocadora: 11 por 100 en tablas;
8 por 100 en salarios reales y 1.905
horas. Y esto condicionado a que las
Asambleas no sean retribuidas, a que

Construcciones Liazaro Anasagasti, S.L.

las empresas fijen los calendarios po
su cuenta, a utilizar 100 horas por
encima de la jornada pactada para pe-
riodos de maxima produccion y a lu
introduccion de la movilidad funcio-
nal de plantilla.

Es evidente pues que si antes fue
necesario movilizarse habra que hacer
lo mismo ahora si queremos un corn-
venio justo. Hay que dar tiempo a ia
negociacion, desde luego, pero no se
puede prolongar por mucho tiempo.
Y sobre todo hay que estar alertas
para plantar cara de nuevo.

No debemos aceptar ningtin paso
atrds en el Convenio, ni en Asam-
bleas, ni en calendarios, menos en
meter horas extras legales y atin me-
nos en la movilidad. Y debemos lu-
char por un convenio justo en sala-
rios y en jomada, defendiendo la
plataforma mediante la lucha y ga-
rantizar que sea el conjunto del sec-
tor quien decida finalmente sobre la
firma del convenio.

SI LAS NEGOCIACIONES EN
LOS PROXIMOS DIAS NO DAN
RESULTADO, ES NECESARIO
CONCRETAR, DE NUEVO, UN
CALENDARIO ESCALONADO DE
HUELGAS POR PARTE DE LA
MESA NEGOCIADORA.

Compariero: No te limites a se-
guir pasivamente la negociacion y las
convocatorias de la Mesa. Defiende
la idea de un calendario escalonado
para vencer a la patronal también
en la negociacion. Pideselo asi a la
Mesa a través de tu Seccion Sindical,
tu Comité de Empresa o la Asamblea
de tu fabrica.

Por un convenio justo!
Por un calendario escalonado
de huelgas si la negociacion

no da resultado!

Que sea todo el sector quien

decida sobre la firma

del convenio
LKI - S.U.

“El J.R. de Euskadi

Esta empresa que se fundd en 1973 por Lazaro Anasagasti, su mujer y su
hijo. En ella trabajaban en el 1978 cerca de 700 trabajadores y hoy se ha lle-
gado a una situacion en la que la empresa solo tiene 180 trabajadores fijos,
Esto dicho asi en frio puede no significar nada. Pero si se va viendo la forma
como este “Jr’’ de Euskadi ha “limpiado” cerca de 500 trabajadores, la his-
toria se hace escalofriante. Su politica de despido ha llegado al limite de des-
pedir al personal con cifras tan ridiculas de 5 a 10.000 pts. Y la historia de
estos despidos va desde gente despedida por las buenas, “’porque a este “jr."”
se le ponia en las narices”, hasta gente que se ha encontrado en la calle por-
que el oficial de turno en un momento de cabreo lo mandaba a casa el viernes
y cuando volvia el lunes lo despedian por abandono del trabajo. Y de esta
forma Lazaro Anasagasti de ser un “‘chupatintas’” del Aytto. de Bilbao, hijo
de una pescatera - para mas datos - se convierte en uno de los magnates de la

construccion en Bilbao.

Pero al parecer a Lizaro Anasa-
gasti no le bastaba con despedir al
personal de ésa forma. Para acrecen-
tar mds sus beneficios ha visto que
incluso tenia que deshacerse de los
actuales 180 trabajadores fijos de
plantilla. Y para eso el pasado Julio
del 1981 presentd en Magistratura
un Expediente de rescision de contra-
to para cincuenta y dos trabajadores.
Los trabajadores presentaron por
medio del VAES un informe alterna-
tivo y magistratura resolvié6 que para
los 52 lo que se iba a dar seria el
que pasasen al paro durante 6 meses.

Un caso de pirateria patronal

Lo verdaderamente alucinante
de la historia de esta empresa es que
ante esta escalada de desoidos sin
indemnizacion, injustificados e inclu-
so provocados por la propia empresa,
no ha habido una actitud decidida
por parte del Cte. de empresa. Para
que nos expliquen a que se debe esto
y para informarnos de cémo esta ac-
tualmente la situacién en la empresa
hemos conversado con dos trabajado-
res de la misma.

Preguntados sobre como es posi- .
ble que se haya podido desarrollar "

toda esta politica de sanciones sin
una re<nuesta clara pci parte del Cte.

de empresa, nos manifestaban que
“siendo la composicion del Cte.
de 5 de CCOO, 6 de S.U. - indepen-
dientes y 2 de UGT en ningun mo-
mento ha habido un acuerdo en el
Cte. en torno al problema del despi-
do, porque la actitud de CCOO ante
todo ha sido no llamar a movilizarse
en defensa de los trabajadores dado
que ello podia “cabrear” al patron y
supondria mayores perjuicios para el
conjunto de los trabajadores. Aparte,
cuando la empresa presenté el expe-
diente CCOO estaba dispuesto a
aceptarlo porque de esa forma se sa-
neaba la situacion de la empresa™.

Y lo curioso del asunto es que
segin nos cuentan estos trabajado-
res no hay razén para ello, porque in-
cluso el Censor Jurado de Cuentas, al
analizar manifest6 que no habia
ni un 1 por 100 de probabilidades
para presentar una suspension de pa-
gos en caso de que no se aceptase el
recurso de rescision de contratos.
Y la razon es simple, nos dicen es-
tos dos compaferos: “investigando
dia a dia cuales eran las posibilidades
de la empresa, para lo cual nos hemos
dirigido incluso a la consejeria de
Trabajo del Gobierno Vasco, no sélo
nos han informado que Ldzaro Ana-
sagasti tenfa en cartera obras que nos
ocultaban sino que las posibilidades

de buscar nuevas obras son grandes”.

La interrogante que nos asaltaba
ante esto es logica: ;En qué se basa-
ba, entonces, Lazaro Anasagasti para
presentar un expediente de rescision
de contratos?. “La razon es simple:
lo que este sefior se ha dedicado a
hacer durante los tltimos anos ha si-
do montar toda una serie de empre-
sas - inmobiliarias sobre todo - a don-
de han ido a parar todos los benefi-
cios que salian de la constructora,
con el agravante de que hay situacio-
nes muy escandalosas, tales como el
que se trata de justificar la mala si-
tuacion aconomica de la empresa a
base de decir que estdi muy endeuda-
da y que los principales acreedores
de la empresa son - aparte del Banco
de Vizcaya - las propias inmobilia-
rias, que por otra parte no pagan las
obras que adeudan porque “no ven-
den” y no tienen dinero para pagar-
nos”.
Como se ve este es un exponente
mds de una politica empresarial agre-
siva que no duda en realizar los mas
sucios negocios para despedir trabaja-
dores.

Una agresividad patronal apoyada en
el miedo y division de los trabajado-
res.

Pero aparte de todo este asunto,
lo que llama la atencion en la historia
de esta empresa es que también los
trabajadores hayan ido aceptando
esta situacion o dicho de otro modo,
y ya que CCOO no estaba dispuesta
para batallar contra esta situacion,
que la candidatura SU-Indepen-
dientes no haya podido generar en-
tre los trabajadores una dindmica mo-
vilizadora contra esta situacion. “La
situacion se explica porque entre los
trabajadores cunde el miedo. Mads
cuando el “picapleitos” de la empre-
sa - Juan Antepara - ha llegado al

III Congreso de STEE—EILAS

Ry

La primera semana de Marzo
se va a celebrar el III congreso de
STEE—EILAS que tiene como pun-
tos fundamentales a resolver:

Alternativa Sindical

Relaciones con la UCSTE

Ikastolas

Ensefianza Privada y Estatal.

El principal problema que se pre-
senta de cara a este congreso es la
deteriorada situacion del sindicato,
que puede llevarnos a un congreso
sin un debate en profundidad sobre
las ponencias que se presentan.

Ante esta situacion conside-
ramos que aparte de trabajar las
ponencias, sobre todo la primera ta-
rea es lograr que estas sean debatidas
y exista una aportacion real de los
afiliados al sindicato de cara al con-
greso.

Y dentro de las ponencias tiene
que ocupar un lugar preferencial el
redefinir la actitud del sindicato en
lo que respecta a politica seguida

4

en relacion al Gobierno Auténomo
Vasco, porque es indudable que des-
de el ultimo congreso del Stee-Eilas
ha variado sustancialmente la situa-
cion, y ahora mismo nos encontra-
mos ante el hecho de una indefini-
cion por parte del PNV en lo que a
politica educativa se refiere. Indefi-
nicion esta que revierte desfavora-
blemente sobre la actividad sindical.

Asimismo es necesario el analisis
de la politica del PNV respecto al
euskara que debe ser estudiada y
debatida en profundidad.

Necesitamos pues, un congreso
util, positivo, del que salga una alter-
nativa sindical clara y un proyecto
de recomposicion del sindicato que
pasa por la creacion de estructuras
de base (por centros, pueblos, zona)
en todos los sitios en los que actual-
mente es posible, y posibilitar de esta
forma su progresiva extension.

Koldo Gorrotxategi

extremo de ir casa por casa viendo
cual era la situacion econémica de
cada trabajador y presionar de ese
modo; llegandose al caso de que ha
habido trabajadores que en un mo-
mento han aceptado la pirrica
indemnizacion que ofrecia la
empresa para evitar que por un plan-
tar cara en ese momento, luego se
viesen en la calle sin nada”.

Y ahora mismo qué estais ha-
ciendo para cambiar esta situacion?:
“Bueno, fundamentalmente estamos
desarrolladno una campafia de con-
cienciacion que va desde comunica-
dos a la prensa hasta asambleas con
trabajadores en aras de conseguir
levantar un minimo de resistencia
frente a esta politica agresiva que lle-
ga a situaciones tan catastroficas co-
mo que entre el conjunto de sancio-
nados y despedidos estén dos miem-
bros del cte. de empresa. De todos
modos la situacion es muy dificil
por las caracteristicas mismas del sec-
tor - dispersion del personal - y el
miedo tan grande que existe entre los
trabajadores™.

Hay que lograr la solidaridad

Cual va a ser hacia adelante vues-
tra actividad?: Sobre todo vamos a
seguir trabajando en esta campana de
sensibilizacion y vamos a tratar de
lograr la solidaridad activa de organi-
partidos poli-

zaciones sindicales,

ticos y asociaciones de vecinos para
lograr una fuerza que nos es necesa-
ria para defender nuestro puesto de
trabajo, mds cuando entre los trabaja-
dores hay casos en los que la pérdi-
da de este puesto de trabajo supon-
dria no tener opcidn a otro por razo-
nes sobre todo de edad.”

Esta es en resumen la historia de
esta empresa y este empresario que a
costa del sudor de los trabajadores de
la constructora ha logrado levantar
otros negocios que llegan a cifras
de 275 millones en la cuenta de ca-
pital y ahora busca deshacerse de la
unica donde tiene trabajadores fijos.
Un ejemplo claro de pirateria del ca-
pital, que ha llegado a extremos ta-
les como perder intencionadamente
concursos de obras - ahi esta el ejem-
plo del Aytto. de Galdakao - para
justificar su mala situacién econémi-
ca.

Es necesario y urgente romper
con el aislamiento en que se en-
cuentra. Y para ello el primer paso
es romper con la politica conciliado-
ra de CCOO, que en determinados
casos ha optado por las propuestas
de la patronal como ese intento de
la empresa por imponer cambio de
horario sin contar con los trabaja-
dores (aumento de 20 minutos por
dia al trabajador) - Que sirvan estas
paginas de Zutik para ampliar esta
campana de sensibilizacion en torno
a este problema.
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Ahora hace un ano, las CCOO
del Metal de Navarra, después de re-
sistir fuertes presiones del Consejo
Federal de Euskadi, adopt6 finalmen-
te la decision de firmar un mal con-
venio. El cambio de posicion a favor
de la firma recibi6 un fuerte impulso,
ademds, a raiz del asalto de Tejero
al Congreso.

Hoy, el conflicto ha vuelto a
replantearse: un Convenio profunda-
mente sentido como malo por los
trabajadores y por la prictica totali-
dad del sindicato, de arriba a abajo;
una voluntad consecuente de resistir
a la patronal mediante la negativa
a la firma por CCOO y su desborda-
miento por empresas; y, como no,

la presencia axfisiante del Consejo .

Federal del Metal de Euskadi que
contra toda voluntad, y contra la ex-
periencia viva del sindicato navarro,
impone su firma.

Un conflicto de trascendentales
proporciones para las CCOO de Eus-
kadi estd a punto de desencadenarse
en Navarra. La Ejecutiva Provincial
ha respaldado el derecho a no firmar
que debe reconocerse a la Federa-
cion metalurgica. El Secretariado de
la Confederacion de Euskadi, en cam-
bio, auspicia la imposicién de la fir-
ma. El conflicto se discute en la di-
reccion de CCOO, en Madrid, que co-
noce también un choque discipli-
nario similar en el Convenio del Me-
tal de Barcelona.

El fondo de la cuestion es el
ANE,. La forma, la disciplina sindi-
cal. Una disciplina que, de nuevo,
adopta la técnica del manotazo bu-
rocrticao contra la necesaria autono-
mia de una Federacion que en pleno
ejercicio de su sano juicio sindical
llega a la conclusion de que CCOO
no debe sellar un convenio nefasto
para los trabajadores.

El Convenio del Metal: una expe-
riencia prictica en torno al ANE

Estos son los datos: restriccion
salarial que ni tan siquiera llega a la
banda alta del ANE (10 por 100
para el ANEM y APNEM y sdlo el
9 por 100 para Talleres de Repara-
cion); 1948 horas (ni siquiera las
1.880 del ANE) para talleres de repa-

Visperas de enfrentamientos en las
CCOO de Navarra

racion (jornada partida) y 1.913 para
jornada continua. Una cldusula de
descuelgue que sabotea el Convenio
no sélo en las grandes sino en las pe-
quenas empresas. Y a cambio...
NADA!! Ni el minimo compromiso
de mantenimiento o creacion de em-
pleo.

Si la filosofia del pacto social,
del cambio del salario obrero por
puestos de trabajo, es sangrante de
por si, se convierte en irracional
cuando ni tan siquiera se crea em-
pleo.

La “solidaridad contra el paro”
se convierte en solidaridad con los
empresarios. La realidad no miente,
pero los burdcratas estin empena-
dos en hacerlo!.

Las razones de CCOO de Navarra

Un importante sector de las
CCOO de Navarra ha defendido
siempre una linea de accion sindical
radicalmente enfrentada a la filoso-
fia del pacto social, desde la Moncloa
al ANE. Pero sin necesidad de llegar
a las mismas conclusiones ideoldgi-
cas, un sector atin mayor de cuadros
y afiliados al sindicato han sido mo-
tivados, ante este convenio, por una
actitud de coherencia elemental:
una y otra vez ha reclamado ante la
patronal garantias de creacion de em-
pleo o, de lo contrario, ‘el [PC™.

Esta coherencia, mantenida con
firmeza, s6lo podia desembocar en
una linea de movilizacion frente al
cerrojo patronal.

Y asi, las CCOO del Metal avan-
zaron hacia la huelga general del sec-
tor, convocatoria sostenida en solita-
rio frente a UGT (“la mejor huelga
es la que no se hace”) y ELA que
se desentendieron de la pelea.

No es ocasion ahora de valorar
el contradictorio resultado de esta

movilizacion que contd con el apoyo
de LAB y las Candidaturas Unitarias
de izquierda. Sin ser ni mucho menos
una derrota, lo cierto es que en su
limitacion confluyeron causas objeti-
vas - la crisis de las grandes empresas -
y también la desconfianza acumulada
por amplios sectores obreros hacia la
politica de la Confederacion.

Lo que, en definitiva, nos inte-
resa saber es que, las CCOO de Na-
varra llegaron a la conclusion de que
el convenio era impresentable ante
los trabajadores y que estaba en con-
tradiccion abierta con los compromi-
sos que el sindicato habia contraido
ante ellos: No firmar, y aun no sien-
do la mejor solucion, tratar de supe-
rarlo empresa a empresa.

(Quién destruye el sindicalismo de-
mocratico?

Conocida la amenaza de proce-
der a la firma de este convenio por
el Consejo Federal, la frustracion
y la indignacion sacude de arriba a
abajo al sindicato: dérgano ejecutivo
y asamblea de delegados determinan
por aplastante mayoria denunciar
este abuso burocritico y se reafir-
man en su voluntad de no firmar.

Todas las expectativas de trabajo
desarrolladas durante meses son des-
truidas de un plumazo. Toda una la-
bor de reconstruccion paciente, que
habia ido creciendo en participacion
y que habia ilusionado a sectores aje-
nos al propio sindicato queda en en-
tredicho por la intervencion de una
minoria burocritica que no se anda
en contemplaciones para provocar
una desbandada militante e incluso
la destruccion misma del sindicato,
con capacidad y derecho legal a la
negociacion. :

Por nuestra parte, somos pIena-
mente conscientes del trasfondo poli-

tico de este abuso de autoridad:
el mantenimiento, a toda costa, del
esqueleto- de los compromisos poli-
ticos largamente madurados desde el
Pacto de la Moncloa hasta el ANE.
Pero, ademds, hay que remitirse
a la grave crisis que afecta a toda la
Confederacion y que hace que su
fraccion dirigente llegue al paroxis-
mo represivo en la aplicacion de mé-
todos disciplinarios para liquidar to-
da discrepancia y que amenaza ahora
con destruir partes enteras, cada vez
mayores, de un sindicato que fue el
mejor patrimonio de lucha de la clase
obrera vasca y de todo el estado.
Cataluna, Asturias, Rioja, Galicia,
Andalucia, son escenario de esta po-
litica destructiva, siempre orientada
contra los sectores de izquierda, en
ascenso creciente.

bCOO de Navarra no debe retroceder

CCOO de Navarra reclama para si
el derecho a equivocarse y hacerlo
con libertad plena. Reclama el res-
peto a la voluntad de sus afiliados
y afiliadas, a los compromisos que
estos han contraido con los trabaja-
dores en el metal, como también en
el sector de comercio, que sufre un
conflicto similar.

Resistir a esta ingerencia autori-
taria, en caso de consumarse, signi-
fica defender para el sindicato una
linea de accion sindical participativa,
capaz de agrupar a los trabajadores
en una linea de resistencia y comba-
tividad, que sirva como plataforma
de unidad con las demds fuerzas
sindicales, tratando de corregir su
deslizamiento hacia la derecha e ilu-
sionar a la izquierda.

En esta'tarea no debe tener lu-
gar la desmoralizacion y el abandono
militante: Las aspiraciones a un sin-
dicalismo democratico y de clase vi-

ve en el corazon de los trabajadores,
aun cuando el desencanto sea mucho.
La mision de la izquierda sindical es
abrir vias a la expresion de esa volun-
tad en las organizaciones obreras.

La resistencia frente a los abusos
del sindicalismo burocrético crece de
dia en dia. No es momento de pensar
en el abandono, sino en la necesidad
de combatir la amenaza de esta inge-
rencia burocritica. La defensa misma
de un sindicalismo democratico y de
lucha estd en juego.

ultima hora-ultima hora-ultima hora-

La Ejecutiva Federal de CCOO de
Euskadi firma el Convenio

La amenaza sobre la que en este
articulo se informaba, se ha llevado a
la practica. Sin el mas minimo respe-
to a la democracia sindical y sin im-
portarles los desastrosos efectos que
ello puede tener para las propias
CCOO de Navarra, la Ejecutiva del
Metal de Euskadi de CCOO ha fir-
mado el Convenio del Metal navarro
que el sindicato de dicha provincia
se negaba a aceptar y firmar.

Con ello la crisis y los enfren-
tamientos en CCOQO cuya ‘vispera”
anuncigbamos han saltado ya a la luz
publica.

Por nuestra parte continuaremos
Y trataremos de dar mas fuerza a la
linea sefialada en este articulo. Cual-
quier tentacion de acatar la ingeren-
cia burocratica para evitar que el sin-
dicato se eche a perder, seria fatal.
Solo se puede salvar el sindicato y lo
que él significa para los afiliados y
para el movimiento obrero comba-
tiendo a la burocracia. Y hay que ha-
cerlo publica y abiertamente. De-
sistir, abandonar esta resistencia equi-
valdria a desanimar profundamente
a numerosos sindicalistas y equival-
dria a aceptar la destruccion del sin-
dicato.

Westinghouse

Alternativa de la Seccion Sindical de CCOO de Erandio

Aurreko Zutik-ean sekzio sindikalaren ordezkariek, azaltzen ziguten
nola sindikatuaren federazioak ez zuen ugazaberiaren planaren aurka,

inolako planik.

Oraingoan, sekzio sindikalak, berberak, egin duen planaren berri ema-

ten dugu.

Aurkako plan honetan, sekzioak, Westinghousen zuzendariak salatu
ondoren, entrepresaren ekonomia zuzentzeko bere joera bakarra, lanpos-
tuak kentzetik irteten delako, bere proposamena azaltzen dute.

Proposamen honetan, lehenengoz, garbi azaltzen dutena zera dugu:
Entrepresako sindikatuek ezin dute onartu ez zuzendariek esan duten lan-
Postuak galtzerik, ezta ere, lanpostuak galtzea suposatzen duen beste edo-
zein planik. Eta honek, ez du esan nahi, errealitatetik kanpo bizi garela,
Zeren hasieratik badakigu aukera hau ugazaberiarentzat askoz garestiago

izango dela.

Beraz, alokairuen arloan, aukera honek zera dio:

— IPC-ren mailan izan behar direla, alokairuen igoerak.

— 60 urtetik aurrera jubilazioa eta alokairuak ehunetik 100 izanez.
Enpleguari buruz, hau kontsideratzen dute:

— Eskarien gehitzeaz, eta
— kanpora bidaltzen

dituen

lanak goitik behera kenduz,

orain dauden lanpostu guztiak jarrai ditzaketela.
Dena dela, akzionisteen inbertsio zabalago bat behar dela ahaztu
gabe, finantziazioaren balioak ez garestutzeko, eta sorrak handitu ez ditza-

ten.

. “El Plan de Reestructuracion
de WESA no es otra cosa que un
Plan de Saneamiento de cara a
Pasar en 1981 de 1.399 millones
de pérdidas contables a obtener
en.1985, 1.210 millones de bene-
ficios sobre la base de casi 700
Puestos de trabajo en la Socie-
dad y de obtener de la Adminis-
tracion del Estado una serie de

eneficios en forma de préstamos,
Moratorias y exenciones fiscales™.
Esta es la conclusion de CCOO
WESA de Erandio.

iCuales son las razones para ello?

“No es cierta la informacion
lanzada por 1a empresa en su in-
forme de que “a lo largo de
1981 tanto el inversor extranjero
(WELCO) como WESA han toma-

“

do una serie de medidas tendentes
tanto a evitar el cumplimiento del
plan trazado, como evitar que cl
deterioro de la situacion se hiciera
irreversible, ralizando esfuerzos
encaminados a salvar del desplome
a la empresa”... A nuestro enten-
der no son ciertas tales previsiones
de la empresa, ni el panorama
desalentador que presenta.
Veamos: en el Plan de Rees-
tructuracion se prevee pasar de
unas ventas netas de 8.875 M en
1981 a 16.014 en 1985; en la Di-
vision de Generacion en la actuali-
zacion del PEN se prevee una con-
tratacion media de 1.400 MW por
ano y obtener una participacion
de 2/3 del mercado, y un aumento
de las ventas en cl mercado de ex-
portacion: (asimismo) sc¢ va a dar
un aumento grande en la cartera

de pedidos en la Division de equi-
pos de traccion, y en la division
de transformacion se afirma el ob-
jetivo de seguir siendo el Fabrican-
te mds importante™.

Por todo ello el objetivo que
persigue. WESA con este plan de

reestructuracion es aumentar la
productividad aumentando la rela-
cion que existe entre las ventas y
la plantilla existente, mediante
una reduccion de ésta.

(Qué alternativa presentais?

“Aun cuando la situacion del
sector seca  mala,... podemos
afirmar que la WESA se encuentra
en una situacion bastante buena
debido a las importantes expec-
tativas de AMPLIACION DE
LA DEMANDA EN GENERA-
CION Y TRACCION.

(De ahi que nuestra alternati-
va sca)... que es posible absorver
todos los puestos de trabajo a par-
tir de: Un aumento previsible de
pedidos en traccion asi como en
grandes motores vy eliminando

drasticamente el envio de trabajos
al exterior.

“En cuanto a medidas finan-
cieras, recordamos la necesidad de
una mayor inversion por parte de
los accionistas, para evitar el en-
deudamiento planteado y sus cos-
tes”.

(Como lograrlo?

“Nuestra propuesta parte de
que los sindicatos representativos
de la empresa no debemos aceptar
el excedente de plantilla, ni el es-
timado por la empresa... Insisti-
mos de que reduccion de puestos
de trabajo no se debia aceptar ni
por via traumdtica (despidos) ni
por via no traumatica.

“Y esto no quiere decir que
nuestra propuesta no sea realista.
Lo que si sabemos es que nuestra
solucion es mucho mds cara para
la patronal. Pero es absolutamente
viable desde el punto de vista eco-
nomico y absolutamente coheren-
te con los intereses de los trabaja-
dores.”

-—L*'—

Bilboko ““Santo Hospital Civil”
delakoan huelgak jarraitzen du.

Amaitu izan direla hoezkero
huelga legala egiteko 10 eguneko tra-
mitatzeko epea, heuretan presio
neurriak hartu izan ditugularik: asan-
bladak, konzentrazioak, etab. jakin
erazi nahi dugu Zuzendaritzaren eta
Ospitalearen Gestoraren jarrera ez
dala ezertan aldatu, Gestoraren parte
hartzaileak Udala, Diputazioa eta
Eusko Gobernua izatearen agraban-
tearekin eta joan dan astearteko ba-
tzarrean konbenioaren negoziaketan
sortu dan istiluan heurak jarrera azal-
tzera ukatuz, horretarako alegaturik
huelga bat, nahiz eta Sanital Zentru
batetan izan oso normala dela nego-
ziaketa baten barruan.

Honexegatik berriro ere Gestora
horreri eta Zentruaren Zuzendaritza-
ri botatzen diegu huelga ekarri li-
tzakezan ondorio guztien errua.

Ezin onargarritzat joz jarraitzen
dugu heurak egindako soldata igoe-
raren  ehuneko 9 proposamena,
gauden egoera ekonomikoan (Ospi-
taleko azkenengo urteetatik onena
delarik hau) eta exijitzen dugu lanor-
duak jeistea (ihazko konbenioan
onartu zena) honela lantsaila gehitu
beharrez, Zuzendaritzak honetan
amor ez emanik, nahiz eta garrantzi-
tsua izan gaisoari jaramon egiteko
eta langabe daudenen onerako izan.

Herri guztiari deitzen diogu
gure huelga euskarritu dezaten eta
cskatzen deutsegu datorren astean
(Otsailaren 22tik 26ra) ez daitezela
ctorri, preminazko kasoak izan ezik,
horiei bakarrik jaramon egingo bai-
tzaie.

Enpresa Komiteko Nagusidoa
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‘ !- ® laugarren internazionala

Juicio contra las 11 mujeres de Bilbao

liga komunista iraultzailea

“Les negamos el derecho a juzgarlas™

Bizkaiko Emakumeen Asanbladak, Bilboko 11 emakumeen aurka egin
behar duten epaiketaren kontra, kanpaina bat hasi du. Oraingoa, hirugarren
kanpaina dugu gai berdinagaitik. Aurreko biak, emakumeen mogimenduaren

garaipenarekin bukatu ziren.

Berriz ere, Asanblada, garaipen hori definitiboa izan dadin, bere eskuetan

dagoen guztia prest dago egiteko.

Argi dago, indar neurketa baten aurrean gaudela eta bere ondorioak
garrantzi handikoak izango direla bai abortoaren eskubidearen aldeko borro-
karako, bai emakumeen mogimenduaren etorkizunerako.

Este nuevo juicio por aborto se
presenta en un momento de avance
de la derecha que pretende capitali-
zar el juicio del 23-F. Una de las ba-
ses de recomposicion de la derecha es
la defensa de los valores tradiciona-
les, desde 'as instituciones - la fami-
lia - hasta el antiabortismo cat6-
lico. La Asamblea de mujeres preten-
de compaginar en esta campafa con-
tra el juicio su imagen de que defien-
de este derecho de las mujeres deci-
didamente, con el de que lucha por
€l porque defiende los derechos de
las mujeres; sean estos los que sean,
laborales, etc. También pretende te-
ner una relacion directa con la mayor
parte de mujeres posible, yendo don-
de estdn las mujeres; empresas, mer-
cados, institutos (en Vizcaya hay
10.000 chicas de 15 a 20 afios),
etc. El caracter ejemplar de este jui-
cio es claro, tanto por el castigo para
todas las mujeres que supone como,
politicamente, por el frenazo a la po-
sible legalizacion del aborto, y la
legalizacion es una posibilidad real si
se expresa una unidad real entre el
movimiento feminista, y, los partidos
de izquierda; entre el movimiento
obrero. Sobre todas estas cosas habla
una compafiera de la Comision de
aborto de la Asamblea de Mujeres
de Vizcaya que pertenece a la misma
desde mds de hace tres afios, desde
que se cred; “Les negamos el derecho

a juzgarlas”. Esta es la frase que con-
densa el contenido de la campana
de la AM.V.

Z.- La Comision de aborto de la
asamblea se ha mantenido a lo lar-
go de anos jpodrias hacer algo de
historia?
Comision.- Creo que el origen pue-
de estar en una comision de amnis-
tia y violacién a los derechos de las
mujeres, que luego llevo adelante
la lucha con las prostitutas cuando
dos murieron en la cdrcel de Basau-
ri, también intervino cuando la Cons-
titucion, en la campana que hicimos
porque ésta no recogia los derechos
de las mujeres. Creo que la comision
actual se formé cuando supimos que
el primer juicio a las 11 mujeres es-
taba en marcha. Programamos las dos
campafas y ampliamos los debates
con los temas que tienen una relacion
directa con el aborto. Por ejemplo
para los encuentros estatales de Ma-
drid sobre aborto se resumieron cues-
tiones sobre sexualidad, maternidad,
el por qué nosotras feministas tenia-
mos que intervenir en las cuestiones
de aborto, el si ibamos a practicar
abortos como tdctica, los argumentos
de los antiabortistas, etc.

También nos hemos preparado
para hacer informacién de aborto.

Para eso decidimos que el centro fue- .

Plan de campaiia de la Asamblea de Mujeres de Bizkaia

El plan de campafia hasta el juicio del 16 de marzo (aunque habrd que
concretarlo en funcion del ritmo de los acontecimientos) es este:

Hacer una labor de informacion y propaganda sobre el juicio y el aborto
por medio de la pegada del cartel, el reparto del triptico, la presencia en los
medios de comunicacion, confeccion de murales y pintadas en los muros etc.
Por otra parte desde el principio hacer un trabajo en los Ayuntamientos don-
de el presentar la mocién (ver Zutik anterior) pueda servir de altavoz difusor.
Al mismo tiempo ir a los sectores de ensefiantes, y profesionales como aboga-
dos, médicos, periodistas que de alguna forma son progresistas y les afecte
el problema. Se les recogera firmas de adhesion a la mocién. Para las empre-
sas hay que dedicar unos esfuerzos especiales para que se posicionen las sec-
ciones y comités de empresa. Para esto también hay una mocion preparada.
Las iniciativas como la de la Caja de Ahorros Vizcaina de Bilbao en la que el
Comité va a sacar una hoja para todos los trabajadores se puede tomar en
otras partes. Para el 8 de marzo, que este afio tiene mucha relacién con el jui-
cio para acumular fuerzas, se trata de hacer las charlas para la gente de las em-
presas planteando como la derecha ataca a las mujeres trabajadoras desde to-
dos los lados. Para el 6 de marzo estdn previstas salidas a la calle de los grupos
de mujeres de todas las zonas con murales y repartiendo propaganda. Tam-
bién se va a hacer una encuesta para conocer la opinién de las mujres y para
que el reparto no sea frio. El dia 7 de marzo habrd un mitin central para
mujeres en Vizcaya, en el que intervendrdn trabajadoras en convenio, de
CCOO etc, mujeres de trabajadores en lucha, (Echevarria, GEE, etc.) y la
Asamblea de mujeres de Vizcaya. Para el lunes 8 estd prevista una concentra-
cién con carteles, etc, en el Arenal para ir a una manifestacion posteriormen-

te.

En la segunda fase de la campafa habrd el dia 13 o el 14 un mitin-
festival en el Arenal. Habrd una pegatina para vender. El dia anterior al jui-
cio el 15 habrd una manifestacion central en Bilbao donde tenemos que po-
ner todas nuestras fuerzas para hacer una buena expresion de fuerzas de la

Asamblea y de quienes les apoyamos.

se de la Asamblea, para que les que-
dara claro a las mujeres que el hecho
de abortar no es un hecho desligado
del resto de los problemas. También
discutimos bastante la ley de la coor-
dinadora de organizaciones feminis-
tas. Sobre todo en cuanto a los pla-
zos para el aborto.

Z.- Que avances cualitativos ha he-
cho la Asamblea y la comision en
este tiempo?

C.- Desde el principio es un tema al
que le veiamos una gran rentabilidad
feminista, luego los juicios nos
impusieron muchas acciones, pero es
ahora cuando tenemos mds claro
por qué y coémo intervenir, y es;
porque produce un gran debate so-
cial, permite plantear las cuestiones
de sexualidad, maternidad en un con-
texto en que nuestras posiciones apa-
recen mds perfiladas que en temas
como la pornografia o las violacio-
nes, por ejemplo.

Cuando empezamos a luchar por
el aborto estdbamos mucho mis
retrasadas que las compafieras de Ma-
drid o Barcelona que llevaban ya
tiempo con el tema directamente y
por la cuestion de los centros de pla-
nificaciéon familiar. Comenzamos con
un encierro en el Obispado de Bil-
bao, cuando se encontr6 a Maria
Angeles Villar en la puerta de Basur-
to muerta por provocarse un aborto.
De alli sali6 el “Anticonceptivos
para no abortar, aborto para no mo-
TR

Creo que hemos avanzado tam-
bién en concretar mas el derecho al

Creo que hemos avanzado tam-
bién en concretar mds el derecho al
aborto al hablar de legalizacion.

Z.- ;Crees que el tema del aborto
ha dejado de ser TABU?

C.- Dentro de las masas ha dismi-
nuido el tabu. Se saco el tema a la
luz y se hablaba ptblicamente, de
esta forma se normalizé de algin
modo, aunque de forma pequena.
En el segundo juicio, junio 81, la
composicion de mujeres en las movi-
lizaciones era bien distinta, mujeres
menos progres, mas normales. En los
grupos de barrios y pueblos se co-
menta mucho como se va sabiendo
de mujeres vecinas, etc, que han
abortado, porque ellas mismas lo di-
cen. No en las panaderias, pero...

Z.- El romper el tabu pasa claramen-
te por desculpabilizar a las mujeres.
En muchos escritos de la Asamblea
se habla de que el aborto es una agre-
sion ;no puede esto volverse en
contra de las mujeres?

C.- Se habla de agresion por las con-
diciones de clandestinidad, también
porque la sociedad cupabiliza a la
que lo hace. Pero en general, aunque
estuviera legalizado, se mantienen as-
pectos de agresion en el mismo sen-
tido que lo pueden ser las interven-
ciones quirtrgicas. Es mejor preveer
que reparar. Como método de evi-
tar hijos es un método que carga so-
bre la mujer las consecuencias.
También el dilema de decidir tener
o no un hijo es, en la cultura actual,
doloroso para muchas mujeres. Aun-
que se facilitara el sistema de aborto
es el mismo tema que la obligacion
de la mujer de cargar ella sola con la
anticoncepcion.

Z.- ;Qué diferencias hay entre esta
y los demas juicios?

C.- El que el juicio coincide con el
del 23-F nos desfavorece. El juez
pudo estar presionado en este sentido
para decidir la fecha, porque el que
decide es él. No lo sé.

Las mujeres del proceso estdn
animadas, con ganas de que se acabe
pronto, pero cada nuevo juicio estdn

— : —
mejor, tienen conciencia de que
su juicio es un jdicio politico. Saben
que, excepto la que hacia los abortos
y su hija, no van g ir a la cdrcel por-
que podrian acegerse a la amnistia
del 77, puesto qué-en esta fecha ya
habian cometido los “delitos™. Se
han reunido con el grupo de mujeres
de Basauri. Saben que se estd cuestio-
nando un tema que no es el suyo so-
lo, que es el derecho al aborto para
todas las mujeres.

Z- ;Como ves la posibilidad de le-
galizacién del aborto?

C.- Parece que la UCD ha dicho que
no va a aceptarlo. El PCE quiso re-
tirar su proyecto de las Cortes y no
le han dejado. Esto quiere decir que
la derecha quiere ir a saco. Quizi
se discuta antes del 16 de marzo.
Nosotras lo que tenemos que hacer
es concienciar, concienciar y movili-
zar, movilizar.

Z- ;Como ves las fuerzas de la
Asamblea de Mujeres en la campafia?

C.- Estamos intentando explicar que
las feministas no somos ‘“‘especialis-
tas” en aborto. Este derecho lo situa-
mos como una de las vias para la li-
bre decision de la maternidad. Otros
si son antiabortistas de profesion,
nosotras defendemos el derecho al
aborto porque defendemos todas las
cosas de la vida de las mujeres. Los
antiabortistas dicen defender a los ni-
fios, pero les fastidian a ellos y a las
mujeres impidiéndonos decidir.

La Asamblea tendrd que salir
de los slogans escuetos y hacer un
trabajo mas programado, dando pa-
sos para que se entienda mads el tema
del aborto; con charlas, nuevos mé-
todos pedagobgicos, etc. La campafia
actual es unitaria, tratando de com-

binar la explicacion personal (encues-
tas, charlas) con la agitaciéon. Buscan-
do que se definan los comités de em-
presa, los ayuntamientos, y el apoyo
de partidos, sindicatos y organizacio-
nes populares.

Abortatzeko judizioetan gertatutako borroken istoria

Sin duda alguna la historia de la
lucha contra el juicio de las 11 muje-
res de Bilbao acusadas de practicar
aborto o interrumpir voluntariamen-
te su embarazo, es una de las mas no-
tables del movimiento feminista de
los ultimos anos. Queremos hoy re-
cordarlo aqui, porque de esa expe-
riencia puede y debe nacer la expe-
riencia que haga posible, una vez

mas, echar atrds el “castigo ejemplar”

que la Ley y el Poder machistas quie-
ren imponer contra todo el movi-
miento de mujeres.

Klandestinitatetik irten

1979.eko Urria ate askotara
deitu izan genduan eta ia guztietan
erantzun zuten. Munduan zehar es-
painiar enbajaden aurrean jendea bil-
du zen leku askotan. Manifestazioak
ere izan ziren Paris, Basilea, Zurich,
Ginebra, Amsterdam, Lisboan eta
Bruselas-en. Toki guzti hauetan eki-
mena emakumeen erakundeetan izan
zen, goraipatzeko izanik espainiar
emigratuen emakumeen parte har-
tzea. Ipar Euskadin, Baionan Emaku-
meen delegazio batek Espainiako
Konsulatetxean ezkertiar alderdiak,
sindikatoak, emakume taldeak eta
plangintza familiarreko taldeak izen-
petutako idazkia, protesta gisan,
eman zuten.

Estatuan, Barcelonan 500 ema-
kumen Osagile Bazkunean itxi ziren,
Alicanten 100 Udaletxean, Sevillan
500 atera zuten poliziek Eliza ba-
tetik. Las Palmas-en Juzkatu ba-
tetik ere poliziek 100 atera zituzten,
Valladolid-en udalean 100 itzi ziren.

Juzkatu-etxean aurreetan eta ka-
teatu ziren, Barcelona, Murcia, etab.,.
Ekintza hauek lagundurik Estaduko
beste puntuetan izan ziren konzen-
trazio eta manifestazioak, aipatze-
koak Madrid-en izan ziren milaka-
dak, erasoak ixketalditik irten ondo-
ren, Valencia-n 2.000, Barcelona-n
5.000, Salamanca-n 1.000 etab.

Juezari eman izan zitzaizkion
25.000 izenpetatik 4.000 baino ge-
hiago Madrid eta Barcelonakoak zi-
ren Barcelona-ko Feminista Koordi-

nadoraren ekimenez bilduak. Huren
bidez emakumeek heuren borondatez
abortatu zutela adierazten zuten.

Langile Mugimenduaren erantzu-
nak ere garrantzitsuak izan ziren.
Unién Regional de Asturias, [’Hor-
ta-ko Ostalaritzako Sindikatua (Pais
Valencid), Avilako Union Sindical,
Burgos-eko Union Sindical, Bena-
vente-ko Ejecutiva de la Unién Co-
marcal de CCOO (Zamora) eta
UGTko Sanitateko Comision Ejecuti-
va Federal delakoa alde agertu ziren.

Heuren euskarria eman zuten ere
bai, Pais Valencid-ko Movimiento Co-
munista, Badajoz-eko Partido Comu-
nista de Espafia, Gure Alderdiko
Batzorde Ejekutiboa era emakume
hauek defendatu zituen eta abor-
taren legalizazioa defendatu.

Euskadin juizioaren aurkako eta
abortoa despenalizatzearen aldeko
mozioa 41 udaletan aurkeztu izan
zen heuretariko 15ean onartua izanik
eta beste hirutan alde batetan onar-
tua. .

Despenalizazioaren alde agertu
ziren Eraikuntzako CCOOeko pro-
bintzi ejekutiba, Bilboko metaleko
T.B.a, artes Grafikakoa, Irakaskun-
tzakoa. Bulegoak, Despatxu eta Gar-
bitasunekoa. Sekzio  Sindikalak,
CCOQenak, Aceprosa, Tubos Reuni-
dos, Petronor, Arbulu, Industrias de
Cemento, Banco de Bilbao, INP.
Hazienda Mandataritzan, Laneango
Higiene eta Segurtasunaren Zerbitzu
Soziala; Sener, A.H.V., Iberduero,
Mutualidades Laborales delakoan,
bere bai enpresa komiteak eta CCOO
en Navalintes, Astilleros Esparioles-
Naval, Babcock-Wilcox, Mecanica la
Pefia-Mecaner, AESA-Proyectos
Navales, Talleres Deusto, Seida, Wes-
tinghouse, Artiach, GEE, Lemoizko
Zentral Nuklearreko komite Koordi-
nadora, Banco Atlantico, Diputazio-
ko Psikiatrikoetako sekzio sindika-
lak. Euskadiko beste eskualdeetan
honela ihardun izan zen eta enprese-
tan mozioa eztabaidatu eta onartu.
Bizkaiko Emakumeen asanbladaren
idazkia irakurri izan zen Estatutuko
kanpainan EMK, LKI, HB eta EEk

egindako mitinetan.

Emakumeen aldeek agitazio eta
propaganda asko egin zuten. 30.000
txartel Euskaraz eta erderaz jarri
izan ziren, 50.000 triptiko eta
10.000 dossier zabaldu, 10.000
eranskilu elebietan. 40 hitzaldi baino
gehiago egin mahai-inguruak eta Bil-
bon bi mitin nagusi.

Euskadin itxialdiak Udaletxetan
egin ziren, 100 emakume Gasteizen,
900 Bilbon, 50 Sestaon, 300 Donos-
tian, Irufieako Udaletxetik Poliziek
200 emakume atera  zituzten,
Hernanin 65 emakume,... Errente-
rian, Pasaian, Goiherrin, Mondra-
goen, Azpeitian, Zumaian eta An-
doainen ere itxaldiak egonik. Itxial-
di hauek manifestazioak laguntzen zi-
tuzten, 10.000 pertsona Bilbon,
4.000 juizioko egunean Palacio de
Justicia delakoaren aurrean, egun be-
rean 5.000 pertsona manifestazioan
Bilbon, 4.000 Gazteizen.

1981.eko Ekainaren 16ko Juizioan

Juizio hau gertatuko zela egun
gutxi batzuk aurretik jakin izan zen
eta honek kanpaina mugatu zuen.
Bi mitin nagusi: bata Basaurin eta
bestea Bilbon. Eusko Gobernuko Jus-
tiziaren Kontselariari idazkia, Parla-
mentuan mozioa aurkeztea, PNVren
botuak aurka zituelako ez zena ez-
tabaidatu. Parlamentu aurrean zeu-
den emakume piloa eskilaretara hur-
bildu zenean poliziek atera zuten.
Kanpora irten ziren PSOEko eta
EEko bi parlamentarien azalpenak
entzun ondoren, emakumeen mani-
festazio egin zuten Gasteizko kalee-
tatik. -

Abokatuen Bazkunean mahai-
inguru bat ospatu zen, Euskadiko
emakumeek Madrideko feministek
eratu zuten mitin batetan parte har-
tu zuten. Madriden Udaletxea oku-
patu zuten emakumeak poliziek bor-
tizki atera zituzten. Bilbon ere Uda-
letxea hartu izan zen eta hemen ere
FOPekoak atera. Juizio egunean
Justizia jauregiaren aurrean biltzea
izan zep eta ondorioz manifesta-
2104.
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