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(1; la huelga General... q
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mundu guztiko langileok elkar gaitezen!

y en todos los sectores productivos

Miles de trabajadores, una y otra vez, estan saliendo a la
calle en Bizkaia en lucha contra los despidos. Todos ellos se
han unido tras una gran exigencia: hace falta una Huelga Ge-
neral para detener la oleada de despidos proyectados por la pa-
tronal.

Los trabajadores de Echevarria son quienes protagonizan
fundamentalmente estas mivilizaciones: Entre 7.000 y 8.000
se manifestaron en Basauri el dia 2; mas de 10.000 lo hicieron
en Llodio, junto a los de Aceros y con el apoyo de todo el
pueblo el dia 6; unas 6.000 lo hicieron en Barakaldo el dia
9, participando trabajadores de GEE, de B.W. y de otras
empresas; las acciones siguen con la marcha, hoy martes, a Vi-
toria. Las asambleas de GEE, de B.W. y de otras muchas em-
presas vizcainas han planteado también la necesidad de la Huel-
ga General.

Pero no es sdélo en Bizkaia. En Gipuzkoa, los trabajadores
de Orbegozo, a propuesta inicial de la seccion de CC.OO.,
ha planteado también la necesidad de que se convoque una
Huelga General de todos los sectores en crisis. Los parados de
Gipuzkoa estan haciendo suya esta reivindicacion en la “‘sema-
na contra el paro’’ que han organizado. En Alava Aceros de
Llodio defiende también esta consigna.

Por fin CC.00. y UGT han decidido convocar para el dia
23 una Huelga General del Metal; asi mismo, el Secretariado de
CC.00 ha decidido prepararla con paro de dos horas y asam-
bleas el dia 16. Hay que prepararlo con todas las fuerzas, para
que sea un gran éxito, para que se convierta en un arma ca-
paz de frenar los planes de la patronal.

CC.00 y UGT deberian aceptar la propuesta del Comité
de Empresa de Echevarria de adelantar la fecha de la convoca-
toria al dia 18. La fecha del dia 23 se ha puesto sin tener en
cuenta la situacion en esta empresa. No es un capricho; el man-
tenimiento de la huelga indefinida de los trabajadores de esta
empresa, puede verse dificultada cada dia que pasa; existe el
riesgo de que el Ministro de Trabajo se pronuncie definitiva-
mente sobre el expediente y apoye la posicion de Carretero de
hacerlo efectivo inmediatamente. Esas razones avalan la nece-
sidad de adelantar la convocatoria del 23, manteniendo el 16
como jornada de preparacion.

En todo caso lo fundamental es organizar desde ahora la
Huelga General.

Que participen en ella todos los sectores de todo Euskadi,
porque una huelga de esa dimension es, sin lugar a dudas, la
mejor forma en que se puede detener los planes de la patronal
sobre los despidos en el Metal. Pero también, porque la prac-
tica totalidad de sectores productivos se encuentran con pro-
cesos de crisis y amenaza de despidos y una convocatoria ge-
neral de este tipo serviria para crear también en estos sectores
una gran fuerza de unidad y de resistencia. Y finalmente, por-
que una convocatoria general asi es la que mejor puede lograr
la participacion y la accion conjunta de los sectores empleados
y de los parados, creando bases solidas para proseguir en una
resistencia unitaria de ambos.

Que los Comités, las Secciones de Empresa, Uniones y
Federaciones sindicales, preparen desde ahora esta jornada,
informando de sus objetivos, poniéndolos en relacion con la
crisis y amenazas patronales en cada empresa y sector, plan-
teando la importancia actual de la solidaridad con los trabaja-
dores de Echevarria y de las demas empresas en las que existe
riesgo inmediato de despidos, discutiendo las formas de crear
una respuesta que garantice el trabajo para los parados.

Que la izquierda sindical coordine sus esfuerzos para dar
el maximo impulso a esta jornada, para defender en ella las
consignas que pueden echar por tierra los planes de la patronal
(negativa a despidos, reduccion de la jornada laboral, plan de
inversiones publicas...).

““Ni un paso atras, Huelga General’’, se ha gritado esta se-
mana en cada manifestacion, en cada concentracion, en cada
lucha obrera. Es el momento de hacerla realidad, es el momen-
to de organizarla. Ni un paso atras en esta tarea.

La patronal anuncia nuevos despidos por la via de expe-
dientes: lo acaba de hacer en Westinghouse, donde un 20 por
100 de los trabajadores se ven ya amenazados. Se puede parar
esa ofensiva patronal; se puede detener esa sangria contra el
movimiento obrero.

Es el momento de la Huelga General. A ella deben dedi-
carse desde ahora todos los esfuerzos.

EN TODO EUSKADI. EN TODOS LOS SECTORES PRO--
‘DUCTIVOS. A LA HUELGA GENERAL.

_J

EMK llama al abandono del sindicat

La crisis de CC.00 de Alava

La trascendencia del conflicto
surgido en las CCOO de Alava, tras
la expulsion y posterior salida en
bloque de varios militantes de
EMK vy afiliados al sindicato es enor-
me.

Que una corriente significativa
de la izquierda sindical, como en este
caso representa Koldo Grajales, y sus
compafieros entre los metaltrgicos de
Alaba, llegue a la conclusion de que
es imposible su supervivencia como
tal en el seno del sindicato, vuelve
a poner de actualidad una reflexion
muy grave: En Euskadi, particular-
mente en CCOO han debido pagar
un precio demasiado alto por la poli-
tica de apuntalamiento de Ila
Reforma aplicada por su direccion:
la tradicion democratica y pluralista
de CCOO. su historia de combate
obrero, su indiscutible predominio
sindical en la lucha de clases ha su-
frido un descalabro impresionante.
Porque doblegar esta tradicion para
hacer de CC.0O un instrumento de
choque para la aplicacion del Pacto
Social, v lo que es mds grave si cabe,
de platatorma de choque reacciona-
rio ante el problema nacional, no
podian sino reducir muchisimo a
CC.00.

Si LKI ha firmado en su docu-
mento sindical ante la crisis de
CC.00. de Alava que el sindicato y
lo que ha representado para los tra-
bajadores estd en peligro, es porque
la insensibilidad de estos burdcratas
ha llegado a tal embotamiento que
son incapaces de percibir el foso que
se abre entre ellos y los trabajadores,
lo que en si mismo no serfa nungiin
problema si al tiempo no amenazara
con arrastrar al hoyo al propio sindi-
cato.

(Abandonar el sindicato?; NO

Sin embargo, hay un aspecto
de gran importancia que —en este
contexto- hace conflictiva la opcion
tomada por EMK en la crisis de
CCOO de Alava cuyas repercusiones
trascienden inevitablemente el marco
provincial y que a nosotros nos obli-

ga a remodelar el marco del debate
sindical que mantenemos con la iz-
quierda revolucionaria.

Tras su expulsion, los dirigentes
de CCOO de EMK convocaron una
Asamblea de afiliados y delegados de
CCOQO, 150 trabajadores en su mayo-
ria pertenecientes a CCOO se reunie-
ron en Asamblea. Koldo Grajales y
Echave pidieron publicamente su
desafiliacion del sindicato y sometie-
ron a votacion dicha propuesta, que
se saldo con 65 votos a favor, 6 abs-
tenciones y 8 en contra (Salvatierra).
Nuestros camaradas, tras un intenso
debate propusieron a los presentes
el NO VOTO por desacuerdo total
con el hecho en si y el mismo proce-
dimiento de la votacion.

La iniciativa desplegada por los
compafieros de EMK en CCOO ha
estado presidida por el objetivo de
arrastrar fuera del sindicato al mayor
nimero de afiliados posible. Y si
esto es grave, no lo son menos las
razones aducidas: “La izquierda ya
no puede sobrevivir en CCOO sin
traicionar su programa. Es prdctica-
mente imposible, desde la militancia
en CCOO, ejercer la defensa de los
intereses de los trabajadores™...

Hasta ahora no habiamos cono-
cido una manera de saldar un comba-
te contra la burocracia con tal di-
mension ideoldgica. Con esta actitud,
EMK desautoriza objetiva y subje-
tvamente no ya a la burocracia sino
al sindicato mismo ante los traba-
jadores.

A nuestro entender, esta
definicion del caracter actual de las
CCOQO tiene algo de irreversible y por
supuesto supera el marco de los limi-
tes que hoy los revolucionarios pode-
mos considerar como ticticos en el
trabajo sindical. Es dificil asi enten-
der la coherencia de un debate en-
tre la izquierda revolucionaria basado
en el trabajo “dentro y fuera de los
sindicatos”. Con todo el respeto que
nos merecen estos debates no es muy
previsible que después de la Asam-
blea de Vitoria, EMK vaya a mante-
ner trabajo alguno publico dentro de

L. |
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CCOO. Al menos puede aparecer in-
justificable ante los trabajadores.

Cuando se llama publicamente a
abandonar un Sindicato como CCOO
hay también que atreverse a decir pu-
blicamente si CCOO es o no un sin-
dicato, de clases. Es decir, si repre-
senta a los trabajadores por vincu-
los organicos e histéricos. Si es o
no recuperable para los intereses
obreros. Si sigue siendo un sindicato
de clase, pero en el que “no hay lugar
para la izquierda consecuente” hay
que explicar a quien se deja la
responsabilidad de tomar la bandera
de su recuperacion democratica y re-
volucionaria, una vez que los revolu-
cionarios deciden marcharse. Hay
que decir, por consiguiente cual es
la alternativa de masas susceptible
de encuadrar sindicalmente a las
masas. Hay que dar razones publicas
a las masas. Estas no tienen por qué
situarse en el punto de vista de las
maniobras utiles, de las tdcticas mds
convenientes para una parte de su
vanguardia.

De los valiosos compaiieros que
abandonan CCOQO una parte muy si-
gnificativa se ha abierto paso entre
los trabajadores desde CCOO. Su
mayor mérito es haber sido sindica-
listas competentes y revolucionarios
de CCOO.

La expériencia de la amplia re-
belion antiburocrdtica vivida dias
atrds avala ese. prestigio, pero sobre
todo, la idea de que es y sera posible
seguir en el sindicato, que hay y ha-
brd lugar para la lucha sindical y que
muchos trabajadores serdn, como han
sido, sensibles a ella.

Expulsados o no, nosotros no
haremos llamamiento a que nadie
vaya. A que sean readmitidos los ex-
pulsados. Para nosotros la exigencia
de democracia sindical justifica ya la
necesidad de un amplio trabajo por
agrupar una corriente sindical en
CCOO. Una corriente que hubiera-
mos deseado, que deseamos aun,
organizar en colaboraciéon con los
compaifieros del EMK. Que puede
representar un aliciente para trabaja-
dores decepcionados con la trayec-
toria sindical de CCOO.

K. Elda

Gaztedia, Droga, ... eta Goardia Zibilak.

Partiduek, eta sindikatuek beza-
la, goardia zibilek cre, kanpaina go-
gorraren dihardute. Goian agertzen
diren bezalako kartelak hormetan
ezartzen ari dira. Aurpegi aldatzea
nahi dute, herrirantz hurbiltzeko as-
motan edo...

Kanpainaren edukia izugarria de-
ritzaigu: “Droga gaztediaren baixota-
suna omen denez, horren aurka bo-
rrokatzea denon lana da, eta horre-
tarako guztioi laguntzeko Goardia
Zibilak behar ditugu.

Dirudienez, drogaren aurkako
ekintza hauek kontsumatzaileen eta
kantitate gutxiko banatzaileen aurka
zuzenduta daude eta ez ordea heroi-
na banatzen dituzten erakunde han-
dien aurka. Eta badirudi, orain arte
egon diren salakuntzak argitzea, ez
duela inportantzirik. Adibidez, ;es-
kuin aldeko mafiak eta Estatuko
sektore batzuk droga banatzaileekin
izan omen dituzten harremanak ere,
ekintza hoietan sartzen dira?.

Diotenez, kanpaina hau gaztedia
salbatzeko da, baina guk badakigu
gaztediaren aurkako kanpaina dela.

Horrela, drogaren aurka jokatuz,
“gaztedia salbatzearren”, herria erre-
primitzea, kontrola jartzea, etxeetan
sartzea, detentzioak e.a. justifikatuak
egongo dira. Errepresioaren aurka
eduki dugun joera aldatu nahi di-

Luchar contral
a DRO
€S un deber de todo(.;,A

X »

(B

juventud
La Guardia Civil protegea la juventuc

Y
Gl \Hl‘l_\Q"kl\u

gute eta aurrerantzean ‘‘gure’’ se-
meak salbatzearren denez, guztia
justifikatu beharko dugu. Horrela,
kanpaina honen helburuen artean ze-
ra dugu: Orain arte egida dugun
errepresioaren aurkako eritzi sakona
aldatzea, eta gure herriak, goardia
zibilak onar ditzan.

Hau da, Estatu kapitalistek har-
tzen eta agertzen duten drogaren
aurkako “morala’: gaztedia errepri-
mituz, droga kontsumitzen duen
atxikiaz, gizarte guztira egoera siko-
logiko larri bat zabaldu, inseguritate
honegatik, populazioaren sektore ba-
tzuk, polizia azken finean, onar de-
zaten.

Drogarik ez balego, polizi berezi-
rik ere ez genuke beharrezkoa izan-
go eta horregatik muga batzueta-
rarte erreprimitzen dute. Horrela, tra-
fikari handiak lasai jarrai daitezen
bere lanean eskuak libre uzten dizkie-
te.

Poliziaren aurkako jarrera hori
mundu guztian dagoen baino oztopo
handiagoz aurkitzen dira estatu mai-
lan eta batipat Euskadin, Goardia
Zibilen presentzia ez baita onartua.
Horregaitik, Goardia Zibilak propa-
ganda hau egitera bortxatutak ikusi
izan dira.

“Poliziarekin edo drogarekin”
ikusten da kanpaina honetako karte-
letan. Baina ez dugu mesprezatu
behar sektore batzuetan edukiko
duen eragina. Horregatik ez dugu
utzi behar kanpaina hau aurrez
aurre jarri gabe. Euskadiko gaztediak,
batipat, erantzun gogor bat eman
behar lioke.

I. Kartago



(Noizko?.... jGabonetarako!.

Guztien ezagupenean dagoenez,
“Euskal Herrian Euskaraz”-delako
mogimendua orain bi urte inguru
Durangoko liburu azokan sortu zen,
euskarak alde guztietatik jasatzen
duen zanpaketaren aurka borroka-
tzeko. Euskal Herrian Euskaraz mo-
gimenduarentzat, hizkuntz baten
normalizazioak guttienez lau arlo u-
kitu beharko lituzke: a) Euskararen
presentzia grafikoa: ezaugarri publi-
koak; b) Komunikabideek: idatzia,
telebista, irratia; c) Administralgoa:
papeleo burokratiko guztia eta admi-
nistrazioaren ekintzak; d) Hezkun-
tza: haurrena, nagusiena, publikoa...

Hori dela ta, mogimendu honek
lehen ukitu zuen “Euskararen presen-
tzia publikoa™, eta orain, maiatzaren
inguruetan hasita, komunikabideen
eta zehazki telebista eta Irratiaren
arazoa jorratzen ari da.

Euskararen arloan askotan zera
ikusten dugu: ikastolan, AEK-eneta
euskararen erabilpenaren dinamika
sortu nahi duten taldeen lana, ingu-
rune erdaldunak deuseztatzen duela
eta beraz aldatzen ez bada, lan hau
galtzen dela eta galtzen ez bada ere,
oso zaila egiten dela. Beraz, telebista
eta irratia euskaraz, berez; inportan-
teak izan arren, badute beste ondorio
garrantzitsu bat, hots, inguruna eus-
kaldun baten sorarazle izatea.

Euskal Gobernuak, Euskal irratia
eta telebista sortzea beharrezkoa eta
posiblea dela, maiz esan du. Horrela,
Labaienek EGINen 1980-VIII-20ean
hau esaten zuen: “Urte t’erdi baten
posible da telebistaren hirugarren ka-
nal bat sortzea”. Berez, aurtengo
gabonetarako. Baita ere, Deian,
I-30ean, aurtengo programa agertzen
zuenean, hau esan zuen: “Se crearan
cuatro emisoras de frecuencia modu-
lada con 24 horas de emision al dia
y con una incidencia cultural nacio-
nal en euskara”. Beraz, aurtengo ga-
bonetarako.

Euskal Herrian Euskaraz mogi-
menduak, Labaienen hitzak hartuz,

Gabonetarako irrati eta telebista eus-
karaz- delako kanpaina eratu du
eta kanpaina honen helburuak hauek
lirateke:
1.- Herrian behar honen kontzien-
tzia sortzea.
2.- Aurtengo gabonetarako eta Eus-
kal Herriko eremu osoan. Euskarazko
telebista katea. Bere programazioa
euskara hutsean emango lukeena.
3.- Aurtengo gabonetarako Euskal
Herriko eremu osoan Euskarazko
irrati bat. Bere programazioa Euska-
raz soilik emango lukeena.
4 .- Euskal Herri eremuan bereziki,
bere emankizunak hedatzen dituzten
irrati-telebista erdaldunetan, euskara-
“ren erabilpena, maila diglosikotik ele-
bitasunaren mailara igarotzea: gaie-
tan eta forman euskarari erdararen
maila, berbera emanaz.
5. Hilabete baten barruan, lehen ai-
paturiko puntuei buruz, erakunde
publikoen iritzi publikoa. Epeak,
bitartekoak eta bitarteko horiek mar-
txan jartzeko finantziabide eta finan-
tza-iturriak, zehatz adieraziz.
6.- Goian aipaturiko eskakizunok,

Eusko  Gobernuaren  boterearen
lehentasuna behar dute, oinarrizkoak
baitira, Euskal Herriak bizirik iraun
dezan. Horrelakorik bere esku ez ba-
lego, Madrilgo eta Pariseko gober-
nuak ez dutela eragozpenik jarriko,
uste dugu, herri eskubide soilak di-
renez, Aitzitik, Eusko Gobernuaren
bitartekotasuna asko ez balitz, he-
rriari jakinarazi behar lioke, eta bere
laguntzaz erdietsi.

Kanpaina hau aurrera eramate-
ko, beste ekintza batzuren artean,
ikasle, irakasle, langile,... eta nahi
duen jende guztiarekin, firmak bil-
tzen dihardute, gero, Eusko Jaurla-
ritzako Labaien Jaunari, Nafarroako
Diputazioari eta Madrilgo Kultur
ministeritzari, entregatuko dizkiote-
nak. Baita ere, firmekin batere, kan-
paina ordaintzeko dirua ere, biltzen
dihardute.

Beraz, euskararen normalizazioa
esukararen erabilpenaren bidetik hasi
behar dela pentsatzen duten guztiok,
kanpaina honetan parte hartzen saia-
tu behar lukete.

P. Anitz

GABONETARAKO IRRATIA/TELEBISTA EUSKARAZ

Nafarroa

campaiia contra el fraude alimenticio

El pasado dia 2 de Noviembre comenzé en Nafarroa una cam-
pana contra la corrupcion y el fraude alimenticio impulsado por
la Asociaciones de Vecinos y apoyada por otros organismos po-
pulares, con el fin de denunciar a la UCD y su administracion por
sus responsabilidades y exigir el castigo a los culpables.

Iniciada con una manifiesto que se reparte casa a casa, se ha
realizado una apretada programacion de informacién que culmi-
nara el proximo 21 en Manifestacion.

Su origen estd en el escandaloso
fraude alimenticio que ha supuesto
el aceite de colza desnaturalizado,
que ya ha pasado la cota de 176
victimas y el clima de inseguridad
permanente que vivimos en torno a
los alimentos que digerimos.

Los objetivos de la campana

Impulsada por las Asociaciones
de Vecinos de Pamplona y comarca,
junto con la participacion de las AA.
VV. de Tudela, Comités Ecologistas,
Coordinadora feminista, A.M.O.,
EMK, HB, LKI, EE y LAB, los ob-
jetivos marcados en la campafa son:
— Denunciar a la UCD y su admi-
nistracion por el fraude y la corrup-
cién en la alimentacion y pedir res-
ponsabilidad al gobierno y castigo a
los culpables.

— Relanzamiento de las AAVV y
una mayor implantacion en cada
barrio.

—  Extender la campana por la pro-
vincia.

en base a un manifiesto informativo
que se reparte casa por casa.

Programa que se esta realizando

— Del 12 al 15: Asambleas en ba-
rrios y fabricas con reparto de ma-
nifiesto.
— Dia 15 - Domingo - Charla - A-
samblea con la intervenciéon de los
afectados por el aceite en Leganés;
y concurso de porquerias.
— Dia 19 - Jueves. Estruendo con
cacerolas y apagon. Este tipo de ac-
tos ‘posibilita la participacion de to-
dos los vecinos-as en la protesta de-
nuncia.
y— El dia 21 - Domingo - Manifes-
tacion.
dL: atercion por las mujeres afecta-
s

Adquiere importancia en esta
campania la atencion espécifica al
tema mujer puesto que el 70 por 100
de los afectados son mujeres. Agra-
vandose el problema cuando sc ira-
ta de embarazadas, pues los nifios
son prematuros de bajo peso, con po-
sibles malformaciones internas. Con
todo ello la legalizacién del aborto
toma mds fuerza y es un hecho que
no puede esperar mds.

TXURI
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Acaba de salir a la venta un trabajo que pretende servir de clarificacion y dar
armas pricticas a los trabajadores para resistir a la crisis del capital.

Como enfrentarse a la reestructuracion de los aceros comunes (y 2)

El objetivo central de la patronal de Aceros Comunes para la reestructuracion del subsector es reducir
un 40 por 100 la capacidad productiva del mismo. Y los tres elementos claves para ello son: congela-
cion salarial, movilidad de plantillas y reduccion de puestos de trabajo, que en este caso abarcaria a

7.500 trabajadores.

Su ldgica es que la crisis solo se puede resolver a costa de los trabajadores. Y en este caso, como ya
es habitual, las direcciones de las centrales sindicales mayoritarias en lugar de enfrentarse a ésta |6-
gica, la aceptan con la excusa de que no hay fuerzas para oponerse a ellos.

En esta sequnda parte dedicada al tema, vemos que precisamente esta forma de afrontar los planes
de reestructuracion es una soga al cuello de la clase obrera y que frente a ella hay que organizar la
lucha por la defensa de todos los puestos de trabajo. Esta se convierte en una de las tareas fundamenta-
les para la izquierda sindical en el interior de los sindicatos, los comités de empresa y las asambleas de

los trabajadores.

A medida que aumentan los planes
de reestructuracién sectoriales, a me-
dida que abarcan cada vez mds sec-
tores, la dureza de los mismos crece,
los sacrificios para los trabajadores
se hacen mds costosos, sobre todo en
pérdidas de puestos de trabajo.

Los 5.800 puestos que ya ham
comenzado a amortizar en la siderur-
gia integral no yan a comportar des-
pidos, los métodos “no traumdticos”
de jubilaciones anticipadas e incapa-
cidades van a ser capaces de absorver-
los. Pero ya no va a ocurrir lo mismo
en ninguno de los otros sectores que
tienen su reestructuracion en marcha.
Ha habido despidos en la linea blanca
de electrodomésticos (grupo cataldn-
castellano), los va a haber en el sec-
tor naval (de los 5.000 puestos a
amortizar, no mds de 2.500 lo serdn
por métodos no traumdticos), en tex-
til (donde el excedente pactado a ni-
vel global de mds de 40.000 puestos
sobrantes, ha de ser repartido ahora
entre los distintos ramos y empresas)
y en Aceriales (la prueba la tenemos
ya en Echevarria y en menos de dos
meses en Aceros de Llodio). Pero
incluso en la siderurgia integral y
también en otros sectores, los planes

previstos o en marcha solo contie-
nen una primera fase de reestructura-
cion, una fase coyuntural, con la cual
no se van a conseguir las productivi-
dades que permitan una competencia
capitalista en igualdad de condicio-
nes tras la integracion del Estado Es-
paiiol en el Mercado Comin.

Seglin nuestros cdlculos, en la
siderurgia integral para llegar a la
productividad media resultado de la
reconversion que en la mayoria de
paises de la CEE se llevo a cabo con
el Plan de Avignon, sobrarian 16.000
puestos (casi tres veces los que estdn
previstos hacer desaparecer).

Un plan extremadamente duro

Junto a las cldsicas medidas de
congelacion salarial, movilidad y au-
mentos de productividad, ain no
muy definicos en concreto, la pér-
dida de puestos de trabajo que se
puede estimar, teniendo en cuenta
que se quiere destruir mds de un 40
por 100 de la capacidad instalada,
ronda el 25 por 100, es decir, 'nos
7.500 puestos. Todo elle, mientras
se estiman unas subvenciones a los
patronos en torno a los 35.000

millones, cantidad con la que, en lu-
gar de destruir puestos de trabajo, se
podrian crear alrededor de 17.000
puestos nuevos.

La logica capitalista de la compe-
tencia y la productividad es impara-
ble. Una vez aceptada, como por des-
gracia lo han hecho los grandes sin-
dicatos de este paifs, solo resta dis-
cutir en los planes de reestructu-
racion pequefias minucias como: cual
es el excedente exacto de trabajado-
res sobrantes o coémo controlar el
uso de las subvenciones a los patro-
nos.

La excusa de los sindicatos de
que no hay fuerza para oponerse a
los planes de la patronal y el Gobier-
no, de que tras el 23-F aun es peor
esta oposicion porque puede deses-
tabilizar la’situacién y traer de nuevo
el golpismo, etc., estd causando estra-
gos en la clase obrera; debilitdndola
cada vez mds, envalentonando a la
patronal, permitiendo que las rees-
tructuraciones se implanten como
apisonadoras con efectos para bas-
tantes afios. Es mentira que no hay
fuerza. Ahi tenemos el ejemplo ac-
tual de Echevarria y Aceros de Llo-
dio. Lo que pasa es que hay que cam-

biar de politica sindical, hay que
cambiar de politica sindical, hay que
resistir a la ofensiva patronal.

Hay que resistir

Para resistir es condicion indis-
pensable que el punto de partida no
sea la aceptacion de la logica patro-
nal. Si se acepta: que es necesaria e
ineludible la entrada en el Mercado
Comun, que, para ello, las empresas
han de ser mucho mds productivas,
que la productividad implica dismi-
nuir las actuales plantillas y que hay
un exceso de capacidad productiva
instalada que ha de ser depurado, con
la reduccion de mano de obra que
ello significa, la resistencia no serd
posible.

El plan de la patronal se impon-
drd objetivamente, porque, qué fuer-
za pueden tener los trabajadores pa-
ra luchar contra €l si aceptan que hay
excedente de mano de obra, necesi-
dades de aumentos de productividad,
necesidad de hacer sacrificios salaria-
les, etc? Creemos que muy poca. En
todo caso serd un mal comienzo para
resistir, por mucho que nos empefie-
mos en diferenciar (cosa que es muy
cierta) que una cosa es aceptar el
excedente de puestos y otra que la
amortizacion de esos puestos se haga
a través de despidos. Aceptado lo
primero, la debilidad para luchar
contra los despidos es mayor. Los
ejemplos, por desgracia son innume-
rables. De lo anterior se desprende
que la linea de conducta ha de ser
justo la opuesta a la que las burocra-
cias sindicales vienen defendiendo.
Estas piensan en aquello que es
“negociable” con la patronal y el
Gobierno y que no suponga un
trauma para los trabajadores que les
lleve a la rebelion con su propios

sindicatos. Los revolucionarios pen-
samos, por el contrario, en las
necesidades de los trabajadores y
como pueden mejor defenderlas,
siendo la negociacion la plasmacion
de la relacion de fuerzas que se haya
conseguido en la movilizaciéon por
estas necesidades.

Las trincheras en que se concreta
la resistencia son evidentes: no acep-
tacion de pérdidas de puestos y muy
primordialmente no aceptacion de
despidos; negativa, en este sentido,
a cualquier mecanismo tipo “fondo
social” (como el de Aceriales);
no aceptacion de congelaciones sala-
riales, aumentos de ritmos y movili-
dad.

La linea de trabajo sindical pa-
ra llevar adelante un programa como
el propuesto ha de partir de la coor-
dinacion inmediata de los sindicatos
representados en las fdbricas de ace-
ros comunes y también de los comi-
tés. Hay que iniciar desde ya una
ofensiva de informacién y concien-
ciacion de los trabajadores, sobre
todo en las fdbricas mds' grandes y
con mds posibilidades (Nervacero,
Union Cerrajera, Arregi). Hay que
preparar las condiciones para la futu-
ra movilizacion.

En esta tarea, la izquierda sin-
dical que estamos dentro y fuera de
los sindicatos tenemos una impor-
tante responsabilidad. No podemos
confiar en las burocracias sindicales,
por eso, al mismo tiempo que les em-
plazamos a cumplir ante los trabaja-
dores, tenemos que poner manos a la
obra: coordinando vanguardias de las
empresas, difundiendo una alterna-
tiva distinta a la de los reformistas,
preparando la lucha y la solidaridad.

1. Pefia
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29 de Noviembre. Ei Alio Deba contra el Paro.

Marcha, Marcha,

Arrasateko CCOO-ek proposatu eta antolatu zuen ‘““Paroaren kon-
trako Martxaz'’ informatzen genuen. Martxa honen helburu na-
gusia, herriaren sektore guztiak biltzea litzateke: sindikato guztiak,
langile empleatuta dagoen sektorea, langabezia aurkitzen den guz-

tia, gaztedia, komertsio txikia...

Sektore bakoitzak dituen ikuspegiak, alternatibak eta kapi-
talistek bere krisiari ematen dioten alternatiba kritikatzea izango
litzateke helburu honetako bigarren puntua. Eta horrela denok
batera garrazi gogor bat egin genezake langabeziaren aurka: ‘‘La-

na guztientzat''.

Datorren hilaren 29an bukatuko den (lehen pauso bezala)
kanpaina hau martxan dago, bere prestakizumak hasi dira, bere
abiapuntuari ordu zeroa heldu zaio.

La iniciativa de la Marcha
ha sido muy bien acogida por los
delegados y afiliados de CCOOQ; hay
un enorme interés para llevarla
adelante; la participacion de los dele-
gados en las reuniones convocadas ha
sido amplisima; no ha habido la mds
minima oposicion a la iniciativa y la
comision organizadora se ha reforza-
do. acuden a ella mds de 20 militan-
tes de CCOO en representacion de
todas las uniones locales del Alto
Deba.

La preparacion de la Marcha
ha llegado a una etapa clave. Se tra-
ta ahora de conseguir el md amplio
apoyo de base a la iniciativa, parti-
cularmente de Comités de Empresa
y el apoyo de todas las Centrales
Sindicales.

Apoyan Uniones de UGT y LAB,
Comités de Empresa...

Por el momento se han pronun-
ciado los Comités de Empresa de Az-
be-Zubia (Arechavaleta), Altona
Hnos. (Ofiate), Nito (Mondragén); un
sencillo pronunciamiento: “saluda la
convocatoria de la marcha en tanto
puede y debe ser reflejo de la volun-
tad que sentimos y sienten nuestros
representados de caminar unidos to-
dos los trabajadores, parados o no,
todo nuestro pueblo, en demanda de
soluciones a esta tragedia que vivi-
mos. Por ello se pronuncia el apoyo
de dicha marcha”.

La Asamblea de parados de Arra-
sate ha decidido asi mismo, apoyar
la marcha y desarrollar su propia

campafia de explicaciéon y propagan-.

da. En algunas empresas (Nito,
Unién Cerrajera, Limsa) se han crea-
do Comités de apoyo a la marcha.

Quizds los pronunciamientos
mds importantes sean los de las Unio-
nes Locales de UGT y LAB de Ber-
gara y el de una Asamblea de delega-
dos que se reunio con el Comité de
Nito para tratar sobre la situacion de
esta empresa en crisis. Asistieron 70
delegados de 16 empresas, pertene-
cientes a CCOO, LAB, UGT y ELA.
Todos los asistentes decidieorn dar su
apoyo a la marcha. Este hecho permi-
te abrir esperanzas de que todos los
sindicatos decidan finalmente apoyar
la marcha.

Por el momento, en la carta que
se les ha enviado se insite en que “‘se
trata de lograr una accion unitaria y
masiva, que cuente con el apoyo de
todas las fuerzas sindicales, poli-
ticas y sociales, una jornada de to-
dos los trabajadores, parados o no, de
los jovenes, mujeres, de todo el pue-
blo del Alto Deba”. “Cualquier fuer-
za sindical o politica podrd expresar
en ese marco sus propias opiniones,
propuestas y soluciones; esta en su
derecho. ahora bien, la marcha en
tanto, unitaria y masiva debe poder
ser reflejo de lo que nos une y debe
evitar de antemano cualquier exclu-
sion”’.

La Comision de Organizacion
aprob6 también el disefio de cam-
pana, los carteles, pegatinas,... deci-
di6 editar bonos de ayuda, que da-
rdan derecho a entrar al acto final de
ia marcha y aprobo el Slogan central
de la marcha “Trabajo para todos™.

Y manifestacion el domingo 15

Gipuzkoa: Semana contra el paro

trabajadores:
todos auna!

b5 pouble

hay que ir a la
movilizacién general!
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La coordinadora provincial de
CCOO de parados ha organizado una
Semana contra el paro del 9 al 15 de
noviembre. En cada localidad, la co-
misibn de parados realizard su pro-
Pio calendario de actividades;en ge-
neral se trataria de sensibilizar a la
gente, organizar charlas y actividades
de propaganda.

La actividad comtn seria la con-
Vocatoria de una manifestacion en la
Capital el domingo 15. La presenta-
Cion del proyecto a los partidos y
sindicatos no di6 lugar a un debate
sobre cémo lograr la mayor adhe-
sion de los trabajadores a la campaiia,
algo muy importante para conseguir
una manifestacion amplia. No hay
demasiado interés en forzar a los sin-
dicatos a apoyar la manifestacion.

GELDI ARAZI,
BEHAR DITUGU ¢

: frabajadorgs de N;
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LANGABEZIAK
JAN%O GAITUZTE nos devoran \

i ha y e |
pararlos!

LK1

i
IVinternazionala

L

Dos comunicados en la mesa
llamando a la manifestacion, Uno,
con la mira puesta en la denuncia a
los sindicatos. Otro, presentado por
militantes de LKI, quizd demasiado
frio y centrado solo en alternativas
globales al paro.

Da una idea de la desespera-
cion de los parados ante la pasivi-
dad de los sindicatos, la firma del
ANE y su desprecio a los Comités de
parados, el hecho de que el comuni-
cado que presentamos fue derrotado
amplisimamente en las reuniones de
parados de todos los pueblos. Los
sindicatos hacen oidos sordos a la
campana...

Esperamos vernos el maximo de
gente en Donostia a pesar de todas
las dificultades.

archa....

El miércoles 11, habrd una reu-
nion de los delegados de €C.00 de
toda la zona en la que ademds de un
balance de lo realizado, se prepara-
ra sobre todo, la campaiia de pronun-
ciamientos en las fibricas; esperamos
que no haya empresa alguna en la
que no se presente la mocion de
apoyo a la marcha, aunque para
lograrlo se tengan que mandar por
correo. Los delegados de CCOO estdn
dispuestos a recoger firmas en las
fibricas plantcando a los Comités cl
apoyo a la marcha.

Hace falta una actitud decidida
para conseguir ¢l mdximo apoyo de
base a la marcha pues ello contribui-
rd a que los sindicatos se pronuncien
favorablemente. Los militantes de
LKI no se quedardn atrds!

Declaracion unitaria de la marcha

CCOO ha aprobado la declara-
cion unitaria que se presentard a
aprobacion de todas las centrales sin-
dicales, y fuerzas politicas y sociales
que la apoyan. En ella se recogen los
datos relativos al paro en Gipuzkoa y
particularmente en el Alto Deba, que
da el mds alto indice de paro juvenil
y uno de los mds altos de paro feme-
nino. Se relatan las empresas que han
cerrado, que alcanzan casi la veinte-
na y las que han tenido-expediente
de crisis. El contenido de la declara-
cion es el siguiente:

“Los trabajadores y pueblos dei
Alto Deba no pueden permanecer
callados por mds tiempo ante unos
datos estadisticos que no pueden
sino reflejar la realidad de una mayo-
ria creciente para las clases mds des-
poseidas del pafs, los parados, y de
quienes lo sufren, los trabajadores.

Desde todos los rincones de la
sociedad se reclaman soluciones que
pongan fin a esta dramdtica realidad
que vive nuestro pueblo. Pero el paro
sigue creciendo a un impresionante
ritmo. Y con ello la incertidumbre de
todos nosotros; la angustia de pensar
cuando nos tocara engrosar la inter-
minable lista de parados; la tragedia
de los parados y jovenes desemplea-
dos sin esperanza de trabajo en un

-largo futuro.

horas

trabajar menos,
para trabajar todos

Los trabajadores hemos man-
tenido y mantenemos en marcha el
pafs, hemos producido y creado el
bienestar que el pueblo vasco al-
canz6. Sin embargo estamos siendo
privados de lo tnico que tenemos,
nuestro trabajo. Los empresarios es-
tdn dispuestos a salvaguardar sus
beneficios, aun a costa de nuestro
empleo y los poderes ptiblicos acom-
pafian sus declaraciones prometedo-
ras de enfrentar el principal problema
del pueblo vasco, con la pasividad
e ineficacia.

Es nuestro derecho demandar so-
luciones, medidas realmente eficaces
una actuacion de los poderes pu-
blicos dirigida realmente a salvaguar-
dar nuestro derecho al trabajo:

Una. legislacion que permita el

reparto del trabajo existente me-
diante la anticipacion de la edad de
jubilacion, la reduccion de la Jorna-
da Laboral y la radical supresion del
pluriempleo y las horas extras.
— Una politica dirigida a salvaguar-
dar el empleo en los sectores afec-
tados por la crisis econémica, y que
ponga fin a los despidos masivos co-
mo soluciéon a los planes de viabi-
lidad y reestructuraciones de empre-
sas y sectores en crisis.

Trabajadores del “Diario Vasco”

Avanza la so

Al mes de huelga los trabajado-
res iniciaron una campaiia de solidari-
dad como ya informamos en Zutik!,
y Combate. Apoyados por LAB, SU,
LKI, EMK vy algunas uniones de
CCOO, se repartieron periddicos,
hojas y pegatinas en todos los pue-
blos de la provincia.

La empresa lanz6 una ofensiva
contra los huelguistas en dos fren-
tes: De un lado trat6 de hacer fra-
casar la campafia y de otro romper
la asamblea. La direccién inserto re-
mitidos pagados durante 3 dfas en
todos los periddicos y emisoras de
la provincia; “lamentando los per-
juicios™, explicando que el tnico
motivo “es la negativa a hacer las
paginas de Alaba dentro de su jor-
nada”, que hay “un tiempo muerto
de hora y media en la jornada laboral
de 6 horas” que los trabajadores ga-
nan “mas de 100.000 pts. al mes”
y que “resulta’ paraddgico que soli-
citen  ayudas econOmicas para
quienes se encuentran en huelga por
las razones expuestas, ayudas que
mejor podrian canalizarse a quienes
se hallan sin empleo”.

Los trabajadores difundieron
una hoja contestando con la reali-
dad de sus salarios y condiciones de
trabajo y sefialando a los responsa-
bles del paro.

Pese a la sucia maniobra de la
direccion la campafia fue positiva.
Pudo por fin conseguirse que el con-
flicto saliera de su aislamiento y
el dinero recogido permitird finan-
ciar toda la campafa que continua-
rd ahora en las empresas y ademis
atender las necesidades mads urgen-

tes.

Una politica eficaz de creacion

de empleo mediante la inversion pu-
blica en sectores generadores de em-
pleo.
— Un subsidio digno para los
mayores desheredados de nuestra so-
ciedad: los parados y los jovenes que
no encuentran empleo.

Los trabajadores del Alto Deba
No NOs resignamos a permanecer ca-
llados y pasivos ante la dramdtica rea-
lidad del paro. Y vamos a convertir
las voces aisladas, el sufrimiento de
muchas familias y la honda preocu-
pacion de todos en un grito undnime.

La marcha contra el paro y su
acto final quieren expresar el clamor
de todo un pueblo en demanda de
soluciones reales, urgentes y efica-
ces, un clamor que queremos se ex-
tienda a todos los pueblos de
Euskadi. Nace, por tanto, f)ara unir,
no para separar, para mostrar un
frente unido contra el paro, de todos
los trabajadores y pueblos del Alto
Deba, en una gran jornada de unidad
y solidaridad obreras, en la que que-
remos ver juntar a todas las fuerzas
sindicales, politicas y sociales de
nuestro pueblo™.

Corresponsal
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La direccion no podrd ya fre-
nar la campana. CCOO se ha pronun-
ciado en apoyo a los huelguistas y
colaborardn en la campana; en to-
das las grandes empresas se realiza-
ran cuestaciones y se explicard el
conflicto; en numerosas fdbricas se
estd recogiendo dinero. La campana
avanza, los trabajadores han editado
un cartel con una némina y los mo-
tivos de la huelga llamando a la soli-
daridad. La operacion patronal puede
volverse en su contra en este terre-
no.

La direccion se reuni6 con varios
trabajadores afines a la direccion
y contrarios a la huelga, para tratar
de quebrar la asamblea, exigieron
una votacion para atraer a los dubita-
tivos y atacaron al Comité presentan-
do el conflicto como una lucha por
el mando de la empresa entre esta y
la direccion (tal como entiende el
conflicto la gerencia). Los trabaja-

dores descubrieron la reunion. El Co-
mité evitd el conflicto, les dejo ex-
presarse en Asamblea (hablan por pri-
mera vez y con ‘“chuletas”), explicé
la necesidad de volver en contra de
la direccion su ofensiva contra la
campafia y la asamblea. Y aceptd
realizar la votacion. El resultado fue
el mayor nimero de SI y el menor
de NO desde que se inicio la huelga.
Se ha ganado.

Los trabajadores siguen haciendo
asamblea todos los dias y acuden en
alto namero a los locales del peri6-
dico, junto al Comité que permane-
ce alli dia y noche, continuan las
concentraciones ante el domicilio del
gerente. La campafia de solidaridad
avanza. Los trabajadores se manifies-
tan en Donostia. Veremos qué pasa.
Los trabajadores siguen con las es-
padas en alto mads fuertes y unidos
que nunca.

Corresponsal
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La campaifia continua

OTAN EZ!

Nahiz eta UCD-k Parlamentuan maioria mekanikoa izan eta
PNV-ren postura lotsagarria, anti-OTAN kanpainari buitzada go-
gorra eman behar diogu. Aste honetan Estatu mailan, hainbat le-
kutan ekintzak gogorrak egin dira eta datorren 15terako Madrilen
manifestapen bat prestatuta dago. Euskadin ere egin dira (Kru-
ces-en, Bilbon...) eta beste batzuk prestatuta emen daude (Bilbo-
ko Unibertsitatean). Parlamentuak erabakia hontuta eduki arren,
ezker aldeko guztiok batuta bultzada sendoa eman behar diogu
UCD eta PNVren bataila honi, aurrez aurre jarriz, eta inperialis-
moaren interesen aurka jo.

PNV de Zarauz contra el Referen-

su partido tanto en lo que atarie a la
dum decisorio sobre la OTAN

entrada, como al tipo de Referen-
dum que propugnaban. En la vota-
cion, el PNV vot6 a favor de la mo-
cion presentada por EE.

Este posicionamiento deja ver
claro, que el PNV, que dice defen-
der los intereses populares, tiene un
miedo espantoso a que sea el propio
pueblo el que defienda lo que real-
mente quiere. Por eso, estd en contra
del referendum decisorio. EI PNV
estd en contra del Referendum deci-
sorio porque éste implicaria que los
trabajadores y el pueblo decidieran
al margen de las instituciones “de-
mocrdticas”, y ésto resultaria peligro-
so sobre todo porque podia ser una
experiencia muy importante, ya que
se podia hacer extensible a otros pro-
blemas que hoy tiene planteado nues-
tro pueblo (Lemoniz).

Nuestro partido, en su interven-
cion en el pleno, acus6 al PNV de
mantener un cinico formalismo al de-
cir que estaba por el referendum con-
sultivo y no utiliza ninguna de sus
plataformas politicas (Gobierno Vas-
co, Parlamento Vasco y Ayuntamien-

Con motivo del debate que iba a
tener lugar en el Parlamento Central
sobre la decision del Gobierno de la
UCD de pedir la entrada en la OTAN,
nuestro partido decidi6 introducir en
el Pleno Municipal de Zarauz una
mocion, en la que pediamos el posi-
cionamiento del Ayuntamiento a fa-
vor de un Referendum en el que el
pueblo decidiera en un tema de tan
enorme trascendencia, su posicion a
favor o en contra.

La respuesta del PNV, aunque a
nadie puede sorprender no deja de
merecer que se destaque. En primer
lugar, dijeron que su partido en el
Ayuntamiento no iba a entrar a dis-
cutir ninguna de las mociones presen-
tadas sobre el tema de OTAN. Tres
eran las Mociones:

— De EE sobre el referendum

consultivo. : s

to) para presionar y reivindicar al
i De LKI sobre el referendum Gobierno Central. Plantedbamos que
decisorio.

si el PNV estaba realmente por el
Referendum, deberia haber hecho lo
mismo que hizo con la LOAPA.
Pero ésto, evidentemente, no era
asi, porque en este caso al PNV le
daba igual que el procedimeinto para
el ingreso en la OTAN fuera lo mds
antidemocrdtico del mundo, que lo

— Unitario contra la entrada en
la. OTAN, que firmaban HB,
LAIA, LKiy EMK.

La no discusion en el Pleno la ar-
gumentaban diciendo que, en el Par-
lamento de Madrid, sus dirigentes ya
habfan dicho cuil era la posicion de
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que realmente pasa es que el PNV se
identifica con la burguesia que apoya
al brazo armado del capitalismo occi-
dental que es la OTAN. Mencién
aparte merece la posicion de EE, que
aunque en el pleno voté a favor de
la mocién, en su posicionamiento
politico general defiende también el
referendum consultivo. Dificil se
puede entender que una corriente de
izquierda, que conoce por experien-
cia propia coémo las instituciones
estdin en manos de la derecha, les
concede el favor de la decision fi-
nal, sabiendo que el pueblo mayori-
tariamente estd en contra de la entra-
da en la OTAN.

La Uni de Bilbao contra la entrada
en la OTAN

La convocatoria de movilizacion
anti-OTAN por parte de la Asamblea
de Sarriko a todos los y las estudian-
tes de Bizkaia para el pasado miérco-
les dia 4, y a la que acudieron unas
600 personas, fue recogida de manera
espontanea por, al menos, las Asam-
bleas de Lejona y Magisterio. A pesar
de su cardcter apresurado, la convo-
catoria tuvo eco, y tanto las Asam-
bleas de centros como la Interfacul-
tativa, decidieron aquel dia dar tiem-
po para organizar los actos centrales
en condiciones que permitan una res-
puesta masiva como reflejo de la in-
dignacion de los estudiantes ante los
antidemocrdticos manejos del Go-
bierno central y la entrada en ia or-
ganizacion armada del imperialismo.

Los acuerdo tomados por la A-
samblea conjunta de Sarriko, Magis-
terio y Lejona, fueron cinco. El pri-
mero, referente a la organizacion,
potenciacion y coordinacion de los
Comités unitarios anti-OTAN en to-
dos los centros. El segundo, en favor
de una Manifestacion unitaria de
estudiantes, en dia y hora a sefalar
por los comités en forma conjunta.
El terecero, cara a abrir una posibi-
lidad a otra manifestacion, en que los
estudiantes marchariamos conjunta-
mente con partidos politicos contra-
rios a la entrada en la OTAN, y orga-
nismoa populares (Sindicatos, Comi-
tés Antinucleares, Comités anti-O-
TAN de Barrios...). El cuarto, una in-
vitacion tanto a otros centros univer-
sitarios (Deusto, Ingenieros...) como
a Ensefianza Media. Y finalmente,
una recogida de firmas.

Estos acuerdos tomados en A-
samblea, abren la posibilidad de lo-
grar un amplio y potente movimiento

estudiantil contra la OTAN. Pensa-
mos que por las condiciones en las
que ha surgido este movimiento,
la vaiguardia debe asumir la plani-
ficacion detallada de actos convoca-
dos, en especial, la manifa estudian-
til anti-OTAN ha de convocarse en
las mejores condiciones para que sea
masiva y signifique un paso adelante
(permisos legales, Asambleas prev-
vias...).

Y para ello, es fundamental ex-
tender la movilizacion no sélo a
Deusto, Ingenieros, etc. sino también
a Gasteiz, Donosti e Irufiea.

Debido a las fechas, comienzo
del curso, la discusion ha sido limita-
da; Hay que conseguir profundizar
en la discusion y en la conciencia
anti-OTAN y antimilitarista. La posi-
tiva experiencia de la Semana Anti-
nuclear del pasado ano, podria en
este trimestre servir para una Semana
Anti-Otan, con actos en todas las
facultades en el que participaran el
mayor numero de estudiantes, actos
que pueden ir desde charlas hasta
la organizacion de un Referendum en
los centros sobre la OTAN, tal y co-
mo se ha realizado en numerosas em-
presas, y una manifestacion como
culminacion de la Semana.

Pero hoy la organizacion es el
punto mds débil del movimiento es-
tudiantil. Por ello mismo es preciso
crear unos Comités anti-OTAN bien
organizados por centros, agrupando
a toda la vanguardia, corrdinados
entre si y con funcionamiento
totalmente democrdtico. Esta es la
mejor garantia para que todo lo

anterior se cumpla. Ademas, serd una
experiencia que muestre en la préc-
tica la necesidad y las ventajas de
contar con organismos potentes, ex-
periencia que va a ser util para afron-
tar el conjunto de batallas que tiene
ante si el movimiento estudiantil.

Mitin anti-OTAN en Bilbao

A la segunda, tampoco fue la venci-
da. Si en la primera convocatoria de
mitin, ni las direcciones de EE y
EPK se dignaron personarse para
siquiera ““desconvocar” a las 500 per-
sonas concentradas en El Arenal y a
las que solo se dirigid LKI, en la se-
gunda convocatoria, una semana des-
pués, la desidia de EE —que no se ha
preocupado de asumir sus responsa-
bilidades de propaganda— ha llevado
a que las 50 personas concentradas
en El Arenal hayan decidido autodi-
solverse.

Desde aqui nuestra protesta ante
este comportamiento ajeno, que a un
partido militante como el nuestro le
ha supuesto esfuerzo y dinero que no
quiere despilfarrar inutilmente.

Corresponsales

Nf}j

e

“me

barricada

mal g |

Ha salido una nueva revista juvenil
revolucionaria en la que puedes en-
terarte en un momento de ;qué es
la bomba N?, ;qué es el bombardeo
de rayos gamma? o de como organi-
zarte en la Universidad o en el Ins-
tituto, o de cémo funciona una Co-
mision de Parados en Mondragon.

Muy buena la entrevista con Carlos
Tena sobre la nueva ola y el rock
duro y explosivo el testimonio de
un joven desertor. Bien seleccionado
el “flash” de noticias internacionales
y muy conseguido el disefio grifico.
Y eso, que ‘“‘construyamos una barri-
cada contra el viejo mundo™.

Ante las Gltimas violaciones

Ninguna violacion sin respuesta,

castigo a los culpables

tres violadores, en el que este hecho
no se reconocio como violacion, si-
no como abusos deshonestos, que-
dando la sentencia en 5 anos y
100.000 pesetas de indemnizacion.
Hoy en dia, habiendo recurrido al

La nueva oleada de violaciones
aparece en los periodicos como no-
ticias escuetas. Las agresiones que su-
frimos diariamente, en funcion de
nuestro sexo, manifiestan nica y ex-
clusivamente la complicidad exis- : k
tente entre el sistema social-juri- Supremo, estos tres vmludorc§ estdn

+ dice y los,violadores. en la calle, en una postura cinica y
ol amenazante hacia todas las personas
© 7 7 g Entre los.meses de junio y octu-  que en su dia denunciamos este he-
" “Bré se’ han llévado a cabo los juicios  cho. La otra violacion ocurrio cuan-
g dos violat(i()ncs en la zona del do una pareja se vio agredida por dos
Durdnguesado. Una de ellas, ocurrio  individuos, que esgrimiendo  una
en octubré-del 79. Una mujer defi-  pistola ameuazaron, maniatando al
ciente mental fue agredida salvaje- novio a ui arbol y violaron a la chi-
mente por un grupo de individuos y  ca varias veces.
violada por tres de ellos. En julio del

81 se celebrd el juicio contra esos Iin este juicio contra estos dos

violadores que se celebro el mes
pasado, nos encontramos con la sor-
presa de que, sin tener ningan cono-
cimiento de que participara mads
gente en esta violacion, presentaron
ante el juez a dos personas que tes-
tificaron que en ¢l momento de
cometerse la violacion, se encontra-
ban borrachos.

El tema se eludio por una socie-
dad machista, a quien no preocupa
que las mujeres sean agredidas, sino
que ademds lo justifica: el indivi-
duo no se encontraba en sus ple-
nas facultades, la conducta de la
mujer dejiba que desear, o en fin,
el tan socorrido lema “no era para
tanto™.




