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1DE MAYO

aun es tiempo para frenar
a la patronal y a la reaccion

Contra el paro, por la profundizaciéon de la democracia,
por el fortalecimiento de los sindicatos. Estas consignas encabe-
zarén las manifestaciones convocadas para el 1 de Mayo por
UGT, ELA-STV y CC.00. LKl apoya esta convocatoria y va a
concentrar todas sus fuerzas militantes en lograr que el maximo
de trabajadores y trabajadoras, de jovenes y de mujeres, asistan a
/as manifestaciones del 1 de Mayo. LK/ estd convencida, tam-
bién, de que la lucha contra el paro, por la democracia y por
el fortalecimiento de las centrales sindicales de clase, constitu-
yen tres de los objetivos centrales sobre los que puede y debe
organizarse la resistencia contra la patronal y la represion.

Estos son tiempos cada vez mds dificiles. Por eso, no
basta con decir la palabra trabajo; hay que explicar claramente
cémo luchar contra el paro. Tampoco basta con decir democra-
cia; hay que ponerle a esa palabra contenidos concretos, pues
cada vez més en nombre de ella se recortan las libertades del pue-
blo trabajador. No es suficiente, en fin, fortalecer los sindicatos ;
no es el hecho de decirlo lo que va a cambiar la actual situacion ae
desafiliacién; para eso hay que combatir sus causa: cambiar la
politica sindical, hacerla clasista, combativa y unitaria.

Por eso y para eso, LKl va a llevar a los sindicatos, a las
organizaciones del movimiento y a las mismas manifestaciones
del 1 de Mayo, una batalla sobre los contenidos que la izquierda
revolucionaria queremos dar a esas tres consignas, los conte-
nidos para los cuales queremos ganar la actividad unitaria de los
trabajadores.

CONTRA EL PARO

Hay que poner los datos uno detrds de otro para ver que
no bastan las palabras y las buenas intenciones en la lucha por el
empleo. Una encuesta de poblacion activa realizada por el INE en
el tercer trimestre de 1,980 establece para Euskadi un porcentaje
de la poblacién activa sobre la poblacién total de tan sélo el
35,9% lo que constituye la més baja tasa de actividad alcanzada
hasta la fecha. La cifra total de parados en Euskadi a fines de
1.980 se establecia en 166.000, lo que supone el 17% de la pobla-
cién activa (ver en pégina 2 datos mas desarrollados); es decir
unos porcentajes muy superiores al resto de Europa e incluso
al conjunto del Estado: 12% para el Estado espafiol, 7,8% de
media en la Comunidad Europea.

Los expedientes de regulacién de empleo y rescisiones de
contratos afectaron a 106.980 trabajadures en Alava, Vizcaya y
Guipuzcoa de los que 7.326 perdieron definitivamente su puesto
de trabajo, 38.832 estuvieron suspendidos de empleo temporal-
mente y los 60.912 restantes vieron reducida su jornada laboral.

Y es evidente que no se ha tocado fondo. Para los tiem-
pos inmediatos existe un extenso programa de reestructuraciones
que va a afectar a un elevadisimo porcentaje de empresas y sec-
tores productivos de Euskadi ampliando mucho mas el nimero de
parados. Al mismo tiempo, las medidas del Gobierno apuntan
mas y mas a reducir las inversiones publicas generadoras de pues-
tos de trabajo, asi como a la reduccién de prestaciones por paro,
de los gastos de Seguridad Social, etc. La crisis econémica que
estamos viviendo es un resultado completamente inevitable del
modo de produccién capitalista, que la patronal utiliza para mejo-
rar sus tasas de beneficio; y la patronal s6lo puede hacer eso
reduciendo gastos publicos, moderando salarios y aumentando
el paro.

Por eso todas las teorias sobre la cogestion de Ja crisis, so-
bre los sacrificios compartidos, sobre arrimar todos e/ hombro,
son irrealistas. Para bien o para mal o se aplica esa solucién patro-
nal a la crisis o se aplica una linea contraria a ella, una linea favo-
rqb/e al mantenimiento de los puestos de trabajo y de la capa-
cidad adquisitiva: Seguro de desempleo sin restricciones, dismi-
nucién de las horas de trabajo (“trabajar menos para trabajar to-
dos"), aumento de las inversiones publicas y nacionalizacion sin
indemnizacién de las empresas en crisis.

Una linea u otra. No hay salidas intermedias. Las teorias
sobre compartir la crisis sblo sirven para desmovilizar a los tra-
bq/adores y, con ello, para favorecer a los patrones. La politica
sindical de las direcciones de las centrales mayoritarias es, simple-
mente, suicida para el movimiento obrero.

lehenaren aurrean. CC.00-k,
ELA-k hautaturiko hiru helbu-

Maiatzaren
UGT-ek eta

ruaz, oso ados gaude. Geure ustez ere, langabeziaren .

arazoa, askatasun demokratikoen gorabeherak, eta
sindikatoen inadartzaz jotzea, oso importantea da.
Baina, hitzak haizeak daramazki ez ba du sustraian
egizko jarrera bat. Ez ba dira jartzen neurriak, ez ba
dira argitzen bideak, esaten ez ba da nundik jo-
behar dugun gauza hoiek lor ditzagun, es dugu aurre-
ratu ezerrez.

Gure iritziz, esandakoari eutsiaz, manifestape-
nen ondoriak sindikal batasunesan ikusi behar dira,
eta batez ere, behar dugun batasuna patronalaren
kontra jotzeko. Ala ta guztiz, mahiatzaren leenerako
lortutako konpromisoa oso garrantzizkoa derizaigu,
eta gure nahia, batasun sendo baten lehen urratsa
bihur dadin, izango litzake.
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DEMOCRACIA ES MAS LIBERTAD

Nuestra ya raquitica democracia estuvo en capilla toda la
tarde del 23 de febrero. ¢Por qué, entonces, las direcciones de
los sindicatos pusieron todo su emperio en evitar la movilizacion
de los trabajadores en su defensa?

Y después del 23-F la actitud de las fuerzas mayoritarias
de la izquierda ha sido més negativa y el resultado de ello no
ha sido, desde luego, la “profundizacién de la democracia”, sino
la ampliacion del campo de la antidemocracia, de la antilibertad,
de la reaccion.,

Hay que decirlo claramente, la actitud de las fuerzas mayo-
ritarias de la izquierda y, tras ellas, de las mismas direcciones
sindicales, estd siendo la de ayudar a que la reaccién se aupe, a
que las libertades se vean reprimidas.

LK/ va a luchar para que este 1 de Mayo los trabajadores
digan NO a esa politica. Se ha votado a favor de una “ley de ar-
monizacién de autonomias” que niega a Euskadi hasta el derecho
a autoconsiderarse Nacién. El 1 de Mayo vamos a decir que de-
mocracia es soberania nacional, que Euskadi es una Nacién.
Se ha votado a favor de una “ley en defensa de la Constitucién’”
que amenaza completamente a la libre informacién. El 1 de Mayo
vamos a manifestar que democracia es el completo derecho a la
expresion. Se ha votado a favor de la ley que regula los “estados
de alarma, excepcién y sitio”. El 1 de Mayo vamos a gritar que de-
mocracia es que se detenga la represion contra Herri Batasuna,
que democracia es que se deroguen esas leyes, que profundi-
zar la democracia es que los sindicatos se comprometan desde
ahora a la movilizacién ante cualquier decisién del Gobierno de
aplicar estas leyes.

Y se ha permitido y apoyado la entrada del Ejército en la
frontera, mientras se mantenia un prudente y consensuado silen-
cio sobre las implicaciones de la intentona golpista. Asi no se de-
fiende la democracia. Asi solo se ayuda a tensar la cuerda con la
que la reaccién quiere ahorcar las libertades. La democracia es
més libertad y la libertad exige depurar a los golpistas y exige de-
fender que el Ejército se retire de nuestras fronteras antes de que
sea ya demasiado tarde para evitar su entrada en las ciudades.

FORTALECER LOS SINDICATOS

Hay un hecho que salta a la vista: las centrales sindicales
organizaban en el Estado espaiiol, hace aun poco tiempo, a millo-
nes de trabajadores. Su afiliacién en Euskadi era masiva. Masiva e
ilusionada. Los trabajadores creian firmemente que sus sindicatos
les iban a servir para conseguir mas empleo, para aumentar su
capacidad adquisitiva, para ampliar las libertades democréticas,
para resistir mejor a las embestidas de la patronal, para aumentar
la unidad. Nada, absolutamente nada de todo eso han hecho las
centrales sindicales. Y hoy la afiliacion y organizacién con que
cuentan es casi raquitica.

Si los burécratas y los dirigentes de los sindicatos creen
que basta con tener el tanto por ciento de votos suficiente para
estar presente en las mesas negociadoras de convenios y expe-
dientes, hay que decir este 1 de Mayo que NO. Ademas y por en-
cima de eso, un sindicato de clase debe ser un sindicato de ma-
sas, que afilie a millones de trabajadores; y debe ser un instru-
mento util para luchar, para unir y para vencer.

Que no se culpe ni a ETA, ni a la patronal, ni —menos
aun— a las fuerzas de la izquierda revolucionaria de la crisis que
sufren hoy los sindicatos. La unica causa es que la linea de actua-
cion de sus direcciones ha sembrado estos ultimos afios un ca-
mino de derrotas y de paro, de pérdida de ilusiones y de descon-
fianza en su utilidad.

Fortalecer los sindicatos es una tarea sélo posible dando /a
vuelta a su politica actual. Defendiendo desde ellos la libertad,
pero de verdad. Luchando desde ellos contra el paro, pero sin de-
magdgicas “responsabilidades compartidas” que sélo recubren
el plegamiento completo a la CEOE y a la patronal.

Con esa linea de lucha contra el paro, con esa forma de
ampliar y profundizar la democracia, asi quiere LK/ fortalecer los
sindicatos. Asi vamos a trabajar este 1 de Mayo y asi continua-
remos haciéndolo después.

Conferencia Sindical de LKq

Bajo la consigna “For-
talecer la izquierda sindical”,
LKI ha organizado una confe-
rencia de delegados y cargos
sindicales que se ha celebra-
do el dia 26. )
Amplia informacion en pag. 3




Organizar la resistencia en P. Orbegozo (Hernani)

frente a la reestructuracion, queremos el convenio ahora

Si la negociacién del convenio
del afio pasado resultd ser dura vy
dificil, el convenio de este afo se pre-
senta con nuevas dificultades.

1) Tenemos ya un Convenio Pro-
vincial malo (hasta CCOO se ha visto
obligado a rechazar la firma) y ante el
cual se han dividido los sindicatos.
2) La casi totalidad de la plantilla de
POSA esta afectada por un segundo
expediente de regulacién de jornada,
aceptado sin plantar cara. 3) La forma-
cion, por decreto-ley, de ACERIALES
(de la que forma parte la empresa) ha
fortalecido y envalentonado a la patro-
nal). 4) Es evidente la existencia de un
retroceso importante en la unidad y la
moral combativa de los trabajadores.
Este proceso se inici6 el afio pasado
con el convenio, continud con la acep-
‘tacion de los expedientes debido a la
orientacion claudicante de los sindi-
catos mayoritarios, a lo que hay que
afiadir el retroceso general de la situa-
cion politica y sindical, el miedo a la
pérdida del puesto de trabajo y el des-
gaste producido por las constantes
huelgas generales locales en respues-
ta a los atentados fascistas y la repre-
sibn, sin que se abran nuevas pers-
pectivas esperanzadoras. 5) Por ulti-
mo, las elecciones sindicales no han
supuesto un recambio de los dele-
gados atrapados en la conciliacion
con la patronal por nuevos luchadores
combativos. Peor aun, CCOO, sin-
dicato mayoritario en la empresa,
viene profundizando su orientacion
colaboracionista tras las expulsiones y
abandonos generalizados de mili-
tantes de EMK, quedando reducida
la corriente de izquierda revolucionaria
a su minima expresion.

Estas previsiones no hacen
mas que confirmarse dia a dia. La

plataforma reivindicativa presenta-
da a la Direccién el 4 de Marzo, y apro-
bada con una importante apatia en
amplios sectores, se concretaba en
un 9% en Enero y el IPC en Julio de
subida salarial, 40 horas semanales,
mantenimiento de las plantillas del afio
80, 10,5 millones de presupuesto anual
de Seguridad e Higiene y control de
ésta por los comités de S.e H., 18
horas de asambleas, jubilaciones, etc.

Esta plataforma ha sido con-
testada con una “oferta’” provocadora
de la patronal consistente en un 5,5%
de subida salarial sobre los salarios
medios del 80, es decir 2,42% sobre
los salarios de Diciembre (que por cau-
sa del expediente, al cobrar el 96%,
serd todavia inferior), mantenimiento
de la actual jornada laboral (sélo a los
que trabajan el 100% de la jornada se
les aplicara el convenio provincial,
1892 horas para los de tres turnos vy
1928 horas el resto). La misma légica
de provocacién se ha mantenido res-
pecto a algunas reivindicaciones so-
ciales.

¢Qué hacer? En principio, ante
la proximidad de las vacaciones de se-
mana santa, afectando directamente a
varios departamentos, no era posible
pasar a la accion para presionar sobre
la negociacion. Por ello, se dejé pen-
diente la negociacion para después
de las fiestas.

¢(HASTA QUE NIVELES DE CLAU-
DICACION PRETENDE LLEVAR EL
PCEA CC.00. DEORBEGOZO?

El pasado dia 12 se realizd
una Asamblea de afiliados de CCOO
de la empresa para tratar de dar sali-
das a la situacién del convenio. En
ella un miembro de la Ejecutiva de la

seccion sindical y responsable de la
Siderurgia a nivel de Euskadi en la
Confederacion planteé que ‘‘nos
hemos equivocado al iniciar las nego-
ciaciones del convenio, pues al estar
relacionado con la reestructuraciéon del
sector, la empresa no puede ceder,
por lo que responsablemente debemos
proponer aplazar las negociaciones del
convenio’’.

Esta posicion es masivamente
contestada por la casi totalidad de los
afiliados presentes, en su mayoria mi-
embros y simpatizantes del PCE,
creandose una situacion —desco-
nocida desde hace muchos meses—
con un duro debate enfrentado y de
oposicion a semejante claudicacion.
Ante esta postura de los afiliados, los
dirigentes creyeron conveniente apla-
zar la decision a unas proximas reu-
niones de la Ejecutiva y asambleas
de afiliados. Hoy, dia 16 de abril, tras
una nueva asamblea de afiliados, con
menor asistencia, ha salido derrotada
la propuesta de LKI de continuar las
negociaciones del convenio. Para
nosotros ésta era la mejor forma de
protegernos frente al plan de reestruc-
turacién del sector de Aceros Espe-
ciales. Los objetivos de este plan van a
ser: la moderacion salarial o incluso la
congelacién en alguna empresa del
sector, asi como una fuerte reduccion
de plantillas que afectarad a unos 5.000
trabajadores (de un total de 22.000
en la plantilla del sector), aumentos de
productividad, etc. En consecuencia,
para cuando se publiquen estas
lineas, CCOO habrad presentado al
pleno del Comité, para su estudio, la
propuesta de aplazamiento de las ne-
gociaciones del convenio.

A pesar de esta sofocante si-
tuacion en el interior de CCOO, la

izquierda revolucionaria no puede
caer en el recurso facil, y estéril a la
larga, de abandonar los sindicatos.
So6lo una actividad de oposicion en su
interior sera capaz de reforzar la capa-
cidad de resistencia de los trabajado-
res y de mantener a los revolucionarios
en relacién estrecha con la mayoria de
los trabajadores, peleando por ex-
tender su influencia. Los eventuales
éxitos de operaciones dirigidas a le-
vantar estructuras fuera de los sindi-
catos, en el futuro se perderan en el
sectarismo y el marginamiento de la
mayoria de los trabajadores, en el
mantenimiento de estériles ghettos de
revolucionarios incapaces de orga-
nizar la resistencia a las claudicaciones
de las directivas sindicales.

Por eso, LKl nos seguimos
planteando la batalla dentro de CCOO
y en las asambleas de fabrica para re-
chazar la propuesta de aplazar el con-
venio, que dejaria via libre para un
plan de reestructuracién pactado en la
cuspide contra las reivindicaciones
mas urgentes de los trabajadores.
Porque sabemos que ese plan de
reestructuracion, pactado o no, va
va a suponer la imposicion de du-
ras medidas contra los trabaja-
dores, planteamos la necesidad de
luchar inmediatamente por un con-
venio que proteja los derechos de
los trabajadores. De esta forma
colocariamos una buena trinchera
para resistir al plan de reestructu-
racion, defendiendo los derechos
adquiridos en el convenio.

Ahora queremos discutir con
todos los compaferos preocupados
de la fabrica un plan de defensa de las
reivindicaciones obreras ante la ofensi-
va de la patronal y su plan de reestruc-
turaciéon. En nuestra opinion, algunos

ejes por donde debe correr ese plan
son: a) coordinar las empresas del sec-
tor para luchar por los convenios
solidariamente y elaborar un plan de
resistencia ante la reestructuracién
del sector; b) una batalla frontal con-
tra la orientacion de ‘“salida compar-
tida a la crisis’’ defendida por las buro-
cracias sindicales, levantando una
orientacion alternativa basada en la
idea de trabajar menos para trabajar
todos”’ para defender los puestos de
trabajo, reduciendo efectivamente
la jornada laboral hacia las 35 horas
semanales en las empresas en crisis y
la nacionalizacién de estas empresas
privadas que se mantienen gracias al
continuo chorro de millones prove-
nientes del fondo publico. Sélo con
esta orientacion, y su defensa con la
unidad y la movilizacion, es posible
sacar al sector de la crisis protegiendo
los puestos de trabajo.

Aceptar promesas de inver-
siones y créditos a cambio de sacri-
ficar puestos de trabajo y poder ad-
quisitivo de los salarios es aceptar la
continuidad de la crisis y de nuevos y
mas duros sacrificios para los trabaja-
dores. Los ejemplos empiezan a abun-
dar: acuerdos del sector naval, hoy
los trabajadores de ECHEVARRIA,
tras aceptar los sacrificios impuestos
por el Plan ASFIN, han comprobado
que han sido ellos los Gnicos perjudi-
cados, los Unicos que han cumplido
los compromisos, y hoy estan |u-
chando por un convenio justo.

Jesus Uzkudun

Miembro de la Ejecutiva
de la Seccion Sindical de
CC.00.

E

Situacion laboral en Euskadi

TASAS DE ACTIVIDAD

(porcentaje de la poblacién activa
sobre la poblacién total)

— Euskadi. Personas activas
984.200. Varones 705.100; Muje-
jeres 279.100. Tasa de actividad
35,9%.

— Alava. Personas activas 99.000.
Varones 69.500; Mujeres 29.500.
Tasa de actividad 37,5%

— Guipuzcoa. Personas activas
265.900. Varones 188.900; Muje-
res 77.000. Tasa de actividad
36,6%

— Navarra. Personas activas

177.400. Varones 127.500;
Mujeres 49.900. Tasa de acti-
vidad 35,1%

— Vizcaya. Personas activas
441.900. Varones 319.200; Muje-
jeres 122.700. Tasa de actividad
35,6%

— Estado espaiiol (global). Per-
sonas activas 12.835.700. Va-

rones 9.131.800; Mujeres
3.703.900. Tasa de actividad
34,2%

INDICES DE PARO

— Namero de parados registrados
L el tercer trimestre de 1.980,

127.600 (17.000 méas que a co-
mienzo de afo). Estimacion pre-
vista para fines del afio 166.000,
es decir un 17% de la poblacién
activa.

— De los 127.600 parados registra-
dos corresponden un 53,1% a
Vizcaya, un 24,5% a Guipuzcoa,
un 16,1% a Navarra y un 6,3% a
Alava

— Tasas de paro por provincia (da-
tos sobre la cifra de tercer tri-
mestre —127.600 parados total —
que significaban entonces un
13% a nivel de Euskadi). Vizcaya
15,4%; Guipuzcoa 11,8%; Nava-
rra 11,5% y Alava 8,1%

— Evoluciéon del aumento del paro
en los tres primeros trimestres.
Alava 37%:; Vizcaya 22%: Nava-
rra 10,6%; Guipuzcoa 8,3%

— Paro femenino (a tercer trimes-
tre de 1.980), 17,4% (el de hom-
bres era del 11,1%). En compara-
cion al resto del Estado las mu-
jeres activas en Euskadi sopor-
tan un 4% mas de paro. Maxima
diferencia entre hombres y mu-
jeres, en Navara (las mujeres so-
portan un paro de una vez y
media mas que los hombres);
minima diferencia en Alava (am-
bas tasas son equivalentes)

— Por edades. Casi un 58% de los

~\

parados registrados en oficinas
de la INEM al finalizar 1.980
eran menores de 25 afnos.

— Por sectores econdmicos, la
construccion es el que lo padece
mas agudamente. En poco mas
de 3 afios la poblacién ocupada
de este sector ha disminuido
en un 31%, mientras que para
el conjunto de la economia vas-
caLATASAES DEL9%

— Estraccion del paro. Personas
sin anterior empleo 30%. Indus-
tria 30% Servicios 20%. Cons-
trucciéon 27%. Agricultura 3%.
Por grupos profesionales, esta-
bilizada en los estremos de la es-
cala de cualificacién: Aumento
registrado en profesionales y

técnicos 2.879; aumento en
obreros no agricolas y peones
no cualificados 11.935.

— Indice de paro fuera de Euskadi.
Estado espafiol 12,6%. CEE 7,8%
Gran Bretafa 9,8%. Italia 8,6%
Francia 7,5% Alemania Federal
5,1%. Belgica 10,6% Irlanda
10.8%

“Datos tomados del Boletin de Co-
yuntura y Estadistica, cuarto tri-
mestre de 1.980, de las Camaras de

Comercio vascas”'.

Aceros especiales:
5.000 puestos amenazados

El 3 de Octubre del afio pasado
se dictaba por el Ministerio de Indus-
tria el Decreto 2.206 por el que se re-
gulaba la reestructuraciéon del sector
de Aceros Especiales. Por este decreto
se creaba la Sociedad ACERIALES,
cuyo Consejo de Administracion esta-
ra formado por doce miembros, seis
elegidos por las empresas y otros seis,
a partes iguales, por el Gobierno del
Estado y el Gobierno autonémico. El 4
de Noviembre entran a formar parte de
ACERIALES las siguientes empresas:
S.A. Echevarria (4.300 trabajadores),
Aceros de LLodio (1.800 trabajadores)
Pedro Orbegozo (1.450), Fundiciones
Echevarria (340), Aceros lrura (220),
Babcock Wilcox (3.800) y Olarra
(2.200). Quedan fuera las empresas
Roldan S.A. de Ponferrada, Astilleros
Espafioles de Reinosa, ACERINOX de
Algeciras, Forjas Alavesas de Vitoria,
Patricio Echevarria de Legazpia, AFO-
RASA de Azpeita y MADAYA-
SIDALBESA de Urretxu y Araya.

.Tras la formacion de ACE-
RIALES, a pesar de la gravisima crisis
que atraviesa el sector (ver Zutik! ante-
riores), queda paralizada la reestruc-
turacion del sector debido a varias
causas: a) el Gobierno central en-
trega una tercera parte de los 2.000 mi-
llones acordados para el afio 1980 y
exile medidas de saneamiento
inmediatas; b) el Gobierno vascon-
gado llega, en la practica, a abandonar
ACERIALES, negandose a entregar el
dinero que acordaron, al no venir reco-
gido este apartado en los Conciertos
Econémicos.

El pasado dia 10 se relnen, a
instancias de las centrales sindicales,
el Gobierno central, Gobierno autoné-
mico, los empresarios encabezados
por Olarra, Carretero, Bengoechea vy
Gil de Garate y los sindicatos CCOO,
ELA y UGT. El objetivo de la reunion,
tratar las negociaciones de la rees-
tructuracion del sector. Segun filtra-
ciones de esta reunion, la patronal
manifiesta que en lugar de un plan glo-
bal para la reestructuraciéon, se va a
dar una suma de planes de sanea-
miento empresa a empresa. Para ello
plantea realizar estos planes mediante
el consenso de las partes. La Adminis-
tracion central, para forzar este con-
senso, amenaza con la promulgacion

de un decreto-ley. Los ejes centrales
de dicha reestructuracion son: elimi-
nar cerca de 5.000 puestos de trabajo,
aumentar la productividad, movilidad
de plantillas, contencién salarial, etc.,
en una palabra, pasar la factura a los
trabajadores atacando sus derechos y
reivindicaciones

Las perspectivas no son

buenas para los trabajadores. Las di- -

recciones sindicales estan dispuestas
a desarrollar negociaciones secretas y
aceptar y firmar acuerdos sobre la
légica impuesta por la patronal. Es
por ello que no podemos confiar en las
ejecutivas sindicales ni mantener ilu-
sion alguna en que vayan a defender
los derechos de los trabajadores. Me-
nos aun en que vayan a organizar un
plan obrero frente al plan patronal, so-
bre el que regatearan migajas para jus-
tificar su claudicacion.

Por eso los sectores de izquierda de
los sindicatos debemos organizar un
plan de verdadera oposicion a la pa-
tronal y discutirlo con todos los com-
pafieros, buscando su apoyo. No-
sotros creemos que en este plan
deben recogerse los siguientes
puntos de orientacion: 1) Enfren-
tarnos a las negociaciones se-
cretas mediante una batalla por
crear una dindmica de participa-
cion en las negociaciones, defen-
diendo la participacion de los co-
mités junto con los sindicatos en
ellas, y la realizacion periddica de
asambleas de caracter informa-
tivo, todo ello respaldado con dis-
cusiones en las secciones sindica-
les. Asi los trabajadores tendran
la legitima opcién a participar y
controlar las negociaciones. 2)
Reunir con la frecuencia necesaria
las secciones sindicales para dis-
cutir estas orientaciones y favo-
recer la oposicion de los afiliados
a los planes colaboracionistas de
las ejecutivas. 3) Buscar la ma-
xima unidad de las corrientes sin-
dicales revolucionarias que per-
mita aunar la oposicion a los pla-
nes patronales en un frente de lu-
cha y defensa por los derechos de
los trabajadores.

Carmelo Leibar
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Conferencia de delegados y cargos sindicales

Fortalecer la izquierda sindical

Bajo este lema tuvo lugar el pa-

_sado domingo la Conferencia de dele-

gados y cargos sindicales de Euskadi
organizada por LKI. Més de 200 tra-
bajadores y trabajadoras provenientes
de los cuatro herrialdes de Euskadi
Sur, se reunieron para debatir sobre
los problemas més acuciantes con que
se encuentra la izquierda revolucio-
naria ante la actual situacion sindical
de Euskadi. Trabajadores de los princi-
pales sectores industriales (Siderurgia,
Naval, Aceros Especiales, Bienes de
equipo, etc.), que desarrollan su acti-
vidad sindical en CCOO, UGT, LAB,
STEE-EILAS; SLMM, etc., realizaron
variados informes sobre las experien-
cias y problemas del movimiento
obrero en sus respectivas competen-
cias.

Aunque la Conferencia ha sido
organizada por nuestro partido, desde
el comienzo de su preparacion fue
concebida como una Conferencia
abierta a la participacion de otras co-
rrientes  politicas  revolucionarias.
Con ese espiritu, en su desarrollo
han participado, ademés de los mili-
tantes y simpatizantes de LKI, militan-
tes de LAIA, LAB, SU PCT, asi como
delegados independientes de izquierda
y trabajadores combativos. Un re-
flejo de ello ha sido la presencia en
la Conferencia de delegaciones del
Sindicato Unitario, PTE-ELP, EMK y
CNT-E, habiéndoles sido imposible
la participacion de otras delegaciones,
como la de la Corriente de lzquierdas
de las CCOOQ de Asturias.

DESARROLLAR UN TRABAJO
SINDICAL REVOLUCIONARIO.

Los objetivos fundamentales de
la Conferencia han sido tres funda-
mentalmente: 1) Realizar un analisis
de la situacion actual por la que pasa
el movimiento obrero vasco, ante la re-
doblada ofensiva de la patronal y el
Gobierno de Calvo Sotelo; 2) Re-
flexionar y disefiar las lineas centrales
de un trabajo sindical revolucionario
capaz de enfrentar y desenmascarar
ante las masas las politicas claudican-
tes de sus direcciones sindicales refor-
mistas; y 3) Avanzar sobre el andlisis
y la elaboracién de una alternativa
de resistencia del movimiento obrero
ante el principal eje de ataque de la

patronal: los planes de reestructura-
ciones sectoriales.

Para desarrollar cada uno de
estos puntos, ser realizaron informes
e intervenciones dirigidos a sentar
unas bases para la formulacién de una
alternativa sindical revolucionaria a los
planes de la patronal y las politicas de
colaboraciéon de las direcciones re-
formistas del movimiento obrero.
No se trataba, en este encuentro, de
agotar todas las posibilidades de re-
flexion y de formulacién de alterna-
tivas, sino tan sélo de sefalar los pun-
tos centrales sobre los que éstas
deben desarrollarse.

En ese sentido se analiz6 la si-
tuacién actual de retroceso del movi-
miento obrero a la que han conducido
las orientaciones colaboracionistas de
ELA, UGT y CCOO. Este retroceso
se expresa en la division y fragmenta-
cion de sus luchas, la desmoralizacién
y el escepticismo, la disminucién de la
actividad sindical hasta limites extre-
mos, la imposiciébn paulatina de los
planes patronales. Sin embargo, se
sefial6 como aun estan por delante
batallas decisivas a librar en torno a las
reestructuraciones de sectores ente-
ros y otros conflictos que enfrentaran
a los trabajadores con el capital.

No obstante, merecié especial
atencion la existencia en Euskadi de lu-
chas obreras radicales (Nervacero, Mi-
chelin, Olarra...) que mantienen viva
la esperanza de organizar la resisten-
cia de masas a los planes patronales,
pasando por encima de las orientacio-
nes colaboracionistas de los dirigentes
reformistas.

El balance de las ultimas elec-
ciones sindicales fue analizado en la
Conferencia como la confirmacion de
la hegemonia de las centrales sindica-
les mayoritarias (ELA, UGT y CCOO)
entre los trabajadores. A pesar del pro-
gresivo debilitamiento de estos sindi-
catos, mantienen adn una influencia
decisiva sobre las masas trabajadoras,
siendo determinante para el curso de
sus luchas. Sin embargo, esta situa-
cion no es plenamente uniforme ni
exclusiva. Junto a ella, se da en Eus-
kadi la presencia activa de sectores re-
volucionarios con una influencia im-
portante y que disputan, en muchas
ocasiones, a los reformistas la direc-
cion de las luchas. Ahi estan los mili-

tantes de LAB, SU, CNT, EMK, LAIA
y otros muchos, las candidaturas uni-
tarias o independientes, sectores criti-
cos dentro de los propios sindicatos
mayoritarios. Esta realidad tiene una
importancia superior en Navarra,
donde todos estos sectores han reu-
nido el mayor namero de delegados en
las pasadas elecciones sindicales.

Sin embargo, su dispersion y
falta de coordinacion le ha restado en
la mayoria de las ocasiones mayor ca-
pacidad para presentar ante los traba-
jadores alternativas de lucha credibles.
De ahi que uno de los puntos que mas
atencién ha acaparado, tanto en los
debates previos como en la misma
Conferencia, haya sido la necesidad de
reagrupar a todos estos sectores revo-
lucionarios para la accién practica en
las fabricas y centros de trabajo. La
forma de desarrollar este trabajo de
acercamiento y convergencia de estos
sectores revolucionarios, evitando
errores sectarios, revista una parti-
cular importancia. De ahi que el espi-
ritu que ha rodeado a esta Conferencia
sea el de una mayor apertura a un
debate fraternal y sincero con estas
corrientes, debate del que se deberan
desprender grandes ensefianzas e im-
portantes esperanzas de un futuro
prometedor para la unificacion de to-
dos estos revolucionarios en un sélo
partido.

Sin embargo, en esta Confe-
rencia se ha subrayado con especial
énfasis la conviccion de la correccion
y la necesidad de desarrollar un trabajo
sindical revolucionario en el interior de
los grandes sindicatos dirigidos por los
reformistas. El trabajo en CCOO, UGT
o ELA es valorado como de imperiosa
exigencia para que los revolucionarios
extiendan su influencia a mas amplios
sectores de trabajadores, hoy bajo la
influencia de aquéllas direcciones. Un
trabajo dirigido a ganar al mayor nu-
mero posible de estructuras sindicales
a las posiciones revolucionarias, en la
perspectiva de organizar corrientes re-
volucionarias en su seno, no para
romper las organizaciones sindicales
sino para ponerlas al servicio de los in-
tereses inmediatos e histéricos de la
clase obrera. En este sentido, es una-
nime el rechazo a cualquier intento de
agrupar a los trabajadores revolucio-
narios en la construccion de nuevas

organizaciones sindicales alternativas
a las ya existentes. Este proyecto, a
pesar de su voluntad revolucionaria,
estaria condenado al fracaso y la este-
rilidad propios del marginamiento de
minorias revolucionarias respecto al
grueso de los trabajadores.

Este ha sido un debate central,
alrededor del cual el conjunto de la
izquierda revolucionaria esta reflexio-
nando y urge la apertura de un amplio
debate entre todos.

LEVANTAR UNA ALTERNATIVA
DE RESISTENCIA A LOS PLANES
PATRONALES

Por Gltimo, se abordé la discu-
sion de la crisis econdmica del capi-
talismo, los actuales planes de rees-
tructuraciones sectoriales de la bur-
guesia y las respuestas de la clase
obrera. Analisis sobre los sectores en
crisis, las perspectivas que se abren y
los problemas para ofrecer una alter-
nativa de lucha por parte de los revolu-
cionarios fueron temas de honda preo-
cupaciéon por parte de los asistentes.
La desgarada actitud de colaboraciéon
por parte de las direcciones reformis-
tas aparece como el gran obstaculo
para que los trabajadores puedan
responder solidaria y activamente a los
planes patronales de mas miseria y
méas paro. No obstante, se constatd
que los revolucionarios si tenemos
una alternativa para enfrentar estas
claudicaciones y que vamos a tratar
de ponerla en practica.

Tan so6lo hemos resefiado por
encima los principales puntos de dis-
cusion de este encuentro. Hubo mu-
chos mas (movimiento de parados,
trabajo en LAB; etc.). Todos efios
trataremos de abordarlos con mayer
detalle en un préximo ZUTIK!

En fin, un encuentro tremenda-
mente positivo para todos quienes
alli estuvieron y que demostraron que
en LKI hay una esperanza con futuro:
la de ir construyendo, junto a compa-
fieros revolucionarios de otros par-
tidos y corrientes politicas, un partido
obrero que agrupe a todos los revolu-
cionarios, capaz de arrebatar a las di-
recciones reformistas su influencia. cri
minal sobre el movimiento obrero.

Julen Ugarte

(Saludo 2
del Cté Ejecutivo
a la Conferencia

J. lriarte “Bikila”, en nom-
bre del Comité Ejecutivo de LKI,
dirigi6 unas breves palabras a la
Conferencia, en euskara y caste-
llano.

Sefalé, en primer lugar, el
significado que la Conferencia te-
nia para LKl y se refirié al sector
obrero del partido destacando su
importancia como espina dorsal
de un partido —dijo— “que no
quiere ser sélo obrero por su pro-
grama, sino porque su composi-
cion social sea mayoritariamente
de trabajadores”. Se dirigié espe-
cialmente a los simpatizantes y
amigos de LKI que habian partici-
pado en los debates preparatorios
de la Conferencia animéandoles a
organizarse en las filas del partido;
“a lo largo de los acontecimientos
politicos que comenzaron en fe-
brero —manifesté— LKI ha co-
menzado, muy lentamente toda-
via pero ha comenzado, a reclutar
nuevas fuerzas o a recuperar fuer-
zas que habia perdido. Fortalecer
LKI, su sector obrero sobre todo,
es la mejor garantia de que lleve-
mos al movimiento obrero esa li-
nea de unidad y resistencia que en
esta Conferencia se defiende”.

A continuacién se refirié a la
participacion de otras corrientes
(fundamentalmente militantes de
LAIA y del SU) en los debates de la
Conferencia, insistiendo en la ne-
cesidad de que la izquierda sindical
debia reforzarse, debia coordinar
mas su actividad, debia crear todas
esas condiciones imprescindibles
para ganar audiencia en el movi-
miento obrero, “para ser capaz, al
mismo tiempo, de establecer lazos
permanentes de accién conjunta
con los sectores mayoritarios que
siguen aun a las direcciones obre-
ras reformistas y de abrir una pers-
pectiva que desborde la politica de
cogestion de la crisis y de con-
senso con la derecha centralista
que esas direcciones reformistas
practican”.

Finalmente, J. Iriarte “Biki-
la” centré su intervencion en la ne-
cesidad de construir un partido
obrero y revolucionario influyente
en Euskadi. La unidad de accion
sindical de la izquierda revolucio-
naria, senalo, es imprescindible
si se quiere abrir una alternativa
politica diferente al reformismo
y diferente también a una linea na-
cionalista que arriesga poner en
peligro el potencial de radicaliza-
cion que recogio en su dia”. Pero,
anadié, “Hay que ir mas alla; hay
que plantear esa perspectiva, esa
alternativa, no sélo en términos
de programa politico sustentado
por la unidad de accion de los revo-
lucionarios sino en términos de al-
ternativa organizada, de un par-
tido nacido de la unificacion de
todos los revolucionarios dis-
puesto a ganarse la direccion del

@o vimiento obrero”. ‘

Declaraciones de la companera Marivi
Mararion en nombre de E.M.K.

En primer lugar, os agradecemos que nos ha-
ydis invitado a este debate que consideramos mas urgente que
nunca, dada la compleja situacion sindical por la que estamos
atravesando en Euskadi.

Os animamos a que esta voluntad de unidad aqui reflejada

se vea reforzada en la practica cotidiana en fabricas, pueblos,
etc.
“Organizar y fortalecer la izquierda sindical”” es una tarea en la
que EMK tiene puesto un gran emperio. Asi queda reflejada nues-
tra postura, tanto en lo relativo a la organizacion del sector de
izquierda dentro y fuera de los sindicatos reformistas, como res-
pondiendo activa y consecuentemente a las agresiones del capi-
tal, sobre todo en estos momentos, como se ha demostrado en
luchas como Olarra, Nervacero, Michelin...

El resultado de las elecciones sindicales ultimas ha refleja-
do cémo hay un amplio sector de izquierda fuera de los sindica-
tos reformistas que es necesario organizar para presentar mas
ampliamente una alternativa de lucha y resistencia.

Las Asambleas de zona, provinciales..., es una de las
formas que hoy ha de agrupar a este sector de izquierda, sirvien-
do para reforzar y ampliar una politica de resistencia ante el capi-
tal y la politica de conciliacién que las centrales sindicales refor-
mistas vienen haciendo ante los expedientes de crisis, reestructu-
raciones sectoriales, convenios, etc. El objetivo es que vayamos,
con las luchas que llevemos a cabo, animando y dando fuerza al
movimiento obrero sacdndole del callejon a donde quieren me-
terle los dirigentes de los sindicatos reformistas.

Palabras de los comparieros Goiko y Antton
dela C.N.T.-E. local de Hernani

Valoramos esta Conferencia como una iniciativa impor-
tante para aportar luz a los trabajadores sobre los debates
acerca de las alternativas abiertas a la situacion del movimiento
obrero.

Tenemos un gran acuerdo con el anélisis de la situacion
del movimiento obrero que habéis realizado. Para nosotros lo més
importante es fortalecer la organizacién sindical de los trabajado-
res, en la perspectiva de la autoorganizacién y la autogestién
obreras. Nosotros no creemos que las coordinadoras de delega-
dos u otras estructuras parasindicales de izquierda puedan ayu-
dar a los trabajadores a alcanzar esos objetivos de autoorganiza-
cién. Tampoco coincidimos con la necesidad de afiliacién de los
trabajadores en los sindicatos mayoritarios, pues éstos impiden
a los trabajadores evitar los pactos de las burocracias y la partici-
pacion en las decisiones. Para nosotros es vital impulsar la parti-
cipacién y la accion directas, la solidaridad entre los trabajadores.
Por eso defendemos un modelo de sindicalismo autogestionario.

En cuanto a la necesidad que sefaldis de iniciar un pro-
ceso de convergencia entre todos los sectores revolucionarios,
pensamos que ello servird para clarificar las distintas posicio-
nes. Ademéds CNT-E siempre esté dispuesta a luchar unida con
aquellas fuerzas de izquierda que se lo planteen, mientras dure la
lucha, pues nosotros queremos mantener nuestra independencia.

Por ultimo, consideramos muy positivo el hecho de haber
podido participar en esta conferencia.

Intervenciéon del comparnero Teo Soto, en
representacion del S.U. y del ELP-PTE

Ante todo recibir un afectuoso saludo del Sindicato Unitario

y del ELP-PTE. Es una gran satisfaccion para nosotros estar aqui con
vosotros. Consideramos que es un paso muy positivo el hecho de que
en estas Conferencia hayamos podido participar diversos partidos y sin-
dicatos de la izquierda revolucionaria. Ello puede permitir una mayor cola-
boracién practica y la apertura de un debate mas profundo y abierto, que,
en nuestra opinion, podria avanzar hacia una Confederacién Sindical de
todos o buena parte de los sectores combativos del movimiento obrero.
; Nos parece también muy importante la gran preocupacién mos-
trada en esta Conferencia, tanto por los militantes de LK/ como por otras
fuerzas asistentes, sobre la necesidad de unir a la izquierda sindical para
arrastrar a la lucha al resto de los trabajadores. Entendemos que ello nos
abre un gran campo de colaboracion en el movimiento obrero aun cuan-
do observamos divergencias a superar en adelante.

En nuestra opinién esta trabajo comun de la izquierda revolu-
cionaria debe desarrollarse a varios niveles: 1) Lo que vosotros llaméis
fracciones sectoriales o de empresa, ampliadas o (®lectivos, puede
ser un punto de partida de ese trabajo de unidad. Este es el trabajo funda-
mental. 2) A otro nivel estdn las asambleas de delegados o de pueblos
y 3) una coordinacién a nivel provincial més estable entre los sectores
de la izquierda revolucionaria con el fin de desarrollar una unidad de
accién permanente y un seguimiento detallado de las experiencias del
trabajo conjunto a todos los niveles.

Nosotros pensamos que este trabajo comun haré posible la organi-
zacion sindical unitaria de los revolucionarios con una influencia de ma-
sas, vosotros pensdis que no hay que abandonar el trabajo dentro de los
sindicatos reformistas mayoritarios. Nosotros no rechazamos este tra-
bajo. En definitiva seré el trabajo comun entre todos los revolucionarios el
que nos diré hacia donde haya que dirigir nuestros esfuerzos unitarios.
Queda abierto el debate y la experiencia comunes. A ello nos ofrecemos



El documento del PNV sobre el Aberri Eguna

Mas que una reflexion

El documento planteado como
“reflexion”’ ante la situacién que pa-
dece el pueblo vasco, pretende abar-
car una amplia panoramica internacio-
nal para aterrizar en un balance del afio
de existencia de las instituciones auto-
némicas.

LA SITUACION INTERNACIONAL

El PNV echa un timido vistazo
a la desastrosa situacion econéomica
mundial, a los problemas del suminis-
tro energético, a los focos de tension
entre las potencias. Pero este partido
“interclasista”’, nacionalista, que pre-
tende situarse por encima de los inte-
reses de las clases sociales en presen-
cia, —que su punto de partida es el
ombligo vasco, no cuestiona en nin-
gin momento el sistema econémico
preponderante a escala mundial —el
capitalismo— el régimen social de la
sociedad occidental —la burguesa—,
cuyas contradicciones insalvables, cu-
yas fuentes de presion y de lucha
econdmica intercapitalista son las que
generan las crisis econdmica que pa-
decemos, y colocan a la humanidad
al borde de la barbarie. Sus argumen-
tos, estan tomados de prestado de los
econdmistas y grandes gobiernos
burgueses. Su version del “polvorin
vasco’’ sera también similar al que
manejan los burgueses de distinto
pelaje: Asistimos a un complot, a la
accion de grupos minoritarios de sos-
pechosas concomitancias, que llevan
una politica de agitacion y de sistema-
tico contrabando ideolégico”. Dos péa-
jaros de un tiro: el oro de... financia la
subversion en Euskadi. El radicalismo
social y nacionalista (una vez mas),
tiene objetivos extrafios, tefidos de
“barniz vasco”, sin el cual no tendrian
influjo alguno en nuestro pueblo.

El PNV, decida posicionarse
como partido con vocaciéon Europea y
occidental, y en consecuencia con-
traria a que el pueblo vasco se con-
vierta en caballo de Troya de intereses
revolucionarios y expansionistas.
Pero, el PNV no dice nada, sobre los
Gnicos poderes expansionistas que de
hecho alimentan y mantienen fuer-
zas de disuasion imperialista, que va-
cian sus bienes cargados de bombas
sobre tierras Navarras: los yankis, la
OTAN. Sobre los tanques y las uni-
dades militares que apuntan directa-
mente sobre Euskadi.

LA SITUACION EN EUSKADI

Toda la primera parte, de este
capitulo resume la vision que el PNV
tiene del pueblo vasco y la estrategia
por la cual pretende llegar a su libera-
cion. Todas las emanaciones filos6fico
tedricas que sustentan sus tesis paci-
fistas han saltado por los aires siempre
que el PNV ha tenido que enfrentar-
se ante disyuntivas historicas: la gue-
rra del 36 coloco al PNV ante la dis-
yuntiva de tener que elegir entre las
distintas violencias que brotaban de
los antagonismos irreconciliables, pro-
ducto de una sociedad donde hay ex-
plotadores y explotados. Intento” na-
dar entre dos aguas con sus propias
embarcaciones, y lo Gnico que logro
fue impedir que los trabajadores vas-
cos tomasen el poder, para al final
rendirse en Santofia incapaz de dirigir
una guerra antifascista con todas sus
consecuencias. En la actualidad, su li-
beralismo no le impide apostar por el
Estado fuerte (de libertades restringi-
das), tal como afirmaba J. Azkarraga,
aun a costa de recortar la autonomia

de Euskadi, antes de continuar en la
incertidumbre social, en la cuerda
floja de las tensiones entre el centra-
lismo, el nacionalismo radical y las lu-
chas obreras.

RESTAURAR LA ECONOMIA

La sociedad vasca, para el PNV
se asienta en una piedra angular: el
empresariado; los distintos sectores
sociales tienen una funcién de comple-
mento. La clase trabajadora, el sindi-
calismo; ““que jugo un papel importan-
te en la lucha de resistencia contra
la dictadura’, se tienen que limitar
hoy a jugar un papel de soporte social
para levantar la patria. Los obreros
son albafiiles jamas arquitectos de la
casa a levantar, y mucho menos
quienes deciden las caracteristicas de
héabitat. Los obreros son los parientes
menores de la dindmica social, muy
importantes por su numero, por su
fuerza electoral, pero en absoluto arti-
fices o agentes de la situacion social.

El empresariado, es el Gnico
sector social que es capaz de generar
la inversion, de dirigir la industria, de
crear puestos de trabajo. Se trata en-
tonces de separar la cizafia, del trigo.
De separar al empresario corrupto, al
espectaculador, al estraperlista, para
ensalzar y proteger al empresario que
desde “‘origenes modestos, partiendo
de la condicién de asalariados, con su
empuje y su capacidad creativa han
creado empresas, depositando en
ellas una y otra vez todos su bene-
ficio, haciendo de este pais unos de los
mas dinamicos de Europa”. Es a este
empresario, a quien hay que prote-
ger de la “extorsion, la violencia, la in-
seguiridad”’. El PNV, trata una vez mas
de articular un proyecto econémico
desde el angulo idealizado del “em-
presario honrado y emprededor’’ que
ha dado lo mejor de su vida por Eus-
kadi. Idealizando un sistema econo-
mico que no se corresponde por nin-
gun lado a ese esquema, pues lo fun-
damental de la industria vasca, no es
precisamente la industria prototipo del
pequefio y medio empresariado gui-
puzcoano, sino de la de la Ria Bilbaina,
la de la interpenetracion de capitalis-
tas de ambito estatal e internacional,
la que gira en torno a la banca... y

esa empresa es precisamente la que

se ha levantado bajo la corrupcion,
la especulacién, y todos los elementos
consustanciales de la competencia sin
cuartel del sistema capitalista en esta
fase de su declinar.

El PNV analiza las categorias
sociales desde su angulo ideolégico
forjado para crear una imagen esteroti-
pada de patrén vasco. No por casuali-
dad es el partido de las clases medias,
(aunque cada vez maés influenciado
por las presiones y la penetracion de
sectores de la gran burguesia y de las
Camaras de Comercio). Esta particula-
ridad del PNV, le permite ademas,
proyectarse como partido “‘interclasis-
ta” aglutinando a importantes secto-
res obreros ganados a esa idea de
una sociedad vasca, armdnicamente
interclasista donde el ciudadano, (em-
presario y obrero) se enrraiza en una
utépica sociedad en la cual el trabajo,
es elemento aglutinante (y no fuente
de ganancia o explotaciéon); donde la
divisién de trabajo se da segln sus ca-
pacidades: patrén; director y empren-
dedor; obrero participe y colaborador.
El problema reside, en como perseguir
al mal patrén y apartar al obrero aso-
cial (que no merece llamarse obrero,

sino intrigante y antivasco). Por eso el
sindicalismo que potencia, (ELA) se
basara en una lines de presion integra-
dora dentro del comercio de la Fuerza
de Trabajo; capaz de enfrentarlar al
“insolidario y al irresponsable. Hubo
un tiempo, en que el sindicalista de
ELA, se diferenciaba por sus “virtu-
des, abiertamente esquiroles frente al
parasito y follonero maqueto, proto-
tipo de vago y holgazan. Hoy, la linea
es mas sutil.

LA VIOLENCIA

Hasta el presente el PNV habia
caracterizado a ETA, de ’‘gudaris”
equivocados: distorsionadores, enga-
fiados por ideologias extrafas, etc.,
pero integrables en el aspecto aber-
tzale. Desde el tejerazo, el PNV, esta
situando a las dos violencias en el
mismo plano, no solo de la ética, sino
de la naturaleza politica. Las dos pre-
tenden por igual imponer por las armas
la dictadura..., lo de menos es los
“pretendidos objetivos’’. Esta identifi-
cacion de los extremos, rompe con la
vieja tradicion que establece una divi-
sién entre el abertzalismo y el espafio-
lismo. Posiblemente, este paso, no
sea una ruptura de dimensiones ideo-

- légicas, sino, un adecuamiento a los

pactos con UCD; quien sintomatica-
mente (asi como al Estado), no es cali-
ficado en este momento como ene-
migo, ni como elemento de coercién
y de imposicion; sino en todo caso,
como aliado poco honrado en los
compromisos. Asi las exigencias del
paso de trasferencias en el mando
policial, no lo esta planteando desde el
prisma de las soberanias, —de dere-
cho de los vascos a ejercer su orden
publico—, sino de la efectividad;
“si lo que se busca sinceramente es la
colaboracion ciudadana..., hace falta
suscitar la confianza en unas fuerzas
policiales a las que durante decenios
ha considerado hostiles..., con una ac-
tuacién policial humana y dirigida por
hombres profesionales y honestos, y
controlada por quien mejor conoce la
idiosincracia, los sentimientos, y las
reacciones de este pueblo”. El PNV,
se ofrece como agente mas efectivo
en la accién policial, con métodos

propios, y que no generen las reaccio-_

nes distorsionadores de la “‘tortura, las
detenciones indiscriminadas, la intimi-
dacion”...

LA FEEN EL FUTURO

La propuesta que hace el PNV
cara al futuro consiste en: la colabora-
cién de quienes aman a Euskadi, por
encima de sus intereses particulares,
para elaborar una estrategia en co-
mun..., Pero sus llamadas al sacrificio
(fundamentalmente a la juventud), al
esfuerzo, si quiera, se traducen en pla-
nes o promesas concretas: el gobierno
vasco no tiene dinero... pero tampoco
una decisiébn de combatir con los me-
dios que sea, por arrancar compe-
tencias al centralismo, de hacer pagar
los platos rotos a quienes son los res-
ponsables, los grandes capitalistas.
Una vez mas, la fe, es fe de iglesia,
el proyecto de construir Euskadi ideo-
logia o buenas intenciones. Solo los
sacrificios son tangibles.... y los palos
también, pues el A. Eguna lo ilegali-
zan, el gobierno central reprime... y el
PNV todo lo mas, protesta sin opo-
nerse.

J.l. “Bikila”

( 81ko ABERRI EGUNA

errepresio selektiboa
eta beldur jenerala

Pasatu den urtean bezala, aurten Gernika FOPek
hartu dute. Gernikan ezin du inork sartu, Bilboiraino egon
dira kontrolak. Kontrol hauek sakabanatu dute jende guztia.
Horrela HBk dei egin zuen lekua debekatuta geratu zen.
Gobernu zentralak HBren aktibitate guztiak galerazi ditu,
Bizkaiko Gobernu Zibilaren bitartez. Baina aurten, errepre-
sioak jendeari atzerapen bat egin dio. Honen arrazoiak Eus-
kal Herriak zentralismoaren aurkako borrokan, atzerape-
nean aurkitzen ditugu.

Franko hil zenetik honantz, Aberri Egun bakoitza
egoera politikoaren erlazioan eta baita batasunaren edo dibi-
sioaren egoera kontutan hartuz, bere zentralismoaren aur-
kako borondatea azaldu du. Aurtengo Aberri Eguna bai Ger-
nikan eta inguruetan, bai PNVk egin zuen ospakizunean,
defentsibako gaitasuna nabari izan da, bere kolorea apal-
duta dugu, Tejerazoa eraginda egongo balitz bezala. Horrela
Gernikarantz mugitu ginenok, pasatu diren urteetan gonba-
ratuz, askoz ere gutxiago gara. Baita PNVk edo E.E.k egin
zuten ospakizunetan ere jende gutxiago eta bisitasun apala-
goa nabariizan zaigu.

HBen LEGEZTAPENARI BURUZKO BORROKA

Guk gogorki kritikatu dugu HB-en deialdia, aldebakar-
gatik. Baina kritika honek ez digu ahaztu egin behar HBk
jarraiki zituen helburuekin: bere legeztapena, eta manifes-
tapen libertateak praktikan irabaziz. Horregatik galerazpen
hau salatzen segitzen dugu.

Berriz ere Gobernu Zibilek Euskal instituzioek baino
gehiago agintzen dute?. Euskal instituzio autonomikoek
ezin dute Euskal Herriko manifestapenak garantizatu?.
Honek adierazten du instituzio autonomikoek zentralis-
moaren presio eta barne egoera komplexu baten barruan
bizi direla

PNVk GALERAZPENAREN AURKA EZ DU EZER EGIN

Arzallusen eritzian galerazpena asko sentitu zuen:
“Sentimos que la autoridad gubernativa —creemos que el
de Madrid, porque aqui hay otro Gobierno— no la haya auto-
rizado”. Hau da PNVren politika, “protestatu baina ez kontra
Jjarri”. Madrilgo Gobernuka zerbait debekatzen duenean
Euskal Herriko autoritateek ez dute ezer agintzen, zer kom-
petentzia eta zer aginpide eskatzen du Euskal Gobernuak?

PNVk badaki ezker abertzale debekatzerakoan, ezker
alderdi ekintzak debekatzean, bere postulatu nazionalak
mehatsatuak edo gutxienez bere kompetentzia urripenduta
geratzen dala. PNVk badaki “ley de armonizacién de auto-
nomias” delakoak Euskadiko libertateak mosten dituela.
PNVk badaki Espainiako bandera ikurrinaren ganean zen-
timetro bat jartzen denean, Gernikako Estatutuari metro bat
ebakitzen diola. :

Baina PNVk kontrajarri baino aurretik nahiago du eba-
kiak onartzea.

EXTRADIZIORIK EZ!

Frantziako gobernuak edo bere Ganbara berezi
batek, laster erantzuna emango du Tomas Linazari es-
katzen dioten eztradizio eskakizunari buruz.

Judizio hau lehenengoa izango da, zerrenda luze
baten barruan. Honen atzetik beste hamabots errefu-

‘xiatu mehatxatuak daude, E.T.A.{m) eta Comandos

Auténomos delakoak direlarik (Urrengo Zutik!-en
aterako dugu beste artikulo bat)

Hego Euskadin, erreakzioak bere hatzaparrak
gainean ipinita dauzka bitartean Ipar Euskadin, Fran-
tziako gobernuak ez diote gure herriko borrokalariei
paketan uzten. ! ’

Espaniako gobernuak, Frantziakoari presiona-
tzen dio errefuxiatu politikorik egon ez dadin; kanpaina
honetan Espainako Parlamentoko ordezkari batzuk
Frantzia bisitatuko dutela adierazi dute. Bide honetatik
jarraituz Frantziako eskuindarrek (Chirac buruz jarriz)
beren hauteskundeetako programetan, errefuxiatuen
aurkako abots haundiak altsatu dituzte. :

Landileriari, erakunde eta instituzioei tokatzen
zaie neurri hauen aruka pronunziamenduak egitea.

ALERTA EGON 7 AITEZEN!
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