FUERA EL PLAN ANTIOBRERO DE
SANEAMIENTO DE LA SIDERURGIA
INTEGRAL

El pasado 5 de Noviembre comenzaban las conversaciones entre las empresas, el Gobierno y CCOO-UGT
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para aprobar un Programa de saneamiento y reconversion de la siderurgia integral. Unas conversaciones que se han
mantenido semiocult/as, que pretendieron ser muy rapidas (se pretendia concluir el acuedrdo para el 19 de Noviem-

bre) y que hoy, estén casi ultimadas.

El Gnico tema, que desde un principio, ha dividido a los sindicatos y a la Administ(aci()n y empresas, ha sido
el de las subidas salariales. Sin embargo, el Plan de saneamiento es mucho mas amplio y los trabajadores de la
siderurgia integral deben refviexionar sobre todo €l. Lo que se les viene encima con la aplicacién de dicho Plan no
es pequefia cosa y es fundamental tomar conciencia de ello y resistirse a su implantacién. AlGn estamos a tiempo.

UNA LARGA CRISIS DE PRODUCCION A ESCALA MUNDIAL

Desde finales de los afios 60, el mercado, mundial del acero se ha ido, saturando por el hecho de un creci-
miento extraordinario de las capacidades de produccion. japoneses y europeos se reagruparon, en un primer mo-
mento, en grandes unidades productivas para poder competir frente al gigante norteamericano. USA pasé de pro-
°2 del acero mundial a solo el 27% en los inicios de la década de los 70. ik o "

Posteriormente, la siderurgia americana emprendera un extraordinario esfuerzo de ‘modernizacion a fin fje
superar su atraso tecnoldgico en relacion a sus competidores. Al mismo tiempo, nuevos paises productores ge ace-
ro (Brasil, Corea del SUR...) se han incorporado al mercado munqhz_il. En este marco de lucha por el con;ro._de los
mercados, la industria siderargica ha acometido, a escala vastisima, la re.duccmn .de sus costes unitarios de
produccién, aumentando la productividad y la movilidad de las plantillas, mediante el cierre de plantas obsoletas, la
concentracion de empresas, la ayuda estatal, la carrera desenfrenada por la superioridad tecnolégica y la implanta-
ci6n de instalaciones en paises de bajo nivel salarial. pe 2, y

De este modo, se han ido creando las condiciones para la actual situacion de sobreproduccion mundial dura-

ducir el 45

dera en que se encuentra la industria sidertrgica mundial capitalista.

SIGUIENDO LOS PASOS DEL MERCADO COMUN

La base de las conversaciones con los sindicatos es un documento del Ministerio de Industria que viene a
contemplar medidas ya puestas en practica en la Comunidad Econémica Europea a través del Plan de Avignon, des-
de los afios 78. Dichas medidas implicarén, la reduccién de la produccion de acero instalada en la CEE, desde los
125 mill. de TM. del afio 77 a 100 mill. en el afio 83. )

Asi mismo, supondrén la reduccién de 68.000 puestos de trabajo, que sumados a los 55.000 puestos perdidos
entre el 75 y 80, hacen un total de 123.000 puestos perdidos, lo que representa un 16% de la plantilla de 792.000

trabajadores existente en 1974.

La aprobacién del concierto
econdmico ha sido presentada como
la restituciéon de un derecho histértico
del pueblo vasco. Nada més lejos de la
realidad.

Los conciertos econémicos
“fueron establecidos justo después del
aplastamiento de la insurreccién car-
lista y tras la abolicién del primitivo
sistema de los Fueros Vascos, sistema
que muchos nacionalistas consideran,
con cierta ingenuidad y utopismo,
pero también con un sentimiento de
dignidad nacional y con radicalidad,
como el minimun de la reivindicacién
politica vasca. El “concierto’” no fue
mas que una concesién particularista
a partir de la negacién de la nacio-
nalidad vasca. Por eso, los “‘concier-
tos econémicos” formaron parte del
régimen centralista de la Restauracion.
Por eso, bajo el Franquismo el sistema
de “conciertos” —con variantes— si-
guié vigente en Alava y Navarra.
Porque el “concierto’” no tiene de tai
mas que el nombre.

Los grandes capitalistas vas-
cos, que habian sido uno de los pi-
lares del régimen centralista que aplas-
t6 y reprimié al pueblo vasco, vieron
con buenos ojos unos ‘“‘conciertos’’
que les permitian, gracias al predomi-
nio de la imposicién indirecta y la au-
sencia de impuestos sobre la renta,
una exencién tributaria para sus
pinglies beneficios, y gracias a su
control de las Diputaciones, una
orientacién de la inversién publica al
servicio de sus negocios.

Este es el sistema tributario que
los actuales dirigente moderadamente
regionalistas del Partido llamado Na-
cionalista dicen reivindicar como un
derecho histérico.

CONCIERTO 81: LA FINANCIA-
CION DEL ESTATUTO DE
GERNIKA

"~ Ei Concierto que acaba de apro-
barse tiene, ciertamente, muchas dife-
rencias con los Conciertos ante-
riores, aunque coincide con aquellos
en la premisa de que el pueblo vas-
co no es un pueblo soberano. El Con-
cierto aprobado es el sistema finan-
ciero del Estatuto de Gernika, y, como
tal, tiene sus mismos defectos y obe-
diencias. Ningtn interés tiene el discu-

problema. El problema esté en que:

— El  Concierto mantiene para
Euskadi el sistema impositivo del con-
junto del Estado Espafiol, y es sabido
que este sistema estd basado en la
escasa presion fiscal sobre los grandes
negocios, sobre los ricos y los capi-
talistas, a quienes se legaliza el fraude,
y en cambio, recae sobre las espaldas
de los trabajadores humildes tanto por
el peso determinante de los impuestos
sobre el consumo como por las ridi-
culas exenciones por rentas bajas,
como han podido comprobar este afio
los trabajadores al hacer su decla-
racién. El Gobierno no ha reconocido
autonomia normativa a Euskadi excep-
to para algunas cuestiones, y ello sin
que en ningln caso pueda reducirse la
“presion fiscal”.

— El Concierto hard que el pueblo
vasco pague su cuota (y vaya cuota:
116979 millones de pesetas anual-
mente... mas lo que cotice Navarra)
para el mantenimiento de la Monar-
quia y sus gastos suntuarios, el funcio-
namiento de la burocracia estatal, los
cuerpos policiales procedentes del
Franquismo, el Ejército... y otros “ser-
vicios comunes’’. Se ha hecho mucha
demagogia con la compensacion inte-
rregional: nosotros creemos que las
naciones o regiones més desarrolladas
deben contribuir activamente al desa-
rrollo de las menos, pero dificilmente
la clase y la burocracia que han pro-
movido el desequilibrio en favor de sus
bolsillos podrén gestionar eficazmente
los fondos.

— Y el problema esta también en c6-
mo el Gobierno Vasco, un Gobierno
burgués y de burgueses, gestionara
los fondos, insuficientes sin duda pero
nada despreciables. En cdmo va a utili-
zar la Hacienda Auténoma para acele-
rar los planes de reconversién indus-
trial, la rentabilizacién econémica de
los sectores productivos... desde el
punto de vista del capital. O cémo va a
financiar negocios privados con los
fondos publicos. Tendremos ocasién
de criticar detalladamente cada uno de
estos planes.

POLICIA, JUNTA: AQUI VAN
A SEGUIR LOS DE SIEMPRE

La constitucién, jal fin! de la
Junta de Seguridad, congelada duran-
te meses por el Gobierno Central, la

primeras competen-
4 autdbnoma (carrete-
ras) que se empezara a organizar du-
rante este afo, son los primeros pasos
dados para abordar la cuestion mas es-
pinosa actualmente en Euskadi. Es de
sobra conocida nuestra opinién sobre
como debe organizarse el “orden pu-
blico” y nuestro rechazo a cualquier
cuerpo de policia burguesa, aunque
sea vasca. Estamos pues en contra del
proyecto que levantan el PNV vy algu-
nas otras fuerzas.
Pero hay una cuestion previa.
Aqui no va a haber sustitucion de una
policia por otra, de una policia fran-
quista por una policia autébnoma, ex-
cepto en algunas tareas s6lo. Hay cin-
co afos de plazo para que la policia
autébnoma se constituya definitiva-
mente, y durante este tiempo la poli-
cia de siempre desempefard el
papel decisivo. pero esta policia no va
a llegar a irse nunca, segin los planes
del Estatuto de Gernika: activa en al-
gunos aspectos (la lucha “‘antiterro-
rista’”’, como es sabido sentido, afecta
a toda la poblacién), en reserva para
otros, en cualquier caso seguira aqui.
Y el “orden publico” va a ser supervi-
sado por una Junta con presencia del
Estado.

FALTA LO FUNDAMENTAL

El final de las negociaciones
sobre el Concierto, la constitucion
de la Junta, las nuevas competen-
cias autondmicas... revelan la urgen-
cia que tiene para el centralismo dar
salida al conflicto nacional, salida que
se sitie en el marco estricto de la
Constitucién. Pero revelan también la
estrechez de ese marco para dar satis-
faccion a las reivindicaciones plan-
teadas. Nuevos conflictos van a surgir
sin que estén, ni mucho menos, mi-
nimamente resueltos los anteriores:
Los derechos del pueblo vasco, la so-
berania de sus instituciones, la integri-
dad del territorio, el fin de la ocupa-
cioén. Todo esto se resume en una sbla
palabra: AUTODETERMINACION.
Esta es la condicién imprescindible
para empezar a resolver, democratica-
mente, pacificamente, los problemas
de Euskadi. Sin ello, los parches, las
““concesiones’’, los chanchullos, los
pactos, los abrazos de Gernika o los
estados de excepcion, podran tal
vez aplazar el conflicto, pero no resol-

verlo.
Etorre

“Ana Tere nosotras no olvidamos’

“...Nosotras no somos posibles sobre la tierra
solo la masica de la sangre
asegura residencia en un mundo tan hostil...”

Hace escasamente un afio
el dia 8 de Enero una noticia con-
mocionaba a la opinién pablica en
Euskadi: una mujer ANA TERE BA-
RRUETA muere violada y asesi-
nada a manos de un hombre hoy
todavia desconocido.

Euskadi acostumbrado a dar
respuesta dia a dia a la represion,
los asesinatos fascistas, las deten-
ciones y registros,... abre los ojos
ante una forma mas de agresion,
de represidn, de violencia: la vio-
lencia ejercida sobre las mujeres.

Esta forma de represion, la
violacion y el asesinato sobre mu-
jeres que hoy denunciamos y por
lo que nos rebelamos, no es mas
que la punta del iceberg de toda
una agresidOn quizas mas fuerte,
mas salvaje aunque mucho mas
encubierta, que sufrimos desde
que nacemos.

Ya desde pequefias nos edu-
can hacia lo que va a ser nuestro
futuro, a ser “pobres mujercitas”
indefensas, a ser mujeres son-
rientes, amables, que saben dar
gusto, que no protestan, que es-
tan para servir al marido en todos
los casos y al patron en aigunos
pocos, a las que se nos corta toda
posibilidad de iniciativa, de creati-
vidad y de rebeli6én, a las que se
nos aisla cada una en un hogar
para que no podamos organizar-
nos, responder.

Coincidiendo con estas
fechas también una auténtica inva-
sion de la publicidad, de la televi-
sion, en los comercios,... dirigida
hacia que compremos muiecas
el peinado de la sefiorita Pepis,...
destinado a perpetuar la situacion.

Las mujeres queremos ha-
cer ver que no solo las violacio-
nes o los asesinatos son agresio-

nes para nosotras, que son tam-
bién los medios de comunicacién,
la ensefianza y el cine que nos pre-
senta como objeto al servicio del
o los que quieran, que estamos
hartas de aguantar chistes bromas,
chantajes e incluso violaciones en
el trabajo por parte de jefes y a
veces desgraciadamente por com-
pafieros de trabajo que no nos
consideran iguales.

Que llegamos a casa y nues-
tras relaciones sexuales no nos
satisfacen, que ademas por desco-
nocimiento o falta de acceso a los
medios anticonceptivos nos que-
damos embarazadas, y que el
aborto, agresiéon daltima contra
nuestro cuerpo, es nuestra (nica
salida en condiciones clandesti-
nas y de rechazo total por la socie-
dad.

Es el miedo a andar solas
por la noche en la calle, son las pa-
sadas de mano, las violaciones en
Gitimo caso, esa es la razén de
nuestra lucha. Queremos poder
elegir; elegir nuestras relaciones
sexuales, cuando, —cémo y con
quien; elegir si queremos o no te-
ner hijos y cuando; queremos
acceder al trabajo y no estar siem-
pre debajo de un hombre, de un
patrén,...

Ana Tere resume todo nues-
tro grito. Este 8 de enero volvimos
a tener la misma respuesta. La
policia disolvi6é la manifestacién.

Pero hoy més que nunca las
mujeres seguiremos en la brecha
intentando ganar maés
mujeres, méas revolucionarios, por
montar nuestros piquetes de auto-
defensa en barrios y pueblos, por
organizarnos contra toda forma de
agresién contra nosotras.

“Ana Tere nosotras no olvi-
damos”.




Potasas de Navarra

organizar la resistencia frente al desmantelamiento de la

El conflicto actual que se desa-
rrolla en Potasas de Navarra es ca-
racteristico del periodo actual carac-
terizado por una aguda crisis econo-
mica que fuerza a la burguesia y a su
Gobierno a grandes ataques a los dere-
chos e intereses de los trabajadores y
una situacion de reflujo del movi-
miento obrero, a falta de una politica
alternativa a la del capital.

Los trabajadores de Potasas de
Navarra que en los Gltimos afios han
perdido el 30% del poder adquisitivo
de sus salarios, con sueldos para un
minero especialista de 40.000 pesetas,
se enfrentan este afio a una congela-
cién salarial y al intento de aplicar

n “plan de salvacién’’ que contempla
la implantacién de un cuarto relevo
para los mineros a cambio de una
primera supeditada a la consecucion
de un tonelage y a la falta de absen-
tismo laboral.

Es en este contexto donde se
da el rechazo total de los mineros y
muy amplio del resto de la empresa
a excepcion de los técnicos y adminis-
trativos donde USO ejerce una gran in-
fluencia, aun a sabiendas de que al dia
siguiente del referendum la empresa
presentaba en la Delegacion de Tra-
bajo el expediente de regulacion de
plantilla para 128 mineros.

Que explicacién tiene esta res-
puesta? Si bien es cierto que la capa-
cidad de respuesta es menor que en el

pasado, las agresiones de la patronal
son mucho mayores y esto hace que
los trabajadores se vean forzados a
dar una respuesta muchas veces am-
plia y radical (Nervacero, Michelin,
Crimidesa, Olarra).

Los trabajadores de Potasas de
Navarra han expresado en este refe-
rendum no solo su rechazo al plan de
la empresa sino también a la politica
general de la direccion en estos Ulti-
mos afios y expresa también a la poli-
tica general de la direccion en estos ul-
timos afios y expresa también un de-
seo y la voluntad de atacar los pro-
blemas de fondo.

¢SE PUEDE ENTENDER QUE
LOS trabajadores de Potasas de Na-
varra se queden con los brazos cru-
zados ante un posible expediente de
crisis y a continuacion el cierre de la
empresa?.

Los trabajadores de Potasas de
Navarra no van a permitir el expe-
diente para 128 compaiieros o lo que
es lo mismo el inicio del cierre de la
empresa. Si el INl ha tomado esta
determinacion puede estar seguro
de que se enfrenta a un problema
politico de primera magnitud en Nava-
rra, no solo por lo que supone echar
al paro a 4000 trabajadores, contando
las industrias auxiliares, sino tambien
por el significado que tendria para apli-
car nuevas medidas de este tipo a
otras empresas con menor capaci-
dad de respuesta.

UN PLAN DE TRABAJO

Es bajo esta perspectiva como
la UIS (Unidad de la lzquierda Sindical
que agrupa a las secciones sindicales
de CCOO, SU y LAB) esta trabajando:
las numerosas octavillas, comunica-
dos, ruedas de prensa, entrevistas en
las emisoras de radio,... son la pri-
mera parte de sacar el conflicto a
la calle, mas alla del marco de la em-
presa...

Las entrevistas con la Diputa-
cién Foral y el intento de involucrar
al Parlamento Foral (con mayoria
de izquierda) para que asuma el pro-
blema y se pronuncia explicitamente
por la continuidad de la empresa son
tareas actuales lo mismo que buscar
reuniones al mas alto nivel (Comités y
centrales sindicales con el Ministerio
de Industria y el INl), con la misma
orientacion.

Pero fundamentalmente es
necesario buscar el apoyo de los tra-
bajadores: las reuniones con las cen-
trales sindicales, asambleas de dele-
gados, organismos, populares deben
de servir para sensibilizar al conjunto
de los trabajadores y pre-
parar la respuesta mas amplia posible
cuando sea necesario.

VICENTE DUQUE

' BASES DE PRI

E DO PROPUESTAS _aucﬁnmom‘um uLs.

‘empresa

1.- Mamanimiam de todos los pueston det ‘ .
2.- Mantenimiento del poder adquisitivo de m saiaﬂos durante el :ﬁo’
1981 y establecimiento de calendario laboral en todos los centros.

3.- Compromiso de la direccién para formar una Comision tripartita com-
puesta por: Organismos Forales, Empresa y trabajadores con el fin de

elaborar y controlar un plan de inmtigacibn del yacimiento y asimis-

mo las inversiones que esto conlleva.

4.- Creacién de una comisién compuesta por ta direccién de la empresa,
representantes del personal y sus asesores al objeto de realizar y poner en
préctica un plan de restructuracién organizativa de la empresa. ,
5.- Aceptacién por parte de los trabajadores del plan organizativo pro-
puesto por la empresa u otros que pudieran presentarse siempre que
se garantizaran los puntos expuestos en este preacuerdo.

Asi como la garantia de:

a) el relevo de mantenimiento se limitard excluaivamentc a taroas de

‘mantenimiento.

b) aplicacién de los medios necesarios para impedir un mayor dete-
*  terioro de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

c) aplicacién de la jornada de 35 horas de trabajo semanal al relevo de

mantenimiento por el empeoramiento que supone para sus condi-

ciones de trabajo y horario.

d) el relevo de mantenimiento se formari dpmro da lo posible con

personal voluntario.

e) creacién de conceptos salariales dastimdoa al pononal afoetﬁdo
por el plan organizativo que ser lleve a cabo.
6.- Las medidas anteriores deben de contemplarse dentro de un plan da
capitalizacién del endeudamiento de forma que permita la recupera-

- ciébn econémica de los trabajadores.

Conflicto de Olarra: todavia hay salida

La decision tomada por los tra-
bajadores de Olarra en la Asamblea, ha
sido valorada de todas las maneras.
Para unos ha sido, por fin, una
muestra de sensatez; para otros una
declaracion de rendicion enviada por
los trabajadores a Olarra. Lo que para
todos ha estado claro es que tal re-
solucion fue, ni mas ni menos, la pre-
vista.

El bajonazo apreciable de la
participacién de los trabajadores de
Olarra en concentraciones masivas,
el estancamiento de los Ctes. de Soli-
daridad en barrios y fabricas, las mis-
mas intervenciones “‘a la desesperada”’
en la Asamblea por parte de los tra-
bajadores que seguian apoyando al
Comité, hacian preveer este resultado.

La causa de todo ello. Como
en la mayoria de los casos no es una
sino varias las razones que han podido
mover a los trabajadores a un cambio
de actitud.

En primer lugar el hecho de
que a lo largo de sus casi tres meses
de lucha, los trabajadores que si-
guiendo las directrices del Cte. de Em-
presa, se negaron a dar poder eje-
cutivo a las Centrales Sindicales, ex-
perimentaran como, a través de una
campaia dirigida por estas centrales,
se les ha boicoteado sistematica-
mente su bisqueda de solidaridad en-
tre los trabajadores de las grandes em-
presas, se les ha acusado de terro-
ristas, de estar dirigidas sus reivindi-
caciones a objetivos que nada tienen
que ver con la clase obrera, etc, etc,
etc...

Por otro lado el observar como
el movimiento de solidaridad, que si
bien es cierto que tomé fuerza en
barrios y pueblos, e Institutos, nunca
pas6 de discreto en las fabricas, tal y
como lo demuestra la Jornada de Lu-
cha del dia 14 de Noviembre y la des-
graciada experiencia de la convoca-
toria de Huelga General del dia 11 de
Diciembre, no apoyada por nuestro
partido y que mas que solidaridad,
por sus métodos no consiguié sino
exasperar en su contra a amplios sec
tores del pueblo.

Viernes dia 9 de Enero. En Asamblea celebrada en el Paballén de Deportes de Bilbao los
trabajadores de Olarra, tras tres meses de lucha dirigida por el Cté. de Empresa, deciden por vota-
cién de 1.800 contra 100 facultar a las Centrales Sindicales (ELA, UGT, CCOO, y USO) para llevar
en exclusiva, es decir sin participacion del Cté., la negociacién de un posible acuerdo con el em-

' presario

Estos dos factores han sido los
que dia a dia han producido cada
vez mayor reforzamiento de la postura
de Olarra y un progresivo desgaste en
la unidad de los trabajadores. pero ha
de analizarse también otro factor para
poder comprender la situacién que
hoy se da. La actitud de la linea ma-
yoritaria dentro del Cte. de Empresa ha

sido desde un principio llevar una lu-
cha encarnizada con las direcciones de
las centrales sindicales, actitud mo-
tivada mas por el hecho de que el Cte.
suponia que las centrales mayoritarias
iban a traicionar la lucha que porque
esa traicion se hubiese producido.

Y es aqui donde reside el fallo de
la linea mayoritariamente del Comité.
Cierto es que desde el principio exis-
tieron diferencias entre sindica-
tos y Asamblea de trabajadores sobre
la procedencia o no de los encierros,
las manifestaciones en la calle, etc.
Pero lo que no fue puesto en tela de
juicio por los sindicatos en un princi-
pio fue la defensa de los despedidos.
Esto debib de ser suficiente para hacer
participar a las centrales sindicales en
el conflicto mientras no renunciasen a
la readmision de los despedidos.

Sin embargo desde el primer
momento se produce el choque fron-

tal entre el Comité y las Centrales
Sindicales. Consecuencia de todo
ello: las direcciones sindicales tienen
todas las bazas en la mano, no solo
para no apoyar la lucha sino ademés
para lanzar una campaiia de insolidari-
dad y a veces de difamacién entre sus
afiliados contra la lucha de los trabaja-
dores de Olarra. Esta actitud supone
por parte del Comité no entender que
oponerse frontalmente a los sindicatos
mayoritarios sin demostrar ante sus
afiliados que tal oposicion esta motiva-
da en la experiencia practica y no en
puras razones de principio, no lleva
sino a que, como en el caso de la lucha
de Olarra, en las empresas se hayan

encontrado los mayores opositores no
entre los trabajadores mas descon-
cienciados, sino precisamente entre
nucleos de los afiliados a CCOO, UGT,
o ELA. Es no tener en cuenta la fuer-
za que estas centrales tienen dentro
del movimiento obrero.

Por altimo, las expectativas del
conflicto de los trabajadores de Olarra
hoy por hoy no son buenas. Los sec-
tores mas radicalizados se encuentran
separados del resto de trabajadores.
La desmoralizacion esta extendida,
tanto dentro de la plantilla de la Em-
presa como entre los sectores del pue-
blo que han apoyado a lo largo de es-
tos meses la lucha.

La entrada en el conflicto de
CCOO, ELA, UGT, y USO, que puede
llevar el cambio de actitud de muchos
trabajadores con respecto a los traba-
jadores de Olarra, llega en un mo-
mento en que la propia Asamblea
de trabajadores y los sectores que le
apoyan, por su debilidad, arrastra
una gran dificultad para conseguir pre-
sionar sobre las Direcciones Sindica-
les, al objeto de que estas no se limiten
a sentarse en la mesa de negociacion,
sino que actuen con el Gnico método
con el que Olarra puede retirar sus
despidos y movilizando a sus afilia-
dos hacia la solidaridad con esa lucha.

Y sin embargo este es el Unico
camino que se puede vislumbrar.
Hoy es cierto que la llave de la solida-
ridad la tienen las centrales sindica-
les mayoritarias, pero también es més
que posible que las centrales sindicales
pretendan finiquitar la lucha lo mas ra-
pidamente, sea como sea, sin preocu--
parse de que haya despidos definitivos

Por ello no por dificil deja de ser
necesario que, tanto dentro como fue-
ra de las organizaciones sindicales
se produzcan posicionamientos que
presionen a las direcciones de los sin-
dicatos por la organizacién de un cre-
ciente movimiento de solidaridad en
torno a la lucha de los trabajadores de
Olarra con un objetivo central:

NI UN SOLO DESPIDO




avarra.

en la practica
se demuestra
la eficacia

Los lectores de ZUTIK! recordaran lo contactos que desde octubre se
estan teniendo en Navarra entre distintas fuerzas de izquierda para dar una
respuesta a la situacién creada por la derecha. Estos esfuerzos han fructificado
en un primer acuerdo suscrito entre EE, LAIA y nuestro partido acuerdo que se
refleja en un manifiesto-programa de cinco puntos en donde se contienen los
objetivos politicos que cimentan esta unidad: “ofrecer un frente de resistencia a
los manejos de la derecha por segregar a Navarra del resto de Euskadi; un frente
de denuncia y desenmascaramiento de los consensos y los pactos, un frente que
sirva para unir a la izquierda en su batalla por concienciar y movilizar al pueblo
navarro en la lucha por su libertad y soberania”.

Las tres fuerzas tenemos una clara idea de los que queremos hacer ahora

“seguir paso a paso el ritmo de la puesta en practica de los proyectos de UCD y
UPN; su promulgacién como Ley y paralelamente tomaremos iniciativas y
apoyaremos todas las que surjan para explicar y movilizar a los trabajadores y el
pueblo navarro quien y porque se quiere nuestro aislamiento y porque nos
conviene a la larga la unidad de Euskadi.
La tarea es larga y dificil. Pero sabemos que podemos sacarla adelante. Somos
conscientes de que el problema preocupa a muchos navarros y que nuestro
esfuerzo va a tener un eco superior al que se podria esperar de nuestras solas
siglas; es esto lo que nos hace confiar en que otras fuerzas se sumen a esta tarea
conjunta, pues la situacién de Navarra asi lo exije”.

La aparicién publica de este acuerdo ha sido acogida bien en sectores po-

pulares que se preguntan como es posible que no estén todas las fuerzas de’

izquierda. La acogida ha sido mucho mejor cuando bien pronto esta alianza ha
tenido que demostrar su eficacia y creemos que el resultado ha sido altamente
positivo.

A los pocos dias de constituirse la Diputacién Foral designaba su
Comisién Representativa para negociar con la del Gobierno el proceso
institucional de Navarra. En esta Comisién elegida a dedo por el Presidente Arza
se excluia a los diputados de Herri Batasuna y Amaiur, ademéas de a Del Burgo,
para dar cabida a mas representantes del PSOE, UPN y del ala de UCD contraria a
Del Burgo. Asi se conseguia una Comisién imagen del consenso UCD-PSOE-
UPN que ha sido el que ha sacado adelante los proyectos de amejoramiento y el
de reforma de las Instituciones Forales.

El primer contacto entre esta Comision y la del Gobierno estaba prevista
para el pasado dia 19 de diciembre y a este respecto se trasladaron a Pamplona
los ministros Martin Villa y Retortillo, junto con los demés miembros de la
comisién gubernamental. :

La actividad de las tres fuerzas respondiendo a esta visita se hizo notar
inmediatamente. En primer lugar, dias antes, se saco un comunicado
denunciando la maniobra politica que significaba esta visita, terminando con un
llamamiento a todas las fuerzas de la izquierda a responder de forma unitaria.

Después se convocé a todas estas fuerzas para hacerles la propuesta
directamente. Por supuesto que fue aceptada saliendo una octavilla que fue
repartida masivamente por la ciudad firmada por KAS, HB, EMK, PTE y Gestoras
Pro-Amnistia, ademds de las fuerzas proponentes. )

Ademds se consiguib realizar un llamamiento unitario para que el pueblo
pudiera manifestar su repulsa. El gran despliegue policial, la persistente lluvia y lo
intempestivo de la hora (1 del mediodia de un dia laborable) impidieron una
concentracion masiva pero la respuesta ahi esta.

Se ha demostrado la eficacia de este frente como motor impulsor de /a
respuesta. Esta ha sido la primera escaramuza, nuestra idea es no cejar, seguir
impulsando con el mismo estilo de contestacion a cada paso de la derecha.

El 19 de enero esta prevista la primera reunion negociadora en Madrid (la
de Pamplona fue de constitucién). Para entonces ya tenemos preparada una
campaha de agitacién y propaganda, queremos que estas respuestas tengan un
cardcter amplio, por ello buscamos la participacion de otras fuerzas politicas y el
apoyo de sectores populares. Estamos convencidos de que esta es la manera de
preparar al movimiento para que haga frente a las agresiones que sufre por la
derecha y de demostrar en la practica que sin unidad de la izquierda en Navarra
no es posible levantar una alternativa real de masas.

12-1-81

Igor Zelaia

Movimiento antinuclear

la hora de la reflexion

Tras los acuerdos adoptados en la Asamblea de los Comités Antinucleares celebrada
anteriormente en Zarauz, ha sido necesario la confrontacién préctica de la validez de
dichos acuerdos para que, lo que a nuestro punto de vista eran errores, empiecen a ser
puestos en cuestiéon. Hoy mas que nunca, no es cuestién de ver quien tenla la razén sino de
profundizar y avanzar en un momento en que las fuerzas pronuclares se aunan y preparan
lo que puede constituir un verdadero test de fuerza: la tralda del uranio.

Prepararse frente a esto significa clarificar y enmendar. Este es el sentido de lo que

a continuacién exponemos.
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El tipo de campafia que corres-
ponde, en las actuales circunstancias,
a la traida del uranio es una camparfa
de masas, tanto de informacién como
de participacion.

Las conocidas dificultades para
abordarla no pueden llegar a susti-
tuirla por un tipo de campafa basada
en el activismo violento de una mino-
ria, campafia que si tiene problema al-
guno desde el punto de vista ético
ni de los principios de los revoluciona-
rios, si supone, hoy, un grave retro-
ceso politico para el antinuclearismo,
una injutificada ilusibn en que este
tipo de acciones puedan paralizar Le-
moniz y un proceso liquidador tanto
de la vanguardia como del movimiento
antinuclear.

La supuesta onerosidad para
Iberduero de la campafia de ““contado-
res’’ no puede alcanzar cotas tales que
irrentabilice la finalizacién de la cen-
tral nuclear, una central cuya puesta
en funcionamiento es ademé&s un reto
para el conjunto de capital y un test
politico para el gobierno de UCD. Una
pérdida de millones es una gota en el
océano de los planes del gran capital.

Justo cuando mas necesario es
el estimulo de la actividad del conjunto
de la poblacién, la linea adoptada
supone una renuncia y un obstaculo
para la misma, linea que no puede
comprenderse sino como expresion
del derrotismo y la desesperacion
politicos de un lado, y manifestacion
de una profunda incomprensién de los
procesos reivindicativos, de otro lado.
Refugiarse en la actividad violenta de
unos pocos con el vano propésito de
recabar aplausos e inquietar al poder,
es hacer la politica del avestruz y un
signo de debilidad manifiesta en las
condiciones de Euskadi (popularidad
del antinuclearismo...)

La practica del sabotaje exige
niveles de semiclandestinidad que,
ademas de ser dificilmente aplicables
(los miembros de los CCAA son todos
conocidos), al final convertirdn en
semiclandestina” no solo a la van-
guardia sino también al propio movi-
miento, tanto por no buscar los me-
dios de revitalizarlo como por dificul-
tarle encima la forja de lazos con la
vanguardia activa (CCAA). Estamos
pues en vias de un proceso liquida-
dor del movimiento antinuclear, preci-
samente en el pais que por las histori-
cas masificaciones y la sensibilidad
colectiva menos sentido tiene una

linea aventurera de sabotaje.

Ponerse como objetivo in-
mediato y apremiante que Lemoniz
no llegue a entrar en funcionamiento
es confundir una consigna (Paraliza-
cién inmediata) con la realidad.

Que Lemoniz vaya a entrar en
funcionamiento exige, desde luego,
una campafa a fondo. Pero si de
hecho, entra en funcionamiento no
debe significar dar la batalla por
perdida tanto a nivel del objetivo
como de la cristalizacvién de un mo-
vimiento de oposicién cuya existen-
cia en si misma es un logro politico.

Que Lemoniz vaya a entrar en
funcionamiento obliga a replantearse
la linea tactica de acciébn en torno
a aquellas vias capaces de desbloquear
el tema. El proyecto de paralizar Lemo-
niz con la accién de masas no se mate-
rializd lo que nos exige reflexionar de
cara al futuro inmediato. Hoy se trata
de dar nuevo impulso a esa accién de
masas para lo que hay que apuntar
objetivos credibles como el referen-
dum que Suarez no quiere, ligado a la
paralizacién, previa como exigencia
de democracia y posterior como resul-
tado requerido.

Probablemente la cerrazén en
evitarse un replanteamiento tactico
(o sea de los medios para alcanzar un
objetivo) que algunos siempre con-
fundieran con una dejacién de prin-
cipios, nos ha l