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Un “Frente por la Paz’’ es un apoyo al responsable

de la violencia en Euskadi: la UCD

Urge unir las fuerzas de la izquierda.

La manifestacién “Contra el
terrorismo y por la paz” realizada
en Donostia, y la posterior con-
testacion de ETA(m), con una nue-
va ola de acciones, ha desencade-
nado una agudizacién de los fe-
némenos que intentdbamos pre-
cisar la semana anterior.

A cada accién de ETA(m) ha
seguido la correspondiente mani-
festacibn ‘“‘contra la violencia”,
agrupando a un NnUMeroso grupo
de personas. Aunque estas mani-
festaciones, no traducen de mo-
mento una Gnica responsabiliza-
cibn de la violencia, como pre-
tende UCD, y apostilla PSOE; es
evidente que toda extensién de
posturas antiviolencia en general,
que no parta de una comprension
de sus origenes y de sus causas,
a la larga se convierte en terreno
abonado, para la germinacién de
posturas pro-pacificacién, pro-
orden y pro-seguridad. Es decir a
favor del Gobierno

¢QUE ESTA PASANDO?

Desde hace dos afios, més o

menos, observibamos, con preo-
cupacién, el estancamiento poli-
tico de la clase obrera vasca, que
de jugar un papel politico dirigente
habia perdido iniciativa en todos
los terrenos. El hecho de que pun-
tualmente saliese a la huelga gene-
ral en respuesta a agresiones de la
burguesia o de sus perros de presa,
traducia més la pervivencia de una
conciencia antirrepresiva, que una
decisién consciente de acabar las
causas de la represion. De todas
formas, este seguia siendo un
factor importante, que unido a la
‘existencia de una radicalizacién
que abarcaba a sectores popula-
res amplios, especialmente a la
juventud, suponia un poderoso
muro de contencién de la burgue-
cia centralista y un obstéculo para
el asentamiento definitivo que as-
pira el PNV (incidiendo ademaés,
en su propio seno).
Prueba de ello lo teniamos en pro-
nunciamientog como el del ayunta-
miento de Elgeta (mayoria de PNV)
considerando como ‘‘gudaris del
pueblo vasco’ a militantes de ETA
muertos en acciéon, con el consi-
guiente desconcierto que ello pro-
ducia en las filas burguesas, y su
efecto desmitificador, dentro de
sectores importantes del Estado
Espafiol.

Las propias respuestas, con-
tra los “incontrolados’, se expre-
saban en términos de castigo a
los autores materiales y a los res-
ponsables politicos de ello: es de-
cir a los aparatos de Estado del
cual salian y al gobierno que los
alimentaba.

¢Ocurrird otro tanto ahora,
con ayuntamientos enteros, en-
frentados a la accion de ETA, y
abocados en levantar frentes por la
paz, que arremeten contra la vio-
lencia de uno y otro signo?.
Hay que afirmar que nos encon-
tramos en peores condiciones
para que ello sea posi!?le.

LA EVOLUCION DE ALGU-
NOS PARTIDOS

Ellos se nota en la evolucién de
determinados partidos politicos.
Por parte del PNV, hace tan solo
dos semanas, Garaikoetxea decla-
raba, ““que los problemas de Eus-
kadi no se resuelven con frentes
democréticos, o frentes por la paz,

que formen algo asi como un coro
de plafiideras”, pero en estos mo-
mentos el PNV, forma parte de ese
coro de llantos, a la vez que par-
ticipa en las discusiones de ese
frente, siendo el soporte funda-
mental para que tenga un verda-
dero alcance fundamental. Es po-
sible, que el PNV ponga objeciones
y limites a los puntos politicos de
ese frente, pero ain asi, su sola
adscripcién, es ya un paso decisivo

El propio E.E, da una imagen
confusa de cara al problema. Tras
las declaraciones iniciales de Bran-
dres, sefialando que “una cosa
es estar en descuerdo absoluto,
con matar militantes de UCD, ...y
otra protestar de esas muertes, del

brazo del adversario politico, del
que realmente es en cierto modo
responsable, salto la noticia de su
“entrada de negociaciones en el
frente”’, y ddndose posteriormente
un “rotundo mentis’’, pero afir-
mando que comparten la misma
valoracién que los del frente en
“la respuesta del pueblo vasco
ante la reciente ofensiva de los
grupos armados’’ (¢ es posible con-
siderar a UCD como auténtico res-
ponsable y valorar positiva-
mente movilizaciones suscepti-
bles de ser capitalizadas por UCD?)
a la vez que insta a los firmantes
del “frente Autondmico” a que
cumplan sus compromisos cara al
Estatuto. Una vez més E.E cae en
la ilusién de que la burguesia pue-
de “cumplir sus compromisos”’ de
otra forma que no sea a su favor.
Esta presion, incide igual-
mente sobre el propio H.B. ya que
por primera vez, ha criticado una
accion de ETA(m) en Zarauz, si
bien, desmarcéndose correcta-
mente de la manipulacién que ha
pretendido hacer la derecha. Par-
ticipando sin embargo en Gue-
taria en una manifestacién por el
regreso del UCDista J.M. Silveti.

EL GOBIERNO: EN BUSCA
DE SU OPORTUNIDAD

UCD ha visto estrellarse una y
otra vez, sus posibilidades de inci-
dir directamente en Euskadi mer-
ced a su debilidad como partido, y
a las dificultades de arrastrar al
PNV en los problemas concretos
de orden pablico, y de la batalla
contra ETA. La alianza del Estatuto
si bien le posibilito echar a andar
el proyecto institucional, nunca

dejé de ser conflictiva, y no siem- -

pre muy operativa ante problemas
concretos.

La derrota en las altimas
elecciones, y el afianzamiento del
PNV, con su propia politica, ha
sido siempre una gran limitacién
para UCD. Por elio, se ha apalan-
cado en el PSOE, al cual ha utili-
zado para las tareas mas sucias en
Navarra, a la hora de la promulga-
cién de las leyes anti-terroristas en
el parlamento, y para presionar
con frentes por la paz a nivel de
Euskadi.

Pero esta vez el propio gobier-
no ha analizado la evolucién del es-
tado de &nimo de sectores del
pueblo vasco, y ha entendido que
tiene una oportunidad de oro para
afianzar una politica de aisla-
miento de ETA y por extensiéon
de todo sector o lucha radicali-
zada.

En este sentido ha desarro-
llado una doble presién por arras-
trar al PNV hacia la movilizacién
antiterrorista, a la vez que se ha

empefiado en hacer aparecer
como un solo tipo de violencia la
que en estos momentos asola
Euskadi.

No es por casualidad, que tras
apostar por la manifestaciéon de
Donostia, haya prohibido el mitin
de Blas Piflar en Vitoria (al cual
sin gran problema se le puede ha-
cer aparecer como “‘otro extremo’’
solo que sin incidencia real en el
clima del pueblo Vasco). Pero so-
bre todo no es casualidad, que des-
de hace meses, a pesar de las du-
risimas acciones de ETA, los incon-
trolados no hayan dado muestras
de vida. Si algan incauto duda, el
que los “incontrolados’ estan bien
controlados, y de que su apari-
cién y desaparicién obedece a tac-
ticas politicas que parten de los
estamentos del poder, aqui tiene
la muestra més palapable.

Si por un posterior desarrollo
de los acontecimientos, los incon-
trolados vuelven a aparecer, es
seguro que iran directos a dar pun-
tillazos de muerte, con la espe-
ranza de que estg exasperarlos al
extremo.

Las alusiones al aislamiento
de ETA son fanfarronadas. Eso es
evidente. Todavia aqui no se ha
consumado ninguna derrota, y
mucho menos ETA ha perdido su
base de apoyo. Pero Roson intenta
orientar bien los tiros para crear un
vacio en entorno a ETA, las luchas
radicales,”y la izquierda revolucio-
naria en general. Intenta manipular
la opinién dentro y fuera de Eus-
kadi para empujar a las desespera-
cion a los sectores que pretende
cercar, y ahondar mucho mas la
confusion en el grueso del movi-
miento a través del aglutina-
miento del conjunto de partidos
mayoritarios partidarios de esa
paz de claudicaciones y respeto al
orden establecido.

HOY MAS QUE NUNCA:
RESPONDER UNITARIA--
MENTE

Esta situacion no es irrever-
sible, puede ser contestada y fre-
nada. Pero para ello, en primer lu-
gar hay que tener consciencia de
la situacién y, en segundo lugar,
voluntad para encontrar caminos
para superarla.

Para ello es precondicién apar-
tarse de toda 6ptica auto-aislacio-
nista o partidaria de la exacerba-
cion del enfrentamiento sin tener
en cuenta el desarrollo y la evolu-
cibn del estado de &nimo de
las masas. Se trata de analizar los
sectores de resistencia obrera y
popular susceptibles de iniciar una
reconversiobn de la actividad de
masas contra la burguesia, la re-
presion y el centralismo, y orien-
tarla para que percuta en esos sec-
tores vacilantes que ahora mismo
pueden caer en manos de las ma-
niobras burguesas. :

Consideramos que ha llegado
la hora de intentar encontrar una
salida unitaria de toda la izquierda
revolucionaria, que supere el blo-
queamiento a que nos ha condu-
cido el reformismo y la claudica-
ciébn, pero también el activismo ar-
mado cada dia mas circunscrito
a una guerra directa con el aparato
de Estado y los representantes
de la burguesia, pero incapaz por
si solo de dar al grueso del movi-
miento una alternativa a la situa-
cién actual.

José Iriarte ‘‘Bikila”

T

,:“

Por una coordinadora de

la izquierda revolucionaria

La situacion que atraviesa Eus-
kadi, exige de los partidos obreros
nacionalistas revolucionarios, que
componemos la izquierda revolucio-
naria vasca, el esfuerzo por encontrar
una alternativa, que responda a los
problemas mas graves que afron-
tamos.

LKI considera, que H.B., E.E.,
E.M.K., P.T.E., L.A.lLA., a pesar de
sus diferentes alternativas, pueden y
deben de encontrar puntos de con-
vergencia para unificar sus esfuerzos
afin de responder a las gravisimas
agresiones de la burguesia, y la clau-
dicacion de PCE, y PSOE, ante esas
agresiones.

Recomponer la maltrecha uni-
dad del movimiento obrero y popu-
lar, y dotarle de un objetivo para la
movilizacion inmediata deben de ser
las metas de este esfuerzo por levan-
tar, una alternativa unitaria de la iz-
quierda revolucionaria, que permita
aparecer con luz propia en estos mo-
mentos de confusionismo ante am-
plios sectores de nuestro pueblo.

LKI considera con gran urgencia
el que las mencionadas fuerzas nos
pongamos a discutir los objetivos y
las formas de vehiculizarlos. A nues-
tro juicio los temas mas urgentes
de discusion seran:

Luchar contra la segrega-
cion de Navarra

Es en Navarra, donde UCD
aliada a la reaccion caciquil esta lan-
zado una ofensiva en todos los terre-
nos para asentar un duro golpe a las
aspiraciones nacionales del pueblo
vasco, y apartar definitivamente a
Navarra del resto de Euskadi. Esta
ofensiva la esta llevando incluso en
contra del PNV, con la pretensiéon de
imponer una correlacion de fuerzas
mas favorable cara a su politica sobre
el conjunto de Euskadi. El frente de la
izquierda revolucionaria, tendria una
especificidad propia en Navarra, ya
que su lucha contra la segregacion
podria suponer una ampliacion de
fuerzas con las cuales en otros te-

‘rrenos hay pocas posibilidades de in-

mediata coincidencia.

Apoyo a las luchas obre-
ras

La burguesia en su conjunto, se
dispone a agredir fuertemente a los
trabajadores: atacando los bastiones
fundamentales, manteniendo el cre-
cimiento del paro, y reduciendo drés-
ticamente los servicios sociales. Sin
duda, esto va a generar respuestas

en los sectores mas afectados, pro-
duciéndose luchas muy duras, pero
con el peligro de ser aplastadas si
son aisladas y reducidas a sus solas
fuerzas. El que en esos momentos
la izquierda revolucionaria apa-
rezca unificada en tareas y objetivos
y con iniciativa para ser una alterna-
tiva a las direcciones reformistas,
puede ser un factor muy favorable
para el desarrollo de las luchas obre-
ras y para su propio fortalecimiento
frente al reformismo y la burguesia.

Contra la represion, por
las libertades y la amnis-
tia

Tras la aprobacion de la “ley de
Defensa Ciudadana”, y el apoyo
de las previsibles manifestaciones
“antiterroristas’’, es de esperar un
endurecimiento superior de la repre-
si6bn policial, (detenciones, aplica-
cién sistematica de la ley antiterro-
rista) y legal contra corrientes poli-
ticas, luchadores y movilizaciones di-
versas. Responder politicamente,
contra esos frentes “‘a favor de la re-
presion’’, desde una perspectiva de
lucha, ““a favor de la aplicacién de las
libertades”, y a su vez organizada-
mente, (movilizdndonos y autoprote-
giéndonos contra la represion
policial), puede redundar en bene-
ficio de una mayor clarificaciéon poli-
tica y de una eficacia de accion.

Contra el cerco y el em-
pobrecimiento de los
ayuntamientos

UCD practica desde hace tiempo
una politica de cerco y de ahogo de
los ayuntamientos de izquierdas.
La desunion existente entre la propia
izquierda y el creciente autoritarismo
del PNV, limitando considerable-
mente su capacidad de accién, esta
colocando a los ayuntamientos al
borde del colapso y de su incapaci-
dad para responder a las exigencias
sociales de la poblacién. El que la
izquierda revolucionaria sea capaz
de ofrecer alternativas concretas en
entre terreno, puede suponer un fac-
tor de credibilidad muy importante
que puede repercutir sobre el conjun-
to de la situacién politica.

LKI es consciente de las dificul-
tades que existen para lograr estos
objetivos, pero considera que son
salvables tras un debate honesto
y con voluntad de llegar a solucio-
nes satisfactorias.

CTE. Ejecutivo de LKI




dia 14

Jornada de
solidaridad
con los

de Olarra

1 & pasado viernes por la no-
che varios partidos, sindicatos y
organizaciones populares acorda-
ron convocar para el dia 14 una jor-
nada general de dos horas de paro
en todo Bizkaia en solidaridad con
los trabajadores de Olarra. Las or-
gahizaciones convocantes — Co-
mité de Empresa de Olarra, He-
rri Batasuna, KAS, EMK, LKI, PT,
PST, LAB, SU, STEE-EILAS,
SLMM, ATATV, Coordinadora de
Asociaciones de Vecinos y Coordi-
nadora de Parados— se han com-
prometido a movilizar todas sus
fuerzas militantes para conseguir
de ese dia la méas amplia demostra-
ciéon de solidaridad. Asimismo, las
mismas fuerzas politicas, sindica-
les y populares han decidido coor-
dinar estrecha y permanente-
mente sus actividades, con el fin
de desarrollar de la formas maés
efectiva posible la campafia de so-
lidaridad. Sin embargo, el deseo de

LKI y del resto de organizaciones
es que esta coordinacion de lucha
se amplie, incorporando a todas
aquellas organizaciones que estén
por apoyar a los trabajadores de
Olarra y, en particular, al PSOE,
PCE, ELA, UGT y CCOO.

2 Pero el caso es que estos
altimos partidos y sindicatos si-
guen empeiiados en dar la espalda
a la lucha de los trabajadores, si-
guen empefiados en no movilizar la
solidaridad con ellos, lo cual supo-
ne en la practica un apoyo efectivo
al fascista Olarra. Mientras per-
sistan en su actitud, ELA, UGT y
CCOO no tienen ningan derecho a
negociar las reivindicaciones a las
que estan dando la espalda. Mien-
tras el comité de empresa siga al
frente de la lucha y tenga la con-
fianza de los trabajadores, es él
quien debe negociar con Olarra.
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3 Por otro lado, siguen cons-
tituyéndose por los pueblos y ba-
rrios de Bizkaia comités de solida-
ridad, que estan desarrollando una
buena actividad. Sin embargo, /a
solidaridad debe penetrar, también,
en las grandes empresas. De ello de-
pende, en gran parte, el éxito de
la lucha. Pero la hegemonia de
ELA, UGT y CCOO en las grandes
empresas de Bizkaia, dada la acti-
tud de boicot a la lucha de las bu -
rocracias de estos sindicatos, esta
dificultando ese logro. Sin em-
bargo, estamos convencidos de
que hay muchos trabajadores,
gran parte de ellos afiliados a esos
sindicatos, que quieren ser solida-
rios con sus compaiieros de Olarra.
Por eso, proponemos que, sin es-
perar las consignas de las burocra-
cias, esos compaferos se reunan
dentro de las empresas en comités de
apoyo a los trabajadores de Olarra para
abrir paso a la solidaridad con ello. Y

para empezar es importante que
se den pronunciamientos de sec-
ciones sindicales, comités de em-
presa, asambleas de féabrica, asi
como de asociaciones de vecinos,
grupos de mujeres, etc., en apoyo
a la jornada general del dia 14.

4 Pero después de casi cinco
semanas de huelga (y 16 dias de
huelga de hambre de los despedi-
dos), comienzan a aparecer las
necesidades econdémicas de las
familias. Hay que organizar el apoyo
econémico y el suministro de alimen-
tos a los huelguistas. En ello deben
comenzar a trabajar los comités de
solidaridad de pueblos y barrios, y
los que se constituyan dentro de
las empresas. El apoyo econémico
y alimentario es vital para mante-
ner la huelga y la unidad de los tra-
bajadores.

5 El viernes, dia 14, debe con-

vertirse en una gran demostraciéon
de solidaridad con los trabaja-
dores de Olarra. Las reivindica-
ciones que les han llevado a la lu-
cha deben obtener el apoyo de
todos los trabajadores: POR EL
MANTENIMIENTO DE LOS DES—
PEDIDOS Y LAS SANCIONES,
POR LA APLICACION DEL CON-
VENIO COLECTIVO, QUE OLA-
RRA SE SIENTE A NEGOCIAR
CON EL COMITE.

Por estos objetivos, LKl y el resto
de fuerzas convocantes llama a todos
los trabajadores de Bizkaia a realizar
el dia 14 un paro general de dos horas,
con asambleas, concentraciones y
manifestaciones en barrios y pueblos.
Esta jornada debe convertirse en
un paso necesario hacia moviliza-
ciones generales de mayor enver-
gadura que hagan retroceder a
Olarra.

Julen Ugarte

La lucha de

SITUACION DE LA HERRAMIENTA MANUAL

Este sector estd compuesto en Euskadi por Zubiondo, Alcoy, Su-
per Ego, Accesa, Irimo, y Palmera, que representan el 80% del sectory
que en todo el Estado son 52 empresas. Este sector sufre la crisis en
parecidas circunstancias que el resto de la industria vasca. Despa-
rramiento de empresas pequefias, baja o nula tesoreria, con constante
dependencia econdmica de la Banca y el Estado, fuerte competencia
por el mercado interno y un terrible bajon en las exportaciones, asi
como de las dificultades para su reconversién. Todas las Empresas
estan en crisis y llamando a la Administracion en peticion de fondos.

SITUACION DE PALMERA

Palmera no se escapa de la linea
general del sector. Se encuentra en re-
duccién de jornada y con el proyecto
de un “Plan de viabilidad’’ como salida
alternativa a la suspension de pagos.
Cuenta con una plantilla de 1.060 tra-

bajadores directos e indirectos.
Consta de PALMERA, TOOL PAL-
MERA, AMERICAN PALMERA

TOOLS, FRANS PALMERA y con
HEMASA. Las entidades de exporta-
cion totalmente deficitarias y Hemasa
con una maquinaria muy vieja y que
produce a costos elevadisimos.

En cuanto a la shuacién econ6-
mica, ‘aparte de la inexistencia de fon-
dos propios (no invierte nadie), tiene
fuertes deudas a Hacienda y a la Segu-
ridad Social, asi como a los proveedo-
res de materia prima, con el consi-
guiente peligro de cortes de suminis-
tros por falta de pagos.

En el acuerdo del 79 y ante la
inminencia de la suspensién de pagos
se acuerda la reduccién de jornada,
jubilaciones anticipadas y la solicitud
de un crédito hipotecario de 175 millo-

nes, asi como la exigencia de un Plan
de viabilidad que dé salida a la situa-
cion.

Después de haber llegado a éstos
acuerdos con la Patronal, el Comité
tras de un fuerte debate decide contra-
tar los servicios de una empresa espe-
cializada en elaborar planes de viabili-
dad (la casa CHECH). Estos descubren
que las inversiones han sido malas,
que la politica comercial no es correc-
ta, la exportacion falla, hay demasiada
variedad de productos y algunos no
son rentables, hay mucho absentismo
y falta de productividad en algunos de-
partamentos

PLAN DE VIABILIDAD

Dicho plan confeccionado por la
Empresa y la casa “Check” contem-
pla algunas cuestiones:

a) 1° Intercambio de productos de for-
ma que cada Empresa se especialice.
2° Fusion de Empresa.
3° Formacién de Holdings finan-
cieros.
b) Disolver las filiales y convertir a
Hemasa solo para mecanizado del pro-

Palmera, de Irun

ducto mientras Palmera haria forja,
cromado etc.
c) Remodelar la Direcciéon de Comer-
cial con capacidad de investigacion y
desarrollo de productos y planifica-
ciones.
d) Reduccién de plantilla en un 40%,
de 1.043 trabajadores en la actualidad
bajar a 679 en el 84.
e) Aumento de productividad en un
10% aproximadamente.
Los planteamientos del Comité a la
Direccion fueron los siguientes:
1°.- Financiacién: Se acordé que era
lo més importante y que lo demas
estd supeditado a la consecucion de
esta.
2°.- Comercial: También es funda-
mental y que la empresa presente cual
es su plan comercial.
3°.- Jubilaciones anticipadas, los
mayores de 59 afios para este afio y los
siguientes a partir de 62 afios.
4° .- Rescisiones con indemnizaciones:
que sean voluntarias.
5°.- Salarios: Pedir el Convenio Pro-
vincial.
6°.- Aumento de productividad: Que
presenten un plan.

Todo esto se estuvo negociando
y las contestaciones de la Empresa
fueron las siguientes: Estarian dis-
puestos a vender hasta el 90% y que
estan haciendo gestiones con las mul-
tinacionales, pero que estos quieren
conocer el plan de viabilidad.
Comercial: Plantean que no tienen
problemas en presentar el estudio y
tienen confirmaciones de la red de hi-
permercados.
Jubilaciones anticipadas:
acuerdo.
Rescisiones: Aceptan que sean Vo-

estan de

luntarios, prioridad para la mano de
obra indirecta, 18 meses de desempleo
Salarios: Plantean que solo pueden su-
bir el 8%

Aumento de productividad: presentan
unas tablas que suponen el 20%

PERSPECTIVAS

Es evidente que toda esta situa-
cibn se presenta en un momento en
el que el Movimiento Obrero se en-
cuentra en una situacién de debilidad
en el que los trabajadores estan ba-
tallando empresa a empresa con es-
caso éxito. Ademas la lucha de Pal-
mera muy sentida en Iran por lo que
supone la pérdida de 400 puestos de
trabajo en el bastién del Movimiento
Obrero de Irun. El paro en Irun es
ya del 20% de la poblacién activa.
Aparte de esto hay que tener en
cuenta varios factores como son:

a) Que la administracion no da nin-
guna subvencién si no es a un sec-
tor completo. (Es la politica del Go-
bierno de subvenciones a sectores,
para asi unificar empresas) reducir na-
mero de trabajadores y aumentar la
rentabilidad de las empresas.

b) Que el resto de empresas del sec-
tor estan aprovechando la situacion de
Palmera para ganar mercado y clientes
y asi salir favorecidos de ella.

La realidad de las respuestas em-
presa a empresa en Euskadi, ha de-
mostrado la insuficiencia e ineficacia
de este método que esta llevando a
una masiva desmoralizacién e impo-
tencia a los trabajadores. Asi mismo,
es evidente que se trata de la cléasica
empresa que ha crecido amparada en
el franquismo, con escaso capital, sin

mas previsiones futuras de mercado,
sin una renovacion tecnolégica y que
en la actualidad se encuentra con un
mercado muy saturado, con mucha
maquinaria vieja, con una tesoreria
a cero y muchos productos no renta-
bles. Y es que con la actual plan-
tilla, no va a ser posible sacarla ade-
lante dentro del contexto capitalista de
la sociedad. Llama la atencion el que
el 50% de la plantilla sea mano de obra
indirecta.

Para una salida favorable a los tra-
bajadores en todo este contexto, hay
varias cuestiones fundamentales:

— Coordinacién de todas las
Empresas del sector. Es absoluta-
mente necesaria ya que todas es-
tédn en crisis y al ser méas amplio
el movimiento hay més garantias
de éxito.

— Emplazamiento a la Admi-
nistraciéon. Que el estado se haga
cargo de este sector invirtiendo y
creando las soluciones necesarias,
holdins, etc...

— Reduccién de jornada. Tra-
bajar menos horas para trabajar to-
dos, combatiendo los intentos de
aumentar los brutales ritmos de
trabajo. Y manteniendo los sueldos
del Convenio Provincial.

Habréd que intentar aglutinar
al conjunto de los trabajadores de
las empresas del sector y la Soli-
daridad activa del pueblo de IrGn
para preparar una fuerte moviliza-
ciébn que imponga al Gobierno y la
Patronal el mantenimiento de
todos los puestos de trabajo.

Corresponsal
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BATASUNAREN ALDEKO PAUSOAK
EMATEN HASTEKO GARAIA DA.

Aste hauetan aztertu dugu, gaurko zori politiko
honetan, =zergaitik eman behar ditugun pauso
sendoak, ezker iraultzaileen batasunaruntz. Eta pauso
horiak ematen saiatu gera.

Honela, H.B., E.E., EM.K., L.A.lLA., eta P.T.E.-ri
deitu egin diegu bilera batera, lehendabiziko elkar
hizketa sortzeko asmoaz. Adierazi diegun idea xinplea
izan da, baino zentzunezko, ordea. “Aspalditik, gure
inguruan eta baita ere zuen inguruko dabiltzaten
hainbat lagun ta sinpatizante, eta baita ere herrikide
eta lankideer entzuten diegula: Ezker iraultzaile
tartean dagoen dibisio edo ez batasun hori, ez
sinistekoa, eta gainera oso kaltegarria. Batzuek egon
zinaten elkar elkarrik estatutoaren aurka, beste
batzuek ez, baina gaur egunez danok zaudete
amnistiaren_alde eta errepresioaren kontra, nafarroa
Euskadi dela adieraz, lagileen errebindikapenen

alde, kapitalak ordain dezala berak sortutako krisia, eta
abar, baino ez duzute beharrezko pausorik, batasun
sendo bat lortzeko, alegia gauza hoien aurrean elkarrik
jotzeko...;Eta gero nola nahi duzute herriaren eta
langilediaren barruan batasuna izatea? Predikatzeko
aurretik eginak behar dira.”

Arrazoi horrek, noski, ez ditu artzen kontuan beste
hainbat gauza eta problemak, hala ta guztiz, momento
hontan, funtsezkoa iruditzen zaigu, lehendabiziko
pausoak emateko. Eta bilera hortara, arrera horrekin
goaz.

Ba dakigu problemak daudela, alde batetik eta
bestetik. Baino aldetik prest gaude momento honetan
alde batera usteko dauden diferentziak, batasun
honen alde.

J. iriarte ““Bikila”

Jornada del 17 en Gipuzkoa
un fracaso mas

En Hernani y nada menos que en
Caracas volvio a resurgir el terror para-
policial. La inactividad fascista
cuando hace unas semanas las dos
ETA protagonizaron atentados muy
graves tenia una explicacion: Ga-
raikoetxea negociaba en Madrid y el
Estado controlé a los incontrolados,
no les interesaban en esa coyuntura.

El sintomético crimen de Vene-
zuela y la nueva agresion de Hernani
se dan en un momento dramatico
para los trabajadores, vascos. La iz-
quierda reformista estatal encabeza
una ofensiva reaccionaria creando el
llamado ‘‘Frente por la Paz'’ y apo-
yando la Ley de Seguridad Ciudadana,
auténtico arsenal represivo, gravisima
concesién histérica contra las liberta-
des. Se envalentona la patronal
(Olarra) y la actividad fascista publica
(Vitoria, Bilbao). El control policial
de la calle, las detenciones indiscrimi-
nadas diarias, el abuso fisico y las tor-
turas son ya un hecho cotidiano, im-
parable, incontrolable.

¢Cuél debe ser la postura de los
revolucionarios ante hechos tan
graves? No hay duda, organizarse

y rebelarse con la movilizacién. No
tenemos la mas minima duda si es que
hay que volver a repetirlo. Pero hoy
hay una cuestion més candente que
nunca dentro de la izquierda revolucio-
naria y que esté haciendo estragos en-
tre el pueblo vasco: la acciébn armada.
La confusion, la zozobra politica
que invaden las fabricas y pueblos
de Euskadi tienen mucho que ver con
las acciones armadas. Que se mata a
un guardia la mafiana de la jornada de
lucha, como en Eibar; que se masacre
un bar, como en Zarauz, al dia si-
guiente de la importante manifesta-
cién reaccionaria de Donostia; que se
atente contra alguien sélo porque es
de UCD o AP, etc., etc., muestra que
ambas ETA pasan de reflexionar sobre
la situacion, sobre los cambios que
la accion unida de la burguesia y el
reformismo estan consiguiendo entre
la poblacién. Cuando més pedagogia
mé&s tacto se necesita para ofrecer
ideas revolucionarias a los trabaja-
dores, las organizaciones armadas
profundizan su via aventurera. No es-
tdn ayudando a organizar y dar
confianza a la gente en sus propias

fuerzas; estan dando carnaza perma-
nente a las ideas reaccionarias del re-
formismo, excusas y coartadas para la
represion y el terror gubernamental.
Los militantes de las dos ETA se estan
jugando la vida por un esfuerzo erré-
neo, muy erroneo. Las formaciones
politicas que defienden hoy esa acti-
vidad en un grave error politico.

Unido a lo anterior, otro error que
ha hecho y sigue haciendo desas-
tres entre los trabjadores es la llamada
huelga porque si, al margen de que las
posibilidades de paro sean nulas, sin
preparar las condiciones. Se teoriza
una y otra vez que mas vale una mi-
noria en la calle sin querer pararse
a reflexionar que cada vez las minorias
son ya grupos infimos y que ni los
autobuses cruzados, ni las pedradas
a oficinas pueden sustituir a la acciéon
consciente y convencida de la gente.
Las formaciones politicas que defien-
den hoy estas llamadas estan haciendo
aventurerismo.

La jornada del 17 no podia ser
una huelga general y no ha pasado
de unos reducidos paros y algunas
carreras entre una mar de bofia.
Cuando se discutié cémo responder a
los atentados ni siquiera fuerzas que
firmaron por la huelga general lo te-
nian claro, firmaron de modo oportu-
nista. Ya no se puede seguir més asi.

LKl y LAIA de Gipuzkoa crei-
mos que habia que apoyar la huelga
general en Hernani, pero que no sélo
tenia sentido sino que iba a ser un
nuevo error convocar huelga pro-
vincial. Porque la derecha y el Frente
por la Paz van a usar y abusar de ese
fracaso.

En la hoja que hicimos con LAIA
dijimos que la convocatoria no era
adecuada. Que lo necesario hoy es tra-
tar de clarificar una situacién que se
define sobre todo por la enorme con-
fusion existente. Y que es impres-
cindible lograr convocatorias exitosas
para recomponer el animo y la con-
fianza de los trabajadores en sus
propias fuerzas. En esa via propo-
niamos LAIA y LKI de Gipuzkoa,
formar un FRENTE UNITARIO de
toda la izquierda revolucionaria, que
tenga por protagonistas a los trabaja-
dores y el pueblo. Para enfrentarse
con éxito al plan terrorista del
Gobierno y sus colaboradores.

Zabarzigar

La derecha esta dejando

las cosas bien atadas
con la ayuda del PSOE, y el PNV.

El pasado 13 de Noviembre, el
consenso en el Parlamento Foral
navarro entre UCD, UPN, PSOE y
EKA, acompafiados por las vacila-
ciones del PNV impuso su mayoria en
las discusiones de las “Bases sobre
Eleccién, Composicion y Funciona-
miento de las Instituciones Forales”.
Veamos con detenimianto lo funda-
mental del acuerdo a que han llegado
estas fuerzas.

Lo primero que llama la atencion
es el establecimiento de la Diputacién
como Gobierno de Navarra, afirmado
explicitamente en la base 19: “La
Diputacién Foral es el Gobierno de
Navarra’”. Sus poderes son ampli-
simos: obstenta las competencias Eje-
cutivas, Administrativas, Legislativas,
El Presidente de la Diputacién, la mas
alta representacion de Navarra y la or-
dinaria del Estado en el Territorio Foral
nombrado por el rey, elige a su libre
arbitrio a los Diputados.

Frente a esta omnipotente Dipu-
tacion y su Presidente, el Parlamento
Foral aparece como un érgano limita-
disimo. Sus funciones se reducen a la
aprobacién de los presupuestos, de-
signacion de los Senadores,.... inclu-
yéndose como potestad que hasta
ahora no habia aparecido y que es ilus-
trativa de la Instrumentalizacion que
la derecha esta haciendo de todo esto:
"El Parlamento Foral tomara la inicia-
tiva para la separacion de Navarra
de la comunidad Autébnoma en que
pudiera haberse integrado’”. “’Sobran
los comentarios!!!

El Parlamento Foral solo puede
presentar ruegos, preguntas, inter-
pelaciones a la Diputacién. La Mocion
de Censura tiene que ser aprobada
por la mayoria absoluta y presentada
por un Candidato a la Presidencia de la
Diputacién.

Por otra parte, la Reforma de
estas Bases es practicamente imposi-
ble, pues se exige la mayoria abso-
luta sobre el conjunto del texto apro-
bado por el Pleno.

Sin embargo el resultado del
pacto Foral entre la derecha y el PSOE
no contemplan toda la realidad de la
Reforma de las Instituciones; y es que
la derecha sigue la misma tactica prac-
ticada con el Pacto de la Moncloa, la
Constituciéon, Estatutos de Autono-
mias,... consigue el apoyo incondi-

cional de los partidos obreros mayori-
tarios, en lo que més les interesa, (esta
vez en la imposiciéon de la Diputacién
Foral como un Gobierno omnipotente)
mientras las cuestiones conflictivas se
dejan a desarrollar posteriormente
bajo vagas promesas que siempre se
rompen a favor de la derecha. Asi en
estas Bases recientemente aprobadas,
las Normas sobre Elecciones del Parla-
mento, del Presidente, de la Diputa-
cion, la Regulacién de la Composicion,
Atribuciones, Régimen Juridico de la
Diputacién, incluso los casos en los
que la Diputaciéon asume todos los po-
deres legislativos dejando al Parla-
mento Foral vacio de funciones... son
remitidos a sucesivas Leyes Forales
siendo momentaneamente regula-
dos por unas Bases transitorias en las

que se plantea la Eleccion del Parla-
mento Foral de la misma forma como
se elige los miembros del Congreso:
Circunscripciones unicas, cargandose
las elecciones por Merindades, con lo
que se perjudica ostensiblemente a las
candidaturas populares de Merindad
que en las anteriores elecciones tu-
vieron tanto éxito. .

Con este método, dejando los
temas conflictivos para mas tarde, so-
metidos a las disyuntivas del pacto
o a la sola voluntad de la derecha, se-
gin le sea a aquel necesario o no,
el plan politico de conseguir en
Navarra un Régimen Autonémico
que le haga alternativo e incompatible
con la Comunidad Autonoma Vasca,
férreamente controlado por UCD, ha
dado un importante paso hacia ade-
lante.

La izquierda que ha mantenido
una posicion combativa y contestata-
ria en el Parlamento frente a estas
bases, debo plantear la batalla de
forma unida en el seno del movi-
miento. Primero realizando una cam-
pafia de Informacién y denuncia de
los objetivos que contienen las Bases
aprobadas. Y segundo, organizando
la resistencia y contentacién de los
sectores populares.

A este proyecto politico que no
es otro que el de la Derecha destro-
zandolo con sus movilizaciones y ha-
ciendo de él papel mojado.

Igor Celaya

El “consenso” s6lo se rompié al final, cuando reaparecié el “’Kiki’”.

Veremos por cuanto tiempo...




Comisiones obreras se pronuncia sobre la lucha
de los trabajadores de Olarra

El pasado fin de semana se reuni6
el Consejo Confederal de CCOO de
Euskadi. Tras ella, este méximo or-
gano de direccién del sindicato adopt6
una Resolucién sobre el conflicto de
Olarra, sobre la que queremos dar
nuestra opinién, comenzando por dos
consideraciones previas:

1) Consideramos que la actitud
mantenida hasta hoy por CCOO ha
sido de insolidaridad manifiesta hacia
la lucha de los trabajadores de Olarra.
Ello queda demostrado en la ausencia
de pronunciamiento publico de apoyo
a los trabajadores de Olarra, en la au-
sencia de CCOO en las reuniones con-
vocadas por el Comité de Empresa
para lograr la solidaridad de las organi-
zaciones obreras, en la ausencia de
cortejos de CCOO en las manifesta-
ciones realizadas en apoyo a los tra-
bajadores de Olarra, en la ausencia en
la jornada de paro general el pasado
dia 14. En su lugar, el secretario ge-
neral del sindicato, sefior Tueros, ha
calificado la lucha de los trabajadores
como ‘‘terrorismo laboral’’. Todo ello
ha situado a CCOO en el extremo
opuesto a la necesaria solidaridad que
los trabajadores de Olarra han reque-
rido en multitud de ocasiones tanto de
CCOO como de los demés sindicatos.

2) Consideramos que la Resolu-
cién del Consejo Confederal se ha pro-
ducido en un contexto de firmeza
y decision de los trabajadores de Ola-
rra después de méas de un mes de
lucha, a través del cual han desarro-
llado multitud de acciones, lo-
grando una incipiente y creciente so-
lidaridad entre los trabajadores viz-
caihos, ante lo cual la direccion de
CCOO no podia retrasar un pronun-
ciamiento favorable a los trabajadores.

Entrando ya a valorar la Resolu-
cion del Consejo Confederal de Eus-
kadi, queremos manifestar lo si-
guiente:

1.— Valoramos positivamente la
condena realizada en dicha Resoluciéon
de la actitud de Olarra, asi como el
posicionamiento favorable a la no
aceptacion de los despidos y sancio-
nes y al cumplimiento del convenio.
Igualmente consideramos altamente
positivo el reconocimiento de la sobe-
rania de la asamblea ante los posibles
acuerdos a que se llegaran en una ne-
gociacion con Olarra. Saludamos,
finalmente, la declaraciéon favorable a
“organizar junto con UGT y ELA
las acciones de movilizacion y presion
necesarias en el conjunto de los tra-
bajadores de Vizcaya''.

Consideramos que estas declaraciones
son un apoyo para los trabajadores de
Olarra.

2.- Valoramos, sin embargo,

negativamente las criticas que en el

documento se realizan al Comité de
Empresa o “grupo de trabajadores
que est4 al frente de las movilizacio-
nes’’ acerca de los métodos de lucha
empleados. Consideramos ina-
ceptable que se tomen las acciones
emprendidas por el Comité de Empre-
sa, y respaldadas por todos los traba-
jadores, como obstaculos para el
posicionamiento solidario de CCOO y
el resto de sindicatos, cuando lo Gnico
que han hecho los trabajadores ha
sido luchar con los métodos que uti-
lizan hoy cualquier colectivo obrero en
defensa de sus puestos de trabajo
ante la intransigencia patronal y pedir
insistentemente la solidaridad activa
de los sindicatos mayoritarios.

3.- Pero consideramos mucho
més grave, ain, las amenazas que se
vierten en el documento sobre los pro-
pios afiliados a CCOO de Olarra, afir-
mando que se sitGan “‘fuera del sindi-
cato quienes dirigen esta actitud” y
compartiendo las sanciones tomadas
por el Consejo Provincial del Metal
sobre dichos afiliados. Esta actitud
sancionadora sobre quienes estan diri-
giendo, de hecho, la lucha de los tra-
bajadores de Olarra, sélo puede tener
un resultado: afiadir obstaculos adicio-
nales al entendimiento entre los
trabajadores y CCOO que dicho docu-
mento dice desear, entendimiento
que, si no ha sido posible hasta hoy,
ha sido debido a la postura de la di-
reccion del sindicato por no responder
afirmativamente a los llamamientos de
solidaridad realizados por los trabaja-
dores.

4.- Es por estas razones, que
LKI desconfia profundamente de
la direccién de CCOO y del alcance
practico de los acuerdos positivos

del Consejo Confederal, y seguira .

desconfiando mientras las pro-
mesas de defensa de las reivin-
dicaciones de los trabajadores y
de organizacion de movilizaciones
generales no se plasmen en los
hechos. Cuando, debido a la actitud
insolidaria de los dirigentes de CCOO,
ELA y UGT, se ha desarrollado entre
los trabajadores de Olarra un legitimo
sentimiento de desconfianza hacia
esos sindicatos, son éstos quienes
deben demostrar en la préactica que
son dignos de recuperar esa confianza
Entendemos que las criticas realizadas
a los métodos de lucha de los traba-
jadores de Olarra en la misma Resolu-
ciéon y las sanciones impuestas a los
afiliados, asi como el rechazo a la pro-
puesta que los militantes de LKI reali-
zamos en el Consejo Confederal de cri-
ticar las declaraciones del Secretario
General, Tueros, no pueden mas que
reafirmarnos y reafirmar a los propios
trabajadores la profunda desconfian-

za hacia la direcciébn de CCOO. Por
eso, se equivoca el Consejo Confede-
ral cuando dice que “la Gnica garantia

de lograr el éxito en esta lucha contra '

Olarra es el entendimiento y el apoyo
de los trabajadores a las iniciativas
de CCOO y demés centrales sindicales
de clase”. Por el contrario, nosotros
pensamos que la Unica garantia de
vencer a Olarra es el apoyo de CCOO,
ELA y UGT a las iniciativas de los pro-
pios trabajadores de Olarra y la accién
comun y solidaria de todos los sindi-
catos con los trabajadores, en el
marco de un didlogo limpio y fraternal.
Por eso, si la direccién de CCOO esta
por iniciar este didlogo y esta accion
comin con los trabajadores de Olarra
para encontrar una salida favorable a
sus reivindicaciones en este conflic-
to, debe comenzar por ganarse la
confianza de los trabajadores reti-
rando inmediatamente las sancio-
nes a los afiliados, suméandose a la
manifestacion del préximo viernes
y haciendo realidad esas “accio-
nes de movilizacién y presién” en
las que dicen estar empefiados.

5.- Sin méas tardanza, la direccion
de CCOO debe acudir a la asamblea
de trabajadores de Olarra para expo-
ner su postura y cumplir sus promesas
de movilizaciones, sin condiciones
previas de ningan tipo, convocando
a una jornada de movilizacién ge-
neral en Bizkaia en defensa de las
reivindicaciones que dicen defender:
reapertura de la empresa, levanta-
miento de los despidos y sanciones
y aplicacién del convenio.

6.- CON ESTAS CONDICIONES,
y mediante un debate en asamblea
con los dirigentes de CCOO, LKI pro-
pone a los compaifieros del Comité
de Empresa y a todos los trabaja-
dores de Olarra que, eludiendo cual-
quier tentacion irracional fruto de las
heridas abiertas por la insolidaridad de
las direcciones sindicales, acepten la
propuesta de negociaciéon de
CCOO consistente en: negociacion
conjunta Comité de Empresa/
Centrales sindicales con Olarra
bajo el control y la decision de la
asamblea de trabajadores.

LKl no deposita la mas minima
confianza en los actuales dirigentes de
estos sindicatos, pero pensamos que
los trabajadores deben aprovechar
de una manera inteligente unas decla-
raciones que son el fruto de su movi-
lizacion y presion sobre estas buro-
cracias sindicales, no dejando un
so6lo resquicio para comprometerles en
la lucha, abriendo asi nuevas posibili-
dades para hacer retroceder a Olarra
y alcanzar todas las reivindicaciones.

Julen Ugarte

Propuesta de r;s‘biiislén presentada por
militantes de LKI en el Consejo Confederal

‘de CC.00. de Euskadi (15-XI-80). Rechazada
~con los votoa‘a favor ﬂnlcnmonte de los milltantss de
"EMKyLKI

snmm«matwmulmmmm
'de Olarra manifestamos:
ﬂﬁldupmacmm-j-domvddcommasmm asi como el
Immpﬂmmddoomio. demuestra la actitud fascista y provocadora de Luis
cduzj No ssumimos las declaraciones de nuestr o Secretario General y las
camos , .
3) Los trabajadores de Olarra tienen en todo momento nuestro apoyo y

solidaridad. Creemos que para vencer a Olarra hace faita una lucha masiva y de

glt:a{‘ld.d de todos los trabajadores, especialmente de los trabajadores de
zka

4) No aceptamos ni negociamos los dupwoa No acopumoc ni negociamos
ln sanciones al comk& Se debe cumpm por parte de la empresa el convm!o

5) Pnra duhloqunr la actual mwcibu. proponemos la conmtuclén de una
Mesa conjunta de negociacién entre CCOO, UGT, ELA y sl Comité de Empresa de
Olarra. Reconocemos a la asamblea de trabajadores de Olarra como 6rgano
soberano de decisién y control de la negociacién. ‘

6) Pensamos que en el plazo més breve posible se debe convocar una accién
de paro en Bizkaia y de asambleas y recogida de ayuda en el resto de Euskadi, con
los trabajadores de Olarra (a modo indicativo proponemos que sea para el dia 26
de Noviembre) i .

7) Denunciamos enérgicamente la salvaje actuacién policial de estos dias y
pedimos la dimisién del Gobernador Civil de Bizkaia.

Fdo: J.R. Garay. J.J. San Sebastian y Ojinaga

Extractos de la Resolucion del Consejo Confederal
de CC.00. de Euskadi

“La prolongacién del conflicto, es fundamentaimente consecuencia del
comportamiento que han adoptado hasta la actualidad el conjunto de sujetos que directa o
indirectamente, tienen en su mano la solucién del conflicto y este comportamiento puede
resumir: se en.

a) Olarra detrés de su actitud inaceptable, esta no sélo el reprimir a las cabezas visibles
del movimiento obrero de una empresa, sino fundamentalmente el imponer un
precendente ejemplarizador para el conjunto de la patronal, de resolver los conflictos
obreros, por el despido de los cuadros sindicales...”

“b) En todo este proceso, un grupo de trabajadores que estd al frente de las
movilizaciones de Olarra, estdn impidiendo con todo tipo de procedimientos el que los
sindicatos vascos repfesentatwos, encabezemos y dirijamos sindicalmente, las acctones de
estos trabajadores...’

“El Consejo Confedera! reafirma la postura del Sindicato Provincial del Metal de
Vizcaya de CC.0O. consistente en:

a) Olarra debe aceptar negociar las condiciones de la reapertura de la empresa con
todos los trabajadores

b) CC.00. no aceptamos los despidos y las sanciones al Comité.

¢) Olarra debe cumplir el Convenio Colectivo

En este sentido, de la misma forma que criticamos la actitud de quellos trabaja-
dores de Olarra que estan vmptd'endo nuestra intervencién en la solucién del conflicto,
situdndose fuera del Sindicato quienes dirigen esta actitud, defendemos con energia que el
ComkédeEmpresadebepmictparactivmememianagocmcién que CC.00., UGT y ELA
intentamos propiciar con Olarra y que en cualquier momento corrasponderﬂ ala Asamblea
de traba;adores de Olarra la toma de decisiones en los posibles acuerdos que se
produjeran...

“,..para apoyar que estas negociaciones se puedan producir con efectos positivos,
estamos empeﬁados en organizar junto con UGT y ELA las acciones de movilizacién y
presnén necesarias en el conjunto de los trabajadores de Vizcaya...”

..la Gnica garantia de lograr éxito en esta lucha contra Olarra y fo que representa, es el
entendm;emo y el apoyo de los trabajadores a las iniciativas de CC.00. y demés centrales
sindicales de clase.

El Consejo Confederal de CC.0QO0. de Euskadi, hemos sido informados de las iniciativas
tomadas por el Sindicato del Metal de Vizcaya para reorganizar con las medidas que
proponen la seccién sindical de CC.00. en Olarra y que signifique clarificar ante los
trabajadores que tas opiniones de CC.00. sean conocvdas y no mnipuiadas
intencionadamente...’

Bilbao, 16 de Noviembre de 1.980

Dia 21: Manifestacion en apoyo a los trabajadores de Olarra

El pasado dia 17 los partidos, sindicatos y organizaciones populares que impulsaron la jornada de paro del pasado viernes se
reunieron para valorar el alcance de la jornada y continuar con la campaia de solidaridad con los trabajadores de Olarra En esta
reunién se acordé convocar para el viernes dia 21 una manifestacién en Bilbao, en apoyo a las luchas obreras, a las 8h. en la Casilla,
decisién que probablemente se tome también en las otras capitales de herrialdes de Euskadi Sur.

Balance de la jornada del 14

Si en cuanto al alcance de los paros
realizados hay que decir que la jornada tuvo
una escasa repercusion, siendo muy redu-
cido el eco en la Margen izquierda, sin em-
bargo se consiguio realizar un nimero sig-
nificativo de asambleas, y paros en oca-
siones, en grandes empresas (Echevarria,
Firestone, Pradera, Magefesa, Dunlop,
Artiach, Mecénica de La Pefia, Alconza
Euskalduna, Naval, GEE, AHV, Babcock,
Nervacero, El Corte Inglés y en la zona
de Durango, Amorebieta, Elorrio etc).
Asi mismo, hay que destacar las asambleas
y paros de los institutos de Bilbao, Txurdi-
naga, Ondarroa, Facultades de Filosofia
y Letras y Ciencias, etc. Se realizaron
manifestaciones en Bilbao, Barakaldo, Por-
tugalete, Basauri, Erandio.

Se puede decir que la jornada ha sido
un pequefio paso adelante en la sensi-
bilizacién y en la introduccién del tema en
un ndmero significativo de grandes empre-
sas. Sin embargo hay que reconocer que
las grandes limitaciones en cuanto al al-
cance de los paros realizados traduce
la falta de apoyo a la jornada por parte
de ELA, CCOO, y UGT, cuya actitud ya he-
mos criticado en varias ocasiones en estas
paginas.

Preparar las condiciones para una
Huelga General

En esta misma reunion los militantes
de nuestro partido tuvieron que insistir
que una convocatoria de Huelga Ge:
neral en estos momentos era apresurada,
y los resultados de la jornada del 14 asi lo
demostraban. Todos estdbamos de acuer-
do en que es preciso una movilizacién ge-
neral de la clase trabajadora para hacer
retroceder a Qlarra, Yy que esa debe ser
nuestra perspectiva de lucha. Pero no se
podian confundir los deseos con la
realidad. Ahora la tarea es preparar las
condiciones para esa movilizacién
general que hoy no es realizable. Ello
significa desarrollar un trabajo de

- propaganda, informacién y sensibi-

lizacion hacia el conjunto de los tra-
bajadores y, en particular, hacia las
grandes empresas donde aun no ha sido
asumida la necesidad de la solidaridad con
los trabajadores de Olarra. la razon
fundamental de esta incomprensién es la
actitud de ELA, CCOO y UGT. Por eso
nuestra tarea, la de los comités de
apoyo de barrios y pueblos, asi como
los constituidos dentro de las
empresas (Westinghouse, GEE, etc.),
la de todos los militantes obreros
convencidos de la necesidad de la
lucha, es atraer a esta lucha a aquellos
sindicatos o, por lo menos, a las bases
de los mismos. Sin estas condiciones

previas no se puede pensar en una
Huelga General exitosa.

Conseguir una gran manifestacion

popular el dia 21

Los acuerdos tomados en la citada
reunion se inscriben en esta linea. _

Los partidos y sindicatos presentes en
ella, los comités de apoyo van a trabajar
por introducir ain mas la necesidad de la
solidaridad en las empresas, desarrollando
una actividad de imformacién y sensibi-
lizacién, al tiempo que se continuaré con la
recogida de apoyo econémico.

La convocatoria de una manifestacién
en Bilbao para el viernes 21 viene a reforzar
estos objetivos. Pero, ademas, debe servir
para coordinar todas las empresas que se
encuentran en lucha en estos momentos,
por unos objetivos comunes:

—solidaridad con los trabajadores de Olarra
— contra los despidos y cierres patronales
— contra el paro, expedientes de crisis y
reestructuraciones

— contra la represion patronal y policial

— preparemos la Huelga General.

Por eso LKl llama a todos los
trabajadores a mostrar su solidaridad acu-
diendo a la manifestacion, haciendo un
llamamiento especial a ELA, CCOO y UGT
para que se sumen a la misma,
demostrando asi, en los hechos, la
disposicion que verbalmente dicen tener
para apoyar las reivindicaciones de los
trabajadores.

Ipar Irlandako
presoekin batera

irlandarrek, biluzik, bakarrik zeldetan

la 400 irlandar preso LONG KESK
kartzelako BLOQUE H deiturikoan aur-
kitzen dira, beren egoera pentsaezina
izanik: guztiz biluzik dauden preso
hauek (manta bat bakarrik dute erropa
bezala eta horregatik “manta gizonak”
deitzen diete) zeldetan sarturik egon
behar dute eguneko 24 orduak. Zelda
hauetan koltxoi bat besterik ez dago,...
usain txar eta zikinkeriarik izan ezik.

Egoera hau, Ingeles Gobernuak
eginiko zigorren ondorioa da. Zigor
hauen adibide bezala aurrean ditugu:
24 orduak zeldaren barruan, aire fres-
korik eta ariketa fisikoen baimenarik
ez, irratia eta telebista, irakurketa eta
jokorik ere ez,... eta honekin batera sa-
rri askotan sofritzen dituzten erregis-
tro eta kolpeak.

Gaur egun BLOQUE H-n dauden
presoen erreibindikapenak ez dira
beste munduko gauzarik, giza eskubi-
deen mugaren barruan aurkitzen bai-
tira:

—kartzeolako uniformea eta lana de-
rrigorrezkoa ez izatea.

— preso politikoen arteko elkartze
librea

— erredenzioaren eskubide berplan-
teiatzea.

— bisitak, jokoak,... eta abar.

Urriaren azkenean BLOQUE H-ko
presoek gosa greba bat hastea plan-
teiatu zuten. Burruka honetan Ipar

sarturik,... Estaduaren propaganda,
botere osoa eta kontrolaren kontra al-
txatu dira hil arte.

Irlandar presoen egoera larri ho-
nen berria ez da bakarrik hego Irlan-
dara zabaldi: Londresen, presoekin el-
kartasuna adierazteko 6000 lagun bildu
ziren.

Gure Herrira era heldu zaigu. Ipar
Irlandako PEOPLES DEMOCRACY
(Herri Demokrazia) taldeak, IV Interna-
zionalaren bidez gure alderdiari beha-
rrezkoa den elkartasuna planteiatzea
eskatu digu. Beste aldetik, EGIN egun-
karian joan den igandean presoen
egoera ere agertu da.

Euskal Herrian presoen kontrako
errepresioa zer den askok eta askok
dakigu eta horregatik elkartasunaren
beharra ez da asko frogatu behar.
Irlandarren egoera zabaldu bahar dugu
eta presoen alde muntatu den KOMITE
NAZIONAL BLOQUE H-ri kontzejal,
parlamentari eta abarren firmak eta te-
legramak bidali presoekin elkartasuna
azalduz. Komite Nazional honen zu-
zenbidea, 30, MOUNTJOY
SQUARE, DUBLIN, da.

Gure .alderdiak lan honetan du-
darik gabe jarriko da, beste taldeekin
behar diren kontaktu baterakoiak plan-
teiatuz.

E. Zubizarreta
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