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MUNDU GUZTIKO LANGILEOK ELKAR GAITEZEN 

IV lnternazionala LKlren•KOMITE NAZIONALAREN AGERKARIA 

PNVy UCD negocian en Madrid ... 

Se prepara el pacto 
A raíz de los contactos 

mantenidos por Garaicoechea Y 
el rey, y del prometido encuentro 
con Suarez, se habla de "cambio 
de estrategia del PNV". ¿ Se da 
efectivamente un cambio estraté
gico en el PNV? Ingenuos y co
mentaristas de la prensa burgue
sa pueden hablar de cambios ~s
tratégicos, cuando no son smo 
remodelaciones de la política de 
tira y afloja existente entre el 
PNV y UCD, sobre una base co
mún de estrategia política a me
dio plazo. 

Sin menospreciar en abso
luto las tensiones existentes entre 
/os dos partidos a la hora de ade
cuar sus respectivos intereses 
( que en numerosas veces entran 
en fricción ), debemos de decir 
claramente que existe una volun
tad demostrada por parte de los 
dos partidos de la burguesía cen
tralista y autóctona para llegar a 
una política de consf:n,a y de res
peto a la reglas de juego de la 
"constitución y el Estatuto". A:,f 
podremos entender, las diversas 
maniobras políticas qt.:e tanto 
UCD como PNV llevan & cabo se
gún la correlación de fuerzas, y la 
situación política conque cada 
uno de ellos se enfrenta cara a 
Euskadi. 

LAS TENSIONES TRAS EL 
REFERENDUM 

Durante toda la fase pre
referendum, el PNV apareció 
como el verdadero artífice del 
Estatuto de Autonomía; UCD se 
mantuvo en un discreto segundo 
plano, llegando a no_ tomar par:e 
en /a propia campana. La razon 
era obvia: se trataba de que el 
Estatuto pudiera ser vendido 
como una conquista, y no como 
resultado de un pacto, para evi
tando recelos incluso de la propia 
base del PNV, que desconfía 
(con razón) de todo lo que pro
viene de los consensos con UCD. 

Pero una vez aprobado cJ 
Estatuto, UCD pasa al ataqu1; 

para "cortar alas" al PNV, refor
mular, algunos aspectos del 
"pacto estatutario", y poner al
gunos puntos sobre las ies, sobre 
todo en materia del "orden pú
blico" (así UCD, decidió por de
creto la inclusión de un árbitro 
en la "comisión de seguridad", 
que no figuraba en el estatuto 
aprobado). Y además, nos 
mando al Saez de Santa Maria, 
"ora pro novis", ... 

Ello motivo que el PNV, se 
saliese del parlamento. Sin duda, 
en esa maniobra hubo un preme
ditado maniobrerismo electoral, 
pero también razones de tiran
tez política ante UCD. 

Pero UCD calculó mal las 
fuerzas. Y tras la derrota en el re
ferendum andaluz, ( donde quedó 
ante millones de andaluces como 
un partido de gansteres políticos) 
recibió el puntillazo de los resul
tados electorales, en los comi
cios a los parlamentos vasco y 
ca talán . Esta derrota de UCD, su-

puso una auténtica cr1s1s del 
modelo de dirección burguesa 
que había funcionado hasta en
tonces en torno a UCD. Si esta 
crisis se hubiese dado confron
tado a una alternativa obrera, se 
habría dado un cambio cualita
tivo en la situación política, pero 
la hegemonía de la burguesía na
cionalista, en Euskadi y Cata
lunya permite al gran capital lle
gar a una nueva reformulación de 
dirección política: colegiada entre 
UCD y PNV en nuestro caso. Y 
el PNV aprieta pero no ahoga. Y 
no porque sea "un traidor", o 
porque " se venda ", sino porque 
es un partido que sabe que inte
reses defiende. 

EL PACTO DE LA CORONA 

El Rey consciente de las 
dificultades, para lograr un equili
brio político que permita un pacto 
a medio plazo, ha intervenido 
(aunque su figura ncz haya apare-

cido demasiado) logrando lo 
que en las esferas de la alta polí
tica se ha venido ha llamar 
"Pacto de Estado bajo la égida 
del Rey": pacto a dos bandas que 
presupone un apoyo del PNV al 
desarrollo de la constitución y 
una reorientación de UCD en te
rreno de las transferencias. 

Los resultados no se han 
hecho esperar. El PNV ( que en 
vísperas de las elecciones decía, 
"que Madrid, de nuevo, les 
había vuelto a engañar"), en un 
lenguaje eufórico, afirma que 
"Existen esperanzadores indicios 
de que habrá un desarrollo favo
rable del Estatuto", citando 
como ejemplos; la "constitución 
y puesta en funcionamiento (den
tro del plazo marcado por el Esta
tuto: a los 30 días de la forma
ción del Gobierno Vasco) de la 
"Comisión Mixta de Transferen
cias", la retirada del pleno del 
Congreso de la Ley de Policía 
Autonómica, y la congelación de 
otras leyes orgánicas que consi
deraban lesivos para el Estatuto .; 
y la promesa de una rápida cons
titución de la 'í'unta de seguri
dad" y del traspaso del primer 
paquete de transferencias para 
finales de junio. 

Por su parte el PNV, ha dado 
sobradas muestras de no poner 
en aprietos a UCD, abstenién
dose en la "votación de censura" 
rectificando las declaraciones de 
Eli Gallastegui sobre el Orden 
Público, y prometido volver al 
Parlamento para finales de mes, 
así como el "giro" sobre Lemoniz 

Sin duda, las tensiones pue
den volver, provenientes de la si
tuación política, del aparato de 
Estado, etc., pero los, trabaja
dores deben de saber el marco en 
que se van a desenvolver: en el 
del estricto respeto a la constitu
ción, en el del compromiso de ha
cer pagar a los trabajadores la 
crisis económica, en el del res
peto al orden burgués 

José lriarte "Bikila" 
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Anaia 
hil zuten ... 

1.968.ko Ekainaren lan 
Txabi Etxebarrieta Benta 
Haundin erortzen zen betiko, 
baina bere ekintzak be/au
na/di berrientzat eredu bezala 
dirau. 

Askotan espekulatu da 
bizi balitz bere eboluzio politi
koak nondik joko zuen. Gure
tzat horrek ez du axolarik, ez 
baitugu interesik hilen gogo
raketaz espekulatzen ibil
tzeko; gauzak beren garaian 
hartu behar baitira, eta garai 
hartan lagun eta kide izan gi
nenontzat, Txabiren heriotzak 
izugarrizko garrantzia izan 
zuen: ideiek ez dute ezertara
ko balio bizitzaren praktika
rekin elkartuta ez badoaz. 

Gazte bulartsu, iraultzaile 
zintzo eta sutsu izan zen Txabi 
Etxebarrieta. Baina ez hori 
bakarrik, baita ere politiko 
argia eta teoriko bizkorra. 
Bere ideiei eta egintzei loturik 
be/auna/di berri bat biztu zen 
iraultzara, burrukara. Be/au
na/di hartatik bide diferenteak 
zabaldu eta sortu dira, kide 
eta lagun asko alderdi eta 
mugimendu diferenteetatik 
abiatu gara, baina gauza bat 
gordeaz: Euskadiren askata
suna eta sozialismoa dela 
gure helburua. 

1 raultza ala hil! 

Bikila 

Amorebieta 

El Gobernador 
contra 
el A yunta miento 

Semana de Andalucía por la autonomía 
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Aparece un proyecto de sindicato paralelo 

NUEVOS PROBLEMAS EN UGT DE NAVARRA 

Las sanciones en UGT de 
navarra han sido el pan de cada 
día durante toda su existencia. 

Alguna de las últimas me
didas de la Comisión Ejecutiva 
Provincial podrían resumirse en: 
- ' /legalización de la Asamblea 
preparatoria del Congreso Con
federa/ que había votado posicio
nes críticas en temas como el 
Estatuto del Trabajador, el 
acuerdo marco, la unidad sin
dical, la democracia interna, .... 
por lo que dicho Congreso no 
contó con presencia de delega
ción navarra. 

- Expulsión del Comité de 
Pamplona. 

- A raíz de los convenios del 
Metal y Construcción-Madera, 
y por la negativa con el respal
do de los afiliados a la firma unHa
teral de dichos convenios, expul
sión de dichas ejecutivas. 

- A raíz del 1 ° de Mayo, 
donde la Ejecutiva Provincial se 
negó a apoyar la manifestación 
unitaria, expulsión de la Ejecutiva 
de Químicas. 

- Además de esto, numero
sas sanciones y expulsiones in
dividuales por mantener postu
ras críticas en debates 
internos en Pamplona, Alsasua, 
Tudela, . . . 

Con este telón de fondo 
hace unos días se realizó una 
asamblea convocada por un au-

todenominado "Comité pro-re
construcción de la UGT", con 
asistencia de 25 afiliados, aunque 
algunos representando a zonas y 
federaciones de industria. 

La propuesta que allí se plan
teaba consistía en líneas gene
rales en constituir una UGT para
lela con el apoyo del máximo de 
organismos y afHiados del sindi
cato, para forzar a las altas ins
tancias de la UGT a su recono
cimiento de las cuotas, archivos, 
nueva sede, asesoría sindical, 
etc, es decir, un funcionamiento 
paralelo. 

La representación de LKI 
presente en dicha asamblea esta
ba en contra de dicho plantea
miento. No hay duda alguna que 
cuando la burocracia sindical 
toma medidas tan graves contra 
el sindicato, como es el caso que 
nos toca, este tipo de argumen
tos tienen audiencia en algunos 
sectores de afiliados; pero la ex
periencia nos ha demostrado 
repetidas veces que no es ése el 
mejor camino para conseguir fin 
a estas agresiones, sino todo lo 
contrario . 

Ahí tenemos el ejemplo de la 
C/O (Coordinadora de Izquierda 
Obrera) en las Comisiones Obre
ras de Navarra, donde a pocos 
meses de su constitución la pre
sencia de los compañeros de 

21 y 22 de junio: 

EMK (partido que respalda es
te proyecto) es mínima en CCOO. 
Unos por autoexclusión y otros 
por sanciones recibidas y lo que 
es peor, no se ha reforzado el 
sindicato ni mucho menos la iz
quierda sindical y lo que repre
senta . 

La propuesta de LKI era la de 
constituir una comisión de expul
sados del sindicato, que presio
nara desde dentro y desde fuera 
para su nueva reintegración y por 
la democracia interna. En víspe
ras del Congreso de Euskadi de 
UGT era importante lograr su 
posicionamiento por estos obje
tivos. 

Sin embargo el proyecto va 
a seguir adelante, por lo que es 
de esperar nuevas sanciones y un 
agravamiento de la ya difícil si
tuación del sindicato. LKI va a 
seguir trabajando en UGT de 
Navarra, a pesar de las sancio
nes, a pesar de la línea nefas
ta que la dirección de UGT está 
adoptando, a pesar de la propia 
casta burocrática, porque 
es útJJ para el propio sindica to 
que es lo mismo que decir para la 
gran mayoría de los afiliados y del 
movimiento obrero en general . 

Pamplona , 10 de junio 

CORRESPONSAL 

Conferencia Sindical de LKI 
Como ya informábamos en el anterior número de Zútik! está próxima a celebrarse la Conferencia 

Sindical de L. K . l . 
La Conferencia comenzará el sábado día 21 a las diez de la mañana, con la discusión sobre la situa

ción del m ovim iento obrero y los sindicatos en Euskadi. Posteriormente se abordará el balan ce de la 
intervención del partido en los sindicatos en los últimos meses. . . . 

A lo largo del domingo se discutirán dos temas: algunos problemas del p rog ram a de ~c c1on sm
dical, tales com o negociación, expedientes de crisis y lucha contra el paro, etc.; y la relac1on entre el 
trabajo en los sindicatos y la construcción del partido obrero revolucionario. Este es sin duda el tema 
m ás im p ortante de la conferencia. Problemas tales como el desarrollo de corrien tes de izquierda en 
los sindicatos tradicionales. la lucha contra la burocracia sindical, etc. serán tratados en este punto. 
La ponencia preparada por la secretaria sindical del Cte. Nacional intenta sacar conclusiones p rác ti 
cas de esta discusión, incluso en el terreno de la estructuración organiza ti va del partido. 

Tras las d iscusiones se elaborarán sum arios sobre cada tema, que serán sometidos a votación in
dicativa de los delegados. Los sumarios recogerán las conclusiones fundam entales de la Co'! fe~encia . 

A la Conferencia asistirán delegados elegidos en cada agrupación . Pero la Con ferencia tiene un 
carácter abierto, y cualquier militante, aunque no haya sido elegido delegado, podrá asistir a la 
m ism a. 

A sí mismo, compañeros y amigos que no sean militantes podrán asistir. Para ello deberán poner
se en contacto con la agrupación local o con algún militante conocido . 

Zutik! estará p resente en la Conferencia y publicará en su núm ero de l 26 de j unio un amplio resu
men de su desarrollo y conclusiones. 

Política 
Municipal de LKI 

( Resolución del Comité Nacional) 

En el Comité Central Nacional del pasado mes de mayo se 
adoptó una resolución sobre la linea de trabajo de LKI en los 
Ayuntamientos y en el movimiento ciudadano que es de una 
gran importancia . 

Su importancia reside menos en las novedades que intro
duce en nuestra orientación como en el esfuerzo de racionali 
zación que supone de nuestra intervención . Con todo en la 
resolución se ha avanzado sobre aspectos que han sido el gran 
quebradero de cabeza de nuestros concejales . Así en el tema 
de la Hacienda Municipal se ha adoptado una linea de orien
tación que coherentice nuestra intervención en los Ayunta
mientos. En este aspecto el partido se declara firme partida
rio de una política agresiva de endeudamiento y de redistribu
ción fiscal en el municipio como única forma de cumplir los 
compromisos electorales de la izquierda y de estimular el movi
miento de masas vec inal. 

En el aspecto de la participación ciudadana, la resolución 
adoptada es partidaria de iniciar una campaña en favor de una 
Ley Municipal que sustituye a la vieja Ley de Régimen Local , 
así como de una Ley Municipal Vasca con atributos sobera
nos sobre las corporaciones locales . Dt: todos modos, y en la 
medida, de que estas medidas se van a !la~er esperar, conside
ramos imprescindible la potenciación de li:1 descentralización 
municipal y de la democracia en los Ayuntamientos , sin que 
sirva de pretexto para no hacerlo ni las muy reales posibilida
des de manipu lación del PNV ni la errónea consideración de 
que la descentralización municipal marg ina a las Asociac iones 
de Vecinos. 

Es más, siendo consciente del papel decisivo que las 
AAVV cubren de cara a crear un movimiento vecinal, LKI consi
dera , después del movimiento obrero , al movimiento vecinal 
como el segundo frente de intervención , lo que exige de todas 
las agrupaciones un esfuerzo interventivo en este campo y, 
desde luego, la designación de responsables de esta tarea . 

También se ha podido apreciar el riesgo de distancia
miento existente entre nuestros concejales - sometidos a la 
presión, sana y real , de resolver los problemas municipales - y 
los militantes que intervienen en el movimiento ciudadano . En 
este aspecto se insiste en la necesidad de que los concejales 
estén vinculados al movimiento ciudadano e, incluso, en que 
c umplan un gran papel en la construcción de sus formas orga
nizadas .. . 

De cara a los próximos meses, y tras avanzar un primer 
balance de los Ayuntamientos democráticos y de nuestra ac
tuación en ellos la Resolución plantea cinco ejes de interven
ción prioritarios , sin perjuicio de responder a aquellos temas 
que puedan surgir en los pueblos y barrios , e incluso . a nivel 
provincial. .. 
Esos ejes son : 
- La descentralización y democracia municipales 
- La Hacienda Munic ipal 
- Los servicios, municipales 
- La temática antinuclear 
- Los temas políticos . .. 

En todos estos t emas tenem os una pos1c1on definida que 
t rata remos de vehiculizar en Ayuntamientos y AAVV. así como 
realizar un puntual seguim iento desde la estructura de Secreta
rias Mun ic ipales de Euskad i, provinc iales y de Agrupación que 
han sido adoptadas, así como desde las frecuentes fracciones 
q u e, con objeto de comunicar experiencias , pueden ayudarnos 
a profundizar en la linea y trabaj o de LKI en este campo : 

Se insta a tod as las agrupaci ones a que en el espacio de 
15 días , est udien , anal icen , apl iquen y crit iquen la resolución 
adoptada. 

Secretaria M unicipal de Euskadi 
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El avance en un ano de los ayuntamientos democráticos 
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Gu ere euskararen a/de gabiltza 

Azken sasoi honetan uga
ritzen ari dira euskarak gizarte 
honetan jasa ten duen 
zapalkuntza eta baztertzearen 
kontrako ekintzak. 

Hasieran " Euskal Herrian 
Euskaraz " e/karteak lruñean 
eta Donostian antolatu zituz
ten manifestaldiak izan ziren 
eta Gasteizen euskararen a/de 
eratu ziren ihardunaldiak. . 

Orain zenbait aste dela, 
Euskadiko lrakasleen B il 
tzarreak kanpaina zabal bat 
bu/tzatu zuen Euskal Herri 
guztian zehar, non, " Euskara 
benetan gure eskoletan ,, slo
gantzat harturik , euskarak 
ikastetxe estataletan paira
tzen duen egoera /arria sala
tzen baitzen, bereziki. 

Ekainaren 5ean Euskal Es
kolen eguna ospatu zen 
Gernikan. Alfabetatze Euskal
duntze Koordinakundeak 
urtero ospatzen duen egun 
honetan, adinekoen euskal
duntze eta alfabetatzearen 
a/de lan egiten duen mugi
mendu honen arazo premiaz
koenak aza/du ziren, batez 
ere, koordinakundea era
kunde publikoa bihurtzeko 
zein bide aukeratu behar den 
eztabaidan. 

A zken igande honetan, 
hilaren Ban, " /bilaldia 80" os
patu da Durangaldean, es
kualde honetako ikastolentza
ko laguntza ekonomikoa bil
tzeko . Gipuzkoako " kilome
troak " antzera Bizkaian ere 
eratzen hasi diren ospakizun 
hauek arrakasta handia ukan 
dute orain arte. Durangoko 
honetara ere 30.000 pertsona 
bildu dira eta dirua batzeaz 
gain ikastolen aldeko jaialdi 
ederra eg in da. 

Ez da, inola ere ez, harri
tzekoa orain euskararen a/
deko m ugimendu hau sor
tzea. Bazirudien diktaduraren 
amiltzeaz bat euskararen kon
trako errepresioa arindu 
egingo zela eta garaipen ahal
bide berriak suspertuko zirela . 
Honen espektatiba ba t sor 
arazi zuen euskararekin ar
duraturik zebilen mugi
mendua11, Euskal Kontsei
luak, udaletxeek eta beste 
erakunde ofizialek euskararen 
a/de hartu behar zituzten neu
rrien zain . 

Baina gauzak ez dira ho
rre/a gertatu, erakunde ofizia-

Libertad 

letatik ez da euskararen a/
deko benetako neurririk etorri 
eman diren bakanak ere oso 
epelak izan dira eta, are 
gehiago, praktikan bete ere ez 
dira egin. Gero eta nabariago 
egin da, beraz, aldakuntza po
litikoarekin ez dela euska
raren egoera larriarentzat 
aldaketarik etorri. Gero eta 
argiago agertu da euskara 
hilzoriko egoera horretatik 
aieratzeko burrukatu egin 
behar dela, ez dagoe/a goitiko 
soluziobiderik itxaroten ego
terik. Horregatik sortu da 
mugimendu hau, horregatik 
indartu egin behar da mugi
mendu hau. 

Beste alorretan (/rrati
Telebista, komunikabideak , 
Administra lgoa ... ) sartu barik, 
aipatutako hiru arlo horiek 
oso garrantzitsuak d i ra: 
1. - lkastetxe estataletako 
euskararen egoera sa/atu egin 
behar da eta benetako solu
ziobideen a/de presionatu eta 
burrukatu. Elabitasun Dekre
tuan agertzen diren aspektu 
posi tiboak, lehen urte hone
tan ap/ikatu ere egin ez dire
nak. Beren osotasunean bete 
behar dira. 'Lotsagarria da Ba
tzorde Mixtoak, edo beste 

norbaitek, dator ren urterako 
plangintza egin gabe eduki
tzea. Ulertzekoa izan zi te
keen, lehenengo urtea zela 
eta, ikasturte honen hasieran 
egon zen desbarajustea, baina 
ikasturtean zehar egon den 
axolagabekeriak eta dato 
rrenerako dagoen planifi k a
ziorik ezak izenik ere ez dute. 
hau bereha/a konpontzea lor
tzen ez bada, da torren urtean 
ere, eskola esta taletan eus
karari buruz egiten den apur
txoak ezer gutx irak o balioko 
du. 

Bestalde, Dekretuan 
agertz en di ren aspekt u muga
tzai/e eta diskrim inatzaileak 
kendu eta a/datu eg in behar 
d i ra. 

2.- Alfabetatze Eusk al
d un tze K o or dinakundeak 
o rain arte eg in duen lan i k ara
garriak ezin dio lehengo bide 
zaharrari jarraitu. Erakunde 
guztia erab erri tu b ehar da, 
euskalduntze eta alfabetatzea 
Euskal Herriko azken toki
raino heldu behar da, horreta
rako orain arte erabili gabeko 
bitartekoak erabiliz: Tele
bista .... Argi dago Koordina
kundea erakunde pub/ikoa 
izan behar dela, baina, jakina, 

urte hautan zehar lortu den 
esperientzia, sortu diren ira 
kasle eta espezialistak gaitze
tsi gabe. Gure ustez, ez le
goke gaizki egong o K u /t ur 
Kontseilaritzak aurkez t utako 
proyektua, hurrengo puntuok 
garantizatuko /ituzkeen zu
zenketa batzu sartuz: 
a.- Koordinakun dea Kultur 
Kontseilaritzaren erakunde 
publikoa izan behar da. 

b . - Bitarteko g uztiak era
bi/iko dira Alfabetatze Euskal
duntzea Euskadi guztira heda 
dadin. Klaseak erabat do
hain ekoak izango dira. 

c .- Ahal den neurrian, 
orain arteko egitura m anten
duko da. Edozelan ere, Koor
dinakundea, behetik gora, 
demokratikoki g estinatua 
izango da p artaide g uztien 
artean. 

d .- lrakasleak e ta b es
telako /angile guztiak k on
kurtso publikoaren b idez 
aukerat uak izango dira. 
Oraingo langileen esk ubideak 
gorde egin beharko d i ra. 
Aurrerakoan lan -kon tratua 
egingo zaie langile guztieei. 

3.- /kastolen arazoa ere /a
rria da. Konbenioak garanti
zatzen zuen laguntza ekono
mikoa, zeinen bidez ia dohain
tasuna lortzen baitzen, ez da ? 
ezertan gauzatu. Madri leko 
Gobernuak agindu duen 
subentzio ekonomikoa iaz
koaren berdina besterik ez da 
eta ikastolek, /arritas un 
ekonomikoan i tota, lbilal
diaren bezalako finantza
bideetara jo behar dute eta, 
txarrago oraindik , publikota
sunera heltzeko ezinbestek o 
den dohaintasuna ezin dut e 
oraingoz, inola ere ez, lortu. 

Eta ez da hori arazo baka
rra : PNVk lkastolen k onb e
nioa oinarri turik behaztopat u 
egin nahi d u ik astolak eskola 
publikoak b ihurtzeko bide 
neketsua, b erak Eusk al Go
bern u tik eta lkastoletako J un
teta t i k ondo maneiaturiko 
" h irugarren i rakask untza 
moeta " - ez pub/ikoa, ez pri
bat ua- sortzeko asm oz. 

Arazo honetan ere bu
rruka gogor bat eraman 
beharko da ikastolak behin 
betirako Euskal Eskola Publi
koaren eremura lerratzeko . 

Manu Harizmendi 

Los objetores encarcelados en las prisiones de N anclares de la Oca y Basauri se encuentran en 
huelga de hambre desde el día 25 de mayo. Cuatro de ellos, además, han iniciado una "huelga de 
sed" en protesta por su internamiento en celdas de castigo y han tenido que ser hospitalizados. 

para los 
antimilitaristas 
encarcelados 

Como se recordará, Dani González fue detenido por rep artir un escrito ti tulado "No a la mili" du
rante la talla de los futuros reclutas en la escuela de Urazurrutia. Se le abrió proceso acusado de 
"injurias al Ejército". D iversas acciones de solidaridad se sucedieron, entre ellas el encartelam1ento de 
otros 19 objetores ante el Gobierno Militar de Bilbao. Ello provoca un nuevo procesamiento y la 
posterior detención de los y las objetores. 

Los ob¡etores encarcelados son actualmente los únicos detc(lidos por delitos de expresión, 
como ellos mismos han señalado . Esto es por algo. La solidez del Ejército requiere la ausencia de 
toda crítica, de toda "objeción". 

Por eso nuestra solidaridad total con la lucha de los objetores, a pesar de que no comcid1mos 
con algunas de sus concepciones. 
Con los objetores, exigimos: 

....... La lib ertad de los detenidos 
La cancelación de los procesos militares a civiles 
La no ingerencia de los militares en la vida civil 
El derecho a la ob;eción de conciencia 
¡Libertad de expresión! 

Cartas 
. a Zutik! 

Everest, iribar, Real, 
Osasuna, Baraca/do, 
A vi ron Ba yonnais ..... 

EEEEUUP!! 

Aunque las altas jerarquías del 
deporte español (y españolista en 
este caso como veremos} no se 
hayan enterado unos vascos han 
realizado una hazaña deportiva en el 
Everest. Aunque algunos periódicos, 
como Deia no lo hayan querido re
conocer ( ni siquiera han informado 
de ello} unos polacos llegaban al 
"techo del mundo" pocos días des
pués que la expedición vasca. 

Y es que, ya nos lo decían de 
pequeñitos, no hay que mezclar 
política con deporte. De ahí que 
el homenaje al chopo, al mejor por
tero de todos los tiempos ( con 
Yachine y Gordon Banks ... según 
dicen}, ha'y,' :,:uo un acto en familia. 
Treinta mil es una cifra importante, 
que sólo puede medirse por la rabia 
que habrá dado a todos los perso
najes y f'Sti'imentos oficiales el que 
dicho hornena/e r11111eriJ lugar. Por 
cierto, se comental-tt l n las vísperas 
en Bilbao que las gentes del PNV ha
bían decidido no ir preveyendo que la 
fiesta no les iba a gustar. En eso acer
taron: si no les gusta que se grite 
amnistía se cante Lemoniz gelditu y 
se exhiban pancartas donde ponga 
Extradiziorik ez, entonces hicieron 
bien en quedarse en casa. 

Otra novedad del homenaje a 
José lribar consistió en la lamenta
ble pérdida ( para todos esos perió
dicos que se dedican a sacar estupi
deces en portada} de una instan
tánea fotográfica en la que se viera 
claram1mte que ni el empresario Juan 
A/corta ni Txik1 Benegas asistieron al 
partido entre el Athletic y la Real 
( este último club de sus amores . . . 
más aún si lo pueden utilizar para 
hacerse publicidad gratis. 

Total que entre los del Everest, 
iriba, y su elegante despedida del fut
bol activo, el Osasuna y el Baraca/do 
y esa Real que hace el juego de más 
altura de en,re todos los que dispu
tan la l!ga, nos tienen contentos. 

Y como a nosotros, de verdad, 
no nos gusta mezclar lo que no pue
de mezclarse, nos limitamos a dar la 
información sm comentarios: 
Raphael, Daniel Ve/azquez, Los 
Pecas, Juanita Reina y el bl'lbainísimo 
José M ª lñigo, entre otros, se han 
pasado a USO. Pues que bien. 

M . Dick 



En nuestro anterior arti
culo hicimos un pronóstico 
que hay por hoy se ha cum
plido con creces: la patronal 
de Michelín- Vitoria después 
de la Jornada de Solidaridad 
del 23 y a estas alturas de la lu
cha de los trabajadores no iba 
a cambiar ni un ápice sus 
planteamientos y sus esfuer
zos se orientarían hacia ma
niobras de desgaste, ganar 
tiempo, dividir, desorientar, ... 
a los trabajadores. 

Si alguien piensa que el 
caudal de violencia, reaccio
narismo y rapiña que esi'a 
multinacional ha acumulado 
va a cambiar de un día para 
otro, o es un ingénuo o sim -
plemente prepara el camino 
para la claudicación. 

La tan cacareada reun;ón 
de negociación propuesta por 
el Consejero del Gobierno 
Vasco no ha tenido lugar, 
lo que ratifica por una parte la 
impotencia de las institucio
nes a la hora de meter en cin
tura a la multinacional, y tam
bién, como es obvio, la ac
titud de esta última que veni
mos denunciando: ninguna 
voluntad de negociación y 
táctica de desgaste. Ante esta 
situación, y porque no hay 
tiempo que perder, el comité 
ha exigido a la ConsHjeria la 
convocatoria de una reunión 
con la empresa para el pró
ximo miércoles como fecha 
definitiva. 

Como ya es sabido, la pa
tronal dirigió una carta a las 

MICHELIN - VITORIA: 

centrales UGT y CCOO en la 
que además de reiterar sus 
planteamientos en torno al 
horario (con el objetivo pues
to en los cuatro equipos: "la 
empresa se reserva la posibi
lidad de adaptarse eventual
mente a las obligaciones par
ticulares que le pueden im
poner la organización técnica 
de la producción o la evoluci
ón del mercado "), exige una 
declaración formal de las cen
trales de " rechazo de la vio
lencia ". 

Pero antes que cualquier 
otra consideración sobre el 
contenido de esta carta, es 
fundamental advertir que ha 
sido dirigida a CCOO y UGT, 
ni tan siquiera a sus secciones 
sindicales en Michelín- Vitoria 
y que lo ha hecho ovbiamen
te, por embarullar el procedi
miento sindical de negocia
ción con el desprecio implí
cito del marco de reivindica
ción propio de la empresa, 
cuyo órgano representativo 
es el Comité de fábrica . 

Un Comité de Fábrica 
contra el que la patronal pro
yecta un "odio de clase" in
controlado. Y esto en las vís
peras de la supuesta negocia
ción con el y cuya representa
tividad no es discutida por 
nadie que no sea esquirol. 

¿ Qué otra cosa que recelo 
y desconfianza puede provo
car esta táctica en el mo
mento álgido de esta dura 
lucha, si tenemos en cuenta 
además que el ambiente sin-

la crisis sindical 
dical de Michelín -Vitoria no es 
hoy favorable, ni mucho me
nos, a UGT y CCOO con las 
que una parte sustancial de 
los trabajadores protagonis
tas de esta lucha han man
tenido graves querellas?. 

Para la patronal, para esta 
patronal, la negociación co
lectiva con los mínimos de
rechos sindicales recono 
cidos para los trabajadores es 
el comienzo del derrumbe 
del insostenible régimen de 
trabajo, control y represión 
interna. Este dato, preside de 
arriba a abajo este largo con
flicto . Ignorarlo, reducirlo a 
un "problema secundario", 
en la búsqúeda de soluciones 
negociadoras paralelas o 
"arreglos" eventuales, es sen
tar las bases de la derrota. 

Para la patronal cualquier 
fórmula que le garantice el, 
actual horario, que le facilite 
la fórmula de implantación de 
los 4 equipos, y sobre todo 
cualquier fórmula "por sepa
rado", no enraizada en una 
real negociación del Convenio 
le resultaría válida. 

Y por eso muchos trabaja
dores de Michelín -Vitoria, el 
sector más combativo, han 
reaccionado con recelo frente 
al carteo que a instancias de 
la patronal han mantenido 
con ella UGT y CCOO. Un re
celo que como mínimo debi
lita a los propios trabajadores 
y agudiza las fricciones. 

La carta de contestación 
de UGT y CCOO a la patronal 

desenmascarando su manio
bra dilatoria no ha acabado 
de eliminar aquellos recelos. 

Por nuestra parte, conse
cuentemente mantenemos la 
misma propuesta: si la patro
nal, hoy lunes, no presenta 
una plataforma de negocia
ción real, no hay tiempo que 
perder: los sindicatos deben 
de organizar la Huelga Ge-

neral. ¡ Esa es su verdadera 
función en el conflicto! ¡ese 
es el camino de la victoria, el 
que animará a los trabaja
dores a agruparse unidos en 
torno a sus organizaciones!. 

Por lo demás el tiempo 
dirá si estas maniobras patro
nales cumplieron sus obje
tivos. 

la violencia, asunto oscuro 
Hablar del conflicto de 

Michelín- Vitoria es hablar de 
violencia, porque más allá del 
comadreo y del bulo, en este 
conflicto las implicaciones de 
la violencia son rotundas: vio
lencia patronal, violencia de 
comando armado, violencia 
del Gobernador Civil y vio
lencia de los obreros. Una 
excelente ocasión, además, 
para extraer lecciones de 
comportamiento re~·tJ luc io
nario. 

La carta de contestación 
de UGT y CCOO al cínico em
plazamiento de la m'ultina
cional fascista ha servido, al 
menos, para deshacer algunas 
ambigüedades que en torno al 
tema de la violencia en Miche
lín-Vitoria se habían ido te
jiendo. 

Definitivamente la vio
lencia de este conflicto tiene 
su raíz en la patronal. En un 
largo párrafo de su carta UGT 
y CCOO desgranan todas y 

cada una de las tropelías y 
violencias que Michelín
Vitoria ejerce contra los traba
jadores: despidos, represión 
sindical, control, amenazas, 
chantajes, matonismo, com
plicidad con organizaciones 
fascistas, persecuc,on y 
calumnia a dirigentes sindi
cales, ritmos de trabajo . 
etc,... Un largo párrafo, qu& 
aunque sea a ultima hora, nos 
saca de las dudas que la di
rección provincial de CCOO y 
particularmente de UGT ha
bían fomentado entre la opi
nión pública. 

Sin ánimo sectario al
guno, no es posible pasar por 
alto la incalificable declara
ción que el Comité provincial 
de UGT de Alava hizo en rela
ción con este tema. A media
dos de mayo, cuando el aisla
miento de la lucha de Miche
lín- Vitoria era mayor, cuando 
la represión era más dura, 
UGT enfocaba así las respon -

sabilidades del conflicto:,, 
CNT (dirección mayoritaria 
del Comité de empresa -NOTA 
DE ZUTIK!) es responsable de 
la difícil situación del conflic
to, por plantear una lucha de 
consecución inmediata sin 
tener en cuenta el carácter 
multinacional de la empresa y 
otros factores, decir a los tra
bajadores que el terrorismo 
individual es un complemento 
de la lucha y hacer llama
mientos indirectos a una in
tervención armada, decir a los 
trabajadores que la violencia 
individual, dar pedradas y gol
pear es un método lógico y 
que complementa la lucha 
contra los esquiroles, plantear 
en los pabellones la ocupa
ción de la fábrica e incluso 
el pegarle fuego, plantear el 
hacer asambleas a las 5 de la 
mañana en las puertas de la 
fábrica, lo cual suponía un en
frentamiento claro en el te
rreno de la empresa etc.,,,,,, 

La violencia no es abs
tracta. Si la violencia la ge
nera y practica Michelín
Vitoria, esta declaración sec
taria, aventurera e incluso 
calumniosa, formulada así, 
solo fue útil a la patronal. El 
sectarismo sindical, cuando 
pierde los estribos, se con
vierte en reaccionario. 

Esta declaración si para 
algo sirvió fue para ahondar 
más la desesperación de am
plios sectores de trabajadores 
y dar razones al antisindica
lismo. 

No se trata de negar la 
utilidad de la violencia mino
ritaria . Lo hacemos a diario en 
este periódico. No se trata 
de ocultar que en este con
flicto ha habido aptitudes in 
dividuales exasperadas y 
aventureras. 

Pero en su conjunto, en 
definitiva, los objetivos de la 
lucha, la valiente combati
vidad de los trabajadores, su 

voluntad de vencer merecen 
nuestro apoyo, también ex
tensivo a su vanguardia que 
si a juicio quienquiera no es la 
mejor de las posibles, hay que 
demostrarlo primero. 

Pero hay que definirse en 
más aspectos: aquí y ahora 
con la multinacional terrorista 
implantando el fascismo orga
nizado y armando esquiroles, 
ni CCOO ni UGT ni nadie pue
de permitir que sea la violen
cia física de Fuerza Nacional 
del Trabajo la que en un mo
mento dado aniquile la lucha 
obrera a golpes. 

Además de unidad y mo
vilización, duro y a la cabeza. 
Hablemos también de esto, 
organicemos la autodefensa. 
En su lucha contra el esquirol 
fascista y el mando merce
nario los trabajadores de 
Michelín- Vitoria han plantea
do este viejo problema. 

Miguel Vazquez 

IV 


