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PNV y UCD negocian en Madrid...

Se prepara el pacto

A raiz de los contactos
mantenidos por Garaicoechea y
el rey, y del prometido encuentro
con Suarez, se habla de “‘cambio
de estrategia del PNV”. ;Se da
efectivamente un cambio estraté-
gico en el PNV? Ingenuos y co-
mentaristas de la prensa burgue-
sa pueden hablar de cambios es-
tratégicos, cuando no son sino
remodelaciones de la politica de
tira y afloja existente entre el
PNV y UCD, sobre una base co-
mun de estrategia politica a me-
dio plazo.

Sin menospreciar en abso-
Juto las tensiones existentes entre
Jos dos partidos a la hora de ade-
cuar sus respectivos intereses
(que en numerosas veces entran
en friccion ), debemos de decir
claramente que existe una volun-
tad demostrada por parte de los
dos partidos de la burguesia cen-
tralista y autéctona para llegar a
una politica de consei:sg v de res-
peto a la reglas de juego de la
“constitucion y el Estatuto”’. Asf
podremos entender, las diversas
maniobras politicas que tanto
UCD como PNV llevan & cabo se-
gun la correlacion de fuerzas, y la
situacién politica conque cada
uno de ellos se enfrenta cara a
Euskadi.

LAS TENSIONES TRAS EL
REFERENDUM

Durante toda la fase pre-
referendum, el PNV aparecio
como el verdadero artifice del
Estatuto de Autonomia; UCD se
mantuvo en un discreto segundo
plano, llegando a no tomar parte
en la propia campana. La razon
era obvia: se trataba de que el
Estatuto pudiera ser vendido
como una conquista, y no como
resultado de un pacto, para evi-
tando recelos incluso de la propia
pase del PNV, que desconfia
(con razén) de todo lo que pro-
viene de los consensos con UCD.

Pero una vez aprobado €/
Estatuto, UCD pasa al ataque

para ‘‘cortar alas’” al PNV, refor-

mular, algunos aspectos del
“pacto estatutario”, y poner al-
gunos puntos sobre las ies, sobre
todo en materia del “orden pu-
blico” (asi UCD, decidio por de-
creto la inclusion de un arbitro
en la “comision de seguridad”,
que no figuraba en el estatuto
aprobado). Y ademas, nos
mando al Saez de Santa Maria,
“ora pro novis”, ...

Ello motivo que el PNV, se
saliese del parlamento. Sin duda,
en esa maniobra hubo un preme-
ditado maniobrerismo electoral,
pero también razones de tiran-
tez politica ante UCD.

Pero UCD calculéo mal las
fuerzas. Y tras la derrota en el re-
ferendum andaluz, (donde quedo
ante millones de andaluces como
un partido de gansteres politicos)
recibio el puntillazo de los resul-
tados electorales, en los comi-
cios a los parlamentos vasco y
catalan. Esta derrota de UCD, su-

puso una auténtica crisis del
modelo de direccion burguesa
que habia funcionado hasta en-
tonces en torno a UCD. Si esta
crisis se hubiese dado confron-
tado a una alternativa obrera, se
habria dado un cambio cualita-
tivo en la situacion politica, pero
la hegemonia de la burguesia na-
cionalista, en Euskadi y Cata-
lunya permite al gran capital lle-
gar a una nueva reformulacion de
direccion politica: colegiada entre
UCD y PNV en nuestro caso. Y
el PNV aprieta pero no ahoga. Y
no porque sea “‘un traidor”, o
porque “‘se venda’, sino porque
es un partido que sabe que inte-
reses defiende.

EL PACTO DE LA CORONA

El/ Rey consciente de las
dificultades, para lograr un equili-
brio politico que permita un pacto
a medio plazo, ha intervenido
faunque su figura no haya apare-

cido demasiado) logrando o
que en las esferas de la alta poli-
tica se ha venido ha Ilamar
“Pacto de Estado bajo la égida
del Rey”’: pacto a dos bandas que
presupone un apoyo del PNV al
desarrollo de la constitucion vy
una reorientacion de UCD en te-
rreno de las transferencias.

Los resultados no se han
hecho esperar. El PNV (que en
visperas de las elecciones decia,
“que Madrid, de nuevo, les
habia vuelto a enganar”), en un
lenguaje euférico, afirma que
““Existen esperanzadores indicios
de que habra un desarrollo favo-
rable del Estatuto”, citando
como ejemplos; la “constitucion
y puesta en funcionamiento (den-
tro del plazo marcado por el Esta-
tuto: a los 30 dias de la forma-
cién del Gobierno Vasco) de la
“Comision Mixta de Transferen-
cias”’, la retirada del pleno del
Congreso de la Ley de Policia
Autondmica, y la congelacion de
otras leyes organicas que consi-
deraban lesivos para el Estatuto.,;
y la promesa de una rapida cons-
titucion de la “junta de seguri-
dad”” y del traspaso del primer
paquete de transferencias para
finales de junio.

Por su parte el PNV, ha dado
sobradas muestras de no poner
en aprietos a UCD, abstenién-
dose en la “'votacion de censura”
rectificando las declaraciones de
Eli Gallastegui sobre el Orden
Publico, y prometido volver al
Parlamento para finales de mes,
asi como el “’giro” sobre Lemoniz

Sin duda, las tensiones pue-
den volver, provenientes de la si-
tuacion politica, del aparato de
Estado, etc., pero los, trabaja-
dores deben de saber el marco en
que se van a desenvolver: en el
del estricto respeto ala constitu-
cion, en el del compromiso de ha-
cer pagar a los trabajadores la
crisis economica, en el del res-
peto al orden burgués

José Iriarte “'Bikila”

Ekainak 7
Xabier
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hil zuten...
1.968. ko Ekainaren 7an
Txabi Etxebarrieta Benta

Haundin erortzen zen betiko,
baina bere ekintzak belau-
naldi berrientzat eredu bezala
dirau.

Askotan espekulatu da
bizi balitz bere eboluzio politi-
koak nondik joko zuen. Gure-
tzat horrek ez du axolarik, ez
baitugu interesik hilen gogo-
raketaz espekulatzen ibil-
tzeko; gauzak beren garaian
hartu behar baitira, eta garai
hartan lagun eta kide izan gi-
nenontzat, Txabiren heriotzak
izugarrizko garrantzia izan
zuen: ideiek ez dute ezertara-
ko balio bizitzaren praktika-
rekin elkartuta ez badoaz.

Gazte bulartsu, iraultzaile
zintzo eta sutsu izan zen Txabi
Etxebarrieta. Baina ez hori
bakarrik, baita ere politiko
argia eta teoriko bizkorra.
Bere ideiei eta egintzei loturik
belaunaldi berri bat biztu zen
jraultzara, burrukara. Belau-
naldi hartatik bide diferenteak
zabaldu eta sortu dira, kide
eta lagun asko alderdi eta
mugimendu  diferenteetatik
abiatu gara, baina gauza bat
gordeaz: Euskadiren askata-
suna eta sozialismoa dela
gure helburua.

Iraultza ala hil!

Bikila

Amorebieta

El Gobernado
contra e

Semana de Andalucia por la autonomia
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Aparece un proyecto de sindicato paralelo

NUEVOS PROBLEMAS EN UGT DE NAVARRA

Las sanciones en UGT de
navarra han sido el pan de cada
dia durante toda su existencia.

Alguna de las ultimas me-
didas de la Comision Ejecutiva
Provincial podrian resumirse en:
—~ llegalizacion de la Asamblea
preparatoria del Congreso Con-
federal que habia votado posicio-
nes criticas en temas como el
Estatuto del Trabajador, el
acuerdo marco, la unidad sin-
dical, la democracia interna, ....
por lo que dicho Congreso no
conto con presencia de delega-
cion navarra.

- Expulsion del Comité de
Pamplona.

- A raiz de los convenios del
Metal y Construccion-Madera,
y por la negativa con el respal-
do de los afiliados a la firma unila-
teral de dichos convenios, expul-
sion de dichas ejecutivas.

- A raiz del 1° de Mayo,
donde la Ejecutiva Provincial se
nego a apoyar la manifestacion
unitaria, expulsion de la Ejecutiva
de Quimicas.

- Ademas de esto, numero-
sas sanciones y expulsiones in-
dividuales por mantener postu-
ras criticas en debates
internos en Pamplona, Alsasua,
Tudela, ...

Con este telon de fondo
hace unos dias se realizo una
asamblea convocada por un au-

todenominado “‘Comité pro-re-
construccion de la UGT”, con
asistencia de 25 afiliados, aunque
algunos representando a zonas y
federaciones de industria.

La propuesta que alli se plan-
teaba consistia en lineas gene-
rales en constituir una UGT para-
lela con el apoyo del maximo de
organismos y afiliados del sindi-
cato, para forzar a las altas ins-
tancias de la UGT a su recono-
cimiento de las cuotas, archivos,
nueva sede, asesoria sindical,
etc, es decir, un funcionamiento
paralelo.

La representacion de LK/
presente en dicha asamblea esta-
ba en contra de dicho plantea-
miento. No hay duda alguna que
cuando la burocracia sindical
toma medidas tan graves contra
el sindicato, como es el caso que
nos toca, este tipo de argumen-
tos tienen audiencia en algunos
sectores de afiliados; pero la ex-
periencia nos ha demostrado
repetidas veces que no es ése el
mejor camino para conseguir fin
a estas agresiones, sino todo lo
contrario.

Ahi tenemos el ejemplo de la
CIO (Coordinadora de lzquierda
Obrera) en las Comisiones Obre-
ras de Navarra, donde a pocos
meses de su constitucion la pre-
sencia de los companeros de

EMK (partido que respalda es-
te proyecto) es minima en CCOO.
Unos por autoexclusion y otros
por sanciones recibidas y lo que
es peor, no se ha reforzado el
sindicato ni mucho menos la iz-
quierda sindical y lo que repre-
senta.

La propuesta de LK/ era la de
constituir una comision de expul-
sados del sindicato, que presio-
nara desde dentro y desde fuera
para su nueva reintegracion y por
la democracia interna. En vispe-
ras del Congreso de Euskadi de
UGT era importante lograr su
posicionamiento por estos obje-
tivos.

Sin embargo el proyecto va
a seguir adelante, por lo que es
de esperar nuevas sanciones y un
agravamiento de la ya dificil si-
tuacion del sindicato. LKl va a
seguir trabajando en UGT de
Navarra, a pesar de las sancio-
nes, a pesar de la linea nefas-
ta que la direccion de UGT esta
adoptando, a pesar de la propia
casta burocratica, porque
es util para el propio sindicato
que es lo mismo que decir para la
gran mayoria de los afiliados y del
movimiento obrero en general.

Pamplona, 10 de junio

CORRESPONSAL

21y 22 de junio:

Conferencia Sindical de LK/

Como ya informabamos en el anterior nimero de Zutik! esta préoxima a celebrarse la Conferencia

Sindical de L.K.I.

La Conferencia comenzara el sabado dia 21 a las diez de la manana, con la discusion sobre !a situa-
cion del movimiento obrero y los sindicatos en Euskadi. Posteriormente se abordara el balance de la
intervencion del partido en los sindicatos en los ultimos meses.

A lo largo del domingo se discutiran dos temas: algunos problemas del programa de accion sin-
dical, tales como negociacion, expedientes de crisis y lucha contra el paro, etc., y la relacion entre el
trabajo en los sindicatos y la construccion del partido obrero revolucionario. Este es sin duda el tema
mas importante de la conferencia. Problemas tales como el desarrollo de corrientes de izquierda en
los sindicatos tradicionales, la lucha contra la burocracia sindical, etc. seran tratados en este punto.
La ponencia preparada por la secretaria sindical del Cte. Nacional intenta sacar conclusiones practi-
cas de esta discusion, incluso en el terreno de la estructuracion organizativa del partido.

Tras las discusiones se elaboraran sumarios sobre cada tema, que seran sometidos a votacion in-
dicativa de los delegados. Los sumarios recogeran las conclusiones fundamentales de la Conferencia.

A la Conferencia asistiran delegados elegidos en cada agrupacion. Pero la Conferencia tiene un
caracter abierto, y cualquier militante, aunque no haya sido elegido delegado, podra asistir a la

misma.

Asi mismo, companeros y amigos que no sean militantes podran asistir. Para ello deberan poner-
se en contacto con la agrupacion local o con algun militante conocido.
Zutik! estara presente en la Conferencia y publicara en su niumero del 26 de junio un amplio resu-

men de su desarrollo y conclusiones.
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Politica
Municipal de LKI

(Resolucion del Comité Nacional)

En el Comité Central Nacional del pasado mes de mayo se
adopto una resolucion sobre la linea de trabajo de LKI en los
Ayuntamientos y en el movimiento ciudadano que es de una
gran importancia.

Su importancia reside menos en las novedades que intro-
duce en nuestra orientacion como en el esfuerzo de racionali-
zacion que supone de nuestra intervencion. Con todo en la
resolucion se ha avanzado sobre aspectos que han sido el gran
quebradero de cabeza de nuestros concejales. Asi en el tema
de la Hacienda Municipal se ha adoptado una linea de orien-
tacion que coherentice nuestra intervencion en los Ayunta-
mientos. En este aspecto el partido se declara firme partida-
rio de una politica agresiva de endeudamiento y de redistribu-
cion fiscal en el municipio como Gnica forma de cumplir los
compromisos electorales de la izquierda y de estimular el movi-
miento de masas vecinal.

En el aspecto de la participacion ciudadana, la resolucion
adoptada es partidaria de iniciar una campafa en favor de una
Ley Municipal que sustituye a la vieja Ley de Régimen Local,
asi como de una Ley Municipal Vasca con atributos sobera-
nos sobre las corporaciones locales. De todos modos, y en la
medida, de que estas medidas se van 2 hacer esperar, conside-
ramos imprescindible la potenciacion de la descentralizacion
municipal y de la democracia en los Ayuntamientos, sin que
sirva de pretexto para no hacerlo ni las muy reales posibilida-
des de manipulacion del PNV ni la erronea consideracion de
que la descentralizacion municipal margina a las Asociaciones
de Vecinos.

Es mas, siendo consciente del papel decisivo que las
AAVYV cubren de cara a crear un movimiento vecinal, LKI consi-
dera, después del movimiento obrero, al movimiento vecinal
como el segundo frente de intervencion, lo que exige de todas
las agrupaciones un esfuerzo interventivo en este campo vy,
desde luego, la designacion de responsables de esta tarea.

También se ha podido apreciar el riesgo de distancia-
miento existente entre nuestros concejales —sometidos a la
presion, sana y real, de resolver los problemas municipales— y
los militantes que intervienen en el movimiento ciudadano. En
este aspecto se insiste en la necesidad de que los concejales
estén vinculados al movimiento ciudadano e, incluso, en que
cumplan un gran papel en la construccion de sus formas orga-
nizadas...

De cara a los proximos meses, y tras avanzar un primer
balance de los Ayuntamientos democraticos y de nuestra ac-
tuacion en ellos la Resolucion plantea cinco ejes de interven-
cion prioritarios, sin perjuicio de responder a aquellos temas
que puedan surgir en los pueblos y barrios, e incluso, a nivel
provincial...

Esos ejes son:

— La descentralizacion y democracia municipales
— La Hacienda Municipal

— Los servicios, municipales

— La tematica antinuclear

— Los temas politicos...

En todos estos temas tenemos una posicion definida que
trataremos de vehiculizar en Ayuntamientos y AAVV, asi como
realizar un puntual seguimiento desde la estructura de Secreta-
rias Municipales de Euskadi, provinciales y de Agrupacion que
han sido adoptadas, asi como desde las frecuentes fracciones
que, con objeto de comunicar experiencias, pueden ayudarnos
a profundizar en la linea y trabajo de LKI en este campo:

Se insta a todas las agrupaciones a que en el espacio de
15 dias, estudien, analicen, apliquen y critiquen la resoluciéon
adoptada.

Secretaria Municipal de Euskadi

El avance en un ano de los ayuntamientos democraticos




Azken sasoi honetan uga-
ritzen ari dira euskarak gizarte
honetan jasaten duen
zapalkuntza eta baztertzearen
kontrako ekintzak.

Hasieran “Euskal Herrian
Euskaraz” elkarteak Irunean
eta Donostian antolatu zituz-
ten manifestaldiak izan ziren
eta Gasteizen euskararen alde
eratu ziren ihardunaldiak. :

Orain zenbait aste dela,
Euskadiko Irakasleen Bil-
tzarreak kanpaina zabal bat
bultzatu zuen Euskal Herri
guztian zehar, non, “Euskara
benetan gure eskoletan” slo-
gantzat harturik, euskarak
ikastetxe estataletan paira-
tzen duen egoera larria sala-
tzen baitzen, bereziki.

Ekainaren 5ean Euskal Es-
kolen eguna ospatu zen
Gernikan. Alfabetatze Euskal-
duntze Koordinakundeak
urtero ospatzen duen egun
honetan, adinekoen euskal-
duntze eta alfabetatzearen
alde lan egiten duen mugi-
mendu honen arazo premiaz-
koenak azaldu ziren, batez
ere, koordinakundea era-
kunde publikoa bihurtzeko
zein bide aukeratu behar den
eztabaidan.

Azken igande honetan,
hilaren 8an, “lbilaldia 80" os-
patu da Durangaldean, es-
kualde honetako ikastolentza-
ko laguntza ekonomikoa bil-
tzeko. Gipuzkoako “kilome-
troak” antzera Bizkaian ere
eratzen hasi diren ospakizun
hauek arrakasta handia ukan
dute orain arte. Durangoko
honetara ere 30.000 pertsona
bildu dira eta dirua batzeaz
gain ikastolen aldeko jaialdi
ederra egin da.

Ez da, inola ere ez, harri-
tzekoa orain euskararen al-
deko mugimendu hau sor-
tzea. Bazirudien diktaduraren
amiltzeaz bat euskararen kon-
trako errepresioa  arindu
egingo zela eta garaipen ahal-
bide berriak suspertuko zirela.
Honen espektatiba bat sor
arazi zuen euskararekin ar-

duraturik zebilen mugi-
menduan, Euskal Kontsei-
luak, udaletxeek eta beste

erakunde ofizialek euskararen
alde hartu behar zituzten neu-
rrien zain.

Baina gauzak ez dira ho-
rrela gertatu, erakunde ofizia-

-
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letatik ez da euskararen al-
deko benetako neurririk etorri
eman diren bakanak ere oso
epelak izan dira eta, are
gehiago, praktikan bete ere ez
dira egin. Gero eta nabariago
egin da, beraz, aldakuntza po-
litikoarekin ez dela euska-
raren egoera larriarentzat
aldaketarik etorri. Gero eta
argiago agertu da euskara
hilzoriko egoera horretatik
ateratzeko burrukatu egin
behar dela, ez dagoela goitiko
soluziobiderik itxaroten ego-
terik. Horregatik sortu da
mugimendu hau, horregatik
indartu egin behar da mugi-
mendu hau.

Beste alorretan (Irrati-
Telebista, komunikabideak,
Administralgoa...) sartu barik,
aipatutako hiru arlo horiek
0so garrantzitsuak dira:

1.- Ikastetxe estataletako
euskararen egoera salatu egin
behar da eta benetako solu-
ziobideen alde presionatu eta
burrukatu. Elabitasun Dekre-
tuan agertzen diren aspektu
positiboak, lehen urte hone-
tan aplikatu ere egin ez dire-
nak. Beren osotasunean bete
behar dira. ‘Lotsagarria da Ba-
tzorde Mixtoak, edo beste

norbaitek, datorren urterako
plangintza egin gabe eduki-
tzea. Ulertzekoa izan zite-
keen, lehenengo urtea zela
eta, ikasturte honen hasieran
egon zen desbarajustea, baina
ikasturtean zehar egon den
axolagabekeriak eta dato-
rrenerako dagoen planifika-
ziorik ezak izenik ere ez dute.
hau berehala konpontzea lor-
tzen ez bada, datorren urtean
ere, eskola estataletan eus-
karari buruz egiten den apur-
txoak ezer gutxirako balioko
du.

Bestalde, Dekretuan
agertzen diren aspektu muga-
tzaile eta diskriminatzaileak
kendu eta aldatu egin behar
dira.

2.- Alfabetatze Euskal-
duntze Koordinakundeak
orain arte egin duen lan ikara-
garriak ezin dio lehengo bide
zaharrari jarraitu. Erakunde
guztia eraberritu behar da,
euskalduntze eta alfabetatzea
Euskal Herriko azken toki-
raino heldu behar da, horreta-
rako orain arte erabili gabeko
bitartekoak erabiliz: Tele-
bista.... Argi dago Koordina-
kundea erakunde publikoa
izan behar dela, baina, jakina,

cararen alde gabiltza

urte hautan zehar lortu den
esperientzia, sortu diren ira-
kasle eta espezialistak gaitze-
tsi gabe. Gure ustez, ez le-
goke gaizki egongo Kultur
Kontseilaritzak aurkeztutako
proyektua, hurrengo puntuok
garantizatuko lituzkeen zu-
zenketa batzu sartuz:

a.- Koordinakundea Kultur
Kontseilaritzaren erakunde
publikoa izan behar da.

b.- Bitarteko guztiak era-
biliko dira Alfabetatze Euskal-
duntzea Euskadi guztira heda
dadin. Klaseak erabat do-
hainekoak izango dira.

c.- Ahal den neurrian,
orain arteko egitura manten-
duko da. Edozelan ere, Koor-
dinakundea, behetik gora,
demokratikoki gestinatua
izango da partaide guztien
artean.

d.- Irakasleak eta bes-
telako langile guztiak kon-
kurtso publikoaren bidez
aukeratuak izango dira.
Oraingo langileen eskubideak
gorde egin beharko dira.
Aurrerakoan lan-kontratua
egingo zaie langile guztieei.

3.- Ikastolen arazoa ere la-
rria da. Konbenioak garanti-
zatzen zuen laguntza ekono-
mikoa, zeinen bidez ia dohain-
tasuna lortzen baitzen, ez da ?
ezertan gauzatu. Madrileko
Gobernuak agindu duen
subentzio ekonomikoa iaz-
koaren berdina besterik ez da

eta ikastolek, larritasun
ekonomikoan itota, [Ibilal-
diaren bezalako finantza-

bideetara jo behar dute eta,
txarrago oraindik, publikota-
sunera heltzeko ezinbesteko
den dohaintasuna ezin dute
oraingoz, inola ere ez, lortu.
Eta ez da hori arazo baka-
rra: PNVk Ikastolen konbe-
nioa oinarriturik behaztopatu
egin nahi du ikastolak eskola
publikoak bihurtzeko bide
neketsua, berak Euskal Go-
bernutik eta lkastoletako Jun-

tetatik ondo maneiaturiko
“hirugarren irakaskuntza
moeta” —ez publikoa, ez pri-

batua— sortzeko asmoz.
Arazo honetan ere bu-
rruka gogor bat eraman
beharko da ikastolak behin
betirako Euskal Eskola Publi-
koaren eremura lerratzeko.

Manu Harizmendi

Libertad
para los

antimilitaristas

Los objetores encarcelados en las prisiones de Nanclares de la Oca y Basauri se encuentran en
huelga de hambre desde el dia 25 de mayo. Cuatro de ellos, ademas, han iniciado una “huelga de
sed” en protesta por su internamiento en celdas de castigo y han tenido que ser hospitalizados.

Como se recordara, Dani Gonzalez fue detenido por repartir un escrito titulado ““No a la mili”” du-
rante la talla de los futuros reclutas en la escuela de Urazurrutia. Se le abrio proceso acusado de

’

“injurias al Ejército’

. Diversas acciones de solidaridad se sucedieron,entre ellas el encartelamiento de

otros 19 objetores ante el Gobierno Militar de Bilbao. Ello provoca un nuevo procesamiento y la
posterior detencion de los y las objetores.
Los objetores encarcelados son actualmente los unicos detenidos por delitos de expresion,

como ellos mismos han sefalado. Esto es por algo. La solidez del Ejército requiere la ausencia de
toda critica, de toda “‘objecion”’.

Por eso nuestra solidaridad total con la lucha de los objetores, a pesar de que no coincidimos

Cartas
.aZutik!

Everest, iribar, Real,
Osasuna, Baracaldo,
Aviron Bayonnais.....

EEEEUUP!!

Aunque las altas jerarquias del
deporte espanol (y espanolista en
este caso como veremos) no se
hayan enterado unos vascos han
realizado una hazana deportiva en el
Everest. Aunque algunos periodicos,
como Deia no lo hayan querido re-
conocer (ni siquiera han informado
de ello) unos polacos llegaban al
“techo del mundo’ pocos dias des-
pués que la expedicion vasca.

Y es que, ya nos lo decian de
pequenitos, no hay que mezclar
politica con deporte. De ahi que
el homenaje al chopo, al mejor por-
tero de todos los tiempos f(con
Yachine y Gordon Banks... segun
dicen), hay. s:do un acto en familia.
Treinta mul es una cifra importante,
que solo puede medirse por la rabia
que habra dado a todos los perso-
najes y estamentos oficiales el que
dicho homernaje cuviera lugar. Por
cierto, se comental:a ¢n /las visperas
en Bilbao que las gentes del PNV ha-
bian decidido no ir preveyendo que la
fiesta no les iba a gustar. En eso acer-
taron: si no les gusta que se grite
amnistia se cante Lemoniz gelditu y
se exhiban pancartas donde ponga
Extradiziorik ez, entonces hicieron
bien en quedarse en casa.

Otra novedad del homenaje a
José Iribar consistio en la lamenta-
ble pérdida (para todos esos perio-
dicos que se dedican a sacar estupi-
deces en portada) de una instan-
tanea fotografica en la que se viera
claramente que ni el empresario Juan
Alcorta ni Txiki Benegas asistieron al
partido entre el Athletic y la Real
(este ultimo club de sus amores...
mas aun si lo pueden utilizar para
hacerse publicidad gratis.

Total que entre los del Everest,
iribar y su elegante despedida del fut-
bol activo, el Osasuna y el Baracaldo
y esa Real que hace el juego de mas
altura de enure todos los que dispu-
tan la liga, nos tienen contentos.

Y como a nosotros, de verdad,
no nos gusta mezclar lo que no pue-
de mezclarse, nos limitamos a dar la
informacion sin comentarios:
Raphael, Daniel Velazquez, Los

Pecos, Juanita Reina y el bilbainisimo
José M? Inigo, entre otros, se han
pasado a USO. Pues que bien.

con algunas de sus concepciones.
Con los objetores, exigimos:
~ Lalibertad de los detenidos
La cancelacion de los procesos militares a civiles
- La no ingerencia de los militares en la vida civil
El derecho a la objecion de conciencia
jLibertad de expresion!

A SO A i i SR, ZVEK!

encarcelados




MICHELIN - VITORIA:

mIOUI>LPTBP D~

—_IMPO

En nuestro anterior arti-
culo hicimos un prondstico
que hay por hoy se ha cum-
plido con creces: la patronal
de Michelin-Vitoria después
de la Jornada de Solidaridad
del 23 y a estas alturas de la lu-
cha de los trabajadores no iba
a cambiar ni un apice sus
planteamientos y sus esfuer-
zos se orientarian hacia ma-
niobras de desgaste, ganar
tiempo, dividir, desorientar,...
a los trabajadores.

Si alguien piensa que el
caudal de violencia, reaccio-
narismo y rapiia que esia
multinacional ha acumulado
va a cambiar de un dia para
otro, o es un ingénuo o sim -
plemente prepara el camino
para la claudicacion.

La tan cacareada reunion
de negociacion propuesta por
el Consejero del Gobierno
Vasco no ha tenido lugar,
lo que ratifica por una parte la
impotencia de las institucio-
nes a la hora de meter en cin-
tura a la multinacional, y tam-
bién, como es obvio, la ac-
titud de esta ultima que veni-
mos denunciando: ninguna
voluntad de negociacion vy
tactica de desgaste. Ante esta
situacion, y porque no hay
tiempo que perder, el comité
ha exigido a la Consejeria la
convocatoria de una reunion
con la empresa para el pro-
ximo miércoles como fecha
definitiva.

Como ya es sabido, la pa-
tronal dirigié una carta a las

centrales UGT y CCOO en la
que ademas de reiterar sus
planteamientos en torno al
horario (con el objetivo pues-
to en los cuatro equipos: “la
empresa se reserva la posibi-
lidad de adaptarse eventual-
mente a las obligaciones par-
ticulares que le pueden im-
poner la organizacion técnica
de la produccion o la evoluci-
on del mercado”), exige una
declaracion formal de las cen-
trales de “rechazo de la vio-
lencia”.

Pero antes que cualquier
otra consideracion sobre el
contenido de esta carta, es
fundamental advertir que ha
sido dirigida a CCOO y UGT,
ni tan siquiera a sus secciones
sindicales en Michelin-Vitoria
y que lo ha hecho ovbiamen-
te, por embarullar el procedi-
miento sindical de negocia-
cion con el desprecio impli-
cito del marco de reivindica-
cion propio de la empresa,
cuyo organo representativo
es el Comité de fabrica.

Un Comité de Fabrica
contra el que la patronal pro-
yecta un “odio de clase” in-
controlado. Y esto en las vis-
peras de la supuesta negocia-
cion con el y cuya representa-
tividad no es discutida por
nadie que no sea esquirol.

¢ Qué otra cosa que recelo
y desconfianza puede provo-
car esta tactica en el mo-
mento algido de esta dura
lucha, si tenemos en cuenta
ademas que el ambiente sin-

la crisis sindical

dical de Michelin-Vitoria no es
hoy favorable, ni mucho me-
nos, a UGT y CCOO con las
que una parte sustancial de
los trabajadores protagonis-
tas de esta lucha han man-
tenido graves querellas?.

Para la patronal, para esta
patronal, la negociacion co-
lectiva con los minimos de-
rechos sindicales recono-
cidos para los trabajadores es
el comienzo del derrumbe
del insostenible régimen de
trabajo, control y represion
interna. Este dato, preside de
arriba a abajo este largo con-
flicto. Ignorarlo, reducirlo a
un “problema secundario”,
en la busqueda de soluciones
negociadoras paralelas o
“arreglos’’ eventuales, es sen-
tar las bases de la derrota.

Para la patronal cualquier
formula que le garantice el,
actual horario, que le facilite
la formula de implantacion de
los 4 equipos, y sobre todo
cualquier formula “por sepa-
rado’”, no enraizada en una
real negociacion del Convenio
le resultaria valida.

Y por eso muchos trabaja-
dores de Michelin-Vitoria, el
sector mas combativo, han
reaccionado con recelo frente
al carteo que a instancias de
la patronal han mantenido
con ella UGT y CCOO. Un re-
celo que como minimo debi-
lita a los propios trabajadores
y agudiza las fricciones.

La carta de contestacion
de UGT y CCOO a la patronal

desenmascarando su manio-
bra dilatoria no ha acabado
de eliminar aquellos recelos.
Por nuestra parte, conse-
cuentemente mantenemos la
misma propuesta: si la patro-
nal, hoy lunes, no presenta
una plataforma de negocia-
cion real, no hay tiempo que
perder: los sindicatos deben
de organizar la Huelga Ge-

neral. jEsa es su verdadera
funcion en el conflicto! jese
es el camino de la victoria, el
que animara a los trabaja-
dores a agruparse unidos en
torno a sus organizaciones/.

Por lo demas el tiempo
dira si estas maniobras patro-
nales cumplieron sus obje-
tivos.

la violencia, asunto oscuro

Hablar del conflicto de
Michelin-Vitoria es hablar de
violencia, porque mas alla del
comadreo y del bulo, en este
conflicto las implicaciones de
la violencia son rotundas: vio-
lencia patronal, violencia de
comando armado, violencia
del Gobernador Civil y vio-
lencia de Jlos obreros. Una
excelente ocasion, ademas,
para extraer lecciones de
comportamiento  revaolucio-
nario.

La carta de contestacion
de UGT y CCOO al cinico em-
plazamiento de la multina-
cional fascista ha servido, al
menos, para deshacer algunas
ambigiedades que en torno al
tema de la violencia en Miche-
lin-Vitoria se habian ido te-
Jiendo.

Definitivamente la vio-
lencia de este conflicto tiene
Su raiz en la patronal. En un
largo parrafo de su carta UGT
y CCOO desgranan todas y

cada una de las tropelias y
violencias que Michelin-
Vitoria ejerce contra los traba-
Jjadores: despidos, represion
sindical, control, amenazas,
chantajes, matonismo, com-
plicidad con organizaciones
fascistas, persecucion y
calumnia a dirigentes sindi-
cales, ritmos de trabajo.
etc,... Un largo parrafo, que
aunque sea a ultima hora, nos
saca de las dudas que la di-
reccion provincial de CCOO y
particularmente de UGT ha-
bian fomentado entre la opi-
nion publica.

Sin animo sectario al-
guno, no es posible pasar por
alto la incalificable declara-
cion que el Comité provincial
de UGT de Alava hizo en rela-
cion con este tema. A media-
dos de mayo, cuando el aisla-
miento de la lucha de Miche-
lin-Vitoria era mayor, cuando
la represion era mas dura,
UGT enfocaba asi las respon-

’

sabilidades del conflicto:’
CNT (direccion mayoritaria
del Comité de empresa -NOTA
DE ZUTIK!) es responsable de
la dificil situacion del conflic-
to, por plantear una lucha de
consecucion inmediata sin
tener en cuenta el caracter
multinacional de la empresa y
otros factores, decir a los tra-
bajadores que el terrorismo
individual es un complemento
de la lucha y hacer llama-
mientos indirectos a una in-
tervencion armada, decir a los
trabajadores que la violencia
individual, dar pedradas y gol-
pear es un método logico y
que complementa la lucha
contra los esquiroles, plantear
en los pabellones la ocupa-
cion de la fabrica e incluso
el pegarle fuego, plantear el
hacer asambleas a las 5 de la
manana en las puertas de la
fabrica, lo cual suponia un en-
frentamiento claro en el te-
rreno de la empresa etc.,,,, =

La violencia no es abs-
tracta. Si la violencia la ge-
nera y practica Michelin-
Vitoria, esta declaracion sec-
taria, aventurera e incluso
calumniosa, formulada asi,
solo fue util a la patronal. El
sectarismo sindical, cuando
pierde los estribos, se con-
vierte en reaccionario.

Esta declaracion si para
algo sirvio fue para ahondar
mas la desesperacion de am-
plios sectores de trabajadores
y dar razones al antisindica-
lismo.

No se trata de negar la
utilidad de la violencia mino-
ritaria. Lo hacemos a diario en
este periodico. No se trata
de ocultar que en este con-
flicto ha habido aptitudes in-
dividuales exasperadas vy
aventureras.

Pero en su conjunto, en
definitiva, los objetivos de la
lucha, la valiente combati-
vidad de los trabajadores, su

voluntad de vencer merecen
nuestro apoyo, también ex-
tensivo a su vanguardia que
si a juicio quienquiera no es la
mejor de las posibles, hay que
demostrarlo primero.

Pero hay que definirse en
mas aspectos: aqui y ahora
con la multinacional terrorista
implantando el fascismo orga-
nizado y armando esquiroles,
ni CCOO ni UGT ni nadie pue-
de permitir que sea la violen-
cia fisica de Fuerza Nacional
del Trabajo la que en un mo-
mento dado aniquile la lucha
obrera a golpes.

Ademas de unidad y mo-
vilizacion, duro y a la cabeza.
Hablemos también de esto,
organicemos la autodefensa.
En su lucha contra el esquirol
fascista y el mando merce-
nario los trabajadores de
Michelin-Vitoria han plantea-
do este viejo problema.

Miguel Vazquez




