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Aurtengo Aberri Egqunaren aurrean, Euskal Parlamentura-
ko hauteskundeen ondorioak dabiltza gainean.

PNV-rentzat, adibidez, txistuz eta ikurrinaz apainduriko
“jai equna” izan behar da. Era hontaz, azken garaipena ospatu
nahi dute. Baina, mobilizapenen bildurra besterik ez da.

LKI-rentzat berriz, orain arte lortu ez ditugun erreibindika-
penak lortzeko balio behar duen mobilizapenerako eguna izan
behar da.

Estatutuarekin ez dugu burujabetasun nazionala lortu eta
baita ere, Nafarroak behin betirako Euskaditik kanpoan gera-
tzeko arrisku handia du. Eta funtsezko erabakiak, Madrilgo Go-
bernuak hartzen jarraitzen du.

Oraindik, ez dugu askatasuna lortu. Euskadi ez da herri
libre bat izango autodeterminazioaren eskubidea, gure eskue-
tan ez dagoen bitartean. Eta autodeterminazioaren esanahia,
etorkizuna erabakitzeko dugun eskubidea besterik ez da.

Horregatik, 80.eko ABERRI EGUN hau, Euskal Herriaren
askapenerako pauso bat izan dadin,... DENOK IRUINERA!!!

“FRENTE AL CENTRALISMO Y LA REPRESION....
...TODOS A PAMPLONAI!"
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Metal de Vizcaya al Laudo

A través de los medios de in-
formaciéon los trabajadores, nos
hemos enterado del laudo del metal
de bizkaia, dictado de obligado cum-
plimiento y que afecta a mas de
60.000 trabajadores/as. Tambien
hemos podido leer algunas declara-
ciones por parte de la direccion de
CCOO que el laudo ha sido positivo,
que rompia el acuerdo marco y que
esta central no se opondra a él, en
principio. Es necesario que hagamos
un somero balance y no sacar con-
clusiones falsas, que lejos de ayudar
a los trabajadores/as lo que hacen es
entorpecer y desvirtuar el contenido
politico del laudo del metal.

LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO

Deciamos en su dia la importan-
cia vital que para los trabajado-
res/as tenia la negociacién de nues-
tro convenio provincial dado que nos
enfrentdbamos a una patronal ho-
mogénea, cerril e intransigente,
dispuesta a imponer los topes sala-
riales, restringir nuestros derechos
sindicales y los descuelgues como
medio de coaccién para imponer los
criterios de la negociacién colectiva.
Frente a esto, los burdcratas que
componian la mesa negociadora

(UGT, ELA, CCOO, USO) y que
habian eliminado al sindicato LAB,
una vez mas nos han demostrado la
incapacidad de los mismos para im-
poner a la patronal de Bizkaia las
reivindicaciones de los trabaja-
dores/as.

(EN QUE BENEFICIA EL
LAUDO A LOS TRABAJA-—
DORES/AS?

Esta pregunta es la que nos
debemos de hacer, puesto que si el
laudo es considerado como positivo
la conclusién que sacaremos es que
los sindicatos obreros sobran en
nuestro pais, recordaremos que du-
rante el franquismo los laudos
abundaban puesto que la propia De-
legacion de Trabajo los dictaba,
ahora ha pasado exactamente los
mismo solo que antes no teniamos
sindicatos obreros. Siguiendo esta li-
nea del dictado del laudo veamos lo
conseguido:

A.- No se garantiza el incre-
mento de coste de vida en los salarios

‘B.- La revision salarial no garan-
tiza tampoco el incremento coste de
vida.

C.- La jornada laboral practica-
mente es la misma, mientras el paro
aumenta.

D.- La jubilacion sigue igual.

E.- Y nadie por mucho que se
nos diga, nos podra garantizar que
no va a haber descuelgues, si esto es
considerado como positivo a la clase
obrera de Bizkaia nos estan tomando
el pelo.

¢SE HA AVANZADO ALGO
EN EL TERRENO ORGANIZA-
TIVO? !

En toda negociacion de conve-
nio hay que tener en cuenta dos
factores, uno el avance organizativo
de los trabajadores y la plasmacion
de sus reivindicaciones. Ni uno ni
otro objetivo se han conseguido en el
convenio provincial de 1.980, por
contra se ha cumplido un objetivo y
era el que perseguia la patronal dividir
a los trabajadores aislando la nego-
ciacion del convenio, negociando
empresa por empresa aislando asi
las luchas unidas de los trabajadores
ahogando a su vez las reivindica-
ciones de los mismos. Una vez mas
los responsables de que esto suceda
son las direcciones de estos sindica-
tos que temen mas el ver a los tra-
bajadores unidos que a la propia
patronal.

Miguel M. Fernandez (Lili)

Westinghouse en lucha

La planta que la empresa multi-
nacional Westinghouse tiene en la
localidad vizcaina de Erandio cumple
en esta semana sus 20 dias de huel-
ga. Los mas importante a destacar es
que esta empresa es la dltima de las
grandes empresas en mantenerse
en lucha, después de que AHV, GEE
y Magefesa, Nervacero y otras pro-
tagonizaran las mas importantes mo-
vilizaciones que ha conocido este
afio el movimiento obrero vizcaino.

La de Westinghouse es pues
una lucha descolgada, en la que es
practicamente imposible hacerse
planteamientos de coordinacién con
otras empresas en lucha. Se trata por
tanto de una lucha sorda en la que lo
Gnico que cuenta es la capiacidad de
resistencia unidad de los trabajado-
res, frente a una patronal dura y ani-
mada por las victorias que esta obte-
niendo en la imposicion de reestruc-
turaciones y regulaciones de empleo
asi como en aplicar subidas salariales
por debajo del indice del coste de
vida y ademas condicionada a clau-
sulas de productividad que aseguran
sus beneficios en el préoximo afio.

Sin embargo, la Westinghouse
de Erandio renunci6, a los primeros
embates de la mesa de Negociacion,
a mantener el Expediente de Regula-
cion de Empleo que planteaba ini-
cialmente, lo que revela que a corto
plazo: quizas un afno o afio y medio,
la planta de Erandio tiene cartera de

pedidos como para hacer rentable la
planta con la plantilla actual. En
todo caso, lo mas importante para
nosotros, los trabajadores y trabaja-
doras de la Westinghouse es que la
patronal busca reestructurar profun-
damente sus empresas en el Estado
Espafiol, y esto significa lisa y llana-
mente prepararse para una lucha por
la defensa del puesto de trabajo.

No hay que perder de vista lo su-
cedido en la General Electrica, em-
presa punta del mismo ramo, la
maés directa competidora de la Wes-
tinghouse y que ha llevado, con
éxito para desgracia de los trabaja-
dores, las cosas hacia la regulacion
de empleo con el Gnico fin, no puede
haber otro, que abaratar sus costos
de produccién a costa del Seguro de
Desempleo. Esto tiene que reper-
cutir forzosamente en la Westin-
ghouse. Insistimos pues en que te-
nemos que prepararnos para una
batalla de este tipo.

En este sentido, nosotros no
vemos mejor mafera de prepararse
que ganando a la empresa en la ac-
tual batalla por un convenio que ga-
rantice el poder adquisitivo de los
salarios.

Frente a la oferta patronal de
incrementar las ta' las en un 14% los
trabajadores y trabajadoras hemos
respondido con una huelga indefi-

nida, y en una situacién en que es im-
posible coordinar nuestra lucha,
nuestra Ginica arma es una resistencia
activa, acompanada de movilizacio-
nes que creen a la patronal proble-
mas adicionales. Mantener el poder
adquisitivo, sin aceptar ninguna
clase de contrapartidias en produc-
tividad, que anularian nuestras con-
quistas, es la Gnica salida que puede
hacer que nuestra huelga tenga un
saldo positivo.

Finalmente hay un objetivo que
debemos plantearnos: reagrupar a
todos y todas los compafieros vy
compariieras que comprendan la tras-
cendencia que tendrd el resultado
de esta lucha en nuestra empresa,
para que podamos enfrentarnos
en mejores condiciones a los planes
de reestructuracién de la multinacio-
nal, y para que la Westinghouse,
empresa punta de la Margen Derecha
pueda aportar su gr@no de arena en
la tarea de recomponer las fuerzas
del Movimiento Obrero de Vizcaya
para enfrentarse al Pacto Social ya la
Reestructuracion.

Hay que mantenerse hasta con-
seguir el poder adquisitivo de
nuestros salarios, reforzar nuestras
posiciones frente a los planes de
reestructuracién y forjar la unidad de
todos los compafieros.

LKI de Westinghouse

Guipuzcoa:

Tras las huelgas intermitentes
realizadas los dias 28 de Febrero,
5y 6 de Marzo, 11, 12 y 13 del pre-
sente mes, la totalidad de los traba-
jadores del Papel de Guipuzcoa,
hemos ido a la Huelga Indefinida,
por la consecucion de un Convenio
Provincial que recoja las reivindica-
ciones mas sentidas del sector.

La Mesa Negociadora formada
por CC.00., UGT, ELA-STV, LAB,
SU, y la Coordinadora de los Comités
de Empresa, presentd una Plata-
forma reivindicativa, cuyos puntos
mas importantes eran las siguientes:

- Jornada de 40 horas semanales

- Aumento del 20% (mitad li-
neal. mitad proporcional)

- Las pagas extras a salario real

- Jubilacién a los 60 afios

- 100% en caso de baja por en-
fermedad y accidente

- 26 dias laborables de vacacio-
nes.

En un primer momento, la patro-
nal contesta nuestras reivindicacio-
nes, con un monumental ‘‘tocho’”
en la que una gran parte viene dedi-
cada a temas tales como sanciones,
faltas, etc. en pocas palabras, lo méas
parecido a un Codigo Penal Franquis-
ta, en la linea caciquil que impera
en el sector, olviddndose de nuestras
reivindicaciones méas sentidas y tra-
tando de imponernos el sistema de
NON-STOP o 4° relevo.

Ante la clara y contundente
respuesta de los trabajadores, la
patronal rompe las negociaciones,
llamandonos del sistema de corre-
turnos (trabajando en las maquinas
del domingo hasta las 6 de la mafa-
na) y con muy pocas garantias de
ampliacion de plantillas.

- Aumento salarial del 20% en
tablas (si bien la subida es impor-
tante, nuestros salarios son los mas
bajos de la provincia, aproximada-
mente 26.000 salario peon)

- Recorte de horas a los comités

Trabajadores de la provincia en Huelga descargando camion del papel, en una
agencia de transporte para evitar el suministro a los clientes.
HERNANI

El papel a la huelga
iIndefinida!!

y de Asambleas.

- 10, 15 y 25 horas (segtn el
tamafio de la empresa) para delega-
dos sindicales, en una maniobra clara
de dividir la unidad de las centrales
sindicales en la mesa.

La respuesta de los trabajadores
ha sido ejemplar en todo momento,
sumandose a la huelga en todas las
fabricas de la provincia, a excepcién
de algunos administrativos, cuya ac-
titud es bien conocida por su trayec-
toria colaboracionista y de esquiro-
laje. La participaciéon en las Asam-
bleas de fabrica y provinciales, viene
siendo masivas (del orden de 2.000
asistentes, cuando el sector agrupa a
3.000 trabajadores).

Las manifestaciones que siguen
a las Asambleas provinciales, la
lucha contra los esquiroles, etc son la
mejor muestra de la combatividad y
unidad existente en el sector y sobre
todo de una gran confianza en sus
fuerzas, lograda tras la victoria del
afio pasado, ello hace que seamos
optimistas, manteniendonos firmes
en la negativa al sistema de CORRE-
TURNOS vy en la defensa de la pla-
taforma presentada.

Evitar que las vacilaciones o
claudicaciones de ELA-STV (sindi-
cato minoritario en el sector) dis-
puesto a aceptar el sistema del
CORRETURNOS con “algunas con-
trapartidas’’, debiliten nuestra uni-
dad, organizar la solidaridad y conti-
nuar aislando, incluso a nivel po-
pular, a los esquiroles, algunos de los
cuales tienen conocido prestigio
“abertzale’” son los objetivos que
nos hemos marcado.

Hernani 22 de Marzo 1980

José Miguel Apaolaza,
miembro de la Mesa
Negociadora por
Comisiones Obreras
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Navarra: 2 S
La autonomia municipal

en peligro

La responsabilidad de los parti-
dos obreros y nacionalistas revolucio-
narios, cuya presencia es mayoritaria
en los principales ayuntamientos y
concejos de Navarra, se encuentra
ante una cuestion que puede tener
una transcendencia definitiva de cara
a la futura credibilidad de la izquier-
da: los presupuestos de 1.980 van a
suponer la aceptacion o el rechazo
de la politica de austeridad, un avan-
ce o retroceso en la autonomia muni-
cipal que no puede ser tal sin autono-
mia financiera. El reto consiste en
conseguir los recursos suficientes
para realizar las tareas que los intere-
ses populares exigen.

La autonomia de los ayunta-
mientos y concejos de Navarra es
uno de los persistentes argumentos
del navarrismo. Sin embargo, desde
un punto de vista financiero, que no
es el Unico, pero tampoco el menos
importante, podemos comprobar
que estos mismos sefiores han ido
aniquilando la autonomia de nues-
tras instituciones locales. Las apor-
taciones de Diputacién a los ayunta-
mientos navarros en millones de Pts.
han sido en los Gltimos afos los si-

guientes:
1.960... 2
1.965... 30
1.970... 179
1:975..; 449
1.979... 217

Dicho de otra manera, la depen-
dencia de los ayuntamientos ha ido
creciendo de una manera escandalo-
sa. La participacion de Diputacion en
los ingresos municipales no llegaba
en 1.965 al 5% del total; en 1.976, sin
embargo, supera el 30%. Alguien po-
dra pensar que estas cifras demues-
tran una generosidad creciente de
Diputacién para con los Ayunta-
mientos. Nada mas lejos de la rea-
lidad, ya que este aumento de las
transferencias a los ayuntamientos

han sido las minimas indispensa-
bles para que estos hayan podido ha-
cer frente a los gastos corrientes, evi-
tando el colapso de la administracion
local. A través de estas cifras pode-
mos comprender también la inade-
cuacion de la estructura de los ingre-
sos.municipales al aumento perma-
nente de los gastos.

En este contexto se sitan los
presupuestos de 1.980 en los
que ademas interfieren otros factores
como son, de una parte, el rechazo
parlamentario del “Proyecto de Ba-
ses para la Reforma de las haciendas
Municipales y Concejiles” y la circu-
lar de Diputacion puablica en el
B.O.N. n° 30 de 10/3/80 y, de otra,
la presién de los Ayuntamientos y
Concejos para lograr que Diputacion
cubra, al menos, los déficits actuales.

Como informaba Combate
n° 183, el Proyecto de Bases mancio-
nado fué rechazado en la Camara de
Asuntos Municipales y posterior-
mente en el pleno de Parlamento
Foral de 25/2/80. Volveremos en otra
ocasion sobre el necesario debate
que esta reforma plantea.

Olvidada por el momento esta
reforma que fundamentalmente tra-
taba de dejar atado y bien atado el
control de la Diputacion sobre la
miseria municipal, UCD no pone en
marcha medidas urgentes de apoyo a
los ayuntamientos; muy al contrario,
en la circular mencionada y con el
pretexto de recordar la legislacion vi-
gente impide que los ayuntamientos
incluyan entre sus ingresos presu-
puestarios las ayudas que necesitan
de Diputacion y pone trabas para que
las corporaciones locales acudan a
presupuestos extraordinarios para
financiar las inversiones que consi-
deren oportunas. En esta situacion,
a los déficits de 1.979 se acumula-
ran los que, simplemente para aten-
der los gastos corrientes, van a gene-

rarse en el 80, dado que &stos gastos
han aumentado (inflacién, equipara-
cion de funcionarios municipales,...)
sin que hayan podido incrementarse
los ingresos.

Ante esta situacion se han inicia-
do movimientos de coordinacion
entre los concejos deficitarios, las
candidaturas de izquierda de la Co-
marca de Pamplona han iniciado ac-
tuaciones para lograr que diputacion
cubra los déficits. Aqui reside un
gran peligro de la actual situacion:
cabe el riesgo de que se pretenda
exclusivamente que Diputacion
cubra los déficits derivados de los
gastos corrientes, (“El Ayunta-
miento de Pamplona debe ir a un pre-
supuesto de 2.500 millones para po-
der vivir”'... ""Sélo tenemos para pa-
gar al personal”’ son frases de las de-
claraciones de Balduz, alcalde de
Pamplona, recogidas en Diario de
Navarra de 23/3/80) aceptando asi
unos presupuestos recortados que
dejen maniatados a los Ayunta-
mientos y Concejos. Esto supondria
aceptar la politica de austeridad de
UCD y renunciar a las actuaciones ur-
gentes que los vecinos exigen.

No basta con denunciar que
Diputaciéon no tiene ganas de hacer
real la proclamada autonomia de los
ayuntamientos, como hace Balduz,
es preciso avanzar en su conquista,
rechazando todo recorte de los pre-
supuestos, exigiendo que recojan,
sin idealismos pero sin restriccio-
nes, las reivindicaciones mas urgen-
tes de la poblacion. No es de extranar
que el alcalde socialista este cansado
de implorar lloroso ante Diputacion
las ayudas mas indispensables,
porque este no es el camino. Es ne-
cesario avanzar en la coordinacion de
ayuntamientos y CONCejos que, apo-
yada en la movilizacién de los veci-
nos, obtenga los recursos necesarios

Andrés Irizarra

Judizio bat

La répida y contundente movilizacién organizada por la Asamblea
de Mujeres de Alava y apoyada por todos los partidos y organizaciones
de izquierda, salvo el PSOE y el PCE, ha conseguido aplazar el juicio
contra Milagros Larrafiaga, acusada de gritar ““Policias, fascistas, vio-
lais en Renteria” en una manifestacién en contra de la violacién y
asesinato de Ana Tere Barrueta.

El “motivo” del aplazamiento ha sido la incomparecencia del Ca-
pitan de las FOP, que tenia que actuar como acusador. Lo que de ver-
dad les ha hecho retroceder ha sido la movilizacién conseguida en
apoyo a Mila. Movilizacién que debe seguir manteniéndose, pues el
Juicio puede ser convocado, de nuevo, cualquier dia.

eta greba bat

El sdbado dia 23 los trabajadores de Michelin han saltado de nuevo
a la huelga. Se cumplen ahora ya tres meses desde que se inicié esta
dura lucha contra la posicién intransigente de la patronal que pretende
aumentar brutalmente los ritmos de trabajo, argumentando que la pro-
ductividad de la factoria es baja, mientras oculta que, por otro lado,
los beneficios de la multinacional Michelin son del orden de 5.800
millones de pesetas.

Esta claro que va a ser necesaria la solidaridad de todos los
trabajadores de Vitoria para hacer torcer la postura de la patronal. Es
necesario organizar una jornada de lucha en solidaridad con Michelin,
que debe ser patrocinada por el conjunto de los sindicatos y
especialmente por los mayoritarios: CCOO y UGT

MILAGROS LARRANAGA KONTRAKO JUDIZIO ATZERATUA

Joan den ostiralean judizio bat ospatu behar zen, Arabako Emakumeen
Asanbladakoa den Milagros Larrafiagaren kontra, FOP direlakoei egin omen
zien jraina zela kausa. Arazoa Ana Tere Barruetaren bortxaketa eta hilketaren
kontra Gasteizen egin zen manifestalditik dator. Bortxaketa hau zela eta
zorioneko “inkontrolatuek” Errenteria aldean egin zituzten beste batzu zirela
eta, manifestaldi horretan jarraiko slogana oihukatu zen: “’Policias, fascistas,
violais en Renteria”. Akusazio hau gaineratzen zioten Milagrosi.

Hala eta guztiz ere, mugimenduak Euskal Herriaren eta, bereziki,
emakueen kontrako eraso barritzat hartu zuen judizio hau eta ospatu behar
zen eguna ezagutu orduko Emakumeen Asanblada mobilizapenak prestatzen
hasi zen.

Aurreko egunetan hainbat horri banatu ziren Gazteizeko hauzategi
guztietan zehar eta zenbait talde enkartelaturik irten ziren kalera, jendeari
Judizioaren egunean Juzgadura joatera gonbitzen ziotelarik.

Ekintzarako Batasun bat ere konbokatu zen, eta PSOE eta PCE etorri ez
baziren ere, LKI, EMK, PTE, KASeko Emakumeek, HB, EE, Arabako EHGAM
eta HASIk komunikatu bat sinatu zuten, non emakumeen kontrako
errepresioa salatu eta judiziora joatera konbokatzen baitzen.

Mobilizapen azkar, sendo eta bateratu hau izan da judizio atzera arazi
duena eta garaipen hau lortu duena.

Judizioa, akusatzaile bezala agertzen zen FOPen Kapitaina bertara azaldu
ez zelako atzeratu zen. Antza denez, beldurra omen zuen hara bildu ziren
emakumeen aurrean aurkeztera.

Berriro ere garbi agertu da goitik datozkigun eraso guztiei buru egiteko
bide bat besterik ez dagoela: mobilizapenarena.

Bide horri eutsi beharko diogu, Milagrosen kontrako judizio edozein
mementutan egin baitaiteke.

MICHELINEKO LANGILEEK BURRUKARI GORO JARRAITZEN
DIOTE

Larunbatean, hilaren 23an, Michelineko langikeak berriro ere grebara
irten dira. Ugazaberiak gogor jarraitzen dio lan erritmoen biziagotze saioari.
Berak ematen duen argudioa lantegiko makineria infraerabilita dagoela eta
Gasteizeko produktibitatea Lasarte eta Arandako faktorietakoa baino txikiagoa
dela da. Horregatik, lau turnoak eta larunbatetan seiak arte lan egitea inposatu
nahi ditu. lantegiko Komitea ez dago “argudio’ hauekin ados eta horrela jakin
arazi dio Gasteizeko eritzi publikoari eta entrepresa multinazional honen
maltzurkeria garbi azaltzeko bere irabazien kopurua publikatu du, zein 5.800
milioitara iristen baita, bere akzioak inorenak baini hobekiago kotizatzen
direlarik Pariseko Boltsan.

Michelin-Gasteizeko langileek dagoeneko hiru hilabete luze daramatzate
burrukan. Hala ere, ugazaberiaren jarrera tematsuak erantzun gogorragoak
esijitzen ditu.

Bertako langileak bakarrik aurkitzen badira ez dute ezer lortu ahal izango.
Gasteizeko langile guztien elkartasuna behar dute. Michelinen aldeko Burruka
Egun bateratu bat konbokatu behar da; sindikatu guztiek eta bereziki UGT eta
CCOOKk antolaturiko Burruka Egun bat.

Horrela bakarrik lortuko dugu ugazaberiaren jarrera gogorra bihur
araztea.

Eginkizun honen atzetik gabiltza Gasteizeko LKl/ko sindikalista guztiak

Berriemailea
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'"la incorporacion de ayarra e
/ la soberama

"la Autodetermlnacmn

Después de algunos titubeos, el
PNV ha anunciado la convocatoria de
manifestaciones en todas las capita-
les de Euskadi para conmemorar el
Aberri Eguna. Todo parece indicar
que éstas manifestaciones seran ac-
tos de afirmacion peneuvista, mez-
clados de folklore y ambiente fes-
tivo. Sin duda, se pretende utilizar

EUSKADINO ES UN PUEBLO
LIBRE

Pero Euskadi no es un pueblo
libre. Asi lo dijimos una y otra vez en
nuestra campana electoral, y asi lo
repetimos ahora. El estatuto no nos
ha traido la libertad, porque el pueblo
vasco no puede ejercer el derecho a
la autodeterminacion nacional, y por-
que las instituciones autonémicas es-
tan sometidas a las cadenas de una
Constitucion opresora de pueblos, y
a los dictados de unas Cortes y de un
Gobierno centralista.

Es por esto que nuestro GORA
EUSKADI ASKATUTA sigue siendo
en éste Aberri Eguna un grito de
combate, de movilizacién y de lucha
por la soberania y la autodetermi-
nacion nacional contra la opresion
y por la libertad de nuestro pueblo.

el Aberri Eguna para presentarnos al
Lendakari como al presidente de to
dos los vascos, y entre txistu y tam-
boril, se nos pedira el apoyo para un
Gobierno dispuesto en todo mo
mento a pactar con el régimen cen-
tralista, y a levantar la economia

en base a la austeridad y a la sobre-
explotacion de los trabajadores.

POR UNA EUSKADI UNIDA:
NAFARROA EUSKADI DA

Este Aberri Eguna debe ser par-
ticularmente claro en el problema de
Navarra. Nos prometieron que con el
estatuto Navarra tenia abiertas las
puertas a la “‘comunidad auténoma
vasca’’, pero estas puertas estan hoy
mas cerradas que nunca. Del Burgo
sabe que el tiempo juega a su fa-

or, por eso se opone al referendum

que decida la incorporacion de Nava-
rra a Euskadi, y por eso trata de
establecer un pacto particular de
Navarra con el Gobierno centralista.
Un pacto con el que pretende pro-
fundizar la division y alejar para siem-
pre la incorporacion de Navarra a
Euskadi.

No es casualidad que los mis-
mos que pretenden mantener sepa-
rada Navarra de Euskadi sean los
mismos que silencian las voces del
pueblo navarro. Quienes defendemos
que Navarra es y sera parte insepara-
ble de Euskadi levantamos la exi-
gencia de que HABLE NAVARRA;
QUE SE CONVOQUE UN REFEREN-
DUM INMEDIATO PARA QUE
DECIDA EL PUEBLO NAVARRO

FUERA LAS FOP DE EUSKADI

La opresion de un pueblo la
explotacion de los trabajadores siem-
pre se mantiene en Gltima o en pri-
mera instancia, por medios repre-
sivos. Por eso la politica de UCD
tiene mucho mas de palo que de za-
nahoria constatandose ademas que
en materia represiva, Nafarroa es
Euskadi, como lo pudimos compro-
bar en el homenaje a Mikel Arregui
en Lakunza, cuando la Guardia Civil
cercaba toda la Sakana deteniendo y
apaleando a los que acudian al acto

La exigencia de retirada y diso-
lucion de las FOP, es para nosotros
de total actualidad, pues no podemos
permitir que las UAR y las GEO se
dediquen a cuadricular el territorio,
amedrentar poblaciones, a preparar
operaciones represivas.

il

POR UNA EUSKADI DE LOS
TRABAJADORES: NO AL
PACTO SOCIAL A LAVASCA

La pregunta, ¢ Qué Euskadi que-
remos construir? empieza a respon-
derse desde ya. El viejo truco inter-
clasista, ‘‘construyamos primero la
casa, y luego veremos de que colo-
res la pintamos’’ aparece mas clara-
mente que nunca en su descarnada
falsedad. La contruccion de una casa
no es cuestion de colorido, sino de
estructuras, de cimientos sobre
todo. El PNV y UCD, nos piden que
trabajemos a bajo precio, cuando no
gratis para construir la “casa de To-
dos’’; pero el titulo de propiedad ya
esta escrito a nombre de ellos. Hoy
nos llaman a reconstruir la economia
del pais, a levantar Euskadi, y nos
piden que compartamos sacrificios
(ellos que nunca han compartido ga-
nancias). Los que han producido la
crisis organizando la produccion,
defendiendo un sistema que lleva en
sus entrafias la propia crisis, hoy nos
piden sacrificios. LKI| considera que
la crisis la tienen que pagar los capi-
talistas. Que el presente y el futuro

de Euskadi esta en juego en esta ba-
talla. Por eso este Aberri eguna debe
de tener un contenido de alternativa
obrera a la opresion como nacionali-
dad y a la explotacion como traba-
jadores, como jévenes como muje-
res. Hay que defender una alternativa
obrera propia, contra la austeridad, el
paro y.la miseria capitalista, de la
misma forma que hay que defender
una alternativa obrera propia al Eus-
kadi del manana a esa Euskadi Socia-
lista fundada en el ejer¢icio democra-
tico del poder de los propios trabaja-
dores.

El PNV va a gobernar en solita-
rio. Cree tener la suficiente fuerza
para hacerlo, pero en realidad nece-
sita, y por eso lo pide, la colabora-
cion de la izquierda en nombre de la
pacificacion de Euskadi y de la re-
construccion nacional. Pero seria un
crimen que HB, EE, PSOE y PCE le
prestasen su colaboracion, pues el
PNV no va a luchar ni por la autode-
terminacion nacional, ni mucho
menos por las reivindicaciones de
clase de los trabajadores. El Gobierno
del PNV es un Gobierno burgués, y.
como tal, siempre estara dispuesto a

pactar con el centralismo y a defen-
der los intereses de la patronal contra
los trabajadores. Ningun partido
obrero y nacionalista revolucionario
que se precie de tal debe prestarle, en
consecuencia su colaboracion.
Antes bien, deben levantar las reivin-
dicaciones sociales, politicas y nacio-
nales de los trabajadores y del pueblo.
vasco, en extrecha unidad de unidad
de accion dentro y fuera del parla-
mento.

Esta linea de conducta debe ex-
presarse también en el terreno de las
competencias, pues el PNV intentara
negociar con Madrid respetando
escrupulosamente los limites centra-
listas del estatuto y de la Constitu-
cion. Frente a ese consenso que
se prepara, las organizaciones obre-
ras y nacionalistas revolucionarias
debemos ser portavoces de las reivin-
dicaciones de los trabajadores y de
nuestro pueblo, utilizando el Parla-
mento para tomarnos la soberania
que se NOS niega, y para apoyar
desde él la lucha que en la calle y
en las fabricas protagoniza la clase
obrera y el pueblo vasco.

Comité Ejecutivo de LKI




