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Dia 7 , Huelga general 
Dia 7: 
Una movilización decisiva 

La convocatoria de un paro de 24 horas realizada por CCOO y ELA-STV 
y apoyada por LAS, USO, CSUT y SU constituye un dato importantísimo 
para medir la fortaleza del movimiento obrero . 

Si, como es previsible, el paro general es un hecho el día 7 la UCD y la 
patronal habrán sufrido un duro reves para intentar imponer su proyecto 
reaccionario . 

Y, junto a ello, la clase obrera habrá dado un importante paso para reco­
brar la confianza en sus fuerzas , lo que no dejará de sentirse en ocasión de las 
próximas negociaciones de convenios . 

Los trabajadores necesitaban hacer movilización de este tipo. Pero, a la 
vez , necesitan de la solidaridad de conjunto de la población . Por eso el llama­
miento a "paro" es importante, pero injustificamente limitado.· La convoca­
toria de Huelga General responde mejor a los objetivos y a las necesidades 
del momento . 

Asi, LKI viene trpbajando por hacer que el dia 7 sea en la práctica una jor­
nada de Huelga General , de paralización de la producción y de la vida ciuda­
dana en Euskadi , o mejor, de la reducción de ésta a las asambleas, las concen ­
traciones, las manifestaciones, los servicios de urgencia, etc . 

La HueJga General 
en todo el Estado 
es posible 

El mismo día de la convocatoria de paro general en Euskadi , hay una 
convocatoria , en los mismos términos, impulsada conjuntamente por UGT Y 
CCOO en la cuenca minera asturiana. 

La respuesta a los llamamientos del día 27 en Euskadi y del 29 en Bar­
celona y Madrid demostraron la enorme combatividad de los trabajadores y, 
también, que ante una convocatoria unitaria de las centrales sindicales, sin 
exclusiones ni sectarismos, la patronal y la UCD temblarían de pies a cabeza. 

La experiencia de este día 7 en Euskadi , al igual que la del día 22 de no­
viembre en Granada (huelga general a convocatoria de UGT, CCOO y SAT 
- Sindicato Andaluz de Trabajadores - ), es meridianamente clara : quien está 
limitando la capacidad de combate de los trabajadores no es ni el " terrorismo" 
ni demás argumentos que gustan a las direcciones de los sindicatos, sino las 
convocatorias parciales, tibias, las claudicaciones y los consensos con la 
patronal, las reacciones sectarias de una parte de los sindicatos minoritarios. 

Las condiciones para la unidad en la acción de los sindicatos estan dadas 
UGT será arrastrada a la acción a pesar de la voluntad de su dirección y con el 
apoyo decidido de la mayoría de sus afiliados si los demás sindicatos convo­
can una huelga general en todo el estado el día que el proyecto de estatuto 
comience a ser discutido en el pleno de las Cortes . 

Ese es el siguiente paso, posible y necesario. Las direcciones de los sin ­
dicatos deben responder positivamente a esa aspiración del conjunto de los 
trabajadores . 

Un día amargo para gran 
número de compañeros 
y compañeras ugetistas 

No dudamos que el día 7 será un gran día para la clase obrera de Euskadi. 
Pero para los y las militantes de UGT el día 7 y su preparación ha significado 
un acontecimiento doloroso . 

Cuando el 26 de noviembre se llegaba al acuerdo entre CCOO, UGT y 
ELA para convocar el paro general del 7, muchos y muchas militantes uge­
tistas suspiraron: por fin. Ciertamente tenían razones para estar preocupados. 
La dirección de UGT, tras los acuerdos con la CEOE, y por intermedio del 
grupo socialista en las Cortes, estaba manteniendo una posición vergonzosa 
respecto a las discusiones del proyecto de estatuto de los trabajadores de 
UCD. La luz de esperanza en que UGT respondiera .con decisión al ataque 
planificado por la CEOE y UCD parecía brillar con fuerza tras el acuerdo del 
día 26. 

No duró mucho la ilusión. El día siguiente amanecía con la desconvo­
catoria de la dirección de UGT bajo un argumento peregrino: aducían que 
habían sido atacados injustamente por un comunicado de CCOO. Nadie se en­
gañaba . Para tomar la decisión la dirección de la UGT se había encontrado 
aprisionada, presionada por una posición de los otros sindicatos y de la misma 
base de UGT. Para la desconvocatoria habían prevalecido los "intereses ge­
nerales". es decir, el pacto con la CEOE, el consenso con UCD. No vamos 
a especular si la desconvocatoria partió de una llamada alarmada de la direc­
ción de UGT a nivel de estado. Lo que si podemos asegurar es que ha sido un 
descuelgue contra la voluntad de los compañeros y compañeras de UGT. 

La reacción de estos últimos no se ha hecho esperar. Amenazas de dimi­
tir del sindicato, de romper el carnet, posiciones de mantener el llamamiento 
en su unión local, etc . Su apuesta es de las más duras . Se les planteaba en 
términos de o con la clase obrera o con su sindicato . Nosotros queremos 
decirles a estos compañeros y compañeras que esa opción está mal planteada. 
Deben estar, por supuesto, con su clase y, por tanto, impulsar el día 7 con to­
das sus energías. Y tienen que estar con su sindicato, fortalecerlo, batallando 
contra todo lo que hoy sea un obstáculo para que UGT sea un sindicato útil 
para que los trabajadores se defiendan de los ataques de la patronal y el go­
bierno . Así, la opción es con la clase y con UGT contra la patronal, el gobierno 
y la orientación suicida de la burocracia dirigente del sindicato . 

Es posible que la arrogancia de la dirección le lleve a intentar sanciones 
contra las uniones y militantes ugetistas que hayan apoyado la movilización 
del 7. Hay que estar atentos y vigilantes! . Ninguna sanción por estar con la 
clase obrera. 

La experiencia de esta jornada y de las posiciones de la dirección del 
sindicato en torno al Estatuto del Trabajador de UCD son un buen, y nece­
sario, elemento de reflexión. Estamos seguros que los compañeros y com­
pañeras de UGT de Euskadi la realizaran a fondo , hasta sus últimas conse­
cuencias . De ello depende, ni más ni menos, el futuro de UGT. 

Mikel Echarren 

¿ Qué es el Estatuto de los 
Trabajadores de UCD? 

La patronal necesita en este mo­
mento deshacerse de cientos de mi­
les de puestos de trabajo e imponer 
el despido libre, y por ello el proyecto 
de UCD: 

- agiliza los trámites para llevar a 
cabo expedientes de crisis 

- da libertad al empresario para 
no readmitir al trabajador en 
caso de despido improcedente 

- disminuye las indemnizaciones 
por despido. 

La patronal quiere aumentar la 
productividad en las empresas y por 
el lo este proyecto de UCD plantea: 

- la posibilidad de rescindir el 
contrato de trabajo a trabajadores 
que llevan un periodo determinado 
de baja justificada. 

-- la posibilidad de pactar, en 
convenio o en contrato, la obliga­
ción de hacer horas extras. 

- la desaparición de los puentes 
- la libertad del empresario para 

cambiar de puesto de trabajo al 
trabajador. 

La patronal necesita levantar el 
máximo de obstáculos para evitar la 
unidad y organización de los trabaja­
dores y por ello el proyecto de esta­
tuto: 

- excluye a los funcionarios y 
otros sectores asalariados 

- no da paso alguno para acabar 
con la discriminación de la 

mujer 
- discrimina a los jóvenes para 

cargos sindicales . 
- no reconoce el derecho a 

asambleas remuneradas 
- reduce el número de horas 

sindicales para los delegados 
de los trabajadores. 

- recorta los derechos y atribu­
ciones de las secciones sin­

dicales 
- no reconoce el derecho de los 

trabajadores de Euskadi y del 
resto de nacionalidades y regio­
nes a negociar convenios que 
superen lo ya negociado a nivel 
estatal. 
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La huelga de los trabajadores 
de Forjas de Amorebieta 

Breve historia 
1-oqas ae Amorebieta forma 

parte del "grupo O/arra", cuenta ac­
tualmente con una plantilla cuyo 
número asciende a 476 trabajadores. 
La situación por la que atraviesa 
desde hace ya tiempo es crítica y su 
pasivo asciende a cientos de millo­
nes. Desde el pasado 15 de septiem­
bre, la jornada laboral quedo redu­
cida a cuatro horas y practicamente 
desde esta fecha los trabajadores no 
han percibido cantidad alguna en 
pago del trabajo realizado. Las fechas 
de cobro, como ya es costumbre no 
han sido respetadas en numerosas 
ocasiones. Como ya es conocido el 
Presidente del Grupo, el Sr. O/arra, 
es a su vez presidente de la C. E. O. E. 
provincial y el director de la facto­
ría el Sr. lnchausti, presidió la mesa 
negociadora del presente convenio 
de/metal. 

Como ya apuntábamos más 
arriba, el 15 de noviembre era día 
de cobro, y la empresa no lo hizo. 
Los trabajadores cansados de oír pro­
mesas estériles, responden exponta­
neamente con un paro en la actividad 
laboral que se prolongaría hasta el día 
19, para el día 20 a falta de respuestas 
satisfactorias a sus reivindicaciones y 
debidamente garantizadas, avanzan 
un paso mas radicalizando su pos­
tura. Este dia se produce la ocupa­
ción de la factoría al tiempo que im­
piden la salida de la misma a la di­
rección y personal técnico y adminis­
trativo. Todo ello se desarrollo dentro 
de un ambiente tenso produciendose 
algún incidente sin mayor impor­
tancia. 

La osadía de los obreros no pue­
de tolerarla la patronal y no tardó en 
hacer acto de presencia la Guardia 
Civil, en la fábrica con el claro pro­
pósito de rescatar al director José 

Luis lnchausti. Lo intentan a última 
hora de la tarde, con dos vehículos y 
sus correspondientes dotaciones, 
pero la presencia de numerosos 
trabajadores ante la empresa y la fir­
meza de los encerrados, les hace 
desistir. Pero esto no podía quedar 
así. Ni la patronal ni la misma G. C. 
no podían tolerarlo y horas más tarde 
de madrugada y de forma sorpresiva 
vuelven a intentarlo. ¡Pero que sor­
presa se llevaron!. Los trabajadores 
estaban preparados y un piquete que 
permanecía a la puerta de la fábrica 
dió la voz de alarma. Por su parte los 
encerrados hicieron sonar por espa­
cio de más de dos horas la sirena de 
la fábrica, en demanda de ayuda. 
Resultó que el S. O. S. desesperado 
de los trabajadores, fue recogido por 
el vecindario y cientos de personas 
hicieron acto de presencia ante 
Forjas de Amorebieta, demostrando 
un alto grado de solidaridad con los 
trabajadores. El ambiente era tenso, 
los nervios estaban a flor de piel, 
rostros y puños crispados, tanto 
dentro como fuera de la factoría. Y 
unz vez más la acción firme y deci­
dida de los trabajadores echó por 
tierra los planes de la patronal. Los 
ocho jeeps de la G. C. con sus co­
rrespondientes dotaciones y abun­
dante material antidisturbios, que in­
cluso había ocupado las dependen­
cias de Forjas, con el rabo entre patas 
se vio obligado a retirarse. 

A la llamada de la sirena de 
Forjas, las mujeres de los trabaja­
dores y el vecindario respondieron 
como una sola persona. Se había 
dado el primer paso de lo que culmi­
naría en la materialización del mayor 
acontecimiento solidario en torno de 
los trabajadores de Forjas, que se re­
cuerda en la localidad. 
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Una lección de solidaridad 
obrera y popular 
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Esta huelga está impac­
tando en el movimiento obrero 
por su radicalidad, las formas de 
organización y la solidaridad que 
en torno a ella se está levantando 
en el pueblo de Amorebieta­
Etxano. Con el fin de conocer 
todo el proceso de lo que se lleva 
de lucha y extraer algunas de las 
lecciones más importantes que 
nos están enseñando los trabaja­
dores de Forjas. Zutik! entrevista 
a Isidoro Apraiz, concejal de 
Amorebieta por LKI, quien, ade­
más de seguir día a día los acon­
tecimientos. está jugando un 
destacado papel en la organiza­
ción y extensión de la solidaridad 
con esta ejemplar lucha. 

Zutik!. - El día 29 todo Amorebieta 
salia a la huelga general. Esto de por 
sí es ya un hecho muy importante. 
Ese mismo día se decidía continuar 
con la huelga . ¿Cómo fue posible 
esto? 
l. Apraiz. - Hay que partir de que la 
sensibilidad y el sentimiento de 
solidaridad había penetrado muy 
hondamente en todo el pueblo, a raíz 
de los intentos de la Guardia Civil 
por liberar al director y sobre todo, 
por la justeza de una lucha que no 
hace sino exigir lo que es suyo: los 
salarios que les adeuda la empresa. 

Ese mismo día se montó la ma­
yor manifestación desarrollada jamás 
en Amorebieta. Más de 5.000 perso­
nas recorrieron el pueblo, para termi­
nar cantando el Eusko Gudariak 
y la Internacional. En la Asamblea de 
la tarde los representates de la asam­
blea de delegados llevaron dos pro­
puestas: la primera planteaba volver 
al trabajo el viernes, y volver a salir 
el lunes si la ocasión lo exigía . La 
segunda planteaba continuar la huel­
ga, pues abandonarla podía ser inter­
pretado por la patronal como un sín­
toma de debilitamiento de la solidari­
dad y tomar una posición de fuerza. 

La asamblea votó orientativa­
mente continuar con la lucha . Es im­
portante entender que las asambleas 
populares juegan un papel de solida­
ridad y de apoyo, y que en ningún 
momento se proponen sustituir a las 
empresas en el papel protagonista 
que les corresponde. Así, el viernes 
30 continúa la huelga general y las 
manifestaciones continuan con su 
increíble masividad y combatividad . 
pero en la asamblea de la tarde ya 
se decide a propuesta de los dele­
gados de empresa volver el lunes al 
trabajo . En esa misma asamblea se 
acuerda salir al día siguiente en cara­
vana de coches por Basauri, Bilbao .. . 
Z!. - La solidaridad popular ha impe­
dido que la G.C. rescatase al director; 
teniendo en cuenta que fueron dos 
intentos, (el segundo a media noche) 
¿existía alguna forma de aviso entre 
los trabajadores y el pueblo, dicho de 
otra forma ha existido alguna forma 
de organización permanente de 
autodefensa? 
l. A. - Desde el momento que se 
conoció la retención del director por 
los obreros, ya hubo un grupo de 
personas prestos a jugar ese pa~el . 
A partir del primer intento de libe­
ración del director por parte de la 
G.C., se formaron grupos de vigilan­
cia por turnos, los cuales encen­
diendo hogueras a la entrada de la 
fábrica aguantaban al pié del cañon 
las inclemencias del tiempo . Se que­
dó que el aviso de alarma sería la 
sirena de la fábrica, así que cuando 
sonó, todo el pueblo se puso en pie 
de guerra . Habrián necesitado bas­
tant_e más de 10 jeeps para liberar al 

.ZvTi1'! 

director, y aún así, no sin que ocu­
rriera alguna desgracia . Desde en­
tonces los piquetes continúan dia y 
noche en permanente alerta . 
Z!. - En algunas huelgas, existe des­
graciadamente algún sector de esqui­
roles. En esta por lo que sabemos 
también . ¿cómo se han enfrentado 
los trabajadores en huelga con ellos? 
l. A . . - Un grupo de unos treinta, 
liderados por varios miembros del 
Comité de empresa y pertenecientes 
,31 sindicato ELA-STV intentaron 
generar dentro del pueblo una oposi­
.ción a la huelga; convocando una 
contra-asamblea de los esquiroles 
en el Frontón .- Los trabajadores al 
darse cuenta de ello, informaron a 
·sus mujeres y éstas acudieron a la 
asamblea disolviéndola y condu­
ciendo a los esquiroles (por decir 
de alguna forma) por la oreja , los 
llevaron hasta la fábrica . Siendo re­
chazados masivamente por la Asam­
blea y expulsados de la fábrica . 
ZT- En esta huelga, como en .cual­
quier acontecimiento de este tipo, 
los partidos y sindicatos juegan un 
papel importante, sea positiva o ne­
gativamente . ¿Cómo han actuado en 
este caso? 
l. A .. - Hay que empezar explican­
do, aunque mejor será decir denun­
ciando el papel de ELA. Este sindica­
to ha practicado el esquirolaje activo, 
por parte de sus miembros, los cuales 
han encabezado desde el primer mo­
mento el grupo de esquiroles . Las 
direcciones de UGT y CC.OO, han 
bandeado el temporal como han po­
dido, al principio no han impulsado 
la huelga, luego se han sumado, 
y al final han tratado de precipitar 
la vuelta al trabajo . 

Respecto a los partidos, el PCE 
y PSOE, han jugado el papel de 
enfilar la lucha hacia una solución 
negociada, adaptada a las exigen­
cias de la patronal aunque sin en­
frentarse a los trabajadores cuando 
estos marchan firmes . 

La izquierda abertzale, sobre 
todo H.B. ha demostrado muy poca 
sensibilidad ante la lucha, y se ha 
incorporado a ella cuando ya prac­
ticamente ésta estaba en huelga ge­
neral. E.E. ha tenido algo más de 
disposición . 

EMK ha tenido una posición 
activa desde el primer momento. 
Respecto a LKI, sin intentar arrogar­
nos ningún tipo de autoprotago­
nismo, tenemos que decir que desde 
el comienzo de la lucha hemos esta­
do volcados en la medida de nuestras 
fuerzas, en tratar de conseguir desde 
dentro y fuera de la empresa que la 
lucha se fortalezca al máximo, única 
forma de vencer a una patronal muy 
dura y dispuesta a no ceder, mientras 
no se le obligue a lo contrario . 
Z!. - La patronal ha tomado partido 
a nivel provincial ; ¿ y los sindicatos? 

l. A ~ . - Es cierto . Por desgracia, una 
vez más las organizaciones patrona­
les demuestran tener más solidaridad 
de clase que algunos sindicatos 
obreros. La e.E.O.E. , se ha hecho 
cargo de la negociación de la huelga, 
pero por el contrario, los sindicatos 
obreros (UGT y CC.OO) cuyos mi­
litantes están en el Comité de Empre­
sa, no muestran esa disposición de 
apoyo y se cuidan mucho de que la 
cosa no trascienda . La solida,ridad 
arma fundamental frente al poder del 
dinero, no está siendo organizada 
por las cabezas sindicales, sino a tra­
vés de las empresas.· 
Z!. - ¿ Cómo se encuentra la situa­
ción, qué perspectivas hay? 
l. A. . - En estos momentos, la 
patronal está dispuesta a resarcir la 
parte económica en cuatro plazos de 
15.000 pts. cada uno, en el plazo 
máximo de un mes. Pero mantiene 
el derecho a ejercer sanciones. Hay 
que recordar que al principio tenía 
propuestos varios despidos; más 
tarde pasó a sanciones de un mes, en 
la actualidad, mantiene 15 días de 
sanciones para varias personas del 
comité . Los trabajadores están dis­
puestos a negociar de un día a 15 
de sanción, pero no para arriba . 
Durante ese t iempo se comprometen 
a resarcir entre todos a los compa­
ñeros sancionados, lo que pierdan 
del sueldo . 

De momento desconocemos la 
respuesta de la patronal. De ser ne­
gativa , la única vía que queda es 
mantener la lucha organizando la so­
lidaridad en torno a ella, hasta que la 
patronal se avenga a razones . 
Z!. - ¿ Qué cuestiones remarcarías de 
esta lucha? 
I .A. . - 1. La primera, la increíble 
solidaridad desarrollada en torno a la 
lucha , y la capacidad de lucha de los 
compañeros de Forjas. 

2. El papel activo de las mujeres, 
que si bien se ven obligadas a jugar 
un papel de apoyo a sus maridos 
(por ser amas de casa) , ello no desvir­
tua en absoluto la importancia de su 
incorporación a la lucha . Hay que 
tener en cuenta que la mayoría son 
emigrantes, y hasta el presente era 
un sector bastante al margen de las 
luchas tradicionales de estos últimos 
años . Sin duda han dado un paso 
que no quedará sin consecuencias. 

3. La radicalidad. Retener a un 
director de empresa, ocupar la em­
presa y enfrentarse a la G.C. dice 
mucho del nivel de radicalización 
con que esta lucha se ha llevado 
adelante . La idea de la autodefensa 
ha sido asumido y puesto en práctica 

4. La sensación de triunfo . 
Termine como termine la huelga, 
nada podrá desvirtuar el resultado 
de la huelga y la conciencia de que la 
patronal ha tenido que tirar para atrás 
repetidas veces. 
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Hacia el Parlamento Vasco 

Ez erreformismorik, 11 
-t 

ez eta 
ezkertiakeriarik ere. 

Euskal Parlamenturako hautes­
kundeak aurrean ditugularik berriz 
ere betiko problema zaharra birplan­
teiatzen zaigu iraultzaileoi: Parte 
hartu behar da ala ez Estatu burje­
saren erakunde demokratikoetan?. 
Zertarako eta nola erabili behar dira 
erakunde hauk langileriaren kontzien­
tziatze bidean, iraultza sozialistaranz­
ko bidean?. 

Ezin ezan problema hau berria 
denik, langile mugimenduaren histo­
riaren hasiera-hasieratik datorrena 
eta mende honen bigarren eta hiruga­
rren dekadetan biziki eztabaidatua 
izan zena baizik. Bi desbideratze na­
gusi agertu ziren arlo honetan: erre­
formismoarena eta orduantxe sor­
tuak ziren tendentzia ultraezkertia­
rrena. 

Polemika, ordea, ez da histori­
koa bizi-bizia baino zeren eta fun-

El pasado jueves 29 de noviem­
bre la patronal del metal de Bizkaia 
hizo entrega de la contraoferta a la 
plataforma reivindicativa presentada 
por las centrales sindicales. El con­
tenido de la "Contraoferta cayó 
como una losa entre los trabajadores, 
Y no es para menos". Estos eran 
los puntos centrales. 
- Empresas comprendidas en el 
ejercicio económico del 79, incre­
mentarán salarios en un 0% (no es 
un error : cero por ciento). 
- Empresas sin pérdidas o con bene­
ficios incrementarán en un 5,3 por 
ciento. 
- Las empresas que tengan sus sala­
rios por encima del convenio provin­
cial del 79, absorveran en el presen­
te convenio esa ventaja. 
- En cuanto a horario y jornada la­
boral sería la misma que la del 79: 
2016 horas de tal manera que si el 
Estatuto establece una semana de 
43 horas, se deducirían 2 días de 
las vacaciones. 
- En cuanto al tema del descuelgue 
de convenio introducen un artículo 
por el cual las empresas que justifica­
ran su situación financiera deficitaria 
podrían mantener los salarios del 79. 
- En el tema de derechos sindicales 
se remiten a los que salga en el Esta­
tuto de los trabajadores . 

Sin duda, lo menos que se 
puede decir de esta contraoferta es 
que es un INSULTO con mayúsculas 
a las penurias económicas que hoy 
los trabajadores de la pequeña em­
presa del metal están soportando. 

tsean jarrera hauetan zeuden oina­
rriek zutik diraute orain ere Euskadiko 
zenbait indar politikoren artean . 

Erreformismoaren defentsa PSE 
(PSOE) eta PCE-EPKren eskuetan 
geratzen da bereziki . Are gehiago 
bigarren partidu honek eurokomunis­
moaren teoría politiko "berria" 
onartu zuenez geroztik. Jarrera ha­
nen oinarrian, alderdi bien a_rteko de­
tailezko desberdintasunak alde bate­
tara utzirik, ideia nagusi bat daga: 
Estatuaren neutraltasuna. Hauen us­
tetan Estatua ez da klase sozial batek 
- burjeseriak- bere interes ekono­
miko eta politikoak defendatzeko 
duen tresna bat, klase guztien gaine­
tik dagoen - eta berez neutral a 
den - ente bat baizik. Honen arauera 
honako hau izango litzateke gizarte 
sozialistarantz abaitzeko estrategia 

r'ero es algo más, la patronal sa­
bía el efecto que iba a tener esta con­
traoferta sobre los trabajadores 
desmoralizados por la comparación 
que a fin de año se puede hacer en­
tre el esfuerzo que realizaron, los días 
de jornal perdido que se tragaron 
las pocas mejoras del convenio ante­
rior. Muchos han dicho: "con esta 
perspectiva no merece la pena esfor­
zarse mucho" . 

Por otra parte todos reconoce­
mos en esta oferta la misma manio­
bra para retrasar la negociación que 
Olarra y sus secuaces hicieron en el 
Convenio anterior; pero es!e año no 
esperan a que el Gobierno congele 
los salarios por decreto, este año 
apuestan por una jugada más habil. 
Todas las miradas de la patronal es­
tán puestas en la posibiliad de que 
las centrales sindicales firmen un 
Pacto Social, que pomposamente se 
llamaría ACUERDO MARCO INTER­
CONFEDERAL. 

La oferta de O y 5,3% de la 
Patronal del Metal de Bizkaia tiende 
a eso: a hacer que la oferta que la 
CEOE presenta en el Acuerdo Marco 
interconfederal (una banda de au­

mentos del 10 al 13 por ciento) apa­
rezca ante los ojos de los trabaja­
dores como lo único que se puede 
conseguir. 

En esta situación ante todo tene­
mos que tener en cuenta: que por 
este sistema el año pasado perdimos 
3 puntos y que este año corremos 
el peligro de perder otros tres; que 
en Bizkaia hay 1500 expedientes de 
crisis, la mayoría de ellos del l_!letal 

nagusia: Estatuaren aparatuan sar­
tzea eta gehiengoa lortzea. Honela 
orain burjeseriaren alde dagoen 
"tresna neutral" hori langileriaren 
interesen aldera eta gizarte sozialista­
ren eraikikuntzaren aldera bihurtuko 
litzateke. Esan gabe doa. Estatuko 
instituzioetarako sinesgarritasuna 
(Armadaren derrepenteko demokra­
zaletasuna, Poliziaren jokabide pro­
fesionala ... ) handiagotzea funtsezko 
puntu bat dela estrategia honen ba­
rruan; bai eta ere Parlamentuak duen 
oinarrizko garrantzia, herri guztiaren 
benetako ordezkari bezala. 

Beste ideia faltsu bat ere badago 
jarrera politiko honen oinarrian: as­
katasun demokratikoen eta Estatu 
demokratiko-bujesaren instituzioen 
artean sortu nahi duten identifikazioa 
Atzoko eta gaurko historia azterturik 

uztiz ezurrezko a ertzen zai un 

y que para estos trabajadores NO 
habra convenio si no se consigue 
una reducción sustancial de la jor­
nada y de la jubilación, si no se ponen 
freno a las horas extraordinarias. 

Este año los trabajadores del me­
tal debemos hacer un nuevo esfuer­
zo: primero por que tenemos que 
hacer frente a una negociación, 
nueva para nosotros ese Marco ln­
terconfederal que si no lo impedimos 
puede convertirse en un tope salarial 
avalado por los sindicatos: Ni CCOO 
ni UGT deben firmar ningún acuerdo 
con la CEOE.de topes salariales, solo 
sería válida la postura que afortuna­
damente hoy defiende CC.OO., que 
sean salarios mínimos garantizados 
para todos y que a partir de ellos se 
podrían negociar a nivel provincial y 
de empresa . Si triunfa la postura 
patronal, ya no habrá convenios pro­
vinciales, se limitarán a aplicar el ln­
terconfederal. 

Como veis el Convenio Provin­
cial del metal cae de lleno dentro de 
esta problemática, todos los conve­
nios de rama y empresa dependen 
tanto de lo que salga del Estatuto de 
los Trabajadores como de este posi­
ble Acuerdo Marco lnterconfederal 
por eso todo elÍnterés debe centrar~ 
se en estos dos temas, al mismo 
tiempo que en la rama del metal 
todos los trabajadores con sus 
secciones sindicales al frente, vamos 
haciendo asambleas de empresa 
para ir forjando la defensa de nues­
tros derechos 

Vidal 

identifikazioa. Zeren eta zerbait argi 
baldin badago hauxe da bat: Askata­
sun demokratikorik elementalenak 
ere - Sufragio orokorra ... - langile­
riak eta beste sektore zapalduek 
(emakume sufragistek, gazteen 
mugimenduak ... ) demokrazia burje­
saren instituzioen kontrako burruka 
latz baten bitartez lortuak izan direla 
eta instituzio horik ez direla askata­
sun demokratikoen garantía bat, oz­
topo eta mugatasun bat baizik . 

Estrategia erreformista honen 
-etendurarik gabeko "iraultza" 
honen- balantzea egitea ez da zaila . 
Ezin dute bakezko bide zoriontsu 
horren eredu baliagarri bat ere aur­
keztu. Bide hori entsaiatu den tokie­
tan bi ondorio - zein baino zein 
kaltegarriagoa - atera dira : Edo so­
zialismoranzko estrategia hori gizarte 
kapitalistaren gestio efikaz batetan 
bihurtu da; edo, Txilen gertatu zen 
bezala, kontrairaultzaren garaipenari 
bidea errazagotzea besterik ez du 
egin. 

Espainiako Estatuan ere badugu 
estrategia horren esperientziarik, 
zeinetatik argi ikusten baita nola 
despilfarratu den frankismoaren aur­
ka sortua zen langileriaren eta berri 
guztiaren ikaragarrizko indarra, bur­
jeseriari bere erakunde politikoak bir­
konpon ditzan eta iniziatiba politikoa, 
berriz ere, har dezan aukera ematen 
ziotelarik. Neurri handi batetan, bide 
erreformistaren aldeko alderdiak dira 
orain jasoten ári garen burjeseriaren 
erasoaldiaren eta egoera politikoaren 
erantzuleak. 

Guzti honek ez du esan nahi 
joera ultraezkertiarrak proposatzen 
digun bidea onetsi behar dugunik . 
Joera honek ba du zerikusirik orain 
Herri Batasunaren barruko eztabai­
detan agertzen ari diren zenbait jarre­
rekin . Honen oinarrian arrazona-

Vitoria: 

mendu hau dago:Parlamentua eta 
beste instituzioguztiak burjeseriaren 
tresna hutsak C1Irela eta beste ezer 
gabe boikota egin behar . zaiola, 
Langile Kontseiluak -edo herriaren 
kontraboterea, hemengo bertsio 
deskafeinatuan- eraikitzen hasiz. 
Leninek gogorki kritikatzen zuen 
jarrera hau bere "Ezkertiarkeria ko­
munismoaren haurtzaroko gaixota­
suna" liburuan. Zeren eta bere xin­
plekerian funtsezko problema bat, 
iraultzaren problema nagusia,. ebitatu 
egiten baitu soluzionatuta balego be­
zala. Eta problema honi aurpegia: 
eman behar zaio, arazoa ez baitago 
langileriaren kontraboterezko era­
kundeak eraiki behar diren ala ez 
eztabaidatzean, baizik eta kontzien­
tzia maila horretara iristeko nola su-· 
peratu langileriaren gehiengo handi 
batek hain barruraino sarturik dituen 
demokrazia burjesaren instituzioen­
ganako ilusioak. Zalantzarik gabe, 
horretarako beharrezkoa da institu­
zio horretan - Parlamentuan- parte 
hartzea eta politika iraultzaile batez 
askatasun demokratikoei egiten zaiz­
kien murrizketa guztiak gogorki sa­
latu eta eskainua langileriaren eta he-· 
rri sektore guztien erreibindikazioen 
eta burruken bozgorailu bat bihurtu. 
Hau, zer esanik ez, beharrezko 
urratsa da helburu handiagoetara 
iristea nahi badugu. lnstituzio horie­
tan dagoen konfidantza probetxatu, 
demokrazia burjesaren ·mugatasu·nak 
agerian utzi eta; Estatu burjesa sun­
tsituz, benetako demokrazian 
- demokrazia sozialistan - oinarri­
tuko den gizarte berri bat erakitzen 
hasi. 

Abiada luze honetan, klase kon­
tzientziatze prozesu honetan, ez 
dago bidezidorrik. 

Manu Harizmendr 

Elecciones sindicales 
en Mevosa 

El pasado día 28 se celebraron 
elecciones sindicales en la factoría 
Mevosa (2.000) trabajadores. 
Elecciones que han sido un ejemplo 
en cuanto a métodos democráticos: 
un solo colegio electoral y una sola 
lista, abierta. 

El motivo de celebrarse tales 
elecciones viene dado porque el co­
mité anterior dimitió, y todavía los 
derechos a las secciones sindicales 
siguen sin reconocerse. 

Mevosa se encuentra ante las 
próximas negociaciones de un con­
venio y ante una posible integración 
en la multinacional "Daimler Benz" 
(Mercedes). 

Dadas estas circunstancias era 
más que necesario iniciar un proceso 
electoral que dotara a los trabajado­
res de una representación para aten­
der problemas tan complejos y difíci­
les como los arriba mencionados así 
como otros de vital importancia, 
como pueden ser el estatuto de los 
trabajadores, valoración de puestos 
de trabajo, economato, etc . 

A estas elecciones concurrieron 
todos los sindicatos con implanta-

ción en la factoría (CC.OO, ELA 
y UGT), así como un grupo de "inde­
pendientes" presentados por la em­
presa . Un sector, mal llamado "Mo­
vimiento Asambleario", no se quiso 
presentar a estas elecciones, propug­
nando el boicot, aludiendo a lo anti­
democráticas que eran estas elec­
ciones, creando una cierta confusión 
en un sector de trabajadores que ha 
sido perjudicial para el resultado final 
de estas elecciones. 

El índice de participación ha 
sido del 68%, y los resultados han 
dado esta composición del comité de 
empresa : 13 miembros de CCOO: 5 
de ELA-STV; 3 de UGT; 6 indepen­
dientes (amarillos). 

Analizando las personas salidas 
de estas elecciones, podemos decir 
que los trabajadores han votado a la 
moderación, representada por los 
miembros de CCOO y los 6 miembros 
"amarillos" que han sido elegidos. 
Opción que se ha contrapuesto a un 
radicalismo sin alternativas propug­
r,ado por los "antisindicalistas". 

lñaki Martin 



11 Congreso del 
PSE (PSOE) (y 2) 

Joan den astean esan genuenez, PSE (PSOEJ-ren II Biltzarre Nag_u­
siaren funtsezko '·arazoak " ez ziren azaldu, nahiz_ eta delef!atu f!,uzt!e~, 
buruen gainetik hegaz airean ibi/i. Honela bakarr,k uler da,teke Tx1k1 
Benegasek orain dela aste bete esandak~, hitza~ " Martxoak lehenean 
ateratako botoak mantendu behar dugu , nahtz e_ta gero urrengo le-

" hauteskunde haietan irten z,ren erresultatuak rroan esan d E k d '" 
berriz ere agertzen badira, gobernaezina ugu . us a t . . 

Baina honelako gaietatik aparte ere, 11 81/tzarre Nagus, ~onet~n 
bazegoen beste arazo batzu, ~onponketarik gabe geratu z1relar1k. 
Eta puntu hauetara joko dugu hatn zuzen. . 

Gai berezi hauen artean UGT (sindikatu eta part,duaren artek_o 
harremanak) eta Nafarroaren arazoak agertzen zaizk~gu. Eta _honek,'! 
batera partidu " democratico " baten barruko ezberdmtasun tdeo/091-
koak nota konpontzen eta gainditzen diren aza/du beharra dago. 

Hau dena kontutan harturik, zerbait esan behar badugu, . ez da 
esperantzazko ideia izango . Baina ~?rregatik, . edo horre_gattk ere~ 
PSE (PSOE)-ren zuzendaritzaren pol1t1kan konftdantza_ utz, duten 91 
zon eta emakumeei beste opzio ezberdinak eta pos,bleak daudela 
konbenzitu behar diegula, aurrean dugun irtenbide bakarra dugu. 

CORDOBA, SEVILLA 
TAFALLA ... : 

Disolución de 
Fuerza Nueva 

LIGA KOMUNISTA IRAUL­
TZAILEA a la vez que saluda la movi­
lización del pueblo andaluz por su 
autonomía condena las brutales agre­
siones fascistas en Sevilla y Anda­
lucía. Consideramos que el objetivo 
de "Disolución de Fuerza Nueva" 
debe ser defendido por todas las 
fuerzas de izquierda y nacionalistas 
como parte de la lucha por la li­
bertad. El juicio a los agresores Y la 
exigencia de todas las responsabilida­
des a que hubiere lugar por estos 
hechos (y por las agresiones en 

Tafalla el sábado) han de constituir 
un clamor unánime de los partidos 
y sindicatos de Euskadi. Ante lo 
sucedido, LKI reclama, una vez 
más, el derecho a la autodefensa 
obrera y popular ante las bandas 
fascistas y, también, ante las FOP 
que, como el domingo día 2, siguen 
cargando con furia y saña contra 
quienes exigimos más libertad . 

Comunicado del 
Cté Ejecutivo de LKI 

(3 de diciembre) 

Vida interna 

Cursillos de formación 
¡Atención! . Empieza un nuevo 

ciclo de formación en Vizcaya para 
militantes nuevos y a prueba . La 
primera de las nueve sesiones tendrá 
lugar el lunes, día 10 de este mes a 
las 7,30 de la tarde en el local de 
Bilbao . El tema a tratar: " Capitalismo 
y Socialismo" la sociedad de clases 
y su desaparición". 

Para que la participación sea 

activa es 1mprescrnd1ble estudiar de 
antemano los apuntes preparados y 
leer por lo menos alguno de los 
textos recomendados . Habrá . una 
breve presentación del tema con pre­
guntas, seguida de grup?,s pequeñ?s 
de discusión , y una sesron plenaria . 
preparemos un encuentro al que to­
dos podemos aportar y del que todos 
podemos beneficiarnos . 

EL CONFLICTO EN U.G.T. 

Que no es ahora sino que pro­
viene de las batallas por conseguir la 
dirección del sindicato que se produ­
jeron en el último Congreso de la 
U.G .T . de Euskadi. 

Entonces, la candidatura promo­
vida por la dirección del PSE 
(PSOE) fue derrotada por otra en la 
que se encontraban también militan­
tes del propio PSE(PSOE), pero 
que contaba con el apoyo, impor­
tante a todas luces, del sector 
ex-USO fusionado con la UGT. 

En la base de esta batalla no se 
encontraban, fundamentalmente , di­
ferencias en cuanto a las salidas 
políticas y sindicales, ya que si esto 
hubiera sido así se hubieran canali­
zado y plasmado en el interior y a tra­
vés del partido . 

Lo que fundamentalmente se 
encontraba era una divergencia im­
portante entre "grupos diferentes" 
de la propia dirección del sindicato 
respecto a la autonomía con que de­
bían de contar respecto al partido 
para poder hacer frente a la difíci~ 
y controvertida situación de Euskadi 
sin tener que amoldarse a las ne­
cesidades tácticas del PSE (PSOE) . 

Y es precisamente dentro de 
el grupo "autonomista" triunfador en 
esta polémica, donde el antiguo· sec­
tor ex-USO (grupo USO de 
Zufiaur, unificado " por las alturas" 
con la UGT) conto con la alianza 
de un grupo de militantes del propio 
PSE (PSOE) y de esta manera lo ­
graron imponer su candidatura de 
Jaime San Sebastian frente a la 
propuesta del PSE (PSOE) de Sara­
sibar, responsable Sindical entonces 
en la Ejecutiva del PSE (PSOE) . 

Es así como hemos llegado al 
C~ngreso actual , donde este co~­
flicto seguía sin resolverse . " Sena 
muy grave que Sarasibar ocupase la 
Secretaría Sindical "afirmaba poco 
antes del Congreso Jaime San Se­
bastian, para quien la solución pasa­
ría por la entrada de dirigentes del 
sindicato en la Ejecutiva del partido. 

Para Sarasibar "el problema no 
va a tener importancia primordial en 
el Congreso" , señalando además que 
" lo están magnificando" . 

Pero no parece que las cosas al 
final hayan demostrado la poca en­
tidad del problema: el mantenimien­
to de Sarasibar en la Secretaría Sin­
dical tras la elección de la nueva 
Ejecutiva de Euskadi del PSE (PSOE) 
no solo significa la primera vez que el 
Secretario General de la UGT no 
pertenece a la Ejecutiva del parti~o, 
sino que fue la causa de que e11 in­

forme de clausura del nuevo (y 
"viejo" ) Secretario General del PSE 
(PSOE) , "Txiki" Benegas, cuan~o 
este se refirió al tema de las relacio­
nes con el sindicato fuera recibida 
con siseos por una parte de los dele­
gados. 

Y estas expresiones, aunque 
puedan ser minoritarias, no dejan de 
reflejar que uno de los temas más 
importantes del Congreso como era 
el relativo a las relaciones con la UGT 

dista bastante de haber quedado re­
suelto por mas que " salomónica­
mente" haya desaparecido de la 
nueva Ejecutiva Ricardo García Dan­
borenea, señalado por los " autono­
mistas" como el principal responsa­
ble de las tensiones entre la UGT Y 
el PSE (PSOE) en Vizcaya . 

NAVARRA: PROBLEMA 
PENDIENTE 

Sin duda uno de los más graves 
por la responsabilidad que tiene_ ,el 
propio PSE (PSOE) en una solucron 
favorable para el conjunto de la 
población vasca . 

y además una cosa que debe 
hacer prensar muy en serio a los 
dirigentes del PSE (PSOE) es que 
frente al pueblo vasco esta respon­
sabilidad aparece mucho más mar­
cada por el hecho de que en esta 
región historica vasca la influencia 
electoral y social del nacionalismo 
burgués y de su partido fundamental, 
el PNV, es ostensiblemente infe­
rior a la de los socialistas lo que ha­
ce que estos aparezcan como los res­
ponsables de plantear cara a la po­
lítica divisionista y caciquil de la 
UCD y de rebote de UPN . 

Además esta " inferioridad" elec­
toral del PNV es aprovechada por 
este partido que utiliza su falta de 
responsabilidad concreta para esgri­
mir un radicalismo " verbal" que no 
tiene consecuencias prácticas y que 
junto a posturas testimoniales como 
la mantenida en el último pleno del 
Parlamento, amenazando con no 
aprobar el Estatuto de Autonomía , si 
no era considerada su visión en la 
forma en la que se debe realizar la 
votación futura (todavía no se sa­
be seguro si habrá) del nuevo Esta­
tuto " con Navarra" , le permiten lavar 
la cara al PNV frente a las incon­
secuencias del PSE (PSOE) . 

Es por esto que de nada sirve 
(o de poco en todo caso) reafirma­
ciones· de carácter general favora­
bles a la vinculación de Navarra a la 
comunidad vasca, cuando el camino 
que se escoge para ello es el de los 
" convenios" entre la comunidad au­
tónoma y otros territorios forales, 
que se recogen en el Estatuto de 
Autonomía en el apartado 2 del ar­
tículo 22. 

Si sobre la utilización de esta op­
ción Mario Onaindía opina que " es 
una vía muerta", dejaremos tan solo 
como un botón de muestra la opinión 
sobre ello de un defensor del 
Estatuto. 

por nuestra parte diremos, que 
la política de aplazar los problemas, 
nunca suele ser buena salvo para 
quien el tiempo corre a su favor que 
en este caso es claramente UCD y la 
derecha navarra . 

y posponer la vinculación insti­
tucional a un futuro proceso de ne­
gociación " con la mayoría dé las 
fuerzas políticas de Navarra" no es 
solo ceguera sino suicidio político 
ya que esperar a poder llegar ~ u~ 
acuerdo con UCD y UPN que s1gn1-

fique una mínima garantía de salva­
guarda para los derechos vascos, 
no es sino cerrar los ojos ante una 
realidad que más tarde o temprano 
reaccionara contra quien confía en 
ello y una demostración clara de que 
el problema fundamental es la ne­
gativa de la dirección del PSE (PSOE) 
a rampar su política de consenso 
con la UCD. 

Por eso nos creemos en la obli­
gación de decir que esta política no 
solo se volverá contra el propio 
PSE (PSOE) sino, y esto es lo más 
grave, contra los trabajadores y tra­
bajadoras de Navarra en primer lugar, 
para extenderse más tarde contra el 
pueblo vasco en general. 

LAS DIFERENCIAS Y 
LOS DEBATES 

Siempre hemos sido partidarios, 
y además lo hemos demostrado 
en nuestros propios debates inter­
nos de no utilizar la " diplomacia" 
co~o forma de resolver las polémi­
cas, pero eso sí garantizando !~ más 
amplia democracia de expres1on en 
el interior del partido . 

Y esto lo hemos entendido 
como la mejor forma de fortalecer al 
propio partido, es decir, abordar, 
los debates "de verdad" y a fondo . 

Pero no parecen que deben ser 
así las opiniones de la dirección del 
PSE (PSOE) que no solo han hecho 
un Congreso en el que los verdade­
ros problemas han estado presentes 
tan solo " en espíritu e implícita­
mente" sino además que la forma de 
solucionar los problemas de diferen­
ciarse entre los miembros de la 
dirección sea la desaparición de 
ambos de la nueva dirección . 

Así, Ricardo García Dambore­
nea, a quier' algunos periodistas 
llamaban días antes del Congreso, el 
" Alfonso Guerra de Euskadi" y Enri­
que Casas responsables d~ Organ!za­
ción de Vizcaya y Euskadi repectrva­
mente y en torno a los cuales se 
había polarizado ultimamente el con­
flicto, han desparecido de la nuev~ 
dirección como queriendo decir 
" muerto el perro se acabó la rabia". 

Es por todas estas considera­
ciones que afirmarse como "instru­
mento de los trabajadores de Eus­
kadi" suena a falso y hueco, porque 
muy bien podríamos decir que una 
palanca siempre es un buen instru­
mento a condición de elegir un buen 
punto de apoyo. _ 

Y es que los campaneros y 
compañeras del PSE (PSOE) se 
equivocan : han cambiado el punto d_e 
apoyo de la unidad obrera y la movi­
lización por el de los pactos y con­
sensos con la burguesía. 

Y ahí esta el problema : un mal 
punto de apoyo hace que el ins­
trumento no valga para lo que fue 
pensado inicialmente, lo cual al final 
tiene como consecuencia de que 
tal instrumento es en realidad un 
mal instrumento . 

Eusebio Zubizarreta 

Errepresioa, tortura eta eskubide 
demokratikoen mugaketen kontra 

Estatutoarekin errepresioa ber­
din" oihukatzen genuenean, _dema­
gogo hutsak ginela esaten ziguten, 
estatutoaren aldekoek. Errealitate 
gordinak arrazoia en:ian digu, eta 
ez gure gustoz, gure brzkarretan eror­
tzen bait da zigorra. 

Detenzioak, ia astero ditugu . 
Komisarietan , tratu txarrak eta tortu­
rak aintzinan bezala erabiltzen di­
tuzte poliziek . Kontroletan, ... gure 
buruan freskuegi daude gertatuta­
koak. 

Expresio askatasun_ k?ntrnko 
epaiketak ere, martxan J_am_ d_1tu~te :_ 
hor dago Mario Onarndran Jarrt 
dioten Gerla Kontseilua . Hema eta 
langileria osoari izugarrizko erasoa 
izan den, Monzon eta Letamen~1a 
parlamentariei inmunidade erret1ra­
ketak, prezedente arriskug~rria d~gu . 
Hemendik aurrera , gure dera eta rnte­
resak defendatzen saiatzen diren or­
dezkariak, ere inmunidadea hari ba­
tez zintzilik izango dute. Zertarako 
balioko dute, elekzio eta parlamen­
tuak; bertan eta bertarako hautatuak 
izaten direnek ixilik egon behar bal­
din ba dute garrantzizko gauze_!an? . 

Giro honen kontra , Abenduaren 
2-rako manifestapenak konbokatuak 
izan ziren Hego-Euskadiko lau hiri­
buruetan. H.B ., EMK, LKI, PTE eta 
Aministiaren aldeko batzordeak ziren 
eragileak. Gobernu Zibilen era~tzuna 
"Debekaketa" izan zen neum lega­
lak eta polizi errepresioaz mehatxa­
tu;. Hala eta guztiz, manifestapenak 
eginak izan dira, nahiz era_ beren kon­
tra polizia gogor eraso egrn. Jendea, 
beharrezko erantzuna eratu zuen, 
eta, izan ganuen betiko folklorea . 
Noski, nork musiku, eta nork dantza­
ri aurretik jakinaz. 

BEHARREZKO BATASUNA 

Manifestapen hauen aurrean 
esaten genuen : " LKl-k uste du, gau­
za hauen aurka (tortura, errepre­
sioa , ... ) denok elkarturik jo behar du­
gula, ditugun diferent_zia politikoa_k 
alde batera utziaz . Zoritxarrez mani­
festapen hauel, Est~tutoaren_ kontra 
joan ginenek eratu d1tugu; barno hau 
ez da gure helburua , ze~en eta er_re­
presioa geldi arazteko, rndar guzren 
batasuna behar dugu" • 

Ba dakigu, PSOE, eta .sPK-k 

ez dutela onartzen amnistía, eta hori 
izugarrizko oztopoa dela errepresio­
aren aurka egiazko fronte bat egite­
ko; baino hala eta guztiz, tortura eta 
polizi errepresioaren aurka, eta bere­
ziki askatasun demokratikoen muga­
penen aurka, elkarturik zerbait egite­
ko borondate pixka bat izatea, bes­
terik ez dela falta . 

Saino. uler ezinezkoa dugu Eus­
kadiko Ezkerraren jarrera . Alde bate­
tik, amnistiaren burruka bere aldetik 
darama, Estatutoa eta amnistía lotu­
rik, jakinaz oztopo gogor bat dela 
zerbait egiteko beste indar polit i­
koekin ; gainera , Onaindiari egiten 
dioten Gerla Kontseiluaren kontra 
zerbait altxatzeko ere, nahiago dute 
bakarrik joan bestekin baino . Eta 
beste aldetik kexutzen dira , lotsarik 
ez duen komunikatu batean, ez ga­
rela mugitu Onaindiaren alde. Nola 
mugitu , inori ez ba diote abisatzen? 

Hala guztiz, aurrera begiratuz, 
rbehin betiko, postura hauek aldatu 
lbehar dira, errepresioaren aurka 
ldenok elkarturik joan gaitezen! 
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