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...batallar contra la dictadura franquista sin descanso, hacer agonizar al odiado ré-
gimen apenas fallecido Franco.

...arrancar la amnistia, la legalidad de los partidos y sindicatos, las libertades demo-
craticas.

...oponerse unay otra vez a los desmanes represivos de las FOP

...luchar contra los planes de la patronal de hacer pagar a los trabajadores los costos
de la crisis econémica.

_..acudir a la movilizacién de todo nuestro pueblo, a la Huelga General, el 11 de di-
ciembre del 74, el 11 de junio del 75, en marzo del 76 tras la masacre de Vitoria, en
mayo del 77 cuando la semana pro-amnistia, en julio del 78 cuando asesinaron a
German y Joseba, en junio y septiembre de este afio en respuesta a los asesinatos
de Gladys e Ifiaki Quijera.

...levantarnos frente a la opresién, combatir contra la represion, por la amnistia to-
tal, por las libertades, por el derecho a la autodeterminacion de Euskadi.

...rechazar la constituciéon porque no recogia las reivindicaciones y derechos fun-
damentales por los que habia luchado y lucha el pueblo vasco
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— para tener la fuerza necesaria para vanzar hacia la conquista de la soberania y la
autodeterminacion de Euskadi.

— para luchar sin desmnayo por la incorporacion de Navarra a Euskadi

— para conseguir la retirada y la disolucioén de las FOP

— para alcanzar la amnistia

— para oponernos al “pacto social a la vasca” que ya se cuece a espaldas de los tra-
bajadores.

— para que los derechos de las muijeres y de la juventud sean una realidad y no una
promesa electoral.

ABSTENERSE EL DIA 25 ES LO UNICO CONSECUENTE CON EL RECHAZO A LA
CONSTITUCION. NO VOTAR EL DIA 25 ES ABRIR UNA VIA DE LUCHA PARA
ALCANZAR LOS DERECHOS Y REIVINDICACIONES PENDIENTES.

Ningun voto
este Estatuto

...Diktadura frankistaren kontra etengabe burrukatzea eta Franco hil orduko erregi-
men gorrotatua hiltzear jartzea.

...Amnistia, alderdi eta sindikatuen legeztapena eta askatasun demokratikoak kon-
kistatzea.

...FOP direlakoen ekintza errepresiboei behin eta berriz buru egitea.

...Krisi ekonomikoaren zama guztia langileen bizkarretara jaurtiki nahi duen ugaza-
beriaren planen kontra burrukatzea.

...Gure herriaren mobilizapen eta Greba orokorretara joatea: 74.eko Abenduaren
11n, 75.eko Ekainaren 11n, Gasteizeko hilketen ondorengo 76.eko Martxoan, Am-
nistiaren aldeko astean: 77.eko Maiatzean, 78.eko Uztailean: German eta Joseba
asasinatu zituztenean, aurtengo Ekain eta Irailean Gladys eta Ifiaki Quijeraren hilke-
ten kontra.

...Zapalkuntzaren kontra burua altxatzea, errepresioaren kontra eta amnistia osoa-
ren, askatasunen eta autodeterminazio eskubidearen alde burrukatzea.

...Euskal Herriaren burrukaren erreibindikazio eta funtsezko eskubideak onartzen ez
zituen Konstituzioa errefusatzea.

...Euskadiren autodeterminazioa eta burujabetasuna lortzeko bidean abiatzeko in-
darra lor dezagun.

...Nafarroa Euskadin integratzeko atsedenik gabe burrukatzeko.

...FOP-en kanporatze eta deuseztatzea lortzeko.

...Amnistia ardiasteko.

...Langileen ezkutuan dagoeneko egiten ari den “‘euskal erarako paktu sozialari’’ bu-
ru egiteko.

...Emakumeem eta gazteriaren eskubideak egiak bihurtzeko. ;
25EAN ABSTENITZEA KONSTITUZIOAREN ERREFUSAREKIN BAT DETORREN
JARRERA KONTSEKUENTE BAKARRA DA. EZ BOTATZEA EUSKAL HERRIA-
REN ESKUBIDE ETA ERREIBINDIKAPENAK LORTZEKO BURRUKA-BIDE BAT
IREKITZEA DA.
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La Construccion:

El pr6ximo uno de Enero de
1.980, debe entrar en vigor el nuevo
convenio del ramo de Bizkaia. Ac-
tualmente se encuentra denunciado
en la Delegacion de Trabajo, el de
1.979, desde el treinta de septiembre.

Dicen que hay crisis, que hay
que apretarse el cintur6n. NOSO-
TROS ENTENDEMOS QUE LA CRI-
SIS ES LA FORMA CON LA QUE
LOS CAPITALISTAS PRETENDEN
SEGUIR HACIENDO DINERO FACIL
A COSTA NUESTRA.

Hace tres afios éramos 30.000
trabajadores en el ramo, hoy apenas
si llegamos a los 15.000, y todavia
la patronal y el gobierno tienen el
descaro de hablarnos de medidas
contra el paro, mientras nos dejan su
trabajo.

Pero ademas, no es solo eso,
la patronal ASCOVI-BIEBA, peque-
fios y medianos empresarios (contro-
lados por el PNV), se atreve a movili-
zarse’’ (se concentraron unos cientos
en septiembre en Bilbao) y a hacer
campafia de prensa contra el movi-
miento ciudadano, reclamando sub-
venciones y licencias municipales de
construccion.

Los empresarios intentan en-
frentaral Movimiento Obrero con
el Movimiento Ciudadano, di-
ciendo que luchan contra el paro y la
crisis, pero ‘flexibilizan plantillas”
(despidos), cierran obras e intentan
congelar nuestros salarios. No se
trata de construir como les dé la
gana, El Mov. Ciudadano tiene razén
hay que construir, pero segin las
necesidades del pueblo, hay que
planificar la construccién.

Para combatir la crisis, exigimos
desde ahora, que el futuro ““Gobierno
Vascongado” invierta dinero en la lu-
cha contra el paro y no en miquele-
tes, forales... y otras policias an-
tiobreras. Nosotros, pensamos que
los trabajadores deben jugar un papel
fundamental para combatir la crisis,
PERO NO PARA PAGARLA.

EL CONVENIO DE 1.980

Para nosotros este convenio es
muy importante porque la cons-
truccion estd casi paralizada en
Bizkaia. Tenemos que luchar para
que la patronal no acabe de para-
lizarla.

Los miles de compafieros de la
construccion que estan parados, de-
ben luchar con nosotros por su pues-
to de trabajo, POR SU CONVENIO.
Es indispensable que estén infor-
mados, que se incorporen a la vida
sindical y acudan a apoyar todas
nuestras acciones.

LKI ya tiene preparada la plata-
forma que va a defender en las obras
y Ios_sindicatos, propuesta que va a
permitir a los obreros garantizar su
puesto de trabajo y un salario digno
y suficiente.

paro
y hegocio
;patronal

CONTRA EL PARO:

- Inicio y reapertura de todas
las obras pendientes (Super-
puerto, “metro”...). Mas
obras publicas.

- Fuera los expedientes de cri-
sis y de regulacion de em-
pleo, ni un despido sin res-
puesta obrera.

- Jubilacién a los 60 afios con
el 100% de salario.

- 40 horas semanales.

- Control del ritmo de obra por
las secciones y los delegados
sindicales.

- Nihoras extras, ni destajos.

Salarios:

- Aumento automatico del in-
dice del coste de la vida
(7,3%) antes de negociar el
nuevo convenio.

- Por un convenio anual, con
revision salarial automética
cada tres meses, segun el in-
dice de vida elaborado por los
sindicatos.

- 8.000 ptas de aumento lineal
para todas las categorias.

- Fuera “primas” y “gratifica-
ciones’’, salario entero en el
sobre.

- A igual trabajo, igual salario.
Ninguna discriminacion para
los aprencides y las mujeres.

Accién Sindical:

- Reconocimiento sin ninguna
traba, de las secciones sindi-
cales.

- 40 h. al mes para los delega-
dos sindicales.

- Derecho de reunion de sec-
ciones sindicales y asambleas
en horas de trabajo pagadas
por la empresa.

- Libertad de expresion y pro-
paganda. Tablén de anun-
cios en todas las obras.

Esta es la plataforma que vamos
a exponer en los sindicatos, vamos a
plantear que nuestros puestos de
trabajo no se negocian, se defierden.

Sabemos que va a ser una lucha
dura y dificil, que la patronal esta
dura, pero tenemos que ganar, reunir
fuerzas. No ganaremos si nuestros
representantes en la negociadora em-
piezan a regatear nuestros salarios y
nuestros puestos de trabajo. NIN’-
GUN PACTO A ESPALDAS DE LOS
OBREROS INFORMACION EN LOS
TAJOS Y ASAMBLEAS.

Los negociadores de . UGT,
CCOO, ELA, USO... deberan rendir
cuentas a las asambleas de trabaja-
dores y de afiliados, de cada paso
que den en la negociacion. LKl va a
luchar para que se convoquen asam-
bleas de afiliados (UGT, CCOO)
donde discutamos que convenio que-
remos, y quien debe negociar por
nosotros.

J.A. lzaga

Javier Isasi

Miembros del cté. de em-
presa de EOSA
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Desde meses atras los trabajado-
res y trabajadoras de Jypsa y Trebol
vienen manteniendo una constante
lucha (secuestro de direccion, blo-
queo de entidades bancarias) para
intentar negociar el convenio del afio
79.

En un principio los trabajadores
exigian el 18% de aumento negando-
se la empresa a negociar y dispuesta
a congelar los salarios-para este afo
ofreciendo un aumento del 10% para
el afio 80. EI Comite de Empresa
ha ido rebajando el inicial 18% al
14% que supone la media de las otras
dos empresas del ramo de cuberte-
ria, Malta e Idurgo.

Esta Gltima cifra del 14% se
planted sin consultar con la asamblea
de trabajadores y segun se puede
constatar, una parte de dicha asam-
blea no estd de acuerdo ya que su-
pondria perder muchos puntos en
relacion al coste de vida actual.

Entre tanto, la empresa ha en- .

viado una carta al personal en la que
ofrece 5.200 ptas. extras salariales a
fin de confundir a los trabajadores
ya que esta cantidad es una parte de
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Gernika:

Jypsay Trebol

en lucha

las 31.500 ptas. que la empresa
adecuada a cada trabajador del con-
venio del afio 78

Por otra parte, el tipo de movi-
lizaciones va dirigido también contra
el expediente de regulacion de em-
pleo rotativo de 6 meses en 6 meses
para el 50% de los trabajadores y el
resto al paro. Este expediente no
tiene sentido para los trabajadores
ya -que Trebol, 160 trabajadores,
considerada por los trabajadores y
por la propia empresa una seccion
mas de Jypsa, estad trabajando al
100% haciendo el mismo trabajo.
Asimismo tienen conocimiento, to-
davia sin confirmar, que Jypsa esta
pasando trabajos propios a otra
empresa guipuzcoana. El Comité de
Empresa ha mantenido contactos
con las corporaciones municipales
de la zona de Busturialdea para dar
a conocer el futuro incierto de los
puestos de trabajo a lo que los al-
caldes ofrecieron su -colaboracion.
Asi, esta semana, seguin un miembro
del Comité de Empresa, el Comité
junto con los alcaldes acudiran a la
Consejeria de Trabajo para que a tra-

vés del CGV intentar dar salida a la
situacion critica de la empresa a base
de un crédito por parte de la adminis-
tracion; también intentaran conse-
guir a través de la Consejeria una re-
gulacion de empleo de mes a mes sin
que las bases de cotizacién se reba-
jen, no como la empresa quiera con
las bases de cotizacion del afio 76.

Los trabajadores y pueblo en ge-
neral no son conscientes de lo que
supone la pérdida de los 1.200 pues-
tos de trabajo ya que muchas em-
presas estan metiendo horas extras
cuando en la zona de Busturialde el
nivel de paro es considerable. Por
otro lado, los trabajadores de Jypsa y
Trebol quizé no han puesto todos los
medios para buscar la solidaridad ya
que el tema de su empresa sigue
siendo bastante desconocido para la
gran mayoria de los trabajadores de
la zona. Y es evidente que este debe
ser su gran objetivo porque lograr la
unidad de la clase obrera de todo
Busturialde es la mejor garantia para
que la salida a la crisis sea favora-
ble a la misma.

Santos

Jubila}uak :
25 mila pezetarekin,

Como hace un afio, la calle se ha
llenado de abuelos y abuelas que re-
claman al Estado nada menos que
atenciones para acabar su vida digna-
mente. Fueron marchas simpéticas,
bastante especiales, pocas veces
tanta gente mayor junta. Pero su si-
tuacion es grave, escandalosa: des-
pués de toda una vida exprimidos
por el capital, se les permite ir mu-
riendo marginados y desantendidos.

Los trabajadores revolucio-
narios debemos reflexionar sobre
este hecho social y presionar a par-
tidos, sindicatos y organismos po-
pulares para que “la tercera edad"
sea considerada como un sector méas

en lucha, a tener en cuenta y apoyar.

Pentsionistak Estatuko biztanle-
gotik ehuneko 10 baino gehiago dira.
Gipuzkoan, adibidez, 70.000 Iragan
astean kalean mobilizatu ziren.
Euskal Herrian, Donostiako eta Gas-
teizko manifestazioak —6.000 inguru
lagun lehenean eta erdia bigarrenean.
bietan euriaren erasoa jasan izan zu-
ten arren- aipa ditzakegu. Lizarran
berriz, jubilatu talde batek, Udale-

aberats

txean entzerraturik pasa zuen aste-
burua.

Borrokako asta hau “‘Estatuaren
Pentsionista eta Jubilatuen Konfede-
rakuntza Demokratikoa’k koordinatu
du. Jubilatuek, iragan apirilean Ma-
drilen ospaturiko Konfedera-
kuntzaren |ll Batzarreko erreibindi-
kapenak kaleratu dituzte. Ondoan
doakizue horien laburpen bat.
—Pentsioak profesioarteko soldata
monimoaren hainbatekoak izan daite-
zela gutxienez denentzat.

— Pentsioen balioari eustea, behar di-
ren goratzeak eginez.

—Senarraren soldataren ehuneko
100 alarguntsentzat.

—Zergatik, eta batez ere IRPF deitu-
rikoa, ordeindu beharrik ez izatea.

— Asistentzi soziala dohan Zaharren-
tzako zentro medikuak sortzea.
—Etxez etxeko asistentzi sozialaren
gehitzea.

—Pentzionisten etxe eta kluben
demokratizatzea.

— Konstituzioaren 50. artikuloa
—hirugarren adinekoentzat lagun-
tzak — betetzea.

Jubilatuak urtebetean zehar, bo-
rrokan aritu dira beren ahalen ara-
bera eta ezer lortu gabe. Aldiz, Go-
bernuak bere politika atzerakoi eta
diskriminatorioa ezarri du. Pentsioak
ez baitira igo, bizimaila garestitzea-
ren araberan, soldata normalen neu-
rrian ere. Ehuneko 14eko igoera glo-
bal bat egin zen, baina gero 25.000
pezetatik gorako pentsioei IRPF dela-
koa pertsona fisikoen errententzako
zerga ezarri zaie. Administralgoak,
zerga hori, “krisis ekonomiko
orokorra gainditzen laguntzeko” dela
dio. Jubilatuek hitza altxa dutenean,
Gobernuari ez dio lotsarik eman zerga
hori gutxi batzurengan gain bakarrik
doala esateak, gutxi direlako 25.000
pezeta baino gehiagoko pentsioak
dituztenak. Gainera, UCD-ren Gober-
nuak zergaren muga hori, 25.000
pezeta bizitzeko nahikoa direla esa-
nez justifikatu duen. Jubilatuek zera
galdetzen dute: zer pasatzen da
“behar hainbat”, hau da, 25.000 pe-
zetatik behera edo xentimorik ere ko-
bratzen ez duten ehuneko 80ekin?

ZABARZIGAR
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Ayuntamientos: 6 meses despues

s

El 3 de octubre se ha cumplido medio afios de las elecciones municipales. Ya se puede ver a grandes lineas por
donde caminan los “nuevos’ ayuntamientos y cuales son sus principales problemas. También se constata como
cada partido o coalicion cumple lo prometido o no cumple. )

En este y en siguientes Zutik!, a través de entrevistas con concejales de LKI, vamos a intentar presentar una
panoramica general de la realidad de los ayuntamientos en Euskadi. Y vamos a decir con claridad que lo que pro-
metimos en la campafia lejos de ser papel mojado y promesas electorales son la guia de actuacién de los conce-
jales y de todos y todas las personas que militamos en LKI.

H. Olaiz encadenado. Poco des-
pués la policia cargaba brutal-
mente e J. Quijera era asesinado.

Higinio Olaiz, concejal de LKI de
oyarzun, tuvo problemas con nuestro
Partido porque no creydé oportuno
aceptar la tesis de que por encima de
incompatibilidades particulares con
iflaki Aristizabal, ex alcalde y cabeza
de lista de HB, habia que darle el
voto pues de lo contrario salia alcal-
de del PNV como asi fue. Hoy, afor-
tunadamente, se estan superando
aquellas diferencias e Higinio parece
animado a trabajar fuerte con LKl en
el terreno municipal.

Zutik!.- da la impresién de que los
nuevos ayuntamientos no estan
arreglando nada. ;Qué pasa de

verdad?

H. 0. .- La falta de experiencia de
los nuevos miembros y, por tanto, un
despiste muy grande; acumulaciéon

de problemas infinitos; falta de auto-
ridad del ayuntamientos frente a
grandes y pequefias empresas (im-
puestos, irregularidades...) y falta de
dinero. Creo que con rodaje existen
muchas posibilidades, sobre todo si
se consigue la municipalizacién del
suelo de lo que hay muchas experien-
cias en Europa, en el norte de Europa
en particular. Al redactar planes par-
ciales y generales se va a ver si se
confirman dichas posibilidades.
Z!.- Hay partidos que atribuyen a
las mociones politicas la razén de
que en los ayuntamientos se esté
trabajando poco.
H.O. .- Las mociones politicas llevan
un tiempo minimo en un pleno del
ayuntamiento. No alteran en abso-
luto su vida interna. Las razones para
que protesten por esto son razones
politicas de los partidos mayoritarios
a los que no les interesa que se aireen
ciertos problemas politicos.
Z!.- Una de las tareas que LKI se
“impuso frente a las elecciones
municipales era exigir responsa-
bilidades a los ayuntamientos
anteriores. En Oyarzun tenia-
mos un caso especial con el al-
calde anterior, Aristizabal.
¢Cbémo va eso?
H.O. .- Cuando entramos al ayunta-
miento prometimos analizar e inves-
tigar la labor anterior. La experiencia
va a ser vélida y un gran acicate para
otros ayuntamientos. Hemos elabo-
rado un largo informe y prometemos
pronto pruebas contundentes de las
ilegalidades urbanisticas y del uso del
ayuntamiento para intereses particu-
lares. Vamos a sacar esto caiga quien
caiga y seguimos en esa linea demos-
trando que somos una izquierda con-
secuente.

Comité de Redacciéon

Zutik!.- Cémo tratais de hacer
realidad el ““ganar el ayunta-
miento para los trabajadores”
lema bésico de nuestra campaiia

Carmelo Jaio.- El problema maés
importante que tenemos en Markina
es precisamente la falta de masivi-
dad del movimiento obrero, lo que ha
hecho que hasta el momento no ten-
gamos la oportunidad de plantear
nada concreto en lo que directa-
mente concierne a este sector.
Aparte de ceder los locales para sus
reuniones, actualmente estamos con

la problematica que el personal del.

Ayuntamiento (obras, empleados;
sefioras de la limpieza etc.) tiene

planteado. Para ello, en colaboraciéon
con los sindicatos CCOO y LAB,
llevamos una politica de defensa de
los derechos del personal sobre la ba-
se de los convenios que afectan a

| cada sector, mejorando de esta ma-

nera muy sensiblemente las condicio-
nes de trabajo de los afectados.

Z!.- LKl en su campafia sefialé
una via para luchar desde los
ayuntamientos en favor de los in-
tereses de los trabajadores y el
pueblo: El “Bloque de lzquierdas’”
de todos los partidos obreros y
nacionalistas radicales.

Dos cuestiones a este respec-
to: ¢(Qué obstaculos habeis en-
contrado en la préctica a la hora
de su materializacién concreta?.
(Seguis considerando vélida
esta via?.

Carmelo.- En concreto, en Markina
este Bloque deberia haberse for-

"ENTREVISTA CON CARMELO
JAIO

mado entre Herri Batasuna y noso-
tros frente al PNV. Sin embargo,
hemos encontrado varias dificulta-
des a la hora de materializar esta
unidad de la izquierda:

— El caracter sectario de la coali-
cion HB, al cual solo le interesa la
unidad en determinados momentos:
declaraciones politicas sobre cues-
tiones puntuales, estatuto etc.

— La falta de una definicion politica
municipal dada la heterogeneidad de
la propia coalicién, lo cual motiva
que nunca sepamos cuales pueden
ser sus posiciones ante toda una
serie de cuestiones o temas.

Hasta el momento hemos man-
tenido una unidad puntual frente al
PNV sobre temas de declaraciones
politicas, funcionamiento democré-
tico etc.

Sin embargo, dado que en
estos seis meses aun no se han ex-
puesto temas importantes que de-
fiendan a los sectores marginados;
juventud, mujer... esta por saber
cuéles seran sus posiciones y hasta
que punto podemos unirnos.

De todas maneras, me parece
evidente que tanto en mi ayunta-
miento, como en otros, el Bloque de
izquierdas sigue siendo la Gnica via
para conseguir las reivindicaciones
populares.

Zutik!.- Después de las elecciones
municipales, ;podemos hablar ya
sin més, de ayuntamientos demo-
créticos?. (Se puede decir que
el funcionamiento de los ayunta-
mientos es realmente democré-

tico?. ¢ Qué formas de control po-
pular directo existen o conven-
dria poner en marcha?.

Carmelo.- A esto tengo que de-
cir que por el momento no existen
divergencias graves entre las tres co-
rrientes del Ayuntamiento de Mar-
kina: PNV, HB y LKI. Cada cual
hemos presentado nuestra propia
carta municipal, centrada fundamen-
talmente en la democracia municipal.

Dos aspectos claves en los que
todos estamos de acuerdo.

— Derecho de voz en los plenos para
todo el que asiste.

— Apertura de todas las comisiones
a los organismos populares, partidos,
sindicatos y gente particularmente in-
teresada. *

Actualmente, a modo de ejem-
plo, a la comisiébn de Gobernacién
acuden 20 personas y a la de Cul-
tura y deportes mas ain. Teniendo
claro que las decisiones que alli se
toman no vinculan a aquellos que no
esten de acuerdo, con lo cual se
garantiza la independencia politica de
las asociaciones, partidos y sindi-
catos. A la hora de tomar decisiones
sobre temas que afectan a un barrio
en particular se ha tomado como
norma tener en cuenta la opinién de
las asociaciones que hubiera y si no
de los vecinos en general.

El jueves, dia 11, tras la adju-
dicacién pablica de plazas vacantes
a los profesores que trabajaron el afio
pasado, se di6 por finalizada la huel-
ga de E.G.B. estatal de Bizkaia tras
15 dias de lucha. El problema tiene
como raiz el plan econémico del Go-
bierno que en la ensefianza supone
una reduccién de los presupuestos
para la educacién estatal. Ello con-
lleva la reduccién de plantillas en los
centros escolares, el aumento del
paro entre el profesorado, la masifi-
cacién de las aulas, desaparicion de
especialistas, ..., es decir, gran dete-
roro en la calidad de la ensefianza
estatal.

En Bizkaia el problema se agravo
al negar la delegada el control de las
necesidades y la forma de cubrirse las
vacantes que los sindicatos de la en-
seflanza exigian; asi como al inten-
tar hacer las adjudicaciones por co-
rreo, lo que suponia una lesién a un
derecho conseguido por los trabaja-
dores después de afios de lucha: la
adjudicacién pablica. Otra cuestién
que agravod esta situacion fue la inca-
pacidad y desinterés de la Delega-
cién de Educacién y del Ministerio en
general por planificar y organizar la
ensefianza estatal, creando de hecho
un caos en la administracion

CUESTIONES DESTACABLES

No podemos decir que éste,
haya sido un conflicto Gnicamente

E.G.B. lecciones de

“de maestros”’. En aquellos centros
_y pueblos donde se explicé el pro-
blema los padres comprendieron
que en este conflicto se jugaba la
calidad de la educacion de sus hijos.
Su papel fue decisivo en los pique-
tes de extension del paro, en cortes
de trafico, manifestaciones,.... Las
asambleas de pueblo entre padres,
profesores y alumnos fueron una
rica experiencia muy generalizada.
Esta gran participacion de los padres
en la huelga contrasté con el escaso
o nulo eco que el conflicto hallé
entre las direcciones de sus organi-
zaciones sindicales y ciudadanas.

La centralizacion del conflicto
por el Comité de Huelga fue defi-
ciente en algunos momentos. Le fal-
té6 capacidad para dar orientaciones
al movimiento que en las zonas co-
braba una gran radicalidad. Este fallo
Este fallo es explicable por la de-
bilidad del Comité de Huelga al que
desbordaban las tareas, ya que en -
muchos momentos se confundia con
la Comisiébn Negociadora. Otros de
los motivos de las limitaciones del
Comité pueden encontrarse en su
composicién, ya que faltaban en el
mismo representantes de los comités
de huelga zonales.

La desorganizacion sindical del
sector incidi6 también negativa-
mente en el desarrollo de la lucha.

POSTURA DEL GOBIERNO Y

DELC.G.V.

El Gobierno ademéas de crear
confusién a través de los medios de
comunicacién sobre la realidad del
conflicto procurdé en todos momen-
tos que no trascendiesen noticias del
mismo al resto del Estado, ya que
hubiese animado la lucha de los com-
pafieros de otras provincias.

El Gobierno jug6 a dos bazas:
por una parte, apoy6 a la Delegada,
y le ayudé a llevar adelante las
adjudicaciones por correo, mientras
que por otra parte, negociaba y daba
largas al asunto a través de Goberna-
cién. La fuerza de la movilizacién le
obligb a aceptar la adjudicacién pa-
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blica y a firmar un compromiso de
satisfacer nuestros objetivos.

El C.G.V. se lavé las manos
como le es habitual en todos los
problemas relacionados con la ense-
flanza, y sélo ha aparecido al final
del conflicto apuntandose el tanto de
los éxitos de nuestra movilizacién.
No es de extrafiar esta actitud del
C.G.V., cuando tanto Consejero de
Ensefianza, Sr. Santamaria, y el Pre-
sidente del mismo, Sr. Garaikoetxea
son miembros del P.N.V. defensor
maximo en Euskadi de la escuela
privada.

(QUE HEMOS CONSEGUIDO
CON ESTA LUCHA?

Hemos hablado de la adjudica-
cion publica, cosa que hemos conse-
guido. Asi mismo se ha logrado que
el jueves 11 apareciesen en lista la
casi totalidad de las plazas vacantes
presentadas por los directores. Por
otra parte, la mayoria de los profe-
sores que el afio pasado trabajaron
han podido elegir plaza.

Quedan todavia por cubrirse al-

gunas vacantes y algunos compa-.

fleros sin trabajo, cuestién imputa-
ble a la incapacidad administrativa
de la Delegacién.

A otro nivel, es un gran logro la
unidad y colaboracién conseguida
entre profesores y padres trabaja-
dores en esta lucha.

la Huelga de Ensehanza

PERSPECTIVAS

La calidad de la ensefianza no
estd asegurada. Quedan por conse-
guir los desdoblamientos de aulas
masificadas, el aumento de plantillas
y especialistas; hay que frenar el
caos y el desinterés de la administra-
cion por la educacién estatal; hay
que poner fin a la politica de U.C.D.
de aumentos de subvenciones a la
escuela privada y conseguir que ese
dinero vaya a aumentar los presu-
puestos para la mejora de la ense-
filanza estatal.

Estas tareas son comunes a pro-
fesores, padres y alumnos y juntos
debemos afrontarlas. Su éxito sélo
es posible fortaleciendo la unidad que
en esta huelga hemos conseguido.
Para ello debemos fortalecer nuestras
organizaciones: sindicatos, asocia-
ciones de padres, a la vez que crea-
mos organismos de coordinaciéon y
participacién de todos los implicados
en el proceso educativo. Asi podre-
mos frenar el reaccionario proyecto
de estatuto de centros de la U.C.D.
por el que pretende controlar di-
rectamente a la escuela.

Asi caminamos hacia la Escuela
Pablica, Laica, Vasca.

Trabajadores de ensefianza
de Vizcaya de LKI




A nadie se le escapa la impor-
tancia que estd tomando esta
campafa, tanto en los mo-
mentos actuales como en lo que
ha de significar para el futuro.

Porque, en primer lugar, esta
permitiendo que un tema que
hasta ahora era considerado
como propio de minorias, esta lle-

en la recta final

gando a todos los rincones de
nuestro pueblo cayéndose el velo
de la incomprensién con que
hasta ahora ha sido analizado.
Esto debe significar no solo
una mayor extension de este
tema en concreto, sino una
mayor capacidad del movimiento
de mujeres para poder llevar sus
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problemas y reivindicaciones al
conjunto de la poblacién.

Pero en segundo lugar, y no
por ello menos importante que el
anterior, los sectores sociales que
se estan posicionando contra el
juicio del dia 26 (centrales sindica-
les, asambleas de delegados de
empresa, ayuntamientos,....), asi
como las formas en que lo estan
haciendo, es decir, exigiendo la
amnistia para las 11 mujeres, la
despenalizacion y legalizacion
del aborto, etc... indican un cam-

bio importante y positivo que per-
mite extender y reforzar la lucha
feminista.

Es por todo esto que con esta
campaiia ha de salir reforzado
no solo la lucha por el derecho al
aborto, sino el movimiento de
mujeres en general.

Y en este camino, cuando
nos encontramos a una semana
del juicio, ahora que estamos en
la recta final, hoy mds que nunca
es necesario dar el Gltimo impul-
so a esta lucha.

Tirar la

“ “Los fascistas lo han prego-
nado repetidamente: ‘Franco hubiera
dicho no al estatuto de Gernika’. Los
fascistas esparioles lo airean a los 4

vientos. Fuerza Nueva dice no al
estatuto vasco. Blas Pifiar el ‘ponti-
fice’ espaiiol no traga el estatuto de
Gernika. Fraga el de los tirantes, y
Alianza Popular erre que erre, que
no, que dicen que el estatuto vasco
rompera la unidad espariola.

Giron de Velasco ex-comba-
tiente honorario lo mismo que don
Sixto el de Montejurra estan que
trinan, no y no al estatuto de Gernika
De todos es conocido el anti-vasquis-
mo rabioso de estos fascistas, que si
antario arrasaron Gernika hoy quie-
ren bombardear el estatuto elaborado
y aprobado por la mayoria de los par-
tidos politicos en ese lugar histéri-
co. :

MKE y LKl conocidos partidos
oportunistas agentes de ideologias
extrafas al pais vasco que se sirven
de Euskadi y no a Euskadi para llevar
a cabo en nombre de los trabajadores
reivindicaciones de autodetermina-
cion vertical, rechazan el estatuto de
los vascos.

Ni los unos ni los otros nos
sorprenden. lo que si deja mucho que
desear es la actitud de HB denomi-
nada coalicién abertzale que unidos a
los fascistas y social-fascistas estan
llevando una camparia de division,
represién, odio, rencor y autorita-

piedra

Y esconderla mano

rismo sin limites haciéndose una sola
voz con todos los anteriormente cita-
dos para ir en contra del ESTATUTO
VASCO DE GERNIKA. ¢tanto ha de-
caido el abertzalismo en el sefio de
HB?

GERNIKAKO ESTATUTOARI BA/
GORA EUSKADI ASKATUTA”

Octavilla recogida en un ba-
rrio, de Renteria. Se adivina la
mano de algun partido que no
contento con un derroche de mi-
llones recurre a estas marrana-
das. Disimulan con lo de “MKE"”
pero se les ve el plumero al escri-
bir perfectamente “Gernika”.

Ya con la constitucion hubo
una campana de escritos a mano
remitidos a direcciones particu-
lares tratando de distorsionar la
alternativa del “NO” con parecido
lenguaje.

El papelito y su tono son una
pequeiia muestra de la bajeza~po-
litica a la que se esté recurriendo
para que la gente vote. Cuidado
con los pucherazos, cuidado con
los muertos y ancianitos/as que
votan por correo. Este referén-
dum va a ser una perla.

CORRESPONSAL

Es por esto que nuestro tra-
bajo en estos momentos debe ser
masificar las acciones que van a
poner fin a esta campaiia; que en
Vizcaya serdn la encerrona y pos-
terior concentracion de este fin
de semana en Bilbao, asi como la
concentracion y manifestacion
del dia del juicio; que en Guipuz-
coa consistiran en encerronas
(Azpeitia, Mondragon, S. Sebas-
tian...), concentraciones (Ver-
gara, Mondragon,...) y una mani-
festacion en S. Sebastian el dia
27; y que en Navarra se centrara
en la encerrona y la manifesta-
cion que se desarrollardn en las
fechas del juicio.

Ningan esfuerzo seré inatil y
todos necesarios para que mano
con mano logremos echar a las
leyes opresoras y a sus legisla-
dores. .

Porque el camino esta em-
prendido, hay que zanjar esta an-
dadura con una victoria no solo

necesaria sino posible.
Y para ello solo hay una pala-
bra: ADELANTE!

EZ.

Siguen los posi
cionamientos

Tal como hemos venido infor-
mando hasta ahora, siguen siendo
muy variadas las tomas de postura
que contra el juicio del dia 26 se estan
produciendo. Recogemos las mas
importantes.

- la secretaria de CCOO de Eibar
reparte por la empresas una decla-
racién y hace un llamamiento a todos
los Comités de Empresa para que en-
vien telegramas el dia del juicio.

- posicionamientos contra el juicio del
Comité Local de Pamplona de UGT,
Federacion de Quimicas y de la de
Comercio de UGT (Navarra), Federa-
cién de Sanidad de CCOQ (Navarra),
Ejecutiva Provincial de la Federacion
de indostrias de Artes Gréaficas de
UGT (Navarra), Asamblea de afilia-
dos de comercio de CCOO (Navarra),
secciones sindicales de CCOO de Po-
tasas de Navarra, de Girling...

- siguen llegando las mociones a los
ayuntamientos que, como el de la
Cendea de Cizur la apoyaron.

Llamamos a todos los organis-
mos (sindicales, ayuntamientos, de
lgs barrios, de las mujeres, de la ju-
‘ventud...) a que sigan tomando
postura pablica contra el juicio y por
la amnistia a las 11 mujeres y a
que den su posicionamiento la ma-
xima difusién posible.

Llamamos a los y las militan-
tes de nuestro Partido a que en aque-
llos organismos donde estén presen-
tes se pongan a la cabeza de esta
tarea, lo que por otra parte, estamos
seguros de ello

a




