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editorial
municipales:un fanto
para la izquierda

abiamos dicho que en las muni-

cipales se debia empezar a dar-

les vuelta a los resultados del 1
de Marzo. Todos los juegos que
quieran hacerse con las cifras no
pueden ocultar que la izquierda ha
salido en mejor situacion de la pri-
mera batalla politica por socavar el
éxito de la burguesia en las eleccio-
nes generales.

Es cierto que la perspectiva de
elecciones municipales no ha sido su-
ficiente para despejar el desconcierto
reinante entre los trabajadores tras
los resultados del 1—M. Asi lo de-
muestra la enorma abstencién, que
sin embargo esta vez se ha vuelto
principalmente contra la derecha. Y
sobre todo, el auge socialista en las
principales ciudades del Estado,
combinando con el fuerte ascenso
del PCE, configuran un importante
namero de Ayuntamientos de iz-
quierda.

n Euskadi, el PNV ha consoli-

dado su victoria electoral. Pero

su afianzamiento no esta exento
de contradicciones: a la vez que re-
presenta la opciéon burguesa para la
estabilizacién politica del Pais Vasco
(basta observar el importante porcen-
taje de votos UCD que le han ido a
parar), recoge también la esperanza
de un sector de nuestro pueblo en
alcanzar sus derechos nacionales.
Esta ambigliedad, al tiempo que im-
pide confiar en un rapido desgaste
del PNV, constituye un estimulo para
reforzar la exigencia de un Estatuto
basado en la autodeterminacion,
pero también para oponerse a cual-
quier aplazamiento o recorte del pro-
yecto actual por parte de Madrid.
Ninguna de estas aspiraciones puede
confiarse, sin embargo, "al PNV:
constituyen, por el contrario, un reto
para la izquierda, que no debe dudar
en formar un sélido bloque a fin de
arrebatar al partido de la burguesia
vasca el protagonismo en cuanto a
los derechos nacionales de nuestro
pueblo.

Pero lo que destaca sobre todo
en el 3 de Abril es, por una parte el
nuevo retroceso de las candidaturas
propiamente obreras (con un PSOE
en cabeza, que sigue pagando el pre-
cio del consenso, y un PCE que, a pe-
sar del ligero aumento de votos, se
encuentra incapaz de ofrecer una al-
ternativa al PSOE en su mismo espa-
cio reformista), y por otra parte la
confirmacién de Herri Batasuna
como la esperanza de muchos traba-
jadores que han votado contra la poli-
tica capituladora de los grandes par-
tidos obreros. En el seno de la co-
rriente nacionalista de izquierdas,
aumenta su distancia respecto a Eus-
kadiko Ezkerra. LLevando sus conce-
jales a los Ayuntamientos de Eus-
kadi, los votantes de Herri Batasuna
expresan su voluntad de poner fin
a la ocupacién policial y ver li-
bres a los presos vascos de las inhu-
manas condiciones de la céarcel de
Soria, de alcanzar los derechos na-
cionales sin recortes y de obtener las
reivindicaciones de sus municipios
sin someterse a pactos ni consen-
sos con la derecha. Ambos datos
confirman la pérdida real de prota-
gonismo de la clase obrera de Eus-

kadi, a favor de las opciones naciona-
listas y de la abstenciébn que obser-
vabamos el 1—M. Porque el auge del
nacionalismo radical, pese a la posi-
tiva voluntad de la mayoria de sus vo-
tantes, representa un grave peligro
para la unidad de los trabajadores,
tanto por su composicién en la que
figuran partidos y personalidades
burguesas, como por su politica
ajena al impulso de la unidad vy la
movilizacién de la clase obrera con
métodos de lucha de masas.

Una mencién especial merece el
espectacular avance en Navarra de
quienes defienden su incorporacion a
las instituciones autonémicas vascas.
Los 35 puestos obtenidos, de entre
70, en el Parlamento Foral, son una
seria advertencia para las fuerzas
que, empezando por el PSOE, se re-
signaban a ver segregada a Navarra
y anunciaban su propoésito de no
plantear el tema de la incorporacion.
Debe forzarse un pronunciamiento
favorable del Parlamento Foral, a fin
de permitir la libre expresion del
pueblo navarro a través de una con-
sulta directa.

| ascenso de la izquierda, las

enormes responsabilidades ad-

quiridas, junto al retroceso de
las candidaturas obreras, trasladan al
seno de las fuerzas populares el
centro del debate sobre como asegu-
rar las necesidades de nuestros mu-
nicipios, como revertir los resultados
del 3 de Abril en un vuelco de la
situacion politica contra la derecha.
La previsible ofensiva conjunta del
Gobierno de UCD, el centralismo y la
patronal, poniendo mil obstaculos a
la gestion municipal en los Ayunta-
mientos de izquierda, nos obliga a
prepararnos para pruebas muy difi-
ciles. En lo inmediato, deben re-
solverse dos problemas: la eleccion
de alcaldes y el programa de gobier-
no en los municipios. Ningin voto de
los concejales de izquierda debe ir a
los concejales de la burguesia: LKI
solicita puablicamente a Herri Bata-
suna y Euskadiko Ezkerra por un lado
a PSOE y PCE por otro, que apoyen
al cabeza de las listas de izquierda
mejor situado frente al PNV y la UCD
incluso en los casos que sea imposi-
ble lograr un alcalde de izquierda.
Es intolerable cualquier vacilacion o
abstencionismo a la hora de impulsar
acuerdos entre las fuerzas obreras y
nacionalistas radicales, que incluyan
un programa comun sobre los temas
maés urgentes a resolver en el munici-
pio desde el punto de vista de los
trabajadores. LKI va a apoyar la con-
vocatoria inmediata de una Asam-
blea de Concejales que se pronuncie
por la retirada y reelaboracion del
proyecto actual de Estatuto en base
a un amplio debate popular e impulse
un Aberri Eguna de lucha por unos
derechos nacionales.

as fuerzas de izquierda no deben

defraudar estas esperanzas, la

ilusion con que ha sido acogido
su ascenso por amplios sectores
populares. Frente a la derecha, no
cabe consenso alguno. La batalla
por hacer util el voto de los traba-
jadores empieza ahora.

1.— El Aberri Eguna de este afo
se realiza justo después de celebra-
das las elecciones municipales. Se
cierra asi una etapa en la configura-
cién de las instituciones en nuestro
pais. Se cierra también, toda una eta-
pa en la que las promesas y las am-
bigiiedades dominaban la vida poli-
tica de Euskadi. Ahora ya, las mu-
jeres y los hombres de nuestro pue-
blo van a juzgar a los partidos y coa-
liciones por sus hechos. Porque
tanto con el rechazo a la constitu-
cion como con las elecciones gene-
rales, como en las municipales, en
Euskadi los trabajadores y el pueblo
han inclinado su voto hacia aquellos
partidos y coaliciones que han sabido
aparecer como los mas decididos a la
hora de luchar por la conquista de los
derechos nacionales de Euskadi.

De alguna manera, la hora de la
verdad ha sonado. Los hechos, las
tomas de posicion claras y concretas
van a ser la prueba mediante que los
trabajadores, las mujeres y la juven-
tud de Euskadi van a establecer la
comparacion entre los que realmente
luchan por sus intereses y reivindica-
ciones y quienes sirven a la burguesia
o se pliegan a ella.

2.— La cuestion que va a centrar el
Aberri Eguna va a ser, sin duda, la del
estatuto. Los partidos mayoritarios
van a establecer un signo de igualdad
entre soberania nacional y el actual
proyecto de estatuto, elaborado por
la asamblea de parlamentarios. Con
ello pretenden camuflar que el actual
proyecto no contempla la soberania
nacional de Euskadi sino que la niega
en su contenido y al permitir que el
poder central lo recorte a voluntad;
no obedece a los intereses de los tra-

bajadores de Euskadi; no defiende las
reivindicaciones de las mujeres vy la
juventud de nuestro pueblo. Es, para
decirlo brevemente, un estatuto que
no entra en contradicciéon con la
Constitucion que Euskadi rechazé el
6 de diciembre.
3.— Nuestro Partido manifesto en su
dia las diferencias en cuanto al conte-
nido y en cuanto a la forma (en secre-
to, sin debate popular...) del actual
proyecto de estatuto. Pero a la vez,
LKI ha manifestado que sea cual sea
el contenido del estatuto que final-
mente sea mayoritario en nuestro
pueblo el poder central no debe tener
derecho alguno a introducir en él mo-
dificaciones, debiéndose limitar a
darle su visto bueno. Por eso, a la vez
que vamos a defender que, en base
a la Asamblea de Concejales de Eus-
kadi, el actual proyecto sea retirado
de Madrid y se abra un debate popu-
lar sobre el estatuto para que Euska-
di decida entre todas las opciones
existentes, nos opondremos a cual-
quier ingerencia ejercida por el poder
central para aplazarlo o recortarlo.
4.— LKI considera que dos son los
objetivos que han de conseguirse en
este AE. Por una parte, conseguir la
mayor expresion unitaria contra el
centralismo y la represion; por otra,
dar expresion a aquel sector de las
masas vascas que Nno se reconocen
en el actual proyecto de Estatuto y
que pugnan, en estos momentos de
construccion de Euskadi en que nos
encontramos; por hacer una Euskadi
para los trabajadores.

No seremos nosotros quien pon-
gamos trabas a que la unidad anti-
centralista y antirrepresiva se reali-

ce en el marco del AE 79. Creemos
sinceramente que es posible lograr
manifestaciones y actos plenamente
unitarios.

Pero a la vez, en Euskadi se esta
produciendo una polarizacién cre-
ciente entre partidos y coaliciones.
El PNV estd dejando de ofrecer su
imajen de ambigliedad, para pasar
a representar cada vez mas clara-
mente su papel de partido mayorita-
rio de la burguesia en nuestro pue-
blo. Su voluntad de dirigir el CGV
en sentido inequivico (lo que le ha
de llevar a mayores enfrentamientos
con los intereses y las luchas de los
trabajadores), debe venir acompa-
flado de una clara oposicion de los
partidos obreros y nacionalistas ra-
dicales a dar su apoyo a este par-
tido y de una posicién favorable a
constituir un frente unitario de la
izquierda (partidos obreros y nacio-
nalistas radicales) para oponerse a
los planes de la derecha en Euskadi.

La mejor forma de luchar por la
unidad de la izquierda no es solo cla-
mando por su realizaciéon, sino
siendo consecuentes en la defensa
de los intereses sociales y nacionales
de las masas vascas. Por eso LKI,
en este AE, quiere que se exprese
esa importante corriente de trabaja-
dores vascos que se opone al actual
proyecto y que exige que Euskadi se
construya en favor de la mayoria
de la poblacién, en favor de los traba-
jadores.

Secretaria Politica del Comité
Nacional de LKI

8 DE ABRIL:

MANIFESTACION ANTIRREPRESIVA EN BILBAO

Por fin una manifestacién unitaria contra la represién que sufre el Pueblo Vasco. No
queremos enturbiar este gran paso en la unidad antirrepresiva buscando ocultos motivos
de aquellos que hasta ahora nada han hecho por oponerse a la politica policial de UCD con-

tra Euskadi.

. Con esta manifestacion se ha de dar un gran paso que permita relanzar el movimiento
antirrepresivo sobre bases de unidad, sobre bases que superen la respuesta minoritaria que
hasta ahora hemos conocido, sobre bases que permitan poner a la clase obrera al frente de

la lucha contra la represi6n.

EL DOMINGO DIA 8 DE ABRIL, A LAS 12 DEL‘MEDIODIA. TODO EUSKADI EN BILBAO

FUERA LAS FOP DE LA CARCEL DE SORIA
PRESOS VASCOS A EUSKADI
ABAJO EL DECRETO DE SEGURIDAD CIUDADANA

ABAJO LAS EXTRADICIONES. DERECHO DE ASILO PARA LOS
REFUGIADOS EN FRANCIA.
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CONVENIO
PROVINCIAL

DE ARTES
GRAFICAS

El Convenio Provincial de Artes
Gréaficas de Vizcaya se esta nego-
ciando en estos dias. Hasta el mo-
mento nada positivo ha salido de las
reuniones con la patronal. Ante la Pla-
taforma de las centrales sindicales,
que se resume en: supresion de los
“Oficios femeninos' y recalificacion
de categorias, jornada de 42 horas se-
manales, reduccion de las horas ex-
tras a los limites legales, 25 dias labo-
rables de vacaciones, manteni-
miento de la actual plantilla del sector
y de la actual proporcion de hombres/
mujeres, reconocimiento de las seccio-
nes sindicales de empresa y accion
sindical dentro de ella, unificacion
de las columnas salariales, 18% de au-
mento, etc., la patronal ha contestado
con una “oferta’” totalmente provoca-
dora: negativa a la supresion de los ofi-
cios femeninos, aceptando Gnicamen-
te una leve mejora en sus puntuacio-
nes condicionada a la aceptacion de
los topos salariales; negativa a la re-
duccién de jornada y propuesta de una
jornada de “‘remate’’ que autorizaria
a los empresarios a alargar la jornada
cuando lo consideraran oportuno; ne-
gativa absoluta a los derechos sin-
dicales y aun aumento alrededor del
9%, condicionando dos puntos del
aumtno al encremento de la producti-
vidad y la reduccién del absentismo.
Para colmo, pretenden que durante
la vigencia del convenio las centrales
sindicales se comprometan a no
promover ni secundar huelgas
o paros, campanas de bajo rendi-
miento, a recortar aiin mas el ya limi-
tado derecho de huelga..., o sea, su
tan afiorada ‘“paz social’ que nunca
conseguiran.

Esta “oferta’ patronal y su nega-
tiva a negociar cualquier otra cosa es

PEDRO CANIVE

punto por punto la politica que la
CEOE estd siguiendo en todos los
convenios.

Por ello, los trabajadores gréficos
debemos ser plenamente conscientes
de que s6lo hay una forma de ganar
nuestro convenio, es decir, de
derrotar a la patronal, a la CEOE;
por medio de nuestra movilizacion
unida y combativa. Y la iniciativa en
la lucha debe correr a cargo de las
direcciones sindicales: Ni un sélo res-
quicio de division entre las cen-
trales sindicales ante la postura
provocadora de la patronal.

No va a ser por medio de ““nego-
ciaciones’ agotadoras como vamos a
ganar el convenio, sino recurriendo a
la presion y la movilizacion organiza-
das de todos los
trabajadores graficos de Vizcaya. El
primer paso para ello es recurrir a
las Asambleas de afiliados de las
centrales sindicales y Asambleas
Generales del Sector cuando haya
que tomar decisiones y organizar la
lucha. El siguiente paso es realizar una
manifestacion masiva ante la sede
de la patronal. Y por medio de estas
acciones ir preparando una huelga le-
gal, Ganico método de hacer entrar en
razén a una patronal fascista y enva-
lentonada por su reciente victoria elec-
toral. g

-~ Pero nuestra lucha no puede ir se-
parada del resto de los trabajadores
que en estos momentos estan luchan-
do por sus convenios: Oficinas y Des-
pachos, Sanidad, Papeleras, etc. La
CEOE espera y desea mantener las lu-
chas aisladas para asi poder golpear
con fuerza. Tenemos que enfrentar es-
ta actitud patronal con el maximo de
fuerzas y de unidad, confluyendo to-
dos los sectores en lucha en accio-

-~

JAVIVILLATE

nes conjuntas por unos Gnicos ob-
jetivos: ganar los convenios, con-
tra los topes salariales y el paro,
por los derechos sindicales. Tene-
mos que buscar Jornadas generales
de lucha de todos los sectores que
estan combatiendo en estos mo-
mentos.

Y no se nos puede escapar la mo-
vilizacion conjunta con todos los
graficos del Estado espafiol que es-
tan peleando por un convenio idénti-
co al nuestro, con unas reivindica-
ciones idénticas y una misma patronal.
A la CEOE de Gréaficas que esta en
Madrid y en Bilbao, sélo le derrotare-
mos yendo juntos Vizcaya y el resto
del Estado.

Sin embargo, esta batalla que te-
nemos por delante so6lo se puede
llevar con plenas garantias desde unos
sindicatos organizados. La realidad
de los sindicatos de Artes Gréficas es
precisamente la opuesta. Pero para
ganar el convenio es totalmente
imprescindible organizar la lucha
desde los sindicatos, con otras pala-
bras, reunir las secciones sindicales
de empresa, coordinarlas con las di-
recciones provinciales, discutir y pla-
near desde ellas las acciones a desa-
rrollar, etc.

PEDRO CANIVE (miembro del
Cté Ejecutivo de Artes Graficas
de CC.0O0. de Vizcaya) y miem-
bro de la Mesa Negociadora.
(Militante de LKI)

JAVI VILLATE (miembro del
Cté. Ejecutivo de Artes Gra-
ficas de UGT de Vizcaya). (Mili-
tante de LKI).

Potasas de Navarra:

El final de una larga lucha

14 dias seguidos de huelga (17 al
30 de Enero, coincidiendo con la huel-
ga del Metal) y 7 semanas parando los
viernes, con cierre patronal los saba-
dos y domingos, han dado fin a una
negociacion que duraba ya tres meses
en Potasas de Navarra. 70 votos de di-
ferencia en la Asamblea han decidido
poner fin a la lucha.

El acuerdo logrado no varia sus-
tancialmente de la oferta patronal he-
cha.a los pocos dias de la huelga: 11%
de subida bruta mas 1.300 ptas. men-
suales para los mineros y 650 para los
trabajadores de exterior en concepto
de prima por asistencia y produccion,
ademas de algunas otras mejoras.

Ha sido un triunfo o un

fracaso?
N e e e e G
Evidentemente no ha sido un
éxito, pero se trata de llegar al fondo
de la cuestion, al fondo de la proble-
matica de esta huelga.
Dos eran los objetivos que se
planteaban: :
- conseguir las reivindicacdiones de la
plataforma.
- clarificar el futuro de la empresa.
. Como ya hemos dicho, el'primer obje-
tivo no se ha conseguigb. La plata-
forma inicial presentada$por los tra-

bajadores era justa, pero la practica de
la negociacion fué mostrando, poco a
poco, que todo quedaba reducido
a quitar las condiciones de la prima y
poco mas. Esto no quiere decir, que
otra plataforma con objetivos mas cre-
dibles y concretos hubiese sufrido
mejor suerte. Potasas es una de las
empresas mas represivas de Navarra
por méritos acumulados.

La propuesta mayoritaria de la
mesa negociadora de cortar la lucha
indefinida y pasar a paros intermiten-
tes, en un momento de generalizacion
de los conflictos en Navarra (metal,
madera, transportes, etc.), no sirvio
para’relanzar la lucha como la situa-
cion exigia. Los numerosos votos por
Seguir la huelga indefinida demostra-
ron que no estaba tan clara la pro-
puesta de la mesa negociadora.

El segundo objetivo era claro para
la mayoria de los trabajadores, pero los
resultados no era esperable conse-
guirlos en este convenio. Su plan-
teamiento ha servido para ver quienes
son los responsables de tanto desagui-
sado en una empresa publica y exigir
responsabilidades, comenzando por la
dimision de Valcarce (el director).
Pero para llevar adelante la conse-
cucion del segundo objetivo habia que
llevar las cosas hasta sus ultimas con-

secuencias, y esto no era ni mas ni
menos, que al entrar al trabajo haber
seguido sin meter ninguna hora extra,
fundamentalmente los domingos en
la fabrica de silvinita; en definitiva,
romper el acuerdo al que se llegd hace
unos meses con la empresa y que le
supone 800 millones de pérdidas por
ano.

Aun estamos a tiempo de conse-
guirlo, a pesar de que la colabora-
cion prestada a la empresa para man-
tener el acuerdo, por parte de USO y
SU, le da bazas a Valcarce para salirse
con la suya.

Ante esta situacion, CCOO vy
UGT hemos planteado al Consejo y a
las asambleas la dimisién, recogiendo
a nuestro entender, el sentir mayori-
tario de los trabajadores. Nuestra
propuesta es la dimision de todo el
Consejo de delegados, excepto una
comision que se encargue de los asun-
tos mas urgentes y la realizacion de
nuevas elecciones en un plazo corto,
de modo que un nuevo Consejo,
representativo y con autoridad, sepa
llevar adelante los objetivos que de-
sean alcanzar los trabajadores de
Potasas.

Corresponsal

OFICINAS y DESPACHOS:

Juntos contra la patronal
R A A N N DT

+ El sector de oficinas y Despachos

estd compuesto por 4.000 6 5.000
trabajadores en unas 500 empresas, lo
que da una idea de la atomicidad del
Sector; asi mismo, no existe ningun
tipo de concentracion empresarial, en-
contrandose diseminados por toda la
provincia con una amplia mayoria en
Bilbao.

La dedicacion de estas empresas
esta enfocada al Sector Servicios, ele-
mento comun a todas ellas. También
tienen una interrelacion en los mé-
todos de trabajo: asesoramiento a em-
presas, bien sea fiscal, mercantil, la-
boral, gestiébn, marketing, contabili-
zacion, proyectos, etc.

En el afio 1.972, se dictd una Or-
denanza Laboral el Sector, quedando
todo él regulado uniformemente, al
igual que esta en el resto de los
paises europeos.

La Patronal debido a la falta de li-
bertad sindical que impide a los traba-
jadores la posibilidad de organizarse,
ha ido dividiendo paulatinamente el
Sector, hasta conseguir la existencia
de 5 convenios en la actualidad.

En el afio 1.978, las Centrales Sin-
dicales del Sector, a la vista de la ca-
ducidad de algunos de los laudos y
convenios existentes en la provincia,
hecho que soélo se da en Madrid y
Bilbao, ya que en el resto del Estado
existen convenios provinciales que
agrupan a todos los trabajadores del
Sector, elaboran una plataforma
tonjunta que, ratificada y discutida en
varias Asambleas Generales de tra-
bajadores del Sector, es presentada a
la Patronal.

La Patronal hizo oidos sordos
a las peticiones de los trabajadores,
por miedo a la unidad de estos, pos-
tura defendida a ultranza por SENER,
empresa que repetidas veces da mues-
tras de estar en contra de toda orga-
nizacion y conquista obrera, tratando
de mantener los privilegios adquiridos
durante el franquismo. Ante esta

postura comienza la movilizacion de
los trabajadores del Sector, que rea-
lizan asambleas, donde se da la linea
la Patronal:
manifes-

de actuacion contra
Asambleas de empresas,
e

tacion y huelga.

El 28 de marzo los trabajadores
salen a la huelga, demostrando a la
Patronal la union de las Centrales
Sindicales, la organizacién de los tra-
bajadores, su concienciacion y el espi-
ritu de lucha que en los dias de la
huelga demuestran minuto a minuto
en los piquetes y en las asambleas.

La moral es alta entre los traba-
jadores, estando dispuestos a todo,
por acabar con la disgregacién del
Sector y la aceptacion por la Patronal
del primer punto, que es un conve-
nio anico.

Es de resaltar que un Sector con
tan poca historia organizativa y de lu-
cha sindical, esté adoptando métodos
tan avanzados de lucha como los uti-
lizados en la huelga del Metal de
Vizcaya.

Los militantes de LKI desde
CC.00. y U.G.T., hemos sido los
més firmes defensores e impulsadores
de estos métodos de lucha, que han
hecho posible la unidad y movilizaciéon
en la huelga del Sector.

Para conseguir la consolidacién
de nuestras conquistas y hacer re-
troceder a la Patronal, es necesario
profundizar en la organizacién de los

‘trabajadores en Sindicatos fuertes:

partiendo de las propias empresas, a
través de las secciones sindicales,
aumentando asi la afiliacion a los
Sindicatos; también mediante el tra-
bajo unitario de los mismos sindicatos,
unidad que tan buenos resultados
esta ofreciendo en este momento.

Los militantes de LKI, llamamos a
los trabajadores del Sector de Ofi-
cinas y Despachos y especialmente a
su parte mas consciente, a aquellos
compaferos que dia a dia han parti-
cipado en los piquetes junto con no-
sotros, a llevar adelante estas tareas
de profundizacion y consolidacion
obrera, afilidndose masivamente a las
Centrales Sindicales de clase.

ENRIQUE BAZA
(Miembro del Cté de huelga de
la Mesa Negociadora del
sector).

Los trabajadores y trabajadoras
de Artiach han vuelto al trabajo tras
56 dias de huelga y lucha ejemplar. Los
sintomas de cansancio que se apre-
ciaban en algunos sectores, especial-
mente entre los hombres, asi lo han
aconsejado.

Sin embargo, el final de esta
huelga legal que se inici6 el 6 de
febrero, no supone ninguna derrota
para los trabajadores de Artiach. Se
han conseguido algunas cosas y se
han acumulado muchas experiencias
positivas.

Entre estas experiencias, y como
ya hemos comentado alguna vez
desde las paginas de ZUTIK, ha de
destacarse el alto grado de unidad
mantenido a lo largo de la lucha. Uni-

dad con las empresas de Ordufia y
Vitoria, unidad entre los trabajadores
de la fabrica que ha llegado hasta el
final, evitando una vuelta escalonada
al trabajo: fue la asamblea de trabaja-
dores la que decidio la vuelta, la fecha
en que se realizaria, y como. Esta

unidad ha permitido mantener la moral

hasta el final y entrar con la cabeza
alta, facilitando asi que la lucha siga
por otros derroteros. La buena organi-
zacion desde el principio: asambleas
diarias, comision de propaganda, eco-
nomica, los piquetes de control, etc.,
han favorecido enormemente la solida-
ridad y la unidad entre todos.

Sin embargo, el desarrollo y am-

plitud de la huelga del metal durante
las dltimas semanas,
indirectamente a que esta lucha pase
desapercibida

ha contribuido

Por otra parte, las
acciones de los trabajadores se han li-
mitado a la ‘ibrica y al barrio de

Deusto. Otra cuestion importante: la
ausencia de un convenio provincial
para todo el ramo de alimentacion
que los sindicatos CCOO, UGT y ELA
son responsables de no potenciar y
que hubiera facilitado una victoria defi-
nitiva para Artiach y otras empresas
del ramo.

A pesar de todo, el convenio va al
laudo, diran muchos. Pero algo debe
quedar claro: si bien desde aqui no
podemos predecir cual sera la subi-
da que vaya a marcar el Laudo, sabe-
mos que la patronal, a pesar de su
dureza, ha variado sus ofertas sa-
lariales de un 10% inicial a un 13% en
su ultima propuesta, aunque condicio-
nado al sistema de control. Este 13%
de aumento propuesto por la patronal
es algo positivo aunque no se trate
del aumento lineal que exigian los tra-
bajadores.

Los trabajadores/as de Artiach
han vuelto al trabajo un poco cansa-
dos, es verdad, pero no vencidos.
Ahora su lucha debe seguir un camino
diferente porque cuestiones como: ni
un despido ni sancion, conseguir la
paga de beneficios, no a las horas
extras, calendario laboral, seguridad
e higiene en el trabajo, medicina pre-
ventiva, control del régimen de ali-
mentacion en la empresa, etc., siguen
en pié.

El 2 de mayo se ve el juicio sobre
los intentos de despido. Conseguir la
readmision de despedidos y despadi-
das es, pues, nuestro” gran y primer
objetivo en la actualidad.

Corresponsal
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El conflicto de Michelin de Vito-
ria viene coleando desde el afio 78.
El descontento de los trabajadores
estaba centrado en cuatro puntos: |3
negativa a aceptar la implantacion del
sistema de “‘cuatro turnos’’, el no re-
conocimiento por la patronal delA
Comité de Empresa, el no reconoci-
miento también, de la posibilidad de
coordinacion de las empresas de la
multinacional a nivel del Estado y la
no aceptacién de la empresa de un
Convenio unico estatal.

La primera huelga se produce el
4 de Diciembre. la plataforma de los
trabajadores es: 8.000 ptas. de au-
mento mensual, 40 horas semanales
y 1 mes de vacaciones. La patronal,
que ofrece aumentos brutos del 8 al
12% se niega a negociar.

Los trabajadores deciden, como
forma de lucha, la realizacion de una
huelga semanal al mes. La primera
tiene lugar del 15 al 20 de Enero, la
segunda, del 12 al 17 de Febrero.
Ninguna de las dos es capaz de
doblegar a la patronal, a pesar de que
el grado de organizaciéon y comba-
tividad de los trabajadores es muy
elevado (asambleas diarias de 3.000
trabajadores, asambleas conjuntas
con las mujeres e hijos, marchas por
Vitoria, etc.).

El 19 de Febrero ETA (p-m) se-
cuestra al Director de Michelin,
Abaitua. La patronal acepta nego-
ciar, obligando previamente al Co-
mité de empresa a que firme un “des-
cafeinado’”’ comunicado criticando
la violencia, en general. La oferta de
la patronal sigue siendo la misma.

La tercera huelga semanal se
desarrolla del 12 al 17 de Marzo. La
patronal responde cerrando la em-
presa el dia 13, arguyendo que se es-
t4 produciendo “violencia” contra
trabajadores que quieren trabajar. E|‘
dia 14, la policia detiene a Santi
Abad, del Comité. Los trabajadore§
interrumpen las negociaciones, exi-
giendo su libertad. Se concentran
ante el Juzgado y el Gobierno Civil
en un namero superior a 2.000 y lle-

nan Vitoria de carteles manuscritos.
El viernes 16 es liberado Santi Abad,

fundamentalmente para evitar la con-
vergencia de los trabajadores de Mi-
chelin en una manifestacion antirre-
presiva que estaba programada para
el sdbado 17.

Se reanudan las negociaciones y
el jueves 21 la patronal hace una
nueva oferta, consistente en un
préstamo individual de 6% de au-
mento, que se Ra de sumar al por-
centaje ofrecido en la propuesta
anterior. La condicién de la patronal
de que la respuesta sea inmediata
y afirmativa es contestada negativa-
mente por los trabajadores, con lo
que de nuevo las negociaciones han
quedado rotas.

La cuarta huelga semanal ha co-
menzado el 2 de Abril y se ha soli-
citado, asi mismo, huelga legal para
los dias 2 al 9 de Mayo, adelantan-
dose a la posible solicitud de con-
flicto colectivo por parte de la pa-
tronal

Los métodos de movilizacion de
los trabajadores de Michelin son cada
vez mas ingeniosos (caravanas de co-
ches enormes, etc) y van claramente
dirigidos a sensibilizar a la opinién
publica vitoriana y conseguir su so-
lidaridad. La dureza con los esqui-
roles ha aumentado, como contra-
punto necesario para evitar la division
de la huelga.

La moral y combatividad de los
trabajadores sigue siendo elevada,

pero la cerrazén de la patronal es un
auténtico muro de granito. La dureza
tradicional de las patronales mul-
tinacionales, posibilitada por su capa-
cidad econ6mica para hacer frente a
las huelgas de los trabajadores, ha

sido experimentada con largueza en
el caso de Michelin. La patronal de
Michelin marcha a la cabeza de las
mas cerriles y reaccionarias patrona-
les de este pais, negandose a cual-
quier reconocimiento de los derechos
sindicales y empefiandose en elevar
la productividad en base a imponer

los ““cuatro turnos’

Corresponsal

Nahiz eta udaberria heldua egon, hotza eta euria izan dira
martxoaren 31 honen daturik aipagarrienak.

Eguraldi txar honek eta udaletxetarako hauteskundeen kanpa-
inaren barruan egoteak, aborto eskubidearen aldeko kanpainaren
amaiera bezala. Lau hiri buruetan konbokaturik zeuden ekintzen

oihartzuna txikiagotu egin dute.

Bilbon ehun emakume inguru irten ziren enkartelaturik,
Donostian 50 eta Gazteizen 25. Bertan eskatzen zena hauxe zen:
aborto eskubidea, aborto lege baten esijentzia, amatasun libre eta

desiratuaren eskubidea.

Horretaz gainera mahai batzu jarri ziren abortoaren legez-
tatzearen aldeko sinadurak batzeko eta Iruinean eta Gasteizen zen-
bait mural egin zen slogan honekin: “antisorgailuak, ez abortatzeko;

abortoa, ez hiltzeko’’.

Azken finean, beste aurrerapauso bat izan da, bere mugata-
sunak eta guzti, langile eta herri guztia eskakizun feministez kon-
tziente egin daitezen bide luze honetan.

Berriemailea

selectividad nopasara

Los estudiantes de Bizkaia, he-
mos realizado una gran movilizacion,
secundando la convocatoria de la
Coordinadora Estatal de Institutos,
por una semana de lucha contra la
SELECTIVIDAD. Esta semana ha cul-
minado con una manifestacion en
Bilbao a la que acudieron mas de
6.000 estudiantes, a pesar de la in-
tensa lluvia y de no estar autorizada
por el Gobierno Civil. Acudieron
todos los Institutos de Bizkaia, agru-
pados detras de pancartas unitarias,
con las consignas que hemos levan-
tado en esta movilizacion.

Pero pasemos a ver el desarro-
llo de esta importante lucha en los
centros. En algunos de ellos se die-
ron a lo largo de la semana diversas
acciones: Es el caso de Guernica
donde varios cientos de estudiantes
se encerraron y se manifestaron por
el pueblo, o los alumnos del ICE, de
Deusto, que protagonizaron manifes-
taciones. En la mayoria de los Institu-
tos, hubo Asambleas y paros.

En el Instituto de BASAURI, se
realizd un extenso programa a lo
largo de una semana; programa que
ya veniamos preparando desde hace
algun tiempo. Desde el primer dia,
hubo debates por cursos y funciona-
ron toda una serie de comisiones (de
informacién, de recogida de firmas,
de carteles, de comunicados, y otras
para organizar Asambleas y una fies-
ta, que movilizaron a mas de 200
estudiantes PERMANENTEMENTE).
Para poder trabajar se realizaron en-
cierros diarios al mediodia que tuvie-
ron gran aceptacion. En ellos se pre-
paré la informacion al pueblo, lle-
gandose en grupos a todas las es-
cuelas y colegios de la zona para
informar. El jueves se organiz6 una
fiesta-juicio a la selectividad y se la
condend, fue quemado en el patio un
mufieco que representaba la selecti-
vidad. Durante la fiesta, se notd
gran animacion por el éxito de la ma-
nifestacion del dia anterior por el
pueblo de Basauri, que llegd a agru-

euskadiko

bideen II

Sarrikon hospatu berri da Euska-
diko komunikabideen |l astea. Konklu-
sioak honela labur litezke:

— Garuko Informazio Zientzien
Unitatea (UCI) Lejoako Unibertsitate
eta Euskal Unibertsitate barruko fa-
kultate batetan bihurtu beharra.

— Euskal marko autonomiko ba-
rruko informabideei eman beharreko
langile alternatiben sakondu beharra.

— Kazetaritzako profesionalen
eta Informazio Zientzian lizentziatuen
problematikan sakondu beharra.

Lehenengo konklusioa guztion-
tzat argi baldin badago ere, UCl-a
Bartzelonako Unibertsitatearen men-
pean egotea irrazionalkeria hutsa bai-
ta, beste biak ez daude, ez eta gu-
txiago ere, hain argi.

Alderdiek dezepzionatu egin zu-
ten, ez baitzuten benetako alternatiba
bat ere eman. Baina gehien dezepcio-
natu zutenak oraingoinformabideen

par a unos 1.000 estudiantes, su-
méandose a ella el Gnico colegio
privado de la zona.

Durante esta movilizacién, ha
jugado un papel importante el COMI-
TE DE LUCHA, que coordinaba a to-
das las comisiones y estaba rati-

ficado por la Asamblea.

Dos son los objetivos funda-
mentales que se planteaban en esta
lucha: CONTRA LA SELECTIVIDAD,
contra sus aspectos mas claros:
Paso de COU a la Uniy de 3° a COU.
Pero en todos los debates que se
han realizado, hemos profundizado
sobre lo que significa la selectividad
en una sociedad en la que unos tie-
nen las riquezas, las fabricas, los me-
dios de produccioén, la prensa, la cul-
tura, las Universidades y donde los
otros no tienen mas que su fuerza de
trabajo, selectividad que se impone
DESDE UNA CLASE CONTRA LA
OTRA.

POR LA GESTION DEMOCRA-
TICA: En los Institutos “‘Legales” (Y
no hablemos de los colegios priva-
dos), que funcionan segun las nor-
mas del MCE, hoy es el dia en que
nuestras Asambleas siguen prohibi-
das, si no es que nos vemos obli-
gados a realizarlas en sitios sin con-
diciones donde no se oye, debemos
estar todos de pié, con directores
FASCISTAS, donde nuestro Unico
medio de representacion es un
CONSEJO ASESOR donde no pin-
tamos absolutamente nada, no par-
ticipamos ni en los claustros ni en los
organos del centro, ni siquiera a la
hora de elegir directores...etc.

Pero la lucha no ha terminado, ni
siquiera terminard con las vacacio-
nes, ¢ Como podemos seguir?

Tras la gran victoria de la jornada
de lucha del viernes, el MCE continua
haciéndose el sordo y diciendo que la
selectividad es asunto del Parla-
mento. Esto nos hace pensar en una
lucha larga y dura, por ello hemos de
dotarnos de los medios necesarios

organizazioaren oinarriak kuestionatu
gabe jarraitzen dutenak izan ziren.
Batzuk (PNV) berdindu egiten zuten
autonomia eta objetibotasuna, lan-
gileen eta burjesen interesak informa-
zioaren alorrean berdinak balira bezala.
Beste batzuk (PSOE) ez zuten infor-
mazioaren deserdiraketa bat besterik
eskatzen. Ba zeuden, halaber, hain
urrutira joaten zirenak non lehenengo
eskakizuna bezala Telebista-katea bat
euskaraz planteiatzen zutenak. LKIk,
azkenik, beste . alderdiekin zenbait
gaitan ados egonik (Estatuko komuni-
kabideak erakunde autonomikoen es-
kutan jartzea. Euskadiko Irrati-Telebis-
ta, ez Telebista pribatuari, ‘“Irrati

libreen” eskubideak babestea), arazo
hauk azpimarratzen zituen: Komunika-
bideen Kontrol Publikoa (Alderdi, El-
karte, Herri Erakunde). Euskal buruja-
betasuna Irrati-Telebistan, zeinek.

gaurko egoera eta medioak kontutan,

para salir victoriosos.

Es necesario que en todos los
Institutos se realicen debates (espe-
cialmente en los que no se ha hecho),
en los que participa todo el mundo.
El tema de estos debates ha de ser la
selectividad, sus causas... etc., y la
gestion democratica.

Las actuales formas de orga-
nizacion - (delegados), restringen
en gran medida la participacion ac-
tiva de los estudiantes en la lucha,
por eso hemos de formar grupos de
trabajo que, basandose en las
experiencias que ya hay, cubran
todos los trabajos a realizar: Carteles,
firmas,... También hemos de elegir
en las Asambleas, organismos que
dirijan nuestra lucha.

Por otra parte, hemos de mar-
carnos unos objetivos claros:

NO A LAS TRABAS SELECTIVAS:

- Supresion de los examenes de
pase a la Universidad.

- COU condicional.

ENSENANZA DE CALIDAD:

- No a las subvenciones a la Ense-
flanza Privada.

- Universidades estatales de todas
las ramas. -

GESTION DEMOCRATICA EN LOS

CENTROS.

Es también muy importante el
contacto con la clase obrera, para
que conozcan estos problemas y sea
posible llegar, como en el caso de
Barcelona, a que los trabajadores se
solidaricen con estas cuestiones.

Las centrales sindicales, los par-
tidos (sobre todo los partidos obreros
parlamentarios), tienen una gran res-
ponsabilidad en que esta lucha sal-
ga adelante de forma victoriosa.
Desde aqui les emplazamos a que
presenten mociones en el Parlamen-
to, sin ceder a los intereses de la en-
sefianza privada y del MEC.

Rubén, Txabi, Jesas Mari, Tere

(Estudiantes y profesores de LKI
del Instituto de Basauri)

harturik, Euskadiren berreuskaldun-
tzearen bidean behar diren aurrerapau-
soak emango baititu.

Kazetariaren profesioari buruzko
eztabaida ere oso ilun geratu zen.
CCOO-ren azalpena korporatibismoz
beterik agertu zitzaigun eta beste
azalpenetan ere ugari nabari ziren gaitz
honen aztarrenak. Gaia, jakina, ez da
erraza: Ansonen proposamen interesa-
tuak eta kazetarian batasunaren alde
eta biharko lizentziatuen eskubideen
alde eraman beharreko eraso sindikala
hor daude. Hurrengo batetan emango
dugu gai honi buruzko geure ikus-
puntua.

Berriemailea




TXOMIN LETAMENDI

JO‘N ESPILLA

Fco. JAVIER ARENAZA

1.— Los concejales militantes de LKI, elegidos en las Elecciones del 3 de Abril,
llamamos a todos los partidos y coaliciones de la izquierda a dar su voto para alcalde
a los concejales de los partidos obreros y nacionalistas radicales mejor situados.
Ningln voto de un concejal de la izquierda ha de ir ni a UCD ni al PNV. Esta
es, a nuestro juicio, la mejor forma concreta de enfrentarse a la derecha.

Asi mismo, llamamos a todos los partidos y coaliciones de la izquierda a realizar
una alianza para dirigir el municipio, caso de ser mayoria, o para formar una sélida
oposicion a los planes de la derecha, caso de ser minoria.

2.— Los concejales de LKI consideran de suma urgencia la necesidad de reunir
una asamblea plenaria de todos los concejales elegidos en Euskadi. En dicha asam-
blea, nosotros defenderemos que el Proyecto de Estatuto actual, existente en
Madrid, debe ser retirado, abriéendose un debate popular de forma que todo el pue-
blo vasco conozca las posiciones de todos los partidos y coaliciones (cosa que no
fue posible cuando se elabor6 en secreto el actual Proyecto) y decida entre todas las

- opciones existentes.

3.— En caso de que la mayoria de concejales se niegue a la anterior propuesta,
la posicion de los concejales de LKI sera: votar contra el actual Proyecto por consi-
derar que, aunque tiene algun aspecto positivo es limitado en el terreno de la sobe-
rania nacional y estd sembrado de formulaciones contrarias a los intereses de los tra-
bajadores de Euskadi, mayoria de la poblaciéon en nuestro pais.

Si, como es previsible, el voto mayoritario de los concejales vascos, es favora-
ble al actual Proyecto de Estatuto, LKI les propone luchar unitariamente tras los si-
guientes objetivos:

a) ningun aplazamiento ni recorte al actual Proyecto de Estatuto. Las Cortes
deben limitarse a darle su visto bueno de forma inmediata.

b) si el Gobierno y las fuerzas de la derecha centralista se oponen a ello, el
pueblo vasco debe movilizarse contra cualquier ingerencia que quiera aplazarlo o re-
cortarlo, movilizacién para lo que LKI realizara todos los esfuerzos necesaios, sin de-
jar de manifestar su oposicién al Proyecto actual.

4. — Los concejales de LKI llaman a todas las fuerzas que luchan por la sobera-
nia nacional de Euskadi a preparar un Aberri Eguna unitario y masivo, con manifes-
taciones en las capitales de las cuatro regiones de Euskadi Sur. Aberri Eguna que
debe ser un aviso al Gobierno de UCD vy a las fuerzas de la derecha centralista de la
disposiciéon de nuestro pueblo a impedir, mediante la movilizacion, cualquier recorte
al Proyecto de Estatuto aprobado mayoritariamente en Euskadi y, también, debe
constituir una expresion del rechazo de Euskadi a la represiéon que se abate sobre
nuestro pueblo, sobre los presos y exiliados vascos.

CIZUR-Patxi Urrutia

VIZCAYA

ABADIANO-José Luis Perez Perez
AMOREBIETA-Isidoro Apraiz

FIRMAN

Concejales de LKI de:

ALAVA BEDIA-Benjamin Atucha
SALVATIERRA-Juan Mari Saez de Cerain BERRIZ Felix Uribarri
GUIPUZCOA ERMUA-Mari Carmen Viain

LEJONA-Fco. Javier Arenaza
MARKINA-Karmelo Jayo
ONDARROA-Txomin Letamendi

Jon Espilla,de Berriatua
OROZCO-Patxi Mimenza
ZALDIVAR-Juan Cruz Lopez.

ANZUOLA-Jose Luis Zabalo
OYARZUN-Higinio Olaiz
NAVARRA

ARBIZU-Jes(s Maiza, alcalde
ALSASUA-Mari Cruz Arregui
ANSOAIN-Juan Jimenez

araentina:3anos despues

ISIDORO APRAIZ

BENJAMIN ATUCHA

CARMELO JAYO

El sdbado 24 de marzo Videla
y su junta militar cumplian aniver-
sario. Mientras, para el pueblo ar-
gentino este aniversario y cada
dia que dure la dictadura seré un
motivo de constante recuerdo de
los mas de 15.000 desaparecidos
(segin fuentes eclesiasticas) y
de los 4.000 presos politicos, de
los campos de concentracion y
las torturas, de los innumerables
exiliados.

En Argentina algo empieza a
cambiar. En los medios de comu-
nicacién, a cuentagotas, se ha-
cen eco de las dificultades de la
junta militar. Los datos cantan: el
fracaso econdémico ha sido tal
(una inflacion del 170% en el
afio 78) que el “frente burgués”,

e ——

nombre con el que se conocia a
un reagrupamiento de las mas
importantes fuerzas burguesas
tras la junta, se ha roto practi- papel destacado.

reivindicativa,y sindical. En ella °
los mllltant( ue conocieron las
épocas anteriores juegan un
Cuando la

camente. El ministro de econo-
mia Martinez de Hoz se encuen-
tra atacado desde todos los sitios
y puede ser baja en su puesto,
siendo un cabeza de turco ade-
cuado en una situaciéon que
comienza a deteriorarse.

Pero sin duda, lo que mas
preocupa a la dictadura argentina
es que los trabajadores co-
mienzan a recomponer sus fuer-
zas. Lenta pero contantemente,
pese a las bajas causadas por la
represion entre la vanguardia
obrera, los trabajadores argen-
tinos reorganizan su actividad

prensa y la televisién hacen re-
ferencia a las huelgas obreras que
tienen lugar en estas fechas, los
marxistas  revolucionarios de
Euskadi no podemos menos que
pensar que estamos en los pro-
logos del fin de una dictadura
asesina y, también, que en esos
combates y en los futuros nues-
tros camaradas del Partido Socia-
lista de los Trabajadores, seccion
argentina de la IV® Internacional,
estan en primera linea junto a su
clase.

l. Lejarcegui

MILICOS CONTRA
CIENCIA

Entre las mil cosas absurdas
que suceden en un pais como
Argentina, en el que la sanguina-
ria dictadura no contenta con el
genocidio econdmico y humano
entre a saco también con, o
mejor dicho contra, la cultura, se
cometen inbecilidades como
esta: los milicos en el poder han
decidido prohibir el estudio de las

matematicas modernas con el
argumento de que son marxistas.
No contentos con dejarlo asi,
precisan: vector es un término
marxista y la matematica mo-
derna va contra la légica Aristo-
télica.

Léstima que en vez de un
chiste sea el drama cultural co-
tidiano para todo un pueblo que
se ve obligado a sobrevivir en
condiciones precarias.

LL




