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- SIn el
tambien
existirian
margarid

“Dos a uno a nuestro favor”
Martin Villa lo solté publi-
camente en los pasillos de
las Cortes, en presencia de
periodistas. Una frase de
efecto, de ésas que pasaran
a la historia. Y el ministro
del Interior, lo sabia, desde
luego. Su desvaida “rectifi-
cacion” hecha publica dos
dias después, no rectificaba
nada.

¢Dos a uno? Resultado de-
portivo, de pelea limpia,
viene a decir Martin Vi-
lla. Sélo que el enfrenta-
miento entre los dos miem-
bros de ETA-militar y las

huestes del superagente Mar-
garida el miércoles dia 11
en Pamplona no tenia nada
de “igualitario”. Y venia
a culminar una formidable
redada a gran escala que,
iniciada en Renteria y pro-
seguida en la capital navarra,
tendia —y tiende, porque
no ha finalizado— a sem-
brar el terror entre la po-
blacion. Los “hombres de
Margarida” actGan con vo-
luntaria indiscrecion. Lo
que importa, a fin de cuen-
tas, es tanto las caidas de
etarras como la demostra-
cion de fuerza, el alarde

(a

editorial

de la capacidad represiva
de las “fuerzas del orden”.
Lo que cuenta es el efecto
psicolagico.

La persecucion de ETA no
es en el fondo mas que una
excusa tremendamente Gtil.
Y no basta con decir que el
remedio a la situacion de
violencia en Euskadi no se
encuentra ni en las practi-
cas a lo “hombres de Ha-
rrelson’’ de los servicios es-
peciales de Conesa, ni en la
exigencia de “disolucion de
las fuerzas del orden puabli-
co”, como viene diciendo el
PC. La solucion de los pro-

blemas de Euskadi no ven-
dra, en todo caso, a través
de un pseudo poder pre-
autonémico que niega la
soberania nacional de Eus-
kadi y cuyas escasas prerro-

gativas seran puestas en
practica en una Euskadi en
que las fuerzas represivas
parecen querer dar la razon
a ETA cuando las llama
“fuerzas de ocupacion”.Los
partidos mayoritarios, al
hacerse cargo de las institu-
ciones preautonomicas, pue-
den hacerse, de hecho, com-
plices de la represion.

La consigna de la disolu-

co de esa provincia.

preautonomico.

neral del Pais Vasco.

.

i NO ENTRAR

La aprobacion por parte del Gobierno de un real decreto-ley que regula
la incorporaciéon de Navarra a las instituciones preautonomicas vascas no
termind de satisfacer a los parlamentarios de Union del Centro Democrati-

Su politica de obstaculizacion de esa integracion habria de continuar
por nuevos caminos. En esa linea, plantearon que el voto dgl Consep Fo-
ral fuese por mayoria de dos tercios para poder aprobar la integracion de
Navarra en el drea autondmica vasca.

El PNV y el PSE (PSOE) rechazaron esa propuesta Con‘scientes de que
su aprobacion haria casi imposible el dia de mafiana el triunfo de las po-
siciones favorables a la integracion.

A la hora de escribir este articulo ain no hay acuerdo en firme de
esos dos partidos con la. UCD de Navarra, pero todo apuma’ a que el
dia 19 logren un acuerdo sobre la base del voto por mayoria simple.

Ante eéa crisis, diferentes posiciones saltaron a la arena politica. La de
nuestro partido ha sido la de llamar a las organizaciones politicas vascas
a romper las negociaciones con la UCD vy retirar su apoyo al régimen

Sin embargo, hay muchos intereses por medio para las direcciones del
Partido Nacionalista Vasco y del Partido Socialista de Euskadi, y no nos
cabe la menor duda de que finalmente van a poner en pie el Consejo Ge

cion de cuerpos represivos
esta mas vigente que nun-
ca, en unos momentos en
que el aparato coercitivo del
Estado, lejos de ser depura-
do, esta siendo reforzado,
utilizando la excusa del
terrorismo que el propio
poder central ha provoca-
do. La violencia sélo po-
dra desaparecer de Euska-
di cuando, ademas de este
requisito, le sean recono-
cidos a nuestro pueblo sus
derechos nacionales, que el
poder central se empefa
en negar.

AL CONSEJO GENERAL'!

Los marxistas revolucionarios vascos llamaremos al PSE
Euskadiko Eskerra a no formar parte del Consejo General por entender
que las organizaciones obreras y nacionalistas revolucionarias no deben

(PSOE) vy

hacerse corresponsables ni del desgajamiento de hecho que va a supone:

hoy para Navarra, ni de la politica proburguesa que esa institucion va a
aplicar, dentro de sus esferas de competencia evidentemente, en el caso
de que se configure como un “organismo ejecutivo’ para el Pueblo Vasco

Su estrecha dependencia del Gobierno de Sudrez, la presencia de par

0 minigobiernos, de colaboracion de clases.

tidos burgueses UCD y PNV, en su seno, se va a traducir inevitablemente
en la puesta en marcha de una politica opuesta a los intereses de clase de
los trabajadores y a los intereses nacionales del pueblovasco.

La presencia en su interior de los partidos obreros y nacionalistas re
volucionarios no haria sino darle una cobertura de izquierdas a esa poli
tica. Ese ensayo en pequefia escala del "“Gobierno de Concentracion Na
cional” debe de ser firmemente rechazado por el movimiento obrero
y popular y, en primer lugar, por Euskadiko Ezkerra.

Ni ayer, ni nunca ha sido posible la defensa al mismo tiempo de los
intereses de clase del movimiento obrero y la presencia en gobiernos,

Por ello, los partidos que se reclaman defensores de los intereses in
mediatos e historicos de la clase obrera deben de rechazar su integra
cion en el Consejo General,

A. Olabe.

e

e




¢En qué consiste?

La institunacionalizacion de
las regiones. dentro de la
unidad de Espana.

En el preambulo del decre-
to' ley sobre la autonomia
vasca se exponen las intencio-
nes del Gobierno: “El pueblo
vasco tiene la aspiracion de
poseer instituciones propias de
autogobierno dentro de Ia
unidad de Espana’’; “la ins-
titucionalizacion de las regio-
nes ha de basarse en el prin-
cipio de solidaridad entre
todos los pueblos de Espana,
cuya, indiscutible unidad debe
fortalecerse. .*.Esto es, el
gobierno parte de la base de
no reconocer a Euskadi como
una nacionalidad, sino como
una region —como lo hacia el
franquismo. Ya en este sentido
es un paso atrds con respecto a
anteriores declaraciones del
Gobierno. No se trata por tan-
to de reconocer ningln dere-
cho, sino de proceder a crear
instituciones ‘‘regionales’” al
objeto de ‘“‘fortalecer’” la uni-
dad del Estado.

Ningun poder real para Euskadi

Pero el decreto debe juzgar-
se no s6lo por las intenciones
del gobierno, sino sobre todo
por su alcance practico. En
efecto, ‘en qué consiste el
grado de “‘autogobierno’ que
se dice reconocer a Euskadi.

El articulo 7 explica las
atribuciones que competen
al ““Consejo General”, maxi-
mo organismo de la preauto-
nomia: aquellas materias que
le transfiera la Administra-
cion de Madrid y las Diputa-
ciones. O lo que es lo mis-
mo, al Consejo General no se
le ha reconocido ningiin poder

por derecho propio. Es un cas-
caron vacio, que tendra que
esperar a lo que el Gobierno o
los ministerios resuelvan qué
que se puede decidir desde
Euskadi; o a lo que cedan las
Diputaciones vascas, que por
fuerza no podra ser mucho.

Y sin embargo ésta es la
cuestion clave de la autono-
mia, lo que estaba esperando
toda la poblacion vasca; qué va
a pasar con los cuerpos re-
presivos, hasta qué punto va a
poder decidir por si mismo
Euskadi sobre sus propios pro-
blemas, con qué presupuesto
va a contar, etc. Nada de esto
ha sido respondido. La pre-
autonomia consiste soélo en
una delegacion de funciones,

en una descentralizacion admi-
nistrativa, mientras que todo
el poder de decision va a seguir
en manos del Gobierno o de la
Administracion del Estado.

El articulo 7 concluye iréni-
camente: “asi mismo podra
proponer al Gobierno cuantas
medidas afecten a los intereses
del Pais Vasco”'. Para formular
sugerencias —cosa que cual-
quier ciudadano puede hacer—
no hacia mucha falta la “pre-
autonomia”’.

El Gobierno podra disolver
o suspender los 6rganos auto-
nomos.

El Gobierno no ha aflojado
aun nada de su poder, pero se
reserva todo el control para el
futuro. EIl articulo 8 dice que
los acuerdos y actos del Conse-
jo General seran recurribles an-
te los Tribunales del Estado
Espafiol, y en su caso suspen-
didos por el Gobierno, Lo que
significa que el poder central
se reserva el derecho de veto
sobre las mismas migajas que

delega. Por si acaso el Gobier-
no mantiene en pie a los Go-
bernadores Civiles de cada pro-
vincia, con un poder muy Su-
perior a las Diputaciones y al
propio Consejo General (por
ejemplo, los Gobernadores di-
rigen laactividad de la policia),
controlando sobre el terreno
qgue las decisiones de los 6rga-
nos autondmicos se adecuen
a lo marcado por Madrid.
Conservar la institucion de
los “Gobiernos Civiles” entra
en contradiccion con cualquier
concepto que se tenga de la
“autonomia’’. El articulo 9 es
la puntilla: el Gobierno podra
disolver los Organos autono-
micos por razones de seguri-
dad de Estado. Este articulo
va a ser una espada colgada
sobre el Consejo General ante
cualquier-reivindicaciéon popu-
lar.

El “Consejo General del Pais

Vasco”'.

El Gobierno se ha inventado
una nueva institucion, desco-
nocida anteriormente en Eus-
kadi, una especie de Superdi-
putacion —ya que en absoluto
un Gobierno Vasco— a la que
no concede ninguna compe-
tencia propia.

El Consejo General estara for-
mado por 6 miembros de cada
provincia. En si es un nimero
increiblemente reducido para
un érgano que pretende repre-
sentar a todo el Pueblo Vasco.
Pero ademas sus componentes
tampoco seran elegidos direc-
tamente, sino de forma indi-
recta y por un procedimiento

doble: una parte nombrados.

por las Juntas Generales —que
atin no han sido restablecidas—
y otra entre los parlamentarios
elegidos el 15 de Junio. Hasta

las elecciones municipales el
Consejo estara integrado por 5
miembros de cada provincia
elegidos entre los parlamenta-
rios actuales. Es bien sabido
que las ultimas elecciones, de
las que depende en buena me-
dida el Consejo General, estan
lejos de ser representativas del
Pueblo Vasco: gran nimero de
partidos —entre ellos todos los
nacionalistas revolucionarios—
se encontraban en la ilegalidad,
los jovenes. fueron excluidos,
el procedimiento electoral dis-
torsioné aun mas la realidad
(asi en Navarra UCD que obtu-
vo el 280/o de votos logro el
679/0 de escafios), etc. ¢Como
seran las Juntas Generales?.
Hoy, las elecciones a diputa-
dos son indirectas. De ser asi,
el Consejo General se elegiria
de forma doble o triplemente
indirecta. Pero aun esta todo
pendiente del Gobierno.

Por otra parte el Consejo Ge-
neral no es proporcional.Cada
consejero vizcaino ‘‘represen-
tara’’a mas de 200.000 habi-
tantes, mientras que cada con-
sejero alavés lo hara a menos
de 50.000. Es dificil imaginar
un procedimiento mas alejado
de lo que el sufragio universal
—la regla mas elemental de la
democracia— que el decreto
por el Gobierno para elegir el
Consejo General Vasco.

Navarra discriminada.

En todo este tinglado, Nava-
rra es tratada de forma discri-
minada. Aunque el Gobierno
reconoce la posibilidad de que
Navarra sea considerada parte
de Euskadi, ha ideado a conti-
nuacion un procedimiento es-
pecialmente arduo en el que
todo son trabas a la integra-
cion de Navarra. En primer
lugar tendrda que aprobarlo
el “Organo foral competen-
te”’; pero ni se sabe cual sera
el 6rgano, que se determinara
posteriormente por el Gobier-
no, ni cobmo sera elegido y por
tanto el grado de representati-
vidad que poseerd. Caso de ser
aprobado —y sélo en este ca-
so— se someterd a la ratifica-
cion del pueblo navarro. El
procedimiento es complejo y
dificultoso, ademas de discri-
minatorio para Navarra: Pero
el escandalo ha saltado cuando
los parlamentarios navarros de
UCD han afirmado aue ese re-

feréndum no se hara por ma-
yoria simple sino por una ma-
yoria de dos tercios. Todo es-
te mecanismo se pondra en pie
tras las elecciones municipales,
para las que ain no hay fecha.
¢Y mientras? seran los actua-
les parlamentarios navarros
quiénes decidan provisional-
mente. Conociendo la compo-
sicion del consejo de parla-
mentarios de Navarra eso sig-
nifica, mas que probablemen-
te, que la integracion de Nava-
rra se postergara tres, seis...,
nadie sabe cuantos meses. La
normativa del Gobierno busca
por todos los medios sancionar
la division de Euskadi y la se-
paracion de Navarra.

ELECCIG
SINDICIL

EN EUSK

Euskadi entera se encuentra en plgas eleo
Centrales Sindicales, en especial UGT§ A-ST!
semana pasada se han lanzado a una amja camp
te mitines, carteles, etc., llamando cadina de |
pectivas centrales.

Desgraciadamente, el avance practy hacia
Euskadi, la propaganda de plataformasyindica
la congelacion salarial y el paro, la luchpor la g
trabajo para las mujeres y los jovenes, lisolidar
con expedientes de crisis, etc., brilla g su au
y propaganda.

Por el contrario, se trata de umgontier
quién saca mas delegados de Comitésjara det
fuerte que quién en Euskadi, donde cia centr
un sector de la clase obrera vasca. Y pia logra
duda en utilizar, solapadamente, comhace E
tales como que la victoria de UGT vy C(0 en E
derrota para la clase obrera y el puebi§asco, |
centralistas y espanolistas; o argumentaiomo la
tivo central en estas elecciones es “claigar el p
decir quiénes votan a UGT “sindicatiocialis
CC.00. “sindicato comunista’’, quiéngfotan a
cionalista”, etc., estableciendo asi una
las diversas ideologias existentes en el mimi

Los trabajadores no entienden est
no entienden que la unidad obrera, foka esps
a través de largos anos de lucha contri@ patro
rompa “incomprensiblemete’” ahora quiStamos
cracia. !

Las Elecciones Sindicales:aComitéle Emp
inmejorable para poner en pie Comitéfeprese:
trabajadores, en los que pueden tener #ida to
dicales, favoreciendo la unidad de acciifentre |
dicales y el avance hacia la unidad sin#l. Est
y desean los trabajadores frente al enfilfamien
esto es lo que expresa el apoyo masilfjue esi
trabajadores las candidaturas unitarias (€ se es!
merosas empresas, que siguen defendido las 2
nos de decision de los trabajadores, el #cho de
de los delegados, etc.

Por otro lado, la lucha contra elffo y |a
la lucha de Convenios constituye liffeocup
de los trabajadores ante el duro plan® auste
imponernos el Gobierno y la patrond Es ab:
cable la tregua electoral frente a los Mvenios
y la urgente necesidad de solidaridad o las en
te de crisis, adoptada por las direccion#$indical
ELA-STV.

Las elecciones sindicales en cadafpresa
deben ir acompafadas por parte de ﬁa can
mas concretas de reivindicaciones a d?"‘def. é
quedar comprometidos los Comités eleg®. Pue:
a nuestros representantes en funcion de”as sigl;
su honradez de clase, de su combatividaide su c
nuestros intereses concretos en un prog"a de re
tivos a conseguir.

Frente a la contienda electoral a (#éstamc
sario llevar a cabo una dura batalla desd secci
presa y desde las asambleas, en contra ,mcmf I
sindical y en defensa de los objetivos sei#dos. A
mos dedicar todos nuestros esfuerzos® encc
UGT o cualquier otro sindicato, los trab#0res d
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a en pgas elecciones sindicales. Las

UGTQASTV y CC.00, desde la
una amja campana electoral, median-
do cadigna de ellas a votar a sus res-

e practy hacia la unidad sindical en
ormaswindicativas concretas contra
la luchgor la garantia del puesto de
venes, isolidaridad con las empresas
brilla g su ausencia en sus mitines

de umgontienda electoral para ver
omitésjara demostrar quién es mas
onde 8 central pretende controlar
ca. Y m lograr esos objetivos no se
2, comhace ELA-STV, argumentos
;T y C0 en Euskadi supondria una
| puebb¥asco, por ser organizaciones
imentagomo las de UGT, cuyo obje-
as “‘clargar el panorama sindical”’, es
sindicatisocialista’’, quiénes votan a
quiénaotan a ELA “sindicato na-
si unalision sindical en funcion de
en el mimiento obrero.

len estiivisiones y enfrentamientos,
era, folla especialmente en Euskadi
2 contrild patronal y la Dictadura, se
ora quistamos entrando en la demo-

Comitédle Empresa son una ocasion
~omitéfepresentativos de todos los
tener #ida todas las corrientes sin-
je acciflentre las organizaciones sin-
lad siné@l. Esto es lo que entienden
al enfitamiento y division sindical;
y masitfue esian recibiendo de los
itarias @ se estan formando en nu-
efendido las asambleas como Orga-
es, el tcho de estas a la revocacion

1tra elMo y la congelacion salarial,
tuye lifeocupacion mas inmediata
o plan® austeridad que pretenden
patrond Es absolutamente injustifi-
a los 0hvenios, la amnistia laboral
ridad o las empresas con expedien-
eccion#dindicales de UGT, CC.00 y

n cadafpresa o centro de trabajo
te de @2 candidatura de platafor-
ps a d#hder, ante las cuales deben
tés eleg®s. Pues no se trata de elegir
sion deMas siglas, sino en funcion de
atividadlde su disposicion a defender
n progMa de reivindicaciones y obje-

yral agfestamos asistiendo, es nece-
la desd!® secciones sindicales de em-
ontra #3ectarismo y enfrentamiento
ivos sé®dos. A ello en especial debe-
uerzos,®S encontremos en CC.00.,
os trabiflores de L. K. I.

Imanol Arrieta.

-

Hurrengo U.E.U.-ren zenbait berri.

Joan zen hilaren 27-an, Donos-
tiako Santo Tomas Lizeoan, bilera
bat egin zen, hurrengo Udako Eus-
kal Unibertsitatea prestatzeko. Deia
irekia izan zen eta, gutxi gora behe-
ra, 150 lagun bildu ginen bertara.
Ez da zifra makala!.

Hasteko, U.E.U.-ren kontseilu
iraukorraz informatu zitzaigun.
Kontseilu honen beharra, ihaz,
Iruinean egin zen Udako Uniber-
tsitatean, ikusi zen. Kontseiluaren
zeregina hauxe litzateke: urtean
zehar egiten diren lanak koordi-
natu, hurrengo Udako Unibertsi-
tatea maila guztietan prestatu. . .
Horretarako, batzorde batzu eratu
dira: U.E.U.-ren araudiak presta-
tuko dituen batzordea, batzorde
ekonomiakoa, zerbitzuetarakoa,
akademikoa eta Euskal Unibertsi-
tateari buruzko Kongresua presta-
tuz joango den batzordea. Kontsei-
lu iraunkorra batzorde bakoitzeko
ordezkari batez osotuko da.

Datorren U.E.U.-ra begira, jarrai-
ko erabakiak hartu ziren: Aurten
ere Udako Unibertsitatea Uztaila-
ren bigarren amabostaldian izango
da eta Nafarroan ospatuko da;
bestela oztopo edo eragozpenik
sortzen ez bada behintzat. Eraba-
ki honen arrazoi nagusia hauxe
da: Nafarroan Euskal Unibertsi-
tal barrutitik bereizteaz egin duten
bide gabekeria salhatu.

Programazioa ihazkoa bezalakoa
izango da, pixka bat arinduz as-
tunegi ez ger tatzeko. Goizez hiru
klase izango dira, arratsaldez min-
tegiak, gero bi ordu libre edozein
ekintza libreki antolatzeko eta
gauez tribuna, zeinetan euskal tea-
troa, zinea eta beste horralako
ikuskizunak programatuko baitira.

Egingo diren departamenduak
hauk dira: Zientzia (fisika, kimika
eta matematika). linguistika, biolo-
gia, medikuntza, psikologia, sozio-
logia, historia, artea, filosofia, pe-
dagogia, kirola eta emakumearen
arazoari buruzko departamendua.
Azken hau, guztiz berriada U.E.U.-
ren barruan eta han ezaldu zutenez,
emakumearen zapalkuntza azter-
tzeaz gainera, feminismo (euskal)
hiztegia egiteko asmoa dute.

Euskaltzaindiaren D mailako ira-
kasle titulua ateratzeko ikastarorik
ez da egongo. Beharbada, B mailako
titulurako eratuko da bakarrik.
Norantz zuzendu E. E. U.ren
pausoak

U.E.U. antolatuz eta prestatuz
doa. Esan daiteke pauso ederrak

ematen ari dela bere finkatze bi-
dean. Uka ezina da erakunde ho-
rrek Euskal Unibertsitatea lortze-
ko izango duen (eta duen) garra-
tzia. Zelantzarik gabe esan daite-
ke hortik sortuko dela, neurri
haundi batetan biharko Euskal Uni-
bertsitatea. Hau dela eta, duen in-
portantzia guztia eman behar zaio
U.E.U.-ri "eta gaur bertatik hasi
behar gara Euskal Unibertsitate
horren ezaugarri nagusiak, ahal
den neurrian, U.E.U.-n txertatzen.
Ez dugu “ametsezko’ Euskal Uni-
bertsitate hori egingo, gaurtik, pix-
kanaka-pixkanaka, eraikitzen has-
ten ez bagara. Badakigu, Euskal
Unibertsitatea lortzeko beste zen-
bait baldintza behar dela, bereziki
politik arloan aldaketa asko egin
behar dela. Baina hori ahaztu
gabe, egia da baita ere, baldintza
horik konkistatuko ditugunean, as-
koz errazago eta arinago egingo du-
gula Euskal Unibertsitatea, aldez
aurretik U.E.U. bezalako esperien-
tziak egiten badira, jende prestatua
baldin badago. . . Arazoa, ikusten
denez ez da polotikoa bakarrik
(politiko hitza bere zentzu hestuan
harturik) baizik eta zabalagoa da.
Hortik dator orain eman ahal
diren, eta ematen diren, pauso txi-
kien garrantzia.

Baina pausoak beren norabidea
behar dute. Helburuak garbi egon
behar du. Egiten diren urrats guz-
tiak helburu horrerarantz zuzendu
behar dira.

Guretzat helburua garbi dago:
Euskal Herri Unibertsitatea, publi-
koa, dohainekoa, euskalduna, non
euskarak bere tokia hartu baitu,
gutxienez gaztelaniaren parekoa,
langileen eta herriaren zerbitzuan
egongo dena eta hauen kontropean
jarriko dena. guztiz irekia, orain
arte zenbait gutxi eta “jakintsu-
ren" getoa izan gabe. ..

U.E.U. ere, Unibertsitate horre-
tarantz eramango gaituen bide bar
izan nahi badu, herritarra, publi-
koa, dehainekoa. .izatera heldu

" behar da.

Inork ez du dudatan jartzen
Euskal Herrian iniziatiba pribatuek

izan duten (eta duten) garrantzia.:

Hor daude, besterik gabe, ikastolak,
alfabetatze-euskalduntze mugimen-
dua, U.E.U. bera, eta abar eta abar.
Esan daiteke, euskara eta euskal
kultura berreskuratzeko egin den
guztia, nahitaez, zorionez ala zori-
txarrez, zenbaiten, edo hobe, herri
oso baten ekintza probatuen fruitu
izan dela. Goitik ez zaigu oztoporik
besterik etorri. Baina ukan behar

ditugu ekintza pribatuek dituzten
mugatasunak, oinharrizko mugata-
sunak. Behin maila batetara helduz
gero, ezinezkoa da tamaina haundi-
ko erakunde edo mugimendu bat,
ekintza pribatuez soilik aurrera ate-
ra. Eta beste alde batetik, absurdua
da herri oso baten ekintzak priba-
tuak izan beharra. Ofizialki erreko-
nozituak eta onhartuak izan behar
dira, diru publikoaz finantzatuak
izan behar dira, publikoak izan
behar dira.

Estatuak, jakina, diruarekin ba-
tera, mugimendu horien kontrola
lortu nahi izango du. Eragotzi egin
behar zaio. Hor Gobernuak (nahiz
zentralak edo autonimikoak) ez du
zertan eskurik sartu behar. Kontro-
la, orain arte bezala, ekintza horik
aurrera eraman dituztenan eskue-
tan egon behar da. Edo gehiago ze-
hazturik, langile eta herri guztia-
ren eta hauen elkarte eta erakun-
deen eskuetan egon behar da.

Guzti hau oso aplikagarri da
U.E.U.-rentzat. Ezagunak dira pro-
blema ekonomikoek jartzen dizkion
mugatasun eta oztopoak. Horrega-
tik gaur bertatik bide horretatik
ibiltzen hasi behar gara ondoko
gxijentzien alde kanpaina bat zabal-

uz:

— U.E.U. ofizialki errekonozitua
eta onhartua izan behar da.

— Erabat dohainekoa izango da
(klaseak, materialea. . .). Behar du-
tenentzat beka-sistima bat antola-
tuko da.

— Estatuak finantzatu beharko
ditu U.E.U.-ren gastu guztiak, kon-
tseilu  iraunkorrak. planteiatuko
dion presupostuaren arauera. lhaz-
ko U.E.U.-ren zorrak ere estatua-
ren kontura joango dira.

Jakina, hau, beste gauza guztiak
bezala, ez digute esjatzearekin bate-
ra emango. Burrukaren bidez lortu
egin beharko dugu. Horretarako
langileriaren eta herri guztiaren
indarra behar dugu. Argi eta garbi
utzi behar da U.E.U.-ren eta Euskal
Unibertsitatearen aldeko burruka,
ez dela bakarrik ikasle eta irakas-
leena izan behar, herri guztiarena
baizik. U.E.U. ere irekiagotu egin
behar da, berea problemak berria-
renak egin. Euskal Unibertsitatea-
ren Kongresua, ondo egiten bada,
ematen du hori egiteko okasio
onik.

Horrela, eta ez bestela, erai-
kiko dugu Euskal Herri Unibertsi-
tatea.

M. Zama
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SOBRE EL CONGRESO

CONSTITUYENTE DEL S.T.E.E.

Para mediados del proximo mes de Febrero se espera la ce-
lebracién del Congreso Constituyente del Sindicato de los Traba-
jadores de la Ensenanza de Euskalherria (S.T.E.E.). Dentro de
un proceso de legalizacion de los diferentes sindicatos sectariales
(Ensefanza privada, E.G.B. Estatal, Institutos, Universidad. . .) se
pretende que este Congreso Constituyente sea el marco que san-
cione la confederacion de estos sindicatos sectoriales y apruebe
los Estatutos.

El objetivo del presente articulo no es otro que el incidir,
desde nuestro punto de vista, en el debate sobre los Estatutos,
que por otro lado, nos parece, no ha sido recogido con el sufi-
ciente interés por la base de afiliados y pre-afiliados. Es, por lo
tanto, un debate que hay que activar y potenciar.

A modo de sintesis recogemos los tres puntos que, a nues-
tro entender, centran las diferentes posturas respecto a los Estatu-
tos, reflejo, en ultima instancia, de concepciones distintas sobre lo
que tiene que ser nuestro STEE. Estos tres puntos son : El de la
incompatibilidad de cargas entre los organos directivos del STEE
y los ejecutivos de los partidos politicos (y Centrales Sindicales);
el de la concepcion de las tendencias dentro del STEE y el de la
doble afiliacion, es decir, el de determinar si es incompatible con
la pertenencia al STEE el estar afiliado a alguna central sindical
del conjunto del movimiento obrero.

UN POCO DE HISTORIA.

Bien esta que antes de pasar a responder directamente a esas
cuestiones analicemos, aunque sea brevemente, los origenes y la
situacion actual del proyecto de STEE, en la medida que las con-
clusiones de este analisis son las que, en gran parte, van a esclare-
cer la concepcion de STEE que debemos defender para que éste
salga adelante,

A este nivel, en primer lugar podemos decir que el actual
STEE, es el heredero de aquellos movimientos que en afios pasa-
dos, se estructuraron en los diferentes sectores de cara a la defen-
sa de las reivindicaciones e intereses de los trabajadores de la
ensenanza.

Eran movimientos con algunas caracteristicas diferentes se-
gun provincias y sectores pero que, en definitiva, guardaban ras-
gos esenciales comunes: Su caracter unitario por encima de las
diferentes corrientes de opinion; su caracter representativo y
democratico en la medida en que se defendia y potenciaba el
impulso de las asambleas y la eleccion democratica de los re-
presentantes y su caracter reivindicativo en la medida que defen-
dian los intereses de los trabajadores de la ensefianza, potencian-
do el sentimiento de solidaridad entre ellos y utilizando muchos
de los medios que la clase obrera iba poniendo en pie, como por
ejemplo, la huelga. . ]

: El STEE surge precisamente de la necesidad de darle una
vida mas estable a estos movimientos, evitar que sufran de una

forma tan acusada los efectos de los reflujos de la lucha, estabili- -

zar sus estructuras, empezar a ofrecer una serie de servicios sin-
dicales permanentes: asesoria juridica, boletin de informacion. . .
Y tiene la virtud de conservar aquellos aspectos mads positivos que
se habian dado en los “Movimientos’, especialmente su caracter
verdaderamente unitario, reflejo del sentimiento de unidad exis-
tente en la base. EI mantener este caracter unitario, a pesar de los
vientos de division y enfrentamiento sindical que soplan entre las
centrales del conjunto del movimiento obrero, ha sido el princi-
pal logro del STEE.Podemos atrevernos a decir que el STEE tiene,
y tendra, razéon de ser en la medida en que se constituya como
sindicato de vocacion realmente unitaria, marco a través del cual
pase la construccion de EL sindicato de los trabajadores de la
ensefianza de Euskadi y paso y ejemplo de cara a avanzar hacia la

EL PROYECTO DE S.T.E.E.

Todo lo dicho anteriormente es lo que determina nuestro pro-
yecto de S.T.E.E. que incluye, como uno de sus puntos, la defen-
sa del derecho a la doble afiliacion cuya formulacion a nivel Esta-
tutario podria ser: “El STEE no impedira a ninguno de sus afilia-
dos, p a quien desee serlo, poder pertener a una central sindical de
los trabajadores de todas las ramas profesionales.

Y hacemos defensa frente a los que ia consideran como inne-
cesario o como constraproducente, frente a los que afirman que
es delicado hacerlo en estos momentos en que el sindicato no esta
excesivamente consolidado pues podria sembrar el desconcierto
y la division en su interior y frente a las pegas que ponen aquellos
que se basan en la actual experiencia de doble afiliacion, no muy
afortunada, por cuerto. Y.lo hacemos por las siguientes razones:

— Porque es un medio que nos puede facilitar (no solucionar
definitivamente, por supuesto) las relaciones mas estrechas con el
conjunto del movimiento, por supuesto) las relaciones mas esire-
chas con el conjunto del movimiento obrero y sus centrales sindi-
cales, tan dificiles en la actualidad debido a la realidad sindical
tan diferente, de tal forma que se vaya superando el aislamiento
de nuestro sector y los vicios corporativistas que €l mismo puede
acarrear.

— Porque nos permite en cierta medida superar la realidad par-
cial, a nivel estatal, de los STEs y nos permite la unidad organica

.con los trabajadores de la ensefianza de aquellos puntos donde no

existen estos. Asimismo es un medio para, a través de estos com-
paneros , ir difundiendo la idea de que la unidad sindical es po-
sible, de que sin renunciar a continuar afiliados a su central sin-
dical se pueden dar pasos importantes hacia el sindicato unitario,
de que Euskadi asi lo esta haciendo.

— porque permite que aquellos companeros que estan afiliados
a una central sindical que trabaja en la ensenanza puedan, sin re-
nunciar a su central, integrarse en este proyecto unitario del
STEE y que aquellos que se encuentran en su interior no se ten-
gan que ver en la obligacion de salirse al no permitirseles la doble
afiliacion.

Inmediatamente después de aprobar la clausula del derecho de
doble afiliacion el mismo Congreso Constituyente deberia cursar
una invitacion urgente a la FETE, ELA-STV, CSUT, FESU... a
que pasaran a tomar parte en el proyecto, ya realidad incipiente,
del STEE para construir entre todos El Sindicato de los Trabaja-
dores de la Ensefianza de Euskadi.

Efectivamente habria que regular mads especificamente las re-
laciones entre el STEE y las centrales que actuan en su interior,
su aparicion publica, interna y externa, el desarrollo de sus cam-
panas de afiliacion, etc. etc. Sin embargo parece que serian, si
cabe decirlo, problemas menores, facilmente solucionables con
un minimo de buena voluntad.

Es este el camino que nosotros vemos de cara a avanzar hacia
la unidad sindical de los Trabajadores de la Enseflanza de Euskadi,
de dar su verdadero sentido al STEE como sindicato realmente
unitario. Seria lamentable que su proyecto ambicioso (como po-
sible por otra parte) terminara cristalizindose en un sindicato
mas, aunque momentaneamente fuera el mayoritario.

Ante la falta de espacio aplazamos para un proximo articulo
nuestra opinién sobre el resto de temas candentes de cara al
Congreso Constituyente.

Manu Arizmendi.




LEMONIZ

David Alvarez Pefia ha muerto por tratar
de evitar que se ponga en funcionamiento la
central nuclear de Lemoniz, cuyos peligros
para la salud presente y futura de la pobla-
cion, asi como para el equilibrio ecoldgico de
la zona han sido repetidamente denunciados.
En una asamblea celebrada en Plencia el dia
del entierro de David, un representante de la
comision antinuclear de la zona llamé a crear
comisiones similares en todos los pueblos y
barrios de Euskadi. Segin el plan previsto,
dentro de 2 meses llegarda a Lemoniz el
uranio enriquecido. Porque pronto puede
ser demasiado tarde y porque ‘‘mas vale
hoy activos que mafana radiactivos” urge
la sensibilizacion popular y la organizacion
de la respuesta masiva a los planes de Iberdue-
ro. Zutik! ha pedido su opinion al respecto
a RAFA SALCEDO, especialista en el tema
y miembro de “"Ekologista Taldea”

zentral
nuklearrik

Lemonizko (Basordas) zentral Nuklearrik
jartzeko gogoak dituzten lekunea aztertzean,
eta geure partetik ondorio hurbilen eta garran-
tzigarrienak, eremu desberdinak berezi behar
dira zentral nuklearrekiko urruntasunaren
arabera. s

Honela bada, eremu hauk bereziki ditugu:

a.— "Berezkunde eremua’” edo zentraletik
kilometro baterainoko ingurunea. Lehargailu-
ren kontrola berezian dagoen eremua, eta
eraikinaren nagusiak zaintzen duena. Estatu
Batuetako (EU) CFR (Code of Federal Re-
gulations part 100) ehun deritzanaren ideian
oinharritzen da, eta esan nahi da, muga horren
barne daudenak, hogeta bost rens baino dosis
ttipiagoak artzen dituztela gorputz osoan,
edo hirurehun rems tiroidesean, lodo isoto-
poak arnas hartzean.

b.— Bi kilometrorainnoko eremua. Honek
industria gaitzaz eta arriskutsu eta osasunaren
kontrakoaz, dihardu, eta dionez ezin daitezke
ipini horrelakorik jende pila bat denean eremu

horren barne.

c.-— Bost kilometrorainoko eremua. Lekune
zaindu deritzana. Eta mila bederatzirehun be-
rrogei eta hemeretziko abenduaren hogei eta
bian “Reglamento de actividades ionizantes”,
delakoaren arabera. Amerikanoen ““Low po-
pularion zone”, deituaren antzekoa, eta oin-
harritzen da, lekune horiek arrisku peandau-
delakoan, eta, berez medikuen behar dutela
eta baldintzazko lekuz alda daitezkela.

; d.-- Hogei kilometrorainiko eremua. Ondo-
rio nolahalakoak ditu,

8ok Berrogei eta hamarrainoko -eremua.
Ondorio azkenak dituena.

Gaurko egoeraren ikerketa batek agirian
uzten digu nolakoa den demografia, izenda-
tuko eremu horietan:

a) unr egunean hiru baserri daude. Garbi
dago ezin dela hainbeste bidaiaren pasalekuan
kokatu, berez, legala litzatekeela.

b) Eremu honen barne (kilometro bi) herri
bat dago: Armintza, eta herri honetan zortzi-
rehun pertsona bizi dira.

c) Eremu honen barne Plentzia dago, eta
Plentzian neguan hiru mila lagun bizi dira,
baina udan hogei eta hamar mila lagun dlra'

Gauza garbia da bada, zer, baldin eta in-
dustria arriskutsuentzat, baina katastrofe
baten arriskurik gabekoentzat jeneralki bi
kilometroen neurria aplikatu behar bada,
benetako arriskua dutenentzako neurri hori
ttipizna izango dela.

4 d) Eremu honen barne “Bilbo negusia
ago” eta leku horretan miloi bat, gutxi gora
behera, bizi dira. ; .

e) Eremu honen barne, Gipuzkoa eta baita

ere Bizkaia daude. Denetara bi miloi inguruan
bizi dira.

Hitz gutxietan: Gauza argiak dira, teknika,
jende eta siurtasunagatik Lemoniz ez da lekua,
zentral nuklearrik kokatzeko.

Mas de una semana llevan ence-
rrados en la factoria 59 jovenes (40
oficiales de 35 y 19 aprendices).Su
principal aspiracion es la defensa del
puesto de trabajo que les ha sido
negado por la direccion al presentar
ésta un expediente de crisis acep-
tado por Magistratura. Las medidas
que la patronal ha impuesto a los
trabajadores van mas allda que el
despido de estos 59 jovenes, al no
admitir aprendices durante los pro-
ximos 2 afios y amenazar con una
reestructuracion de plantilla que
afecta a otros 940 trabajadores,
mas un adelanto de 150 jubila-
ciones.

La direccion de la empresa en
el Gltimo convenio se comprome-
ti6 a fomentar y asegurar la forma-
cion profesional del aprendiz, la
promocion de los trabajadores y la
creacion de nuevos puestos de tra- .
bajo. Pero la realidad es otra, los
aprendices después de estar someti-
dos a un contrato de miseria que les
obliga a todo tipo de trahajos vy
con los sueldos mas bajos, ahora se
ven en la calle.

Los jovenes trabajadores han
comprendido que el Unico camino
posible para conseguir sus reivindi-
caciones es el de la lucha. Por ello
se han encerrado, asimismo han
participado activamente en la mani-
festacion de hace unos dias en la
que 4.000 trabajadores protestaban
por las medidas de Echevarria.

Pero hay que lamentar, la inco-
municacion y el aislamiento que
vienen sufriendo los encerrados.
No encontrando apoyo en unas
centrales que no estan a la altura
de sus tareas. Esta situacion les
puede llevar a la desmoralizacion
y a la derrota en su lucha.

Las organizaciones juveniles trots-
kistas (ITy GKL) se han hecho eco
del problema de estos jovenes que
a su vez, es expresion de los pro-
blemas que padece toda lajuventud.
Los jovenes trotskistas junto a otras
organizaciones juveniles han entra-
do en contacto con los encerrados
para ofrecerles su apoyo y dar un
nuevo empuje a su lucha. Habiendo
elaborado ya un comunicado con-
junto en el que declaran que s6lo
la lucha decidida y la solidaridad
de todos los trabajadores pueden
acabar con los abusos de la patronal
defendiendo mas que nunca el pues-
to de trabajo; imponiéndo medidas
que acaben con el paro, como el
reparto de las horas de trabajo en-
tre todos los obreros, exigiendo el
cumplimiento de las obligaciones
que la empresa habia contraido
con los aprendices e imponiendo
el control obrero sobre la empresa
como Unica garantia de que esto
va a ser cumplido”. Decidiendo
convocar una concentracion de so-
lidaridad a la que se hace un llama-
miento a todos los trabajadores y
especialmente a los jovenes obreros,
estudiantes de EPP y al conjunto de

la juventud.

Con esta lucha no sélo estd en
juego el puesto de trabajo de los 59
sino la posibilidad de contener la

Solidaridad
con los jévenes
despedidos de Echevarria

oleada de despi

caya. Por tanto las Centrales deben
asumir estas exigencias promovien-
do la unidad de todos los trabajado-
res en la lucha contra el paro. La

presion de los

catos puede forzar a éstos a escu-
char sus reivindicaciones y a poten-

ciar una lucha
fortalecié con
400 mujeres de

dos que hay en Viz-

jovenes en los sindi-

que el lunes 16 se
la manifestacion de
trabajadores.

LKI

—Comité de Redaccion

de Zutik!

—Local de Bilbao

—Baracaldo

—Las Arenas—Romo

—Sestao -La Protectora (Gran Via)

—~Donosti -Victor Pradera, 18, 7 |
Tfn. 285786

—Hernani -Mayor

—Eibar -Ubitxa, 20, 1

—Pamplona -Zapateria, 31, 1

—Vitoria -Benito Guinea, 10, 1

-Hurtado de Amézaga, 14,1 D
Bilbao TIifn. 415 74 91

-Luchana, 1, 3 dcha. dpos. 7,8
Tifn. 415 39 00

-Avda. Generalisimo Franco,3
2 dcha. Tfn. 438 77 47

-Gobelaurre, 22
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