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Secuestros, movimiento antiterrorista
• zrepresión y negociación

Una vez más la actualidad política vasca esta absolutamente polarizada 
por el fenómeno de la violencia. Frente a los que de forma estéril despotri
can contra la violencia “venga de donde venga”, ha de imperar el convenci-
miento de que esta no es sino un reflejo condicionado por la propia realidad 
social y política. Aunque en diversos momentos aparezcan los (distintos planos 
de esa realidad en forma distorsionada, por la acción de los efectos mas espec-
taculares de la violencia.

No existe una salida al tema de
la violencia al margen de una salida aB’
la situación política. Salida tan diver
sa como diversos y encontrados son 
los intereses en presencia. .A nosotros 
que nos colocamos en el punto de 
partida, (o si se quiere desde el lado 
de la barricada) donde se ubica la cla
se obrerfL y los derechos nacionales 
del pueblo vasco; nos preocupa la 
evolución de los acontecimientos se-

lucha, y con su propia independencia 
de clase como bandera política. Solo 
así los trabajadores podrán hacer la 
experiencia de la política reformista 
en un sentido revolucionario, v no 
por el contrario quedar presos de sus

i n tac los sus propios efectivos de mo
vilización), respecto a amplios secto
res obreros y populares de dentro y 
fuera de Eiiskadi.

Lo que en un tiempo se vino a 
llamar “el fnmle por la paz”, fraca
sado por la falla de condiciones po
líticas (debido a la naturaleza dere
chista del gobierno de l'GD, y a la 
falla de una bastí social estable capaz 
de movilizarse con la creencia de (pie 
ello posibilitaba algún cambio en la 
situación políjica) está asentándose

social.

redes ideológicas. La línea de acciónO

gun07 se orientan en el sentido de la
unidad y el fortalecimiento de los 
oprimidos, o, en una dirección (jue
objetivamente ayude o fortalezca,
a la burguesía y al estado. Qujeii

de masas, debe buscar la conexión 
con las preocupaciones y problemas 
reales de los trabajadores, esta con
vicción, es algo más (pie un enuncia
do elemental: es la clave, de la actual 
situación política para asentar las ba
ses de lucha y resistencia, coino paso 
previo a futuros avances en combati
vidad V radicalidad.

molecularmente. Es posible, que
Sobre la negociación ETA - PSOE

independien temen te de quien se
encuentre a su cabeza defenderá por 
naturaleza el orden y el manteni-
miento de la sociedad burguesa.

Las organizaciones armadas 
tienen que entender 
los cambios políticos

Los Secuestros

Enera aparte otros consideran
dos, lo que nos preocupa de los se
cuestros políticos (o de otro cariz.
pero que toman una dimensión
política independientemente de la

Es evidente que el cambio de 
;obiemo no ha traído una alteración&

sustancial de la situación política 
vasca. La represión policial continua 
siendo una dolorosa realidad. Y el 
ministro del interior no ha contri
buido precisamente a aligerar la ten
sión existente ni a desplegar iniciati
vas favorables a la desaparición de la 
misma. Pero aún así, las organizacio
nes armadas tienen que entender el
cambio político experimentado. a
partir de (pie miles de personas con
sideran que ese cambio se ha dado
o está en la vía de darse. Y
interiorizan la actividad

t|iie
armada.

no como un medio de lucha válido 
de presión y negociación, sino como
una agresión a un gobierno (h; iz-
ipiierdas. En estas condiciones no S(i 
trata de un debate tradicional sobre 
los efectos susliluislas o benelaclo- 
res de la lucha armada (que divide
posiciones en el campo revolócio-
nario), sino de atender la realidad
concreta: los efectos inmediatos qiuí 
esas acciones están pro.duciendo.

Tanto ET.-V (ni). como ETA
(p-m), no pueden (hjar (!(' reconocer 
esa realidad y deben de reclilicar su 
línea a las nuevas exigencias. No se 
trata de renunciar a ninguna reivindi
cación,^ muy por el contrario hoy en 
día es posible extender lodo un con
junto de reivindicaciones y plantear
las en relación con los acontecimien
tos políticos presentes y los (pie en
breve se desencadenarán por efecto
de la política de la derecha y el ca
pital.

Hov más que nunca debe dt* t's- 
tar en el centro de nueslra eslralegia 
aquella línea que potencie (y no re
trase) la comprensión de los trabaja
dores (!(' responder al golpismo y a la 
patronal con sus propios •’í- dio.s dt*

naturaleza de losaufores) y de la ge-o'
neralidad de las acciones armadas 
efectuadas tras el 28 de Octubre, son 
sobre lodo sus repercusiones sobrií la 
actitud y estado de conciencia de los 
trabajadores y (?! pueblo: el crecimien
to de corrientes supuestunienle pací- 
listas (pi(í repudian la violencia revo 
hicionaria, mientras aceptan la legiti
midad del monopolio de la violencia 
por parle del Estado (sea autonómico 
o central), y su papel arbitral entre 
las clases. La creación de vínculos de
solidaridad como representantes (!('
una clase expoliadora y agresora, pa
san a convertirse en víctimas “del 
terror”. Y sobre lodo, el creiúmiento 
(1(* un [leligroso aislamiento del sitclor 
radical (h* Eiiskadi (aumpu* mantenga

pueda haber una inversión de tenden
cia. Condiciones no faltan: casos de 
tortura, represión desmedida, tensio
nes golpistas, etc., pueden alterar el
comportamiento de esos sectores
sociales y también la actitud de las 
fuerzas políticas que los dirigen. Pero 
ello no anula la gravedad de lo (pi(3 
hoy es un problema de primer orden.

Hace tan solo dos años, solo el
PNV podía ofrecer una cobertura
social de masas a ese movimiento 
antiterrorista. Era una base funda
mentalmente polarizada en torno a la 
“normalización autonómica” la que 
se movilizaba contra las acciones ar
madas. Hoy importantes capas obre
ras se, han incorporado a ese terreno, 
de la mano de partidos de izquierda
reformista y sindicatos como el

ra
Sin duda, la oferta “negociado- 

’, a tres bandas lanzada por Garai-

PSOE, PCE, y CC.OO. V ÜGT.
(Quienes juegan un importante pa
pel de convocatoria). ¿Por tpié?. Si 
hace tan solo un tiempo era factible 
hacer entender a trabajadores, (pie 
aumpie no estuviesen de acuerdo con

koetxea al PSOE y PIB (como inter
mediario de ETA) es una maniobra 
por recuperar el protagonismo perdi
do en el terreno de las propuestas 
políticas; y situarse a su vez, en bue
nas condiciones de presión sobre el 
PSOE y HB, para que acepten un 
terreno que le favorezca, merced a 
su calidad de Lendakari del gobierno 
autónomo. Pero su consecuencia ha 
sido, la puesta en el orden del día, de 
la necesidad de dialogar y negociar 
entre HB y PSOE tras el enfriamiento 
de las primeras espectativas levanta
das al calor de la formación del nue
vo gobierno central.

LKl, con plena independencia de 
toda negociación considera que la 
erradicación de la tortura y leyes re
presivas, la amnistía y en definitiva 
el derecho a la autodeterminación 
son derechos del pueblo vasco que

resistencia iuile un gobierno de iz
quierdas por parte de los capitalistas 
y sus fuerzas políticas y sociales son 
ya sintomáticos. Un gobierno de 
izquierda debe de prepararse a afron
tar esa situación, y nada mejor para 
ello que buscar la alianza con el 
nacionalismo de izquierdas y no su 
enemistad. Es nuestro objetivo bus
car un diálogo que favorezca la uni
dad y el encuentro de sectores de 
masas obreros y populares; y en todo 
caso, que puedan los trabajadores 
juzgar el valor de las propuestas, y 
reivindicaciones que están en la base 
de esta negociación, y los límites y 
perspectivas que el nuevo gobierno 
y ETA ofrecen y su estrategia polí
tica.

Por todas estas razones, somos
favorables a la apertura de diálogo

el gobierno del PSOE debe de reco-

á

ETA,
z ación es

no debian participar en niovili-
(pie. favorecían objetiva-

noc(‘r. Pero consideramos como vá
lidas también, todas las conquistas 
parciales (pie S(í consiguiesen de esüi

entre estas fuerzas, que se exprese 
de forma pública y transparente 
ante el pueblo, aunque aparezca el 
PNV como tercer agente partici
pante do los encuentros (teniendo en 
cuenta las especificidades propias de 
este partido de la derecha naciona
lista).

Pero LKl, no puede dejar de

niente a la derecha”. Hoy ese razona
miento resulta difícil de entender ba
jo un gobierno de izipiierda, por(pi(í 
la obligada distinción, entre la natu
raleza del gobierno y del Estado no 
es comprendida por el grueso de la 
clas(' obrera, desde su actual estado 
de conciencia política, y radicalidad

medio.
ción

(|ne no entren en contradi-
«on el mantenimiento de las

(exigencias plenas de libertad y sobe-
rama nacional y la lucha aquí y
ahora por su consecución. Nosotros
heñios repudiado toda estrategia

mostrar su desconfianza, de que des
de los actuales presupuestos tácti-
eos y estratégicos de ambas organi-
zaciones pueda derivarse resultados 
tangibles, salvo (pie se den cambios 
importantes en sus respectivas estra
tegias. En electo: a) de mantener el
PSOE su tradición centralista y su

política de la izipiierda, (pie supu
siese pactos con la derecha bajo la 
batuta y la lógica de la claudicación, 
y la renuncia a los presupuestos (pie 
están en la base de la lucha de nues
tro pueblo por su liberación. Por esta

hipoteca ante los poderes reacciona
rios que sobreviven al franquismo, 
hacen prácticamente imposible un 
cambio de su política y una acepta
ción de las legítimas reivindicaciones

Í3Í

K

razón. 
Rosón

nos opusimos a “la solución
planteadas en la alternativa KAS.

V a los consens'os para la
pacificación.

Sin embargo entre el PSOE y líB 
no deben de existir obstáculos insal
vables para llegar a un entendimiento 
(pie entren en contradicción con su 
naturaleza social y política. Un go- 
bierno de izipiiordas (pie ha prome
tido un cambio favorable para lacla-
S(' obrera v S(íClor(‘S populareis, no
debe mantener ant(‘ un fenómeno de 
opresión nacional, la misma actitud 
(pi(í un g()bi(‘rno de derecha. El PSOE 
debe de saber (pie las vías represivas 
desunen a los pueblos y dividen al
movimiento. incapacitándolo para
responder ant(“ los v<‘rdaderos enemi-
gos: (‘1 golpismo, la derecha. Debe
reconocer además, que su política
de “paños calientes” ante la n'acción, 
los grandes capitalistas y los poderes 
lácticos tienen un futuro muy negro. 
Los avisos de abierta bidigerancia, de

b) en el otro extremo, la legitimidad 
de esas reivindicaciones no avala en 
modo alguno la validez estratégica 
de la acción armada en la actualidad: 
en su cálculo de la correlación de 
fuerzas entre los aparatos del estado 
y su base militar y de masas. Creán
dose de esta forma obstáculos arti
ficiales para la creación de condi
ciones favorables (jue hagan viables 
dichas propuestas.

LKl, esta más firmemente con
vencida (pie nunca, que la única for
ma de evitar el aislamiento de los 
sectores revolucionarios, de que estos 
consigan conectar con el gnieso de la 
clase obrera en unas'condiciones de 
gobierno de izquierda, pasa por favo
recer arcas de encuentro y acción 
unitarias con amplios sectores que 
(piicren mas libertad, defender sus 
derechos v (pie para conseguir todo
ello ven adecuada la unidad de la
izquierda en la acción.



Entrevista al Comité de Empresa de Ignacio Soria

ün conflicto que viene de Abril de 1983 mí
1f’Vj

Los trabajadores de IGNACIO SORIA, —empresa de Pamplona de unos 
450 trabajadores— están llevando a cabo una larga y dura lucha para evitar 
la aplicación de un expediente de regulación de empleo a 150 trabajadores.

Zutik entrevista en este número, a varios miembros del Cté. de Empre
sa, donde cuentan las acciones que tienen previstas de,sarrollar, para lograr 
la más amplia soliraridad con su lucha del movimiento obrero navarro.

F. Larrona.— Como bien dice 
.íesús, los trabajadores de 1. Soria
hemos planijicado una serie de

Zutik!.— Nos inlercsa conocer 
el conlliclo (pie estáis maiileniendo 
contra la patronal. El origen del pro
blema y los motivos que o,s han lleva
do ti la huelga, los objetivos (pie
queréis conseguir, la aclilud (|ue
mantienen los sindicatos U(J()() y 
UGT ante el problema, y lasaccione.s 
(pie estáis desarrollando acluahnente 
encaminadas a extender la solidari
dad de los trabajadores.

César Izco.— El confiieto se va 
gestando desde el mes de abril del 82, 
donde la empresa nos presenta utut 
regidación de empleo para 1 /3 de la 
plantilla. Es decir, para unos 150 
trabajadores. La pretensión de la 
patronal es que la Seguridad Social 
se haga cargo de los salarios durante 
tres meses, y de otra parte, conseguir 
desmovilizar a los trabajadores para 
posteriormente despedir -mediante 
regidación de plantilla- a luui parte 
importante de la plantilla. Hay un 
rechazo inmediato a esta pretensión 
por parte de los tres centros (Madrid, 
Barcelona y Pamplona); hay que aña
dir que entonces, los sindicatos 
CCOO y UGT no estaban represen
tados en los Comités de Empresa, a 
excepción de UGT, en Administra
tivos. En Pamplona, el Comité de 
empresa, actualmente y sietnpre ha 
estado compuesto por la izquierda 
sindical (EMK, antiguo SU e indepen
dientes). Posteriormente al rechazo 
de los trabajadores. Delegación de 
Trabajo también rechaza el expedien
te. En noviembre la empresa convoca 
a los comités de las diferentes zonas 
y nos presenta suspensión de pagos. 
En esa misma reunión se nos dice 
que las negociaciones con RUMASA, 
que se venían mantenieiido desde 
hace algún tiempo, han fracasado o 
están paralizadas, con lo que se oscu
rece el futuro de la empresa; y se va 
a continuar con la situación que 
actualmente tienen, viéndose obliga
dos a no pagar a los trabajadores los

salarios a causa de las deudas que 
mantienen con los acreedores, a la 
vez que insisten en la necesidad de 
que la administración les conceda 
500 millones de pts. para dar viabili
dad a la empresa, amén de tener que 
despedir plantilla mediantcicl sistema 
de regidación.

Zutik!.— ;(Jual (;s la impresión
y níaeeion (le los trabajadores Iras
esta nmnión?

Jesús.— Las Asambleas de Pam
plona debaten fuertemeide el tema 
planteado, y se ve con claridad que 
la patronal intenta solucionar su pro
blema en base a la liquidación de la 
mayoría de la plantilla, además de no 
pagarnos los salarios que nos adeudati 
y se decide salir a la lucha mediante 
huelga indefinida, como único cami- 
np para rechazar esos dos objetivos 
de la patronal. Para ello las acciones 
que se realizan van encaminadas a 
controlar el material de fábrica, im
pidiendo su salida, 3’ desarrollar una 
campaña de solidaridad en la calle, 
utilizando para ello, octavillas, pan
cartas, murales... así como concentra
ciones. Todo ello encaminado a sensi- 
j)ilizar a la opinión pública como 
preándndo a la catnpaña a llevar en 
fábricas i’ sectores industriales. Todo 
ello i)lanifiicado desde la Asamblea 
de trabajadores que diariamente se 
realiza.

Es importante -resaltar en este 
proceso la unidad y combatividad 
expresada por parte del conjunto de 
trabajadores de la fábrica, r el hecho 
de que tatnbicn en Madrid se están 
desarrollando acciones considerables, 
si bien ello no se corresponde con la 
situación de Barcelona donde hay 
cierto desinfie. Posiblemente esto 
responda al reducido número de tra
bajadores en aquel centro: unos 35.

acciones encaminadas a extender la 
huelga. Para ello nos hemos dividido 
en grupos de acción con fuerte acti
vidad en los polígonos industriales: 
explicando nuestro problema y pi
diendo solidaridad concretada en 
comunicados de apoyo, en la realiza
ción de asambleas en los centros de 
trabajo y e/i ayuda económica que 
nos permita segidr luchando. Además 
para esta semana entrante, tenemos 
pensado realizar una fuerte 'campaña 
por los barrios en coordinación con 
las A A. VV., como así los hicieron 
-y fué un gran éxito- los trabajado-,, 
resjas de la Clínica Ubarmin. Tam
bién para el jueves día 20 a las 10 
de la mañana tenemos convocada 
una asamblea de delegados de Nava
rra cara a preparar bien la manifes
tación central del día 29 en Pamplo
na. Podemos adelantar que las reac
ciones de los trabajadores de otras 
fábricas comienzan a ser positivas e 
importantes, lo que nos alienta y 
fortalece para seguir con más fuerza.
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Zutik!.— En 

pensado 1
pnSxiinos días

Zutik !.— Vosotros COlllO valo-
rais la aclilud (h; los sindicalos C(A)() 
y LdiT ante vue.slro probhmia?

César Izco.— La representación 
en los comités de empresa de estos 
sindicatos está tras las últimas elec
ciones sindicales exclusivamente en 
Madrid, no habiendo nadie en Pam
plona, y creemos que tampoco en 
Barcelona. En Madrid los represen
tantes de CCOO en el Comité se ha)i 
opuesto a la regulación de empleo, 
a la reestructuración de plantilla. Es
te rechazo se concreta en las acciones 
que han llevado: manifestaciones 
ante la Moncloa, Ti'E y CEOE, así 
como un encierro en las ojicinas de 
la empresa. Por su parte, UGT dirige 
su actividad en buscar una salida 
negociada que irremediablemente 
contemplaría despidos. Nos parece

concreto, que le
hacer 
cara a

durauUí los
extender lii

solidaridad olirc'ra?
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...
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Miembros de Comité de Empresa entrevistados.

tan necesaria para conseguir los obje
tivos planteados.

Zutik!.— (Anuo ligáis vuestro
problema a la situación general (pie 
vive el inovimiento obrero navarro? 

Jesús.— Nuestro caso no es nue
vo, sino que es uno más dentro de la
ofensiva patronal encaminada a
hacernos pagar la crisis a los trabaja
dores mediante despidos salvajes, 
reducción salarial, impago de salarios, 
aumento de productividad... Creemos 
que, con nuestra práctica de rechazo 
a los plaiies de la empresa, con nues
tra lucha en definitiva, -que no pue
de ceñirse al marco de la empresa-

positiva la actitud de CCOO aunque podemos ayudar a extender una
mantenemos desconfianza a que
pueda caer -como en otras ocasio
nes- en la práctica de UGT, dejando 
sin defensa a los trabajadores que les 
han seguido, v rompiendo la unidad

conciencia, hoy supernecesaria, de 
combatividad entre Ja clase obrera, 
e iiuciar un camino diferente al que 
los trabajadores navarros estamos 
viviendo actualmente para llegar a

conseguir lo que hace no muchos 
años fue el movimiento obrero nava
rro. Sabemos que ésto es difícil pero 
esta es la tarea que debemos marcar
nos. Ir recomponiendo la unidad de 
los trabajadores mediante conquistas 
parciales que en nuestra fábrica se 
concretan en los puestos de trabajo 
y en los salarios adeudados.

F. Larrona y César.— No hay 
otro camino que luchar para conse
guir lo que es nuestro; decir basta a 
la patronal es fundamental ante tan
to despido, ante tanto machaque. 
Resistir hoy es vencer mañatia. Es 
necesario que desde cada fábrica, 
desde cada tajo y desde cada barrio, 
se levante un muro de resistencia 
para que seamos capaces de acumu
lar fuerzas y recoger los frutos en el 
futuro. Futuro que debe ser cuanto 
más próximo, mejor.

Para que nada cambie...

Los Presupuestos Generales de Nafarroa, rechazados í 
r

La última semana de diciembre y la que precede a los San Fermines 
son las fechas tradicionales en ipie el Parlamento Foral debate los temas más 
importantes. Este año, sin embargo, el debate-votación de los Presupuesto.s 
Generales de Nafarroa fue uno de los muchos asuntos de trámite que el 
Pleno tuvo que resolver. Sus señorías sestearon aburridos; ni siquiera se 
inmutaron cuando Sorauren denunció que enfrente de sus ventanas la policía 
golpeaba y detenía a los que protestaban por el encarcelamiento de Idoia 
Alemán y Sagrario Astiz, condenadas por euskerizar letreros de carreteras.

claramente unos objelivo,s políticos. 
Gomo si el recorte de recu i-sos para 
aynnlamienlos y concejos, para ’ la 
enseñanza píiblica y el enskera, el 
olvido del paro y de los parados...
no definiesen 
clase.

una- clara política de

El rechazo de los Presupuestos ^qué política
se convirtió en una cuestión de trámi
te con finalidad elecloralisla: los dos 
gnipos mayorilarios de la cámara 
(PSOE y UP.A, pues en Lid) ya ni se 
sabe quien queda) apostaban a ganar 
las próximas elecciones Torales, de-

presupnesla riii delen-
deráel PSOE.

Urralbnrii, conienz(S alabando la 
política de ingresos: hi saneada ha
cienda foral. Poco importa (pie lo,"

jando para ’su Diputación la elabo-
ración de los Presupuestos del B3.

Las soluciones de la derecha (la 
Unión del Pueblo Navarro de .Aizpun 
—diputado por UCD el 15-,|—, .Alian-

niorosos 
niilloncs, 
puestos 
Illasores

supongan mas
(pie los ingrcsi 

indireclos sean

de lO.OOO 
)s por im-

eada \ ez

za Popular de Pegenaule y .\onj('
—diputado y senador elegidos por 
UCD en la anterior legislatura- y el 
PDP por el ipie ha fichado Del Bur
go, pasando de la Presidenciíi de fiCl) 
de Navarra ¿i la dirección de los de- 
mocratacrislianos) es lógico suponer 
que ya las conocemos.

Sin embargo, cada día ipie pasa, 
resulta menos claro en (pie podía
consistir el “cambio foral. Era dt‘
esperar que nos explicasen por ipn”' 
rechazaban estos presupuestos, \
puestos ya en plan elecloralisla.

(pie
directos, etc.

los derixado," de los 
¿Acaso no existe aipií

l'd rechazo de los presupue.slos 
fue, pues, un asunto de Irámile de un 
aburrido orden del día (pie sólo la,s 
ahisionc," inaceptables de Urralburii 
o Bueno ,\sin lograron alterar. Pero 
un mero trámite también, ponpie el 
rechazo de los presupuestos no ha 
supuc,"lo ningniKi modificación signi- 
ficali\ a de hi pi.lílica presupuestaria: 
han (picdado prorrogados los prcsii-

áí«f- '■****•* '
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el fraude fiscal? Siguiéi diciendo (pie 
la Hacienda de Aasarra es un modelo 
de gestión de los inipueslo.s directo,'.. 
Poco iinporLi (pie la recaudación por 
el inipueslo de sociedades disininusa 
coinparatis ámenle cada año, (pie la

pueslo.'^ del B2 (pie ahora van 
congelados con \ aria.'^ nornia.’'.

a ser I
recaudación por elI IHPE descanse
sobre la," relcncionc," de lo," asalaria
dos, como si esta," liiescn la," única," 
rentas.

/Miora bien, denuncio la au,"en-
cia de objeli\o," (
los. (ionio SI

l(> la política de gas-
las su b\ ('iicionc.s al

Poco ha iniporlado a hi Diputa
ción el rechazo de a
Asainhiea d<‘ t)('h'gado>
da." al rcspcclo. \ m
cst

Iv t

subida por la 
\ lasenmieii- 
a plaiilearse

¡¡j¿ Ai.

l()*Vo (pie por aplicar,"c porcen-
luahnenlc a una," relribucionc," cu\ o
abanico \a de I a ()
de BO.OOO pía.", 
lo para muchos

siqioiie incno.s
anuales de incrcincn-
I' mpleados \ casi inc-

dio millón de >iibi(hi par¿i la minoría 
de pri\ ilegiado." de >iempre. I•'so," ada-
lidc.-- de la ansleridad no ? rii borizan

()Pl S \ íi loda la 
las subvenciones

enseñanza pri\ ada.
ai aprobar .-'ubida.' .'.alaria les de

le.s a los cnipr
\ exencione." lisca- 

arios... no delinieseti

;{()(l.()0() \ KM).!){)() p. s.'la,.'.
Mientra..' lauto .'

ciar con lo."
niegan a nego-

repr<-.'e||lanles de lo."

' fifí'M-'
.M ffl. íOl;4

4

_______ ■■ ____ -i______K-------------------------------- ----- •• ....-

Irabajadorc," una," .nhida,< (pie rediiz-
can esa." dilerencia.s relribulisas \ la 
perdida de poder aihpiisilivo (pie año
Ira.s año \a recortando lo.s salarios.
Diputación prelendt'; por otro lado,
anlorizacion del lcgi,"lali\o para csla-
bleeer iiiieta,'. exelusix idade..- \ actua
lizar dcleriniiiado.'; eiicuadraniienlo.'í 
antes de (pie entre en \ igor el l'.slalu-
lo de la I'unción Públic;i loral
proxnnaiiicnlc scr;i debaliih.»

(pie
<•11 la

dimite. ;i\t‘cesitanó* coartada para
agradi'ccr los sen icios o s('r\'ilismos
prestados?

El grave probleniii es la débil
respuesta (pie estas cuestiones reci
ben. .Así, encerrados en los mecanis- 
nio,< parlanieiilarios, las posibilidades
de arrancar coinpiislas son práctica-
inciilc nulas.

coini.'ióii parlaiiieii Liria correspon Andrés Irizarra
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Gazteiz, Mercedes Benz - ME VOS A

Un saludable instinto de clase
El pasado día 12 en Mercedes Benz de Gazteiz se celebró una Asamblea. 

Tema: nueva valoración de puestos de trabajo y aprobación de la plataforma 
reivindicativa. Al final la Asamblea solamente trató) el tema de la valoración 
de puestos de trabajo, debido a que este punto ocupó todo el tiempo. Este 
punto se presentaba muy polémico y venía precedido de unas negociaciones 
que durante dos años, apenas sirvieron para que la empresa variara algo 
sustancial de sus propuestas iniciales. La asamblea lo rechazó de plano. Es 
un buen comienzo para abordar la plataforma reivindicativa.

l¿n loda valoración hay (|iic dis- 
linguir enlrc la parle lécnica v la

(jII S(í cobrará sus (li\ idendos el día

parte
Fueron

socio-luliural V (‘coiKniíita.
(íslos (los úllimos aspectos

los (pi<j para los Lrahajadores repro
scmLaron lo mas importan b;. Por

de mañana si consigue nieler la movi
lidad funcional, (pie no (‘.s otra cosa 
(pie. vincular de lal forma el salario 
a la larca a nuilizar (pie, a su V(;z va
¿1

lo que pueden suponer de modifica
ción de SIES condiciones de trabajo y 
económicas.

oY ante la propuesta de la patro
nal, el Comité de Empresa convoca 
uiía' zVsamblea informativa y un re fe-

pe.rmilir aliorrar mano
rebajar el salario globar,
(■onstante incerlidiimbre

I de obra, 
manlciK'r 

riíspcclo a

rendnm al día signicnbí

la ocupación concreta v dividirno.s 
más.

4) 'l , por íiltimo, la UfíT analiza 
las nejTociaeiones y saca la conclu-

liará la nueva
6' (pie sancio- sion

valoración. Pero se
de (pie la empresa ap(!nas lia

abstiene de lomar posición y mantie
ne una postura vergonzosa y tímida 
ante el problema. Sólo UGT mantie-

variado de postura sobn; los le/iias
lundanienlales apnnlados anterior-

ne una posición clara de negativa a
la nueva valoración.

Este sindicato justifica su posi
ción contraria a la nueva valoración 
en cuatro puntos:

1) No admite la movilidad fun
cional absoluta que figura en el regla
mento de esta valoración. Y no lo 
admite por lo abusivo (jue es, porque 
dicha movilidad lesiona gravemente 
los salarios de los trabajadores al 
variar de puesto de trabajo.

2) Hay 48 trabajadores que pier
den en sus salarios, cuando por prin
cipio nadie debe perder en sus emolu
mentos.

mente. Es decir, la empresa ha im- 
¡mesto el reglatmenlo y la curva sala
rial. No ha negociado.

Como deciamos antes, <‘n el seno 
del Comité (h; Empresa, sólo U(»T 
ha mantenido unas posiciones públi
cas claras; CC.OO., ELA le indepe.n-
(lienles se han callado vergonzosa-fe'

3) Considera que hay ■gato en
cerrado” en la oferta global. .Nadie

mente dando una pobre imagen de lo 
(jue debe de ser un Comité de Empre
sa. Por eso en la Asamblea el prota
gonismo no lo ejerció el Comité sino 
el Sector de UGT como honrosa ex
cepción, y jos trabajadores; pues to
das las intervenciones que se hibieron 
fueron para rechazar la nueva valora
ción.

El balance que debe hacerse de 
dicha Asamblea es positivo. Los Ira-

tf. 
• -ií

boy en día va regalando millones. Es
baj adonis, sin apenas referencias

detúr, que lo que hoy aparece como 
un regalo es realmente una inversión

-salvo de la UGT—, pero con mucho 
instinto de clase rechazaron una valo
ración que les va a modificar tolal-

mente sus' condiciones (1(í trabajo y 
sus salarios para el futuro.

Aparte de éste, lema, la Asam
blea acabé) polarizándose sobre refe
rendum (SI o .NO) para dilucidar so
bre el lema de la nueva valoración. 
Tal y como se. desarrollé) el debate, 
el decir SI al referendum era decir SI 
a la valoración (hí una forma vergon-

La A.sambh'a, una V(íz más, des
bordó a la propuesta (l(‘l Comité (pie 
(ira pro-referendum, y <lcc¡(li¿> mayo-
rilariamente contra el referendum
dcscolocaiido al comité de empresa y 
dejando para una futura asamblea la 
decisión sobre una plataforma reivin-
dicativa a negociar con la patronal

zosa, 
nía 1

, a (escondidas. Y decir NO. supo- 
rechazur la valoración de forma

para este año 83. Seguiremos infor
mando.

clara.
Iñaki Martín 

(UGT Mevo.sa)

Iñaki Martín, autor de este artículo.

Ea

Negociación Colectiva 1983
El estado actual de las discusiones para la Nego

ciación Colectiva del 83 merece importantes conside
raciones:

I La patronal, a través de la CEOE y la Banca, han 
presentado no ya ofertas reales de negociación 

sino un conjunto de amagos de tanteo cuyo denomi
nador común es someter a las centrales obreras a un 
desgaste preliminar de sus energías y expectativas 
proponiendo unos márgenes y una filosofía sobre los 
contenidos de la Negociación tan ventajistas y abusi
vos como no se habían conocido en pasadas edicio
nes. Esta política patronal trata, por una parte, de 
colocar el listón de sus máximos negociables tan altos 
que no pueda caber la mínima duda a cúpulas sindica
les y Gobierno de que vaya a dar cuartel a su gestión 
de reformas. Por otra parte, parece evidente que sus 
escandalosas declaraciones sobre bandas salariales 
tienen por objeto táctico presionar hacia la concesión 
de fuertes contrapartidas en la productividad, jorna
da, expedientes de crisis, flexibilidad de plantillas a 
cualquier aumento de esa dura posición sobre salarios.

2
Los sindicatos obreros UGT y CCOO manifiestan 
haber recibido .el impacto patronal de manera

contradictoria.
La dirección de UGT manifiesta, dentro de la in

dignación inicial, una actitud muy contemporizadora 
en la voluntad de poder ofrecer a los trabajadores un 
acuerdo con la CEDE “presentable”. Muy prontamen
te ha empezado a someter a consideración bandas 
salariales más bajas que la inicial (ll-13°/o) preten
didamente inamovible.

En CCOO, en cambio se está desatando un proce
so de crisis del planteamiento de la negociación colec
tiva que afecta a las mismas estructuras de la direc
ción ejecutiva, también en Euskadi, y que tiene como 
fondo algo más que una mera’discusión de táctica 
reivindicativa: este es el papel y espacio sindical que a 
CCOO le queda tras la pérdida de iniciativa e identi
dad sindical a lo largo de varios años en los que la 

dirección ha venido practicando desde actitudes críti
cas pero inconsecuentes a los pactos sociales hasta 
concluir en la aceptación plena de la consecuencia 
conservadora de la dirección de UGT.

Pero relegando análisis de carácter general, lo 
que nos interesa es constatar que, por/primera vez, se 
ha abierto una brecha de importancia en la monolíti
ca actitud del aparato del sindicato. Y en este caso, 
esta crisis apunta abiertamente hacia un giro a la 
izquierda —oportunista, inconsecuente? Con toda 
probabilidad, pero no podía ser de otra manera y 
tlene realmente importancia— en relación con el
Pacto. Se habla de abandonar la mesa. De no bajar 
del 13. De ir a la movilización ya. De descolgarse 
del hegemonismo socialista. Debates cuando menos 
interesantes que abren una perspectiva que la izquier
da de CCOO no puede desperdiciar, y en los que man
teniendo ésta su coherencia y firmeza puede ampliar 
gran audiencia.

3 Esta polémica tiene, de pronto perfiles, perfiles 
insospechados. O quizá mejor, novedosos. Ya

que, en esta ocasión, la tendencia sindical más radica
lizada, si exceptuamos la que reprenda el compañero 
Garay en la Ejecutiva del sindicato, está representada 
por dirigentes sindicales como Tueros, y la más
desfavorable a cualquier desenganche del Pacto
—atención— la que representa EE.

En este mismo número de Combate se informa 
de la amplia participación y ambiente radicalizado 
de las asambleas de delegados de Madrid, Aragón, 
de CCOO.

4
El sindicato LAB viene con cierto retraso en su 
pronunciamiento e iniciativas sindicales, parénte-

sis que debería acabar cuanto antes, porque es muy 
importante que en Euskadi se oiga la voz de un sindi
cato con posiciones claras de izquierda en este tema. 
La consolidación y aumento de LAB en Vizcaya y el 

t

rebase del 10°/o en el Metal guipuzcoano pueden 
permitir a este sindicato una eficaz labor en esta 
Negociación Colectiva, que contrarreste los débiles 
resultados sindicales de Navarra y Alava. Nuestro 
punto de vista es que LAB no desaproveche resquicio 
alguno en los marcos de negociación colectiva abier
tos en Euskadi, ni ignore posibilidades de moviliza
ción unitaria.

Las CUIS han presentado su línea de acción y 
reivindicativa. La plataforma defendida por ellas es 
a nuestro entender modo de ver plenamente correc
ta. Cual será su línea de acción? Su voluntad de de
fensa desde ya de plataformas por empresa es muy 
positiva siempre que no se rechacen marcos'más am
plios de negociación y movilización obrera, que toda 
va a ser necesaria —y estos compañeros y compañeras 
aportan mucha— en esta etapa de la lucha obrera.

5 Las tareas inmediatas de la izquierda obrera 
pueden resumirse en:

a) — Defender y popularizar las posiciones de izquier
da de CCOO y UGT, Estamos en pleno proceso de 
debate y asambleas de delegados de CCOO. Es el me
jor momento para reforzar las señas de identidad de 
la izquierda sindical, sin timideces, sin desdibujar 
su posición: estamos contra el pacto social que exige 
la patronal porque estamos por la defensa del IPC. 
Del IPC del 82! Por que estamos por las 40 horas y 
las queremos ya, sin rebajes.

b) — Tomar la iniciativa en la acción. Elaborar y 
presentar las plataformas de Convenio, de manera 
que los trabajadores defiendan desde ya lo que son 
mínimos irrenunciables para los trabajadores.

Hay que pasar a la movilización contra la patro
nal. Es la,hora de que se tomen iniciativas provincia
les a favor de manifestaciones obreras.

La negociación Colectiva en Euskadi dará de sí 
todo lo que antes hayamos sembrado de conciencia 
clasista, de aliento luchador en el movimiento obrero-, 
vasco. .

BBSSSB EZ3SÍ
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La democratización de los muni
cipios, la construcción de un movi
miento ciudadano sólido y la realiza
ción de una política municipal (jue 
responda a las necesidades vecinales 
y, particularmente de las masas popu
lares, exige reforzar las posiciones 
de iz(ju¡erda y de lucha en las insti
tuciones municipales. Esas posiciones 
sobre todo han sido defendidas en

liga komunista iraultzailea ZvIsK!• laugarren internazionala

Elecciones Municipales

Una alternativa unitaria
a lograr en todo Euskadi candidatu-
ras municipales unitarias que agru-o

pen a todos estos sectores en torno
a programas de actuación para el
nuevo mandato, desde dentro y des
de fuera del Ayuntamiento.’ Solo 
desde este prisma puede afrontarse 
el reto que supone la actual hege
monía de la derecha nacionalista en 
el ámbito municipal y (islimidara los

el seno de la izíjuierda van a estar 
presentes a la hora de la formación 
de estas candidaturas. Un cnbupie 
competitivo o sectario solo siuviría a 
la división de fuerzas, aparbí de (¡ue
no reflejaría la unidad combativa

I?
'í ti

ir

En losgrandes Ayuntamientos como el de Bilbao, la batalla política será muy importante.

lograda en la calle en innunierahhis 
ocasiones. A este resp(x:lo es niuv 
interesante el acuerdo unitario logra- 
do por la izquierda radical en la nie- 
rindad de 'Pudela.

Sin embargo no parece realista ni
, útil un planteamiento de unidad de

toda la izquierda en unas condiciones 
políticas en las que el PSOE está 
abocado a su presentación en solita
rio como partido de gobierno. Aun 
cuando no le demos un carácter gene- 
ral a una hipotética integración de 
EE-IPS en unas candidaturas unita-
rias —habida cuenta de las grandese»'

dificultades existentes para acuerdos 
generales y provinciales—, sí somos 
partidarios de que a niveles locales 
se lleguen a acuerdos unitarios de la 
izquierda incluyendo a esta forma-
cion en torno a un programa de

¿a'i
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SALVATIERRA paraLOS TRABAJADORES

V'
h'

Pintada en Agurain en las pasadas Elecciones Municipales.

los últimos años por la izquierda 
nacionalista y por la izquierda revolu
cionaria, pero también por los miem
bros de las asociaciones de vecinos, 
sectores independientes de la van
guardia y vecinos afectados por la 
desidia institucional respecto a los

I equipamientos urbanos o
impuestos y tasas abusivas. 

Nuestra orientación

por los

se dirige

sectores combativos de masas a vol
carse en el voto primero, en la lucha 
después. LKI hará un serio esfuerzo 
en crear las condiciones para la for
mación de estas candidaturas en to
dos los pueblos y ciudades de Euska
di aumpie desde ahora sepamos las
dificultades con las que nos vamos 
encontrar.

a

Las tentaciones exclusivistas en

actuación municipal que sin embargo 
debe dejar autonomía total en las 
cuestiones políticas de carácter no 
estrictamente municipal.

Respecto al movimiento ciuda
dano organizado impulsaremos la 
conveniencia de que elabore progra
mas reivindicativos en cada localidad 
de cara a su difusión y emplazamien
to a las candidaturas de izquierda; 
haga balances de la actuación de los 
ayuntamientos y ayuden a la forma
ción de candidaturas unitarias, aun

cuando las A.AVV por si mismas no 
deban presentarse a las elecciones 
de cara a mantener su autonomía y 
su cai’ácler unitario.

Si en determinadas localidades 
son los acuerdos de partidos los que 
pueden realizar la deseable unidad, 
en otros muchos sitios serán sectores 
de independientes, ciudadanos preo-

de candidaturas de izquierda debe 
estar en consonancia con las posibili
dades de obtener concejales o de rea
lizar una experiencia positiva de pro-
p aganda, elaboración programática

cupados, cuadrillas, la izquierda so-
cial... la plataforma mas adecuada 
para animar a la formación de candi
daturas unitarias en las que los parti
dos debieran participar. Una presen
tación en solitario de LK¡ solo estará 
justificada en los casos de fracaso de 
nuestra alternativa de unidad.

El criterio para la presentación

de sectores de izquierda que sirv'a a 
la estabilización de estructuras de 
base ciudadanas.

Desde ahora hasta abril LKI 
trabajará por la formación de esas 
candidaturas, la revalorización del 
papel de las .AAVV y la elaboración 
de programas detallados que respon
dan a las necesidades vecinales y a 
la democratización de los ayunta
mientos.

Secretaría Municipal de LKI

Eu^adiko ekologisten 
asanblada.

Urtarrileko 15 eta 16an, Euska-
diko ekologisten asanblada egin zen
eta hertara 28 table Joan ziren: 
Hernanikoa, Orereta, Ortuella, Gaz- 
teiz, Otxarkoaga, Laudio, Portugale- 
te, Getxo, Uribarri, ¡ruina, Romoko 
eta Gernikako tailerrak, Gazteizko 
GLT, CESE, Arabatarren ekologista 
tablea, Goorheako tablea, Petodano-

Petroiiar eta Bilboko superportuaren 
aurka, Oreretako Minio tailarreren 
aurka, eta abar.

Aspaldi honetan eraman dirá.
baita ere, bizikletentzako karrilen
aldeko manifestabliak (¡ruina 
Donostia...)

eta

Kanpaina garranIzitsuenak bcste

la, Basauriko tailerra. Plazentziko
hauek izan dirá: Belaguako koartela-‘6'

ekoÜstíi tablea Leioako tailerra, Ses-
taoko Bizitz-Berdcii ekologistíi tal-
dea, Deustoko antinuklear tablea

ren aurka, Bardenasko tiro poligo- 
noaren aurka, Nafarroako autopisla- 
ren aurka.

Prosigue la campaña de las AA. W. de Barakaldo

Sexualitatea

.\darra pedagogi tablea, Tudelako 
ADMAB, lafallako ekologista taldea.

Ekologista asiuiblada honetako 
gai garrantzitsuenak hauek izan zi- 
ran: .A) Talde liakoitzeko infornica; 
table hakoitzak zer egin duen azken 
denhoretan, eta aliar.
B) Ekogi mailan Euskadik hizi 
duen egoeratzaz aztahaida global bal. 
C) Eta azkenit kanpaina berrien 
posibilitateak eztahaidatu geniluen.

.A) Tableen informean garbi azal-' 
du zen Lemoiz déla denentzal arazo 
garrantzitsuena momentu hauetaii. 
Lemoizlik aparte hi gai dirá table 
guztien lanak lotzen dituzlenak: 1) 
¡nguni- giroa eta; 2) Herri-ekologia. 
Lehenengo gai honetaz zenbail lan 
egin dirá: Ekologista aste eta hamos-

Bu rruka konkretu bauetatik
aparte ekologista errebislak ateralzen 
hasiak gera Iruinan da '¡'afallan.

B) (íarbi jarri zen Euskadik liizi
duen momentu birria eta puntu
hauetaz mintzatu ginen:
a) Kutsadura da lur (;ta lurpe onda- 
keta. b) Nuklearizazioa (;ta bere on-
dorenak. c) (lizartearen milibuiza-
zioa, ejerzitoa, plizia. d) Konsumista 
ideologiaren samara bíh'hista ('ta ra
dio eta publizitaren bidi'z. (') Plan- 
gintz gabeko indiistrializazioak ekarri 
dizkiguu oudorio larri eta uazkaga- 
rriak: neurri gabeko gastuak...

(!ai liauctaz lana egin arreu
urrengo hilahcteelan, balcz ere Lo 
moiz izango 'da giire bel bu rúa; gure
kanpaina komite antimiklearrekin

hostal diak. Gorbearen
kontaminazioaren

garbikt'tak.
aurkako kanpai-

nak,... Baita ere, .Araliako ekologista 
tableak, eskolelako gazleekin, hiru- 
rogei niila zuhaitz landalu dilu.

Ilerri ekologiaz ainbat Kanpaina

hatera egingo dugu.
C) Azkenik, hemeudik hi hila- 

helelara egingo den asanblada aulo- 
lalzera dihardu ginen; baina asanbla
da ez zedin lana bakarrik izan ehuu-
doko babarrun jan a

izan (lira. .'Vzoka bandien aurka
ardoz ondo busl'rik.

egm gimiieu

(Iruina eta Uribarri esah’ baterako);
Txerra

(txustarra ekologista taldekoa)

Informábamos ¡a pasada semana de la campaña iniciada por las AA.W. 
en relación al “planing” de Cruces. Como señalábamos, los objetivos de la 
campaña son:

— Informar a los vecinos y vecinas de la existencia del planing de Cruces.
— Dar nuestra visión, de cómo debe funcionar un planing.
— La campaña no sólo pretende informar, sino también educar. Misión 

que debería cumplir el planing y que por ahora no lo ha hecho.
— Y como último objetivo, exigir al Ayuntamiento la instalación de un 

planing en cada barrio.
El documento que publicamos a continuación forma parte de esa cam

paña y constituye un buen ejemplo de información y educación sobre el 
tema de la sexualidad.

hiena moralezko arautegi baten apli- 
kazioa da. Gizoneskoak nahi dun 
hezelako erlazioak eman litzazke, 
baina emakunieok borrelako zerhait 
egingo hagenu behatzez markatuak
izangi ginaka azk’ar.e* o'

Cure sexualitatea amatasunera
bultzaturik dago, hórrela kentzen 
dizkigute eskuhide guztiak sexualita
tea nahi dugun hezala erahiltzeko.

Emakeme artean izugarrizko
portzenaia da plazerrik bartzen ez

¡lilz honetaz hilzegiten diguten 
bakoitzean zera esalen digute: sexua- 
lilatea eta errcprodukrioa os(j loturik 
(laúdela; baina honek (!z du ze.rikusi- 
rik gure fisiologiarekin (íla gutliago 
geuní sexual i talearekin.

Scxualitateari'u fina ez da erre-
produkzioa, haizik eta perlsona ¡ta- 
koitzanui Ixdiarrei (íranlzulea. l’ertso- 
nen arleko (ulazio plazeiiler komini- 
kazio bidé bal.

l''z jakinlasuua, iuformazio falla 
edo sexualilaleren (hdorkale izan di-
ra peutsa arzi digiíUm (‘hunenluak,
eiiazio Sí'xualak gaiiz iluii, ixil eta
pekatubideak direla.

(!aur sexologo gí'bineu uzlez,
gcurc gorputzareu (•zagutZ(! falta (‘ta 
.-'(■xualitatcarcu czjakinta.suua dirá gi- 
zou eta emakumedan ekartzeii dizki- 
giiteii ezbehar ezagun gehiual; impo- 
leiitzia, orgasmo falta, da abar. Baita
ere buitzada sexualen errepresioak

bi’fííi e maten zaio. baina neskari
eztzaio ezeren informaziorik ematen
<“ta gaiiuíra bizimodu kaxkar honetan
bere beziketa ainbat larritasuneri
loturik bizitzim du: -Menstruazioa,
partuko minak, borlxakelak...

(iizon da (unakumeok, denok, 
egou arreu sexualki erripriturik, ema-
kumei bakarrik galerazten zaigu
sexuatuak garcía iiabarmcuki azal-
tzca. l'JTcprcsio lumen azalpen gar-&

p<‘rtsoua biiriiau.^te baiidieetan sar-

Izcn du here scxualitacarcii cxprc.'^io 
iialiiralak iiioztiiz da ablcrantziz hil-
diirrezko i •la kulpabililalatcko .seuli-
uii iiduak (Icsarroilaliiz.

< haiiiarlc (•ricprcsio sexuala glo- 
balki esplikalii dugu, baina eluakii-
iiieeugau 
bal.

bada bigarreii errepre.'-io

Tlikilalik. ......(¡Lili liiz¡kel;i "li-

dutenak erlazio sexualetan. Egoera 
honen arazo garrantzitsuenak zerak 
dirá gizon eta emakuuieak ikusmira
ezberdinak ditugula 
Emakumeak beldur

sexualitateaz.
(lira haurdim—

geblitzeko, 
lasai eman.

ezin dituzte erlazioak

üorregalik heharrezkoak dirá 
antikonzeptiboak, hauek ematen di- 
gute lasaitasuna eta seguritatea gunr 
(ulazioak osoki sentitzeko. Gainera
kontuan cfluki bebar ditugu nabi
izan gabeko iinieak hizi duten egoera 
birria gizarte honetan.


