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BATASUNAREN ALDEKO PAUSOAK 
EMATEIM HASTEKO GARAIA DA.

Aste hauetan aztertu dugu, gaurko zori politiko
honetan. zergaitik aman behar ditugun pauso
sendoak, ezker irauitzaileen batasunaruntz. Eta pauso 
horrak ematen saiatu gera.

Honela, H.B., E.E., E.M.K., L.A.I.A., eta P.T.E.-ri 
deitu egin diegu hilera hatera, lehendabiziko elkar 
hizketa sortzeko asmoaz. Adierazi diegun idea xinplea 
izan da, baino zentzunezko, ordea. "Aspalditik, gure 
inguruan eta baita ere zuen inguruko dabiltzaten 
hainbat lagun ta sinpatizante, eta baita ere herrikide 
eta lankideer entzuten diegula: Ezker irauitzaile 
tartean dagoen dibisio edo ez batasun hori, ez 
sinistekoa, eta gainera oso kaltegarria. Batzuek egon 
zinaten elkar elkarrik estatutoaren aurka, beste
batzuek ez. baina gaur egunez danok zaudete

alde,kapitaíak ordain dezala berak sortutako krisia, eta 
abar, baino ez duzute beharrezko pausorik, batasun 
sendo bat iortzeko, alegia gauza hoien aurrean elkarrik 
jotzeko...¿Eta gero ñola nahi duzute herriaren eta 
langilediaren barruan batasuna izatea? Predikatzeko 
aurretik eginak behar dirá."

Arrazoi horrek, noski, ez ditu artzen kontuan beste 
hainbat gauza eta problemak, hala ta guztiz, momento 
hontan, funtsezkoa ¡ruditzen zaigu, lehendabiziko 
pausoak emateko. Eta hilera hortera, arrera horrekin 
goaz.

Ba dakigu problemak daudela, alde batetik eta 
bestetik. Baino aldetik prest gaude momento honetan 
alde hatera usteko dauden diferentziak, batasun 
honen alde.

amnistiaren^alde eta errepresioaren kontra, nafarroa 
Euskadi déla adieraz, lagileen errebindikapenen J. iriarte "Bikila"

Jornada del 17 en Gipuzkoa 
un fracaso mas

fuerzas; están dando carnaza perma­
nente a las ideas reaccionarias del re­
formismo, excusas y coartadas para la 
represión y el terror gubernamental. 
Los militantes de las dos ETA se están 
jugando la vida por un esfuerzo erró­
neo, muy erróneo. Las formaciones 
políticas que defienden hoy esa acti­
vidad en un grave error político.

Unido a lo anterior, otro error que 
ha hecho y sigue haciendo desas­
tres entre los trabjadores es la llamada 
huelga porque sí, al margen de que las 
posibilidades de paro sean nulas, sin 
preparar las condiciones. Se teoriza 
una y otra vez que más vale una mi-
noria en la calle sin querer pararse

En Hernani y nada menos que en 
Caracas volvió a resurgir el terror para-
policial. La inactividad fascista
cuando hace unas semanas las dos 
ETA protagonizaron atentados muy 
graves tenía una explicación: Ga- 
raikoetxea negociaba en Madrid y el 
Estado controló a los incontrolados, 
no les interesaban en esa coyuntura.

El sintomático crimen de Vene­
zuela y la nueva agresión de Hernani 
se dan en un momento dramático 
para los trabajadores, vascos. La iz­
quierda reformista estatal encabeza 
una ofensiva reaccionaria creando el 
llamado "Frente por la Paz" y apo­
yando la Ley de Seguridad Ciudadana, 
auténtico arsenal represivo, gravísima 
concesión histórica contra las liberta­
des. Se envalentona la patronal 
(Olarra) y la actividad fascista pública 
(Vitoria, Bilbao). El control policial 
de la calle, las detenciones indiscrimi­
nadas diarias, el abuso físico y las tor­
turas son ya un hecho cotidiano, im­
parable, incontrolable.

¿Cuál debe ser la postura de los
revolucionarios ante hechos tan
graves? No hay duda, organizarse

y rebelarse con la movilización. No 
tenemos la más mínima duda si es que 
hay que volver a repetirlo. Pero hoy 
hay una cuestión más candente que 
nunca dentro de la izquierda revolucio­
naria y que está haciendo estragos en­
tre el pueblo vasco: la acción armada.

La confusión, la zozobra política 
que invaden las fábricas y pueblos 
de Euskadi tienen mucho que ver con 
las acciones armadas. Que se mata a 
un guardia la mañana de la jornada de 
lucha, como en Eibar; que se masacre 
un bar, como en Zarauz, al día si­
guiente de la importante manifesta­
ción reaccionaria de Donostía; que se 
atente contra alguien sólo porque es 
de UCD o AP, etc., etc., muestra que 
ambas ETA pasan de reflexionar sobre 
la situación, sobre los cambios que 
la acción unida de la burguesía y el 
reformismo están consiguiendo entre 
la población. Cuando más pedagogía 
más tacto se necesita para ofrecer 
ideas revolucionarias a los trabaja­
dores, las organizaciones armadas 
profundizan su vía aventurera. No es­
tán ayudando a organizar y dar 
confianza a la gente en sus propias

a reflexionar que cada vez las minorías 
son ya grupos ínfimos y que ni los 
autobuses cruzados, ni las pedradas 
a oficinas pueden sustituir a la acción 
consciente y convencida de la gente. 
Las formaciones políticas que defien­
den hoy estas llamadas están haciendo 
aventurerismo.

La jornada del 17 no podía ser 
una huelga general y no ha pasado 
de unos reducidos paros y algunas 
carreras entre una mar de bofia. 
Cuando se discutió cómo responder a 
los atentados ni siquiera fuerzas que 
firmaron por la huelga general lo te­
nían claro, firmaron de modo oportu­
nista. Ya no se puede seguir más así.

LKl y LAIA de Gipuzkoa crei­
mos que había que apoyar la huelga 
general en Hernani, pero que no sólo 
tenía sentido sino que iba a ser un 
nuevo error convocar huelga pro­
vincial. Porque la derecha y el Frente 
por la Paz van a usar y abusar de ese 
fracaso.

En la hoja que hicimos con LAIA 
dijimos que la convocatoria no era 
adecuada. Que lo necesario hoy es tra­
tar de clarificar una situación que se 
define sobre todo por la enorme con­
fusión existente. Y que es impres­
cindible lograr convocatorias exitosas 
para recomponer el ánimo y la con­
fianza de los trabajadores en sus 
propias fuerzas. En esa vía propo­
níamos LAIA y LKl de Gipuzkoa, 
formar un FRENTE UNITARIQ de 
toda la izquierda revolucionaria, que 
tenga por protagonistas a los trabaja­
dores y el pueblo. Para enfrentarse
con éxito al plan terrorista del
Gobierno y sus colaboradores.

Zabarzigar

La derecha esta dejando 
las cosas bien atadas 
con la ayuda del PSOE, y el PNV.

El pasado 13 de Noviembre, el
consenso en el Parlamento Foral
navarro entre UCD, UPN, PSQE y 
EKA, acompañados por las vacila­
ciones del PNV impuso su mayoría en 
las discusiones de las "Bases sobre 
Elección, Composición y Funciona­
miento de las Instituciones Forales". 
Veamos con detenimiento lo funda­
mental del acuerdo a que han llegado 
estas fuerzas.

Lo primero que llama la atención 
es el establecimiento de la Diputación 
como Gobierno de Navarra, afirmado 
explícitamente en la base 19: "La 
Diputación Foral es el Gobierno de 
Navarra". Sus poderes són amplí­
simos: obstenta las competencias Eje­
cutivas, Administrativas, Legislativas, 
El Presidente de la Diputación, la más 
alta representación de Navarra y la or­
dinaria del Estado en el Territorio Foral 
nombrado por el rey, elige a su libre 
arbitrio a los Diputados.

Frente a esta omnipotente Dipu­
tación y su Presidente, el Parlamento 
Foral aparece como un órgano limita­
dísimo. Sus funciones se reducen a la 
aprobación de los presupuestos, de­
signación de los Senadores,.... inclu­
yéndose como potestad que hasta 
ahora no había aparecido y que es ilus­
trativa de la Instrumentalización que 
la derecha esta haciendo de todo esto: 
"El Parlamento Foral tomara la inicia­
tiva para la separación de Navarra 
de la comunidad Autónoma en que 
pudiera haberse integrado". '"Sobran 
los comentarios!!!

El Parlamento Foral solo puede 
presentar ruegos, preguntas, inter­
pelaciones a la Diputación. La Moción 
de Censura tiene que ser aprobada 
por la mayoría absoluta y presentada 
por un Candidato a la Presidencia de la 
Diputación.

Por otra parte, la Reforma de 
estas Bases es prácticamente imposi­
ble, pues se exige la mayoría abso­
luta sobre el conjunto del texto apro­
bado por el Pleno.

Sin embargo el resultado del 
pacto Foral entre la derecha y el PSQE 
no contemplan toda la realidad de la 
Reforma de las Instituciones; y es que 
la derecha sigue la misma táctica prac­
ticada con el Pacto de la Moncloa, la 
Constitución, Estatutos de Autono­
mías,... consigue el apoyo incondi­

cional de los partidos obreros mayori- 
tarios, en lo que más les interesa, (esta 
vez en la imposición de la Diputación 
Foral como un Gobierno omnipotente) 
mientras las cuestiones conflictivas se 
dejan a desarrollar posteriormente 
bajo vagas promesas que siempre se 
rompen a favor de la derecha. Asi en 
estas Bases recientemente aprobadas, 
las Normas sobre Elecciones del Parla­
mento, del Presidente, de la Diputa­
ción, la Regulación de la Composición, 
Atribuciones, Régimen Jurídico de la 
Diputación, incluso los casos en los 
que la Diputación asume todos los po­
deres legislativos dejando al Parla­
mento Foral vacio de funciones... son 
remitidos a sucesivas Leyes Forales 
siendo momentáneamente regula­
dos por unas Bases transitorias en las 
que se plantea la Elección del Parla­
mento Foral de la misma forma como 
se elige los miembros del Congreso: 
Circunscripciones únicas, cargándose 
las elecciones por Merindades, con lo 
que se perjudica ostensiblemente a las 
candidaturas populares de Merindad 
que en las anteriores elecciones tu­
vieron tanto éxito.

Con este método, dejando los 
temas conflictivos para más tarde, so­
metidos a las disyuntivas del pacto 
o a la sola voluntad de la derecha, se­
gún le sea a aquel necesario o no, 
el plan político de conseguir en 
Navarra un Régimen Autonómico 
que le haga alternativo e incompatible 
con la Comunidad Autónoma Vasca, 
férreamente controlado por UCD, ha 
dado un importante paso hacia ade­
lante.

La izquierda que ha mantenido 
una posición combativa y contestata­
ria en el Parlamento frente a estas 
bases, debo plantear la batalla de
forma unida en el seno del movi-
miento. Primero realizando una cam­
paña de Información y denuncia de 
los objetivos que contienen las Bases 
aprobadas. Y segundo, organizando 
la resistencia y contentación de los 
sectores populares.

A este proyecto político que no 
es otro que el de la Derecha destro­
zándolo con sus movilizaciones y ha­
ciendo de él papel mojado.

Igor Celaya

El "consenso" sólo se rompió al final, cuando reapareció el "Kiki". 
Veremos por cuánto tiempo...



Comisiones obreras se pronuncia sobre la lucha 
de los trabajadores de Olarra

El pasado fin de semana se reunió 
el Consejo Confederal de CCOO de 
Euskadi. Tras ella, este máximo ór­
gano de dirección del sindicato adoptó 
una Resolución sobre el conflicto de 
Olarra, sobre la que queremos dar 
nuestra opinión, comenzando por dos 
consideraciones previas:

1) Consideramos que la actitud 
mantenida hasta hoy por CCOO ha 
sido de insolidaridad manifiesta hacia 
la lucha de los trabajadores de Olarra. 
Ello queda demostrado en la ausencia 
de pronunciamiento público de apoyo 
a los trabajadores de Olarra, en la au­
sencia de CCOO en las reuniones con­
vocadas por el Comité de Empresa 
para lograr la solidaridad de las organi­
zaciones obreras, en la ausencia de 
cortejos de CCOO en las manifesta­
ciones realizadas en apoyo a los tra­
bajadores de Olarra, en la ausencia en 
la jornada de paro general el pasado 
día 14. En su lugar, el secretario ge­
neral del sindicato, señor Tueros, ha 
calificado la lucha de los trabajadores 
como "terrorismo laboral". Todo ello 
ha situado a CCOO en el extremo 
opuesto a la necesaria solidaridad que 
los trabajadores de Olarra han reque­
rido en multitud de ocasiones tanto de 
CCOO como de los demás sindicatos.

2) Consideramos que la Resolu­
ción del Consejo Confederal se ha pro­
ducido en un contexto de firrneza 
y decisión de los trabajadores de Oia­
rra después de más de un mes de 
lucha, a través del cual han desarro-

documento se realizan al Comité de 
Empresa o "grupo de trabajadores 
que está al frente de las movilizacio­
nes" acerca de los métodos de lucha
empleados. Consideramos ¡na-

Hado multitud de acciones. lo-
grande una incipiente y creciente so­
lidaridad entre los trabajadores viz- 
caihos, ante lo cual la dirección de 
CCOO no podía retrasar un pronun­
ciamiento favorable a los trabajadores.

Entrando ya a valorar la Resolu­
ción del Consejo Confederal de Eus-
kadi. queremos manifestar lo si-
guíente:

1.— Valoramos positivamente la 
condena realizada en dicha Resolución 
de la actitud de Olarra, así como el 
posicionamiento favorable a la no 
aceptación de los despidos y sancio­
nes y al cumplimiento del convenio. 
Igualmente consideramos altamente 
positivo el reconocimiento de la sobe­
ranía de la asamblea ante los posibles 
acuerdos a que se llegaran en una ne­
gociación con Olarra. Saludamos, 
finalmente, la declaración favorable a 
"organizar junto con UGT y ELA 
las acciones de movilización y presión 
necesarias en el conjunto de los tra­
bajadores de Vizcaya".
Consideramos que estas declaraciones 
son un apoyo para los trabajadores de 
Olarra.

2.- Valoramos, sin embargo.
negativamente las críticas que en el

ceptable que se tomen las acciones 
emprendidas por el Comité de Empre­
sa, y respaldadas por todos los traba­
jadores, como obstáculos para el 
posicionamiento solidario de CCOO y 
el resto de sindicatos, cuando lo único 
que han hecho los trabajadores ha 
sido luchar con los métodos que uti­
lizan hoy cualquier colectivo obrero en 
defensa de sus puestos de trabajo 
ante la intransigencia patronal y pedir 
insistentemente la solidaridad activa 
de los sindicatos mayoritarios.

3.- Pero consideramos mucho 
más grave, aún, las amenazas que se 
vierten en el documento sobre los pro­
pios afiliados a CCOO de Olarra, afir­
mando que se sitúan "fuera del sindi­
cato quienes dirigen esta actitud" y 
compartiendo las sanciones tomadas 
por el Consejo Provincial del Metal 
sobre dichos afiliados. Esta actitud 
sancionadora sobre quienes están diri­
giendo, de hecho, la lucha de los tra­
bajadores de Olarra, sólo puede tener 
un resultado: añadir obstáculos adicio­
nales al entendimiento entre los 
trabajadores y CCOO que dicho docu­
mento dice desear, entendimiento 
que, si no ha sido posible hasta hoy, 
ha sido debido a la postura de la di­
rección del sindicato por no responder 
afirmativamente a los llamamientos de 
solidaridad realizados por los trabaja­
dores.

4.- Es por estas razones, que 
LKI desconfía profundamente de 
la dirección de CCOO y del alcance 
práctico de los acuerdos positivos 
del Consejo Confederal, y seguirá . 
desconfiando mientras las pro­
mesas de defensa de las reivin­
dicaciones de los trabajadores y 
de organización de movilizaciones 
generales no se plasmen en los 
hechos. Cuando, debido a la actitud 
insolidaria de los dirigentes de CCOO, 
ELA y UGT, se ha desarrollado entre 
los trabajadores de Olarra un legítimo 
sentimiento de desconfianza hacia 
esos sindicatos, son éstos quienes 
deben demostrar en la práctica que 
son dignos de recuperar esa confianza 
Entendemos que las críticas realizadas 
a los métodos de lucha de los traba­
jadores de Olarra en la misma Resolu­
ción y las sanciones impuestas a los 
afiliados, así como el rechazo a la pro­
puesta que los militantes de LKI reali­
zamos en el Consejo Confederal de cri­
ticar las declaraciones del Secretario 
General, Tueros, no pueden más que 
reafirmarnos y reafirmar a los propios 
trabajadores la profunda desconfian-

za hacia la dirección de CCOO. Por 
eso, se equivoca el Consejo Confede­
ral cuando dice que "la única garantía 
de lograr el éxito en esta lucha contra 
Olarra es el entendimiento y el apoyo 
de los trabajadores a las iniciativas 
de CCOO y demás centrales sindicales 
de clase". Por el contrario, nosotros 
pensamos que la única garantía de 
vencer a Olarra es el apoyo de CCOO, 
ELA y UGT a las iniciativas de los pro­
pios trabajadores de Olarra y la acción 
común y solidaria de todos los sindi­
catos con los trabajadores, en el 
marco de un diálogo limpio y fraternal. 
Por eso, si la dirección-de (3COO está 
por iniciar este diálogo y esta acción 
común con los trabajadores de Olarra 
para encontrar una salida favorable a 
sus reivindicaciones en este conflic­
to, debe comenzar por ganarse la 
confianza de los trabajadores reti­
rando inmediatamente las sancio­
nes a ios afiliados, sumándose a la 
manifestación del próximo viernes 
y haciendo realidad esas "accio­
nes de movilización y presión" en 
las que dicen estar empeñados.

5.- Sin más tardanza, la dirección 
de CCOO debe acudir a la asamblea 
de trabajadores de Olarra para expo­
ner su postura y cumplir sus promesas 
de movilizaciones, sin condiciones 
previas de ningún tipo, convocando 
a una jornada de movilización ge­
neral en Bizkaia en defensa de las 
reivindicaciones que dicen defender: 
reapertura de la empresa, levanta­
miento de los despidos y sanciones 
y aplicación del convenio.

6.- CON ESTAS CONDICIONES, 
y mediante un debate en asamblea 
con los dirigentes de CCOO, LKI pro-

Propuesta de resotusión presentada por 
militantes de LKI en el Consejo Confedera! 
de CC.OO. de Euskadi (IS-XhSO). Rechazada 
con los votos a favor únicamente de los militantes de 
EMKy LKI

El Consejo Confederal de CCOO de Euskadi ante ia lucha que llevan los 
trabajadores de Oiarra manifestamos:

1) El despido de los trabajadores y del Comité de Empresa, asi como el 
incumplimiento del convenio, demuestra la actitud fascista y provocadora de Luis 
Oiarra.

2) No asumimos las declaraciones de nuestro Secretario General y las 
criticamos

3) Los trabajadores de Oiarra tienen en todo momento nuestro apoyo y 
solidaridad. Creemos que para vencer a Oiarra hace falta una lucha masiva y de 
solidaridad de todos ios trabajadores, especialmente de los trabajadores de 
Bizkaia.

4} No aceptamos ni negociamos los despidos. No aceptamos ni negociamos 
las sanciones al Comité. Se debe cumplir por parte de ia empresa el convenio 
colectivo.

5) Para desbloquear ia actual situación, proponemos la constitución de una 
Mesa conjunta de negociación entre CCOO, UGT, ELA y el Comité de Empresa de 
Olarra. Reconocemps a ia asamblea de trabajadores de Oiarra como órgano 
soberano de decisión y control de ia negociación.

6) Pensamos que en ei plazo más breve posible se debe convocar una acción 
de paro en Bizkaia y de asambleas y recogida de ayuda en el resto de Euskadi, con 
ios trabajadores de Olarra (a modo indicativo proponemos que sea para el dfa 26 
de Noviembre)

7) Denunciamos enérgicamente ia salvaje actuación policial de estos dias y 
pedimos ia dimisión del Gobernador Civil de Bizkaia.

Fdo: J.R. Garay. J.J. San Sebastian y Ojinaga

Extractos de ia Resolución del Consejo Confedera! 
de CC.OO. de EuskadI

"La prolongación del conflicto, es fundamentalmente

i estos trabajadores..."
pone a los compañeros del Comité
de Empresa y a todos los trabaja­
dores de Olarra que, eludiendo cual­
quier tentación irracional fruto de las 
heridas abiertas por la insolidaridad de 
las direcciones sindicales, acepten la
propuesta de negociación de

consecuencia del
comportamiento que han adoptado hasta la actualidad el conjunto de sujetos que directa o 
indirectamente, tienen en su mano la solución del conflicto y este comportamiento puede 
resumirse en:

a) Olarra detrás de su actitud inaceptable, está no sólo el reprimir a las cabezas visibles 
del movimiento obrero de una empresa, sino fundamentalmente el imponer un 
precendente ejemplarízador para el conjunto de la pátronal, de resolver los conflictos 
obreros, por el despido de los cuadros sindicales..."

"b) En todo este proceso, un grupo de trabajadores que está al frente de las 
movilizaciones de Olarra, están impidiendo con todo tipo de procedimientos el que los 

! sindicatos vascos representativos, encabezamos y dirijamos sindicalmente, las acciones de

"El Consejo Confedera! reafirma la postura del Sindicato Provincial del Metal de
Vizcaya de CC.OO. consistente en;

a) Olarra debe aceptar negociar las condiciones de la reapertura de la empresa con 
todos los trabajadores

b) CC.OO. no aceptamos los despidos y las sanciones al Comité.

h

CCOO consistente en: negociación 1 
conjunta Comité de Empresa/ r 
Centrales sindicales con Olarra 
bajo el control y ia decisión de ia 
asamblea de trabajadores.

LKI no deposita la más mínima 
confianza en los actuales dirigentes de 
estos sindicatos, pero pensamos que
los trabajadores deben aprovechar 
de una manera inteligente unas decía-
raciones que son el fruto de su movi- i 
lización y presión sobre estas buró- |
cracias sindicales, no dejando un 
sólo resquicio para comprometerles en 
la lucha, abriendo así nuevas posibili­
dades para hacer retroceder a Olarra 
y alcanzar todas las reivindicaciones.

Julen Ugarte

Día 21: Manifestación en apoyo a los trabajadores de Olarra
El pasado día 17 los partidos, sindicatos y organizaciones populares que impulsaron la jornada de paro del pasado viernes se 

reunieron para valorar el alcance de la jornada y continuar con la campaña de solidaridad con los trabajadores de Olarra En esta 
reunión se acordó convocar para el viernes día 21 una manifestación en Bilbao, en apoyo a las luchas obreras, a las 8h. en la Casilla, 
decisión que probablemente se tome también en las otras capitales de herrialdes de Euskadi Sur.

Balance de la jornada del 14
Preparar las condiciones para una 
Huelga General

previas no se puede pensar en una 
Huelga General exitosa.

c) Olarra debe cumplir el Convenio Colectivo
En este sentido, de la misma forma que criticamos la actitud de quellos trabaja-

dores de Olarra que están impidiendo nuestra intervención en la solución del conflicto, 
situándose fuera del Sindicato quienes dirigen esta actitud, defendemos con energía que el 
Comité de Empresa debe participar activamente en la negociación que CC.OO., UGT y ELA 
intentamos propiciar con Oiarra y que en cualquier momento corresponderá a la Asamblea 
de trabajadores de Olarra la toma de decisiones en los posibles acuerdos que se 
produjeran..."

"...para apoyar que estas negociaciones se puedan producir con efectos positivos, 
estamos empeñados en organizar junto con UGT y ELA las acciones de movilización y 
presión necesarias en el conjunto de los trabajadores de Vizcaya..."
"...la única garantía de lograr éxito en esta lucha contra Oiarra y lo que representa, es el

■ entendimiento y el apoyo de los trabajadores a las iniciativas de CC.OO. y demás centrales 
i sindicales de clase.

El Consejo Confederal de CC.OO. de Euskadi, hemos sido informados de las iniciativas 
tomadas por el Sindicato del Metal de Vizcaya para reorganizar con las medidas que

i proponen la sección sindical de CC.OO. en Olarra y .que signifique clarificar ante los 
trabajadores que las opiniones de CC.OO. sean conocidas y no manipuladas 
intencionadamente..."

Bilbao, 15 de Noviembre de 1,980

Ipar Irlandako 
presoekin hatera

Si en cuanto al alcance de los paros 
realizados hay que decir que la jornada tuvo 
una escasa repercusión, siendo muy redu­
cido el eco en la Margen izquierda, sin em­
bargo se consiguió realizar un número sig­
nificativo de asambleas, y paros en oca­
siones, en grandes empresas (Echevarría, 
Firestone, Pradera, Magefesa, Dunlop, 
Artiach, Mecánica de La Peña, Alconza 
Euskalduna, Naval, GEE, AHV, Babcock, 
Nervacero, El Corte Inglés y en la zona 
de Durango, Amorebieta, Elorrio etc). 
Así mismo, hay que destacar las asambleas 
y paros de los institutos de Bilbao, Txurdi- 
naga, Ondarroa, Facultades de Filosofía 
y Letras y Ciencias, etc. Se realizaron 
manifestaciones en Bilbao, Barakaldo, Por- 
tugalete, Basauri, Erandio.

Se puede decir que la jornada ha sido 
un pequeño paso adelante en la sensi­
bilización y en la introducción del tema en 
un número significativo de grandes empre­
sas. Sin embargo hay que reconocer que 
las grandes limitaciones en cuanto al al­
cance de los paros realizados traduce 
la falta de apoyo a la jornada por parte 
de ELA, CCOO, y UGT, cuya actitud ya he­
mos criticado en varias ocasiones en estas 
páginas.

En esta misma reunión los militantes 
de nuestro partido tuvieron que insistir 
que una convocatoria de Huelga Ge­
neral en estos momentos era apresurada, 
y los resultados de la jornada del 14 así lo 
demostraban. Todos estábamos de acuer­
do en que es preciso una movilización ge­
neral de la clase trabajadora para hacer 
retroceder a Olarra, y que esa debe ser 
nuestra perspectiva de lucha. Pero no se 
podían confundir los deseos con la 
realidad. Ahora la tarea es preparar las

Conseguir una gran manifestación 
popular el día 21

condiciones para esa movilización
general que hoy no es realizable. Ello 
significa desarrollar un trabajo de 
propaganda, información y sensibi­
lización hacia el conjunto de los tra­
bajadores y, en particular, hacia las 
grandes empresas donde aún no ha sido 
asumida la necesidad de la solidaridad con 
los trabajadores de Olarra, la razón 
fundamental de esta incomprensión es la 
actitud de ELA, CCOO y UGT. Por eso 
nuestra tarea, la de los comités de 
apoyo de barrios y pueblos, asi como

Los acuerdos tomados en la citada 
reunión se inscriben en esta línea.

Los partidos y sindicatos presentes en 
ella, los comités de apoyo van a trabajar 
por introducir aún más la necesidad de la 
solidaridad en las empresas, desarrollando 
una actividad de imformación y sensibi­
lización, al tiempo que se continuará con la 
recogida de apoyo económico.

La convocatoria de una manifestación 
en Bilbao para el viernes 21 viene a reforzar 
estos objetivos. Pero, además, debe servir 
para coordinar todas las empresas que se 
encuentran en lucha en estos momentos, 
por unos objetivos comunes:

los constituidos dentro de las
empresas (Westinghouse, GEE, etc.), 
la de todos los militantes obreros 
convencidos de la necesidad de la 
lucha, es atraer a esta lucha a aquellos 
sindicatos o, por lo menos, a las bases 
de los mismos. Sin estas condiciones

— solidaridad con los trabajadores de Olarra 
— contra los despidos y cierres patronales 
— contra el paro, expedientes de crisis y 
reestructuraciones
— contra la represión patronal y policial
— preparemos la Huelga General.

Por eso LKI llama a todos los 
trabajadores a mostrar su solidaridad acu­
diendo a la manifestación, haciendo un 
llamamiento especial a ELA, CCOO y UGT

la 400 irlandar preso LONG KESK 
kartzelako BLOQUE H deiturikoan aur­
kitzen dirá, beren egoera pentsaezina 
izanik: guztiz biluzik dauden preso 
hauek (manta bat bakarrik dute erropa 
bezala eta horregatik "manta gizonak" 
deitzen diete) zeldetan sarturik egon 
behar dute eguneko 24 orduak. Zelda 
hauetan koltxoi bat besterik ez dago,... 
usain txar eta zikinkeriarik izan ezik.

Egoera hau, Ingeles Gobernuak 
eginiko zigorren ondorioa da. Zigor 
hauen adibide bezala aurrean ditugu: 
24 orduak zeldaren barruan, aire fres- 
korik eta ariketa fisikoen baimenarik 
ez, irratia eta telebista, irakurketa eta 
jokorik ere ez,... eta honekin batera sa- 
rri askotan sofritzen dituzten erregis- 
tro eta kolpeak.

Gaur egun BLOQUE H-n dauden

irlandarrek, biluzik, bakarrik zeldetan 
sarturik,... Estaduaren propaganda, 
botere osoa eta kontrolaren kontra al- 
txatu dirá hil arte.

Irlandar presoen egoera larri ho­
nen berria ez da bakarrik hego Irlan- 
dara zabaidi: Londresen, presoekin el­
kartasuna adierazteko 6000 lagun bildu 
ziren.

Gure Herrira era heldu zaigu. Ipar
Irlandako PEOPLES DEMOCRACY

presoen erreibindikapenak ez dirá

para que se
demostrando así.

sumen a la misma,
en los hechos, la

disposición que verbalmente dicen tener 
para apoyar las reivindicaciones de los
trabajadores.

beste munduko gauzarik, giza eskubi- 
deen mugaren barruan aurkitzen bai- 
tira:
— kartzeolako uniformea eta lana de- 
rrigorrezkoa ez izatea.
— preso politikoen arteko elkartze 
librea
— erredenzioaren eskubíde berplan- 
teiatzea.
— bisitak, jokoak,... eta abar.

Urriaren azkenean BLOQUE H-ko 
presoek gosa greba bat bastea plan- 
teiatu zuten. Burruka honetan Ipar

(Herri Demokrazia) taldeak, IV Interna- 
zionalaren bidez gure alderdiari beha- 
rrezkoa den elkartasuna planteiatzea 
eskatu digu. Beste aldetik, EGIN egun- 
karian Joan den igandean presoen 
egoera ere agertu da.

Euskal Herrian presoen kontrako 
errepresioa zer den askok eta askok 
dakigu eta horregatik elkartasunaren 
beharra ez da asko frogatu behar. 
Irlandarren egoera zabaldu bahar dugu 
eta presoen alde muntatu den KOMITE 
NAZIONAL BLOQUE H-ri kontzejal, 
parlamentar! eta abarren firmak eta te- 
legramak bidali presoekin elkartasuna 
azalduz. Komíte Nazional honen zu-
zenbidea. 30, MOUNTJOY
SQUARE, DUBLIN, da.

Gure alderdiak lan honetan du- 
darik gabe jarriko da, beste taldeekin 
behar diren kontaktu baterakoiak plan- 
teiatuz.

E. Zubizarreta


