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Esfo

¢De qué moral hablan?

Estos dias hemos tenido
. un claro ejemplo de cémo
las derechas y las
“jzquierdas" del sistema se
comportan ante los éxitos de los
servidores del orden, del terror
del Estado.
Asi, Alianza Popular expresaba
su felicitacidn sincera a los cere-
bros organizadores de la cena
que precedié a la operacion; el
PDP felicitaba al PSOE y le re-
cordaba que en esto de la lucha
contra el terrorismo todos per-
siguen los mismos objetivos. Su
presidente, tal cual dios del
Estado, amenazaba con la cai-da
de una plaga biblica en forma de
ley democratica sobre el Coman-
do Madrid...
El PSOE se sentia satisfechl-
simo: los ascensos de los, en
otro tiempo, gobernadores de
Navarra y Madrid, la vuelta del
superpolicia,..., alargaban la
sombra de Barrionuevo. En los
proximos debates podria
presentar éxitos.
Y en cuanto al PCE, ese "motor"
de la nueva izquierda que quiere
sar, ese partido de los
comunistas "espafoles’ (jay, el
PCE!), su portavoz recién llega-
do de Aragdn hacia sus pinitos
antiterroristas en la Corte de
Madrid: «e/ PCE se siente satis-
fecho», aunque no obstante, y

dando a su declaracién el aire
policiaco y detectivesco que exi-
gia la situacion, el citado por-
tavoz mostraba su temor ante la
eventualidad de que la organiza-
ciébn armada vasca «responda
con alguna accién espectacu-
larn. Més adelante, sin embargo,
como demécrata constitucional,
este eurocomunista pedia que
se derogara la |ley antiterrorista
en el supuesto de que se hubie-
ra desarticulado el Comando
Madrid. S6lo en el supuesto.
Todos estaban satisfechos.
Hasta Gerardo lIglesias, que al
bajar del avibn que venia de la
RDA mando, como debe ser, una
felicitacion a las fuerzas policia-
les. El Estado duerme tranquilo.
El orden reina en el sistema. Los
partidos de orden legitiman su
maquinaria. La opresion de
clase ya no existe, la de los
pueblos oprimidos tampoco. La
presuncién de inocencia tam-
poco, ni la posibilidad de la tor-
tura de los presuntos coman-
dos. Todo es confianza, todo es
solidaridad. Solidaridad y felici-
taciones, incluso a los hasta
ayer denunciados como tortura-
dores.;Dénde estéa la ética? ¢De
qué moral hablan?. ;De qué ley
democrética?.

J. Salinas
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Nahuel Moreno (1924-1987)

Nahuel Moreno, dirigente
. central de una corriente
politica que suele cono-
cerse por ‘morenismo’ ha falle-
cido repentinamente de un ata-
que al corazén en Buenos Aires.
Los revolucionarios no somos
gente hipbcrita en la vida coti-
diana y no debemos serlo tampo-
co ante la muerte. Hemos
tenido diferencias gravisimas
con los camaradas de Mo-
reno y con las ideas que el
mismo defendié. No haremos la
farsa de simular ahora que las
hemos olvidado. Pero tampoco
es este el momento para hacer
balances o valoraciones de linea
politica. En este espiritu el
Comité Ejecutivo de la LCR ha
entregado al PST la nota siguien-
te: «Ante la noticia del falleci-
miento de Nahuel Moreno, cuya
vida estuvo entregada a la cons-
trucclén de organizaciones mili-
tantes por los derechos de los
trabajadores y el socialismo,
manifestamos nuestro respeto y
solidaridad por el dolor de sus
camaradas».

[Hugo Miguel Bressano, mas
conocido como Nahuel Moreno
nacié en Rivadavia, provincia de
Buenos Aires el 21 de abril de
1924,
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Ingresé al movimiento
trostkista en 1940 y en 1944
participa de la fundacién del
Grupo Obrero Marxista. Tras el
golpe que derrocé a Peron
participa en la organizacién de
la resistencia y funda junto a
otros companeros la Intersindi-
cal, antecesora de las 62 Orga-
nizaciones.

Funda a mediados de los 60 el
PRT, que se divide en 1968 entre
un sector mayoritario encabe-
zado por Roberto Santucho y el
que sigue a Moreno. En 1972
forma el PST que participa en el
periodo del 73 al 82 en las lu-
chas contra el gobierno de Peron
y posteriormente contra la
dictadura. El PST tuvo mds de
100 desaparecidos.

En 1979 escinde la IV Inter-
nacional; las razones de |la
escisién estdn especialmente en
la posicién sobre la revolucion
nicaragiiense. Moreno fue el
principal responsable de la des-
graciada aventura de la Brigada
Simén Bolivar. Tiempo después
funda la organizacién llamada
Liga Internacional de los Tra-
bajadores.

Moreno ha sido encarcelado
en diversas ocasiones tanto en
Argentina, como en Perd, Bolivia
y Brasll. @
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6.000 contra el pantano

El pasado 17 de enero,

unas seis mil personas se

manifestaron en Madrid,
\idiendo la paralizacion de la
presa de Riano. La prensa des-
tacaba, al dia siguiente, la ma-
nifestacion que tuvo lugar en
Ledn, por parte de campesinos
de esa zona, que, convocados
por organizaciones agrarias del
PSOE, pedian precisamente lo
contrario: la puesta en marcha
inmediata del pantano. Es curio-
so coémo la tactica del PSOE va
siendo parecida a la del Genera-
lisimo, que ante cualquier vicisi-
tud de ataques a su politica, con-
vocaba a sus partidarios para
expresar la "adhesién incondi-
cional'. El PSOE se busca ahora
lo mismo con un sector de gente,

manipulando sus deseos de
poder contar con infraestructura
de riego suficiente para poder
sobrevivir en uno de los secto-
res mas duros de la economia
espafola: la agricultura.

En cualquier caso, la mani de

Madrid fue todo un éxito, sobre.

todo teniendo en cuenta la exis-
tencia de otras actividades plan-
teadas para el mismo dia y la
misma hora, cosa que aproveché
el PCE para imponer la convo-
catoria de esta manifestacion.
Son maniobras divisorias que
alguna vez van a tener que
terminar, aunque la responsabi-
lidad no sea exclusivamente del
PCE.

Corresponsal

Denuncie, denuncie, denuncie...

— Sal, no te pases que
‘ engorda.
— Vinagre, cuidado no

toque el tomate.
— Aceite mucho, engorda,
pero esta bueno.

Queria continuar hablando
con mi ensalada de lechuga,
tomate y cebolla, pero oigo:
“DNI". ;Qué pasa? ;cenando me
lovan a pedir?.

iAh! es la Tele, sigo con mi
lechuguita, tomatito, sal, aceite,
vinagre y cebollita. Pero la cajita
llama, como Avon:

...Sl lo pierde, seguro lo encon-
trard una persona mala o, lo que
es peor, un terrorista requetema-
lo, escondido detrds de un
palillo. Pero lo méas seguro es
que se |lo hayan robado. jOiga!.
*Si lo ha hecho el terrorista, es-
condido en el agujerillo de un
donut, estd Ud. en el infierno,
pero con olla a presion.

Pero como la policia no es
tonta, el locutor-loro me dice
todo lo que debo saber:

“.denuncie, hombre/mujer.
Aqul un amigo, aqul una comi-
sarfa, pase, pdsese, pegue la
hebra con un madero y un po-
tente ordenador de la genera-
cién més chula de todas”. Sera
el hada madrina de mi 38 039
437. “Si hace esto tan senclllo,
evitara:

— Que los GEOS le tiren la
puerta con 0,456 grs de goma3d a
la fatidica hora de las 4 de la
madrugada.

— Que sus colegas de curro |

no tomen con Ud, el café con
leche y bollo, que le borren de la
habitual primitiva” (Ud. es un
terrorista, es ya el 38 039 437 con
permiso para matar. EI 38 039
437 ha salido por la Tele).

Hoy es jueves, 22; son las
20,47 horas (maxima audiencia).
Y para proteger el plastiquito-
azul-cartén, para vivir en "“paz",
vacunate: denuncia, denuncia,
denuncia. Aqui un policia, aqui
un amigo. ;Y una mierda!.

Calito

Montigala
para el pueblo

El pasado 6 de noviembre
- se aprobé el plan urba-

nistico que da via libre a
la construccion en Montigala, lo
cual quliere decir que una vez
mads quieren acabar con la Gnica
extensién de terreno que los
ciudadanos de Sta. Coloma y
Badalona han venido disfrutan-
do desde hace muchos afios.

El ayuntamiento de Badalona,
con las fuerzas politicas de CDC
y PSC, responsables de este pro-
yecto urbanistico, se han pro-
puesto hacernos creer que
tendremos ‘“‘un verdadero pul--
moén para toda Badalona". ;Qué
entiende el ayuntamiento por
“un verdadero pulmén’'?.

31 Ha. de zona industrial,
segun ellos no contaminante. Es
curiosa la preocupacién de este
ayuntamiento por la contamina-
cion del amblente cuando todos
sabemos la actitud que ha toma-
do en las industrias contami-
nantes de Badalona. Ejemplo de
ello, CROSS, FECSA, CAMPSA.

Tampoco nos dejemos
engafar con que se van a crear
puestos de trabajo, nadie ase-
gura que la industria que pongan
en Montigala sea nueva, es decir
que no hayan cerrado en otra
zona para colocarla ahora aqul.
Si realmente quieren crear
empleo pueden empezar ponien-
do en marcha toda la industria
que hay cerrada en Badalona.

3.400 viviendas de calidad. En
Badalona hay aproximadamente
6.000 viviendas vaclias, sin que
hasta la fecha se haya dado
solucién a muchas demandas de
personas que necesitan vivienda
y no disponen de medios eco-
ndmicos para adquirir viviendas
de calidad. ;De qué sirve cons-
truir 3.400 viviendas en
Montigal4, cuando en Badalona
hay 6.000 vacias?.

Zona verde, ¢qué entiende el
ayuntamiento por zona verde?.
Construir 10 Ha de parque
“urbano” y dentro de este
parque nos meten polideporti-
vos, centro social, pistas de at-
letismo, residencia de ancianos
y equipamientos escolares que
actualmente ya existen en la
zona.

Nosotros creemos que zona
verde seria todo el conjunto de
Montigala bien repoblado de ar-
boles y no un arbol entre in-
dustrias y viviendas para que
quede bonito. No nos oponemos
a esta serie de equipamientos,
que en la mayoria de nuestros
barrios son escasos, pero hay
solares vacios que bien podrian
construirse para estas necesida-
des.

El ayuntamiento, para no
encontrarse con la oposiciéon
cludadana como sucedié afios
antes, se justifica dandole al
proyecto un caracter de progre-

-s0 y bienestar social. No nos

dejemos engafar: Montigala
parque natural. Montigala para
el pueblo.

Colectivo por el Desarme
y la Desnuclearizacién
de Badalona
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CACICADA EN PATERNA
DEL CAMPO (Huelva)

El proximo 5 de febrero va
. a ser juzgado en la

Audiencia Provincial de
Huelva José Fernandez, diri-
gente jornalero, militante del
MCA, que fue alcalde y es ac-
tualmente concejal de Paterna
del Campo (Huelva). Le piden a
José 3 afios, 5 meses y 1 dia de
carcel, 30.000 pesetas de multay
6 afios de inhabilitacién. Este
Juicio es uno de los escandalos
mas monumentales de la larga
serie de injusticias que soportan
los Jornaleros andaluces. El
‘aspecto particular de este caso
es la intervencion directa como
acusador de un personaje del
PSOE en la peor tradicién caci-
quil, tipica por otra parte del
‘'soclialismo’’ que padecemos en
Andalucia.

En una hoja unitaria de soli-
daridad firmada por CCOO de
Paterna, la Federacion Anda-
luza de CCOO del Campo, los
Comités de solidaridad con los
jornaleros, SOC, SU, FP, MCA,
LCR, PCOE, CNTA Y PCPA, es
explican asi los hechos:

«A Pepe le acusan de no haber
devuelto peonadas al Gobierno
Civil y de meter en némina a
personas que realizaban otros
trabajos, durante el tiempo que
estuvo al frente del empleo co-
munitario en Paterna, por denun-
cia puesta por el actual alcalde
del PSOE.

La realidad es que esta
denuncia entra dentro de la cam-
pafa contra el empleo comuni-
tario, desarrollada por el PSOE
en aquellas fechas para poder
imponer asi la reaccionaria al-
ternativa al mismo que hoy sufri-
mos. Como ocurri6 en otros
pueblos, el PSOE pretendia
fundamentalmente
desprestigiar al movimiento jor-
nalero (‘‘con el comunitario se
compran coches en Andalucia”,
dijo Felipe Gonzalez en el Par-
lamento) y paralizar las luchas,
golpeando a los sectores méas de
izquierda y activos del campo.
También con la represion direc-
ta y sistemaéatica de la Guardia
Civil, con los cientos de juicios
celebrados o por celebrar a jor-
naleros trataban y tratan de
acabar con los focos de resis-
tencia como el de Paterna del
Campo.

Las fuerzas firmantes cono-
cemos blen a la persona acusa-
da y podemos afirmar sin duda
alguna que jamés, en ningin
momento, se sirvié de los cargos
que ocupaba o del comunitario
para su beneficio personal. Por
el contrario, ayer como hoy, es
una persona que usa sus cargos
al servicio del pueblo. Por eso
precisamente ha tenido julcios
por ocupar fincas, por encabe-
zar manifestaciones y huelgas...
en una palabra, por estar a la
cabeza de la lucha jornaleran.

Como se ve el actual alcalde-
cacique tiene el cinismo de acu-
sar a Pepe practicamente de
ladrén por el *“‘delito’ de haber
hecho todo lo que estaba en su
mano para mejorar la situacién
de los parados del pueblo. En
realidad, lo que molesta al Sr.
alcalde es la intachable trayec-
toria de luchador de José
Fernandez y su actividad para
hacer de Paterna uno de los

‘pueblos andaluces mas comba-

tivos.
En la misma hoja que reprodu-
ciamos anteriormente se afirma:

«Esto no es nuevo. Primero
fué Canamero y cientos més de
procesados... Pueblos como Ma-
rinaleda, EI Coronil, Badolatosa,
Paterna... intentan ser despres-
tiglados. Es la politica del PSOE,
acusar a pueblos combativos,
condenar a dirigentes obreros...
Mientras caciques, estafadores,
responsables de miles de despi-
dos, de hurtos millonarios, de
muertes contra el pueblo se
pasean libres con el beneplécito
del Gobierno.

No lo permitamos.
Respondamos ante cada intento
de represion contra gentes del
movimiento jornalero, o
cualquier otro trabajador o tra-
bajadora que luche por sus dere-
chosn».

Para el dia 1 de febrero esta
convocada en Paterna una mani-

festacion y concentracioén de so- &

lidaridad. El dia 5 habra también
una asistencia masiva al juicio
en Huelva.

No debe faltarle a José
Fernandez la solidaridad al norte
de Despenaperros.

Corresponsal

A 3AROS,SMESES Y 1 DIA DE PRISION QUIEREN CONDENAR

A JOSE FERNANDEZ

.JORNALERO DE PATERNA
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Campaina de suscripciones 1987

:HAY QUE PINTARLA!

Con un mes ya de
. vigencia de la Campafna

de Suscripciones-87,
comenzamos a sacar los resulta-
dos de los distintos frentes. Este
afio hemos elegido, como motivo
grafico para mejor apreciar la
marcha de cada uno, esta casa
“Combate". Asi pues, en esta
ocasion se trata de pintar el
trozo de fachada propio, y, sl es
posible, pintar también el techo,
paséandose de las previsiones.

Para empezar, frentes como
Cantabria, Asturies, Araba y Les
llles han superado ya el 50% de
las previsiones. Otros, como
Catalunya y Aragén, andan
cerca, por encima del 40%. No
son malos resultados hasta
ahora, pero seria peligrosisimo
dormirse en los laureles, cosa
desgraciadamente frecuente.

Otro segundo ‘‘pelotéon’
merodea alrededor del 30%,
como en los casos de Castilla-
Ledén, Galiza, Nafarroa y Pals.
Valencia. Se trata de cifras peli-
grosas, porque supone contar

con un mes, aproximadamente,
para cubrir el 70% restante, El
resto se encuentra en la zona
francamente mala, aunque
frentes como Guiptzkoa, Bizkaia
y Madrid deben de poder dar un
estiron fuerte en poco tiempo.

En fin, que, como siempre, los
comienzos son lentos, y esto
indudablemente crea problemas
al perioddico, que tarda en contar
con la financiacién proveniente
de las suscripciones. El afio
pasado se cubrieron practica-
mente las previsiosnes, pero se
tardé en hacerlo. Este afio son
un poquito mas altas (no mucho)
y el esfuerzo ha de ser un poco
mayor. No obstante pensamos
que a lo largo de 1986 hemos
dado algunos argumentos para
renovar ahora las suscripciones
y para hacer otras nuevas. Uno
de ellos, es el de la propia
calidad del periddico, que pen-
samos haber mejorado conside-
rablemente. Asi lo demuestran
al menos muchas de las en-
cuestas que hemos ido reciblen-

do ya contestadas durante los
dos Gltimos meses. Por clerto,
que lo de las encuestas es otra
cosa en la que hay que Insistir:
se trata de un instrumento de
bastante valor para COMBATE,
ya que gracias a ellas pensamos
hacernos una [dea lo mas
préxima posible a |la realidad de
como se ve el periédico qué
cosas se quiere que se mejoren,
qué cosas sobran, etc.

Y, sobre todo, creemos tener
un argumento de peso: COM-
BATE es el peridédico de un par-
tido que ha demostrado suficien-
temente tener cosas Importan-
tes que decir. Un partido que
esta presente en los movimien-
tos mas Importantes, en algunos
de ellos formando parte de su di-
reccién. Esto es Interesante para
quienes sigan con Interés esos
movimientos. Ahi est& nuestra
fuerza. Esperamos traducirla
pronto en resultados, en suscrip-
ciones para el periddico en
primer lugar.

S. de Organizacién
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Barcelona
Aribau 16-pral 2. (08018)
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Bilbo
Plaza Nueva 6-4. (48005)
(94)415.52.11

Donosti
Pefa y Goni 13-1. (20002)
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Zapateria 31-1, (31001)
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Manuel Iradier, 74-2° izda.(01005) |
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% Boletin de la Organizacién Es-
tatal de Banca y Ahorro de la
LCR. 75 pesetas.

En mayo de 1985, la Organi-
zacion de Banca de la LCR edité
el folleto “Banca: crisis y re-
conversién”. Se realizaba en él
un analisis de varios temas que
tenfan una relacién directa con
la reconversion, y acababamos
exponiendo nuestra linea de
lucha ante la misma. Ha pasado
mas de un afo y medio y la
situaclon de los trabajadores de
banca se ha agravado aun mas.
Esta vez hay que afadir a las di-
ficultades tradicionales del sec-
tor la no firma del convenio a
finales de 1986. Este nuevo fo-
lleto Intenta actualizar algunas
de las cuestiones comprendidas
en el anterior, ademas de profun-
dizar en el anélisis de la reali-
dad sindical de este sector.

El Chaski

,u Bakda
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nn-.

JoANTAS PaThanesl,
Mo

*N°0 Enero, 1986. 50 pts.
Boletin del Comité de Solidari-
dad con Centroamérica, de
Sevllla, que tiene su sede en la
c/Santas Patronas, 24-2°. Ya
hemos seflalado en otros nime-
ros de COMBATE el fendmeno
gue se esta dando de aparicion
continuada de cada vez mayor
numero de revistas, boletines,

algunos casos o fotocopiado en
la mayoria, que sin duda
obedecen a la necesidad de mul-
titud de colectivos de diferentes
movimientos (los hay de colecti-
vos de trabajadores, pacifistas,
de solidaridad, como éste) de
expresarse y debatir o informar a
través de sus paginas. Esto
viene a demostrar dos cosas:
que nada ha cambiado en los
medios de comunicacién "pro-
fesionales', por un lado, y, por

.....................
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otro, que la salud de este tipo de

etc., en formato ciclostilado en_

Joma nota

colectivos es buena. En
concreto, este colectivo lleva
adelante una buena cantidad de
actividades, segin explican en
la Gltima pagina. Entre ellas hay
que destacar el envio de briga-
das a Nicaragua. Para mejor
enterarse, su teléfono es el
213259, de Sevilla.

URNG

% Boletin Internacional de la
Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca. N° 1. Noviembre,
1986.

La propia URNG reconoce que
era un obstaculo importante en
la profundizacién de sus posi-
ciones el hecho de no disponer
de un 6rgano de expresion de
cara al exterior desde 1982,
fecha de la formacién de esta
unidad. Con este Boletin Interna-
cional pretenden subsanar esa
deficiencia. De momento,
cuenta el boletin con un balance
de la gira efectuada por el presi-
dente guatemalteco, Vinicio
Cerezo, el pasado afo por
diversos paises europeos.
Incluye unos fragmentos de una
entrevista concedida por el
Comandante Gaspar llomay una
informacién sobre las acciones
militares de la URNG. Por aitimo,
facilita dos documentos de gran
interés, como son el titulo “Fle-
xibilidad y firmeza', en la que
establecen las bases para un
dialogo posible con Cerezo, y la
“Carta abierta de la URNG al
Presidente Cerezo”, en la que
concretan esa oferta de
dialogo.

NUMERO 1
NOVIEMBRE
1986

BOLETIN INTERNACIONAL
| UNDAD REVOLUCIONARIA NACIONAL GUATEMALTECA_|

Presentacion____

Arranka

% N° 1. La voluntad. Enero, 1987.

Segundo namero del boletin
de la Coordinadora de Mensa-
jeros de Madrid. EI nimero 0
sali6 con ocasion de la anterior
lucha, y en este se repite el tono
de utilidad de la revista. Propor-
ciona datos sobre la plataforma
que se relvindica, asi como de la
denominada ‘''kagarruta’, o
convenio firmado por la UGT. En
particular, viene bien la expli-
caciéon que hacen de este conve-
nio de UGT, para que los mensa-
jeros no enterados del rollo se
percaten del percal. Para mas in-
formacion, en cf Elfo, 132, bajo,
Asoc:acnén de Vecinos de Quin-
tana, Madrid.
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Pais Valencia

Radio Klara (Valencia). . . . . .
Radio Puga(Valencia) . . . . ..
Onda Jove (Valencia), . . .. ..
Radio Torta(Paterna). . . .. ..
Radio Califat (Benimaclet). . .
Radio Socarrada (Jativa). . . .

Euskadi

Askatasuna Irratia (Donosti). .
Eguzki Irratia (lrufea). . . .. .
Txomin Barullo Irratia (Bilbo),

Catalunya

Radio Farigola (Barcelona). .

Castilla-La Mancha

Radio Karakol (Albacete). .

NICARAGUA

FM

102'7
103
104’5
103'5
103'5
106

101'5
106
100'5

. 101’5
Radio Corco (L'Hospitalet) . . .

90,9

. 104

Murcia

Radio Termita

Madrid

Radio Cero (AntiOtan). . . . .

Onda Verde (Maand). . . . . ..
Onda Sur (Villaverde). . . .. ..
Radio Fhortaleza (Hortaleza). .
Radio Luna (Madrid). . .. ...
Onda Latina (Aluche). . . . ...
Antena Vicalvaro (Vicalvaro). .

Asturies
Radio Cucaracha (Oviedo). .

Les llles
Radio Activitat (Mallorca). . . .

Canarias

(Murcla)..

104

| Radio Guiniguada(Las Palmas).105'5

La Solidaridad

el la terwauna

de los fmeblos
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Primer plano

EL GOBIERNO
CAMBIA DE TACTICA

Leyendo los periédicos parece ser que los
simpaticos estudiantes apoliticos y cor-
porativos de hace escasas semanas se
han politizado de repente y por
centenares de miles exigen la dimisién de

Barrionuevo. La brutal actuacién policial.

del difa 23 en Madrid, que provocd una
herida de bala a M° Luisa Prada y nume-
rosos contusionados, ha suscitado tal
reaccion estudiantil que el mito del apo-
liticismo ha quedado hecho pedazos.

Y lo que es mas preocupante para el
goblerno, la poblacion siente una gran
simpatia por la lucha estudiantil y la apo-
ya frente al goblerno. Segun una
encuesta publicada por 2l diario El Pals,
la gente opina que el movimiento estu-
diantil puede ir en aumento y crear situa-
ciones graves (42%), que los estudiantes
tienen razén frente al Ministerio de Edu-
cacion (67%), que el gobierno esta
actuando con demasiada severidad (38%)
y que lo que debe hacer es negociar con
los estudiantes y concederles lo que esti-
men razonable (81%).

El reforzamiento de un movimiento es-
tudiantil demostrado con la huelga
general de enero, su evidente politizacién
después de las brutalidades policiales
del dia 23 y el amplio apoyo que suscita
en la poblacion son los tres elementos
que han forzado al Ministerio a un cambio
de tactica, pasando de la prepotencia y
de la confianza en que el movimiento se

fuera desgastando, a una oferta
negociadora protagonizada por Maravall
en persona.

Por lo que sabemos hasta el momento,
la posicion negociadora del ministro es
mas un cambio de tactica para desmovili-
zar y dividir al movimiento estudiantil que
un sincero deseo de encontrar soluciones
a los problemas planteados.

La oferta negociadora que presentara
el ministro el préximo dia 28 contiene los
sigulentes puntos: méas plazas de
Ensefianza Media y mas becas; tasas uni-
versitarias (sin méas precision); potencia-
cién de EFP y de las practicas en empre-
sas; una vaga alusion a la selectividad de-

nominandola “problemética académica:

del acceso a la Universidad y de la orien-
tacion de los estudiantes” y una lgual-
mente vaga oferta de ‘‘mecanismo de par-
ticipacién estudiantil en la politica edu-
cativa’. Si comparamos estas vagueda-
des con la precisién de las
reivindicaciones estudiantiles (supresion
de tasas, acceso directo a la Universidad
sin examenes selectivos, revision de la
LODE para permitir una representacion
proporcional de los estudiantes...) y con
las manifestaciones anteriores de los
portavoces de Ministerio (aumento de
tasas pero en un porcentaje no superior a
la inflacién prevista, no negociacion
sobre selectividad...), es facll pronosticar
una negociacion muy dura

Existen, por otra parte indicios de que
el Ministerio obra de mala fe puesto que
ya antes de sentarse a negociar intenta
descalificar a los representantes estu-
diantiles. Asl, el sefior Pérez Rubalcaba,
Secretario General del Ministerio llama a
establecer «una demarcacién radical en-
tre quienes buscan dar solucién cabal a
los problemas educativos y quienes pre-
tenden servirse de ellos para arrastrar a
miles de j6venes a una espiral de violen-
cla» (como si los provocadores de la vio-
lencia hubieran sido los estudiantes y no
la policia) y opina que los representantes
estudiantiles «més parecen jévenes que
recitan una doctrina aprendida que
persigue una agudizaciéon de las contra-
dicciones del sistema» (como si estos
adjetivos no le cuadraran mucho mejor a
él y a su gobierno, que condenan a los
jévenes a una ensefanza degradada y al
paro).

Existe, por ultimo, el precedente de que
el Ministerio ha conseguido un acuerdo
con unos sectores estudiantiles del Pals
Valencia, aunque se ven obligados a
admitir que las movllizaciones contintan,

El conjunto de estos datos es lo que
nos hace suponer que para el Ministerio,
la negociaciéon no ser& mas que una
tactica para desmovilizar y desunir al mo-
vimiento estudiantil y que asistiremos a

una campafia propagandistica para
magnificar las concesiones del Ministe-
rio,para descalificar a unos
representantes estudiantiles,
acuséandoles de pedir utopias y para pre-
fabricarse algunos interlocutores mas ra-
zonables (sean de las Juventudes Socla-
listas que ya se presentaron a actuar de
reventadores de la Coordinadora estatal
del 17 y 18 de enero, sean de algunas aso-
ciaciones radicalizadas sobre la marcha).

Para hacer frente con éxito a la nueva
tactica del gobierno el movimiento estu-
diantil tendrd& méas necesidad que nunca
de dotarse de una organizacién democra-
tica y representativa, que consiga ser la
expresion de todos los estudiantes y que
permita hacer su unidad en la lucha y en
la negociacion.

Hasta el momento existen dos organi-
zaciones que pugnan por la representa-
cién estudiantil, el Sindicato de
Estudiantes y las Coordinadoras de
nacionalidad y regién. Pero se trata de or-
ganizaciones de naturaleza distinta, de
signo afiliativo el sindicato y de tipo re-
presentativo la coordinadora. Esto hace
que las dos no sean igualmente validas
cuando se trata de representar al
conjunto del movimiento y hacer su uni-
dad.

En efecto, aunque nadle puede negar al
Sindicato el acierto de la convocatoria de
la primera huelga general, por su propia
naturaleza no representa a nadie mas que
a sus proplos afiliados. En cambio, las
coordinadoras han sufrido un proceso a
través del cual estan pasando de ser re-
presentantes de los sectores activos de
los institutos y escuelas de FB a repre-
sentantes del conjunto de los estudiantes
en lucha. Cada vez més los representan-
tes de las coordinadoras estan slendo
elegidos por las asambleas, en las que
reside el verdadero poder de decision; ca-
da vez es mas frecuente la practica de
que un acuerdo de las coordinadoras sélo
es verdaderamente vinculante después
de ser ratificado por las asambleas.

Este tipo de organizacién democratica
y asamblearia no tendria por qué ser con-
tradictoria con la del Sindicato, ya que los
afiliados a éste tienen las mismas posl-
bilidades que cualquier otro estudiante
para ser elegidos representantes por la
asamblea de su Iinstituto. Pero en la
mayorfa de sitios el Sindicato ha buscado
la via de la confrontacién con las coordi-
nadoras, convirtiéndose de este modo en
un factor de division, en una organizacién
sectaria que antepone sus propios inte-
reses a los de todo el movimiento.

Y esta division también Intentara ser a-
provechada por el gobierno. Por eso es
necesario que el movimiento estudiantil
acelere y profundice el proceso que esta
haclendo de las coordinadoras el lugar de
representaciéon del conjunto del
movimiento, gracias a que Ilos
representantes que acuden a ella son ele-
gidos deémocraticamente por las asam-
bleas de los centros de estudio y son res-
ponsables ante ellas. El avance de este
proceso serd determinante para frustrar
las maniobras de division que el gobierno
no dejara de intentar.

El movimiento estudiantil ha conquis-
tado ya la simpatia de la mayoria de la po-
blacién, pero para que triunfen sus reivin-
dicaciones necesita mas que eso, necesi-
tara de la solidaridad activa, de la lucha
de ofros movimientos y sectores
sociales. Hasta el momento los
sindicatos mayoritarios se han limitado a
unas cuantas frases de apoyo y a colo-
carse en las pancartas de cabecera de las
manifestaciones, o sea, casl nada. En
cambio, lo que estan reclamando los es-
tudiantes trasciende con mucho a unos
intereses corporativos: estan pidiendo
que la ensefianza sea un auténtico servi-
cio publico, gratuito y de calidad, cohe-
rente con la realldad plurinacional del Es-
tado y gestionado democraticamente,
Hasta ahora los estudiantes han luchado
por los intereses de toda la sociedad. Ya
es hora de que los sectores y movimien-
tos més activos de esa sociedad, de los
profesores a los sindicatos de clase,
pasando por las asociaclones de vecinos,
las asociaciones de padres y los diversos
movimientos sociales se maovilicen
también.

F. Cruells
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José Pérez y René Iglesias en Madrid

UNA HUELGA
COMO UN TREN

Después de 26 dias de huelga, los maquinistas de la SNCF, la empresa
nacional de ferrocarriles franceses, volvieron al trabajo el pasado martes
dia 13. No lo hicieron derrotados, ni desmoralizados. Hablan conseguido
alguna pequena victoria en sus reivindicaciones. Pero sobre todo hablan
conseguido abrir una via nueva ante el desmoralizado movimiento obrero
francés: los comités de huelga, la autoorganizacion.

Hemos invitado a José Pérez y René Iglesias, que fueron miembros de la
direccién nacional de la Coordinadora de maquinistas a venir a Madrid.
Hemos estado con ellos en las visitas a las fébricas, a reuniones del
movimiento estudiantil, de CC.0O0.,... Han hablado con la prensa. Han
contado ampliamente su experiencia en un mitin que organizamos junto al
MC. Hemos sobre todo hablado muchisimo con ellos, para aprender de su
inolvidable huelga. Y hemos descubierto, como era de esperar, que no solo
nos entendemos en un idioma que aprendieron de sus padres. Nos
entendemos sobre todo en el unico idioma verdaderamente universal, el de

la lucha revolucionaria que compartimos. Les despedimos como camaradas

y comqQ amigos. Hasta la proxima.

¢(Por qué se lanzan a la lucha
precisamente los maquinistas
que, se dice, son trabajadores re-
lativamente privilegiados, con
altos salarios, etc?.

Jose.Los maquinistas
estamos tan explotados como
los demas ferroviarios, pero bajo
formas diferentes. Tenemos un
salario algo mas elevado que la
media del sector, pero compues-
to en gran parte de primas. Por
otra parle, las condiciones de
trabajo son muy duras: turno de
noche, cambios de turnos, nece-
sidad de hacer noche periddica-
mente en residencias de la
SNCF, caras (cuesta 50 FF, unas
mil pesetas dormir), insalubres,
etc.

Vuestro movimiento se ha
caracterizado por un nivel muy
alto de autoorganizacién. A ve-
ces se ha explicado que esto ha
sido posible por la débil tasa de
sindicalizacién que tenéis lo que
creaba dificultades al control de
los aparatos sindicales. (Estais
de acuerdo con esta caracteriza.
cion?.

René. Efectivamente en Paris-
Nord, donde yo trabajo y lugar
de nacimiento de nuestro movi-
miento, la tasa de sindicaliza-
ciéon es muy débil. Ademas las
direcciones sindicales tradicio-
nales han abandonado desde
hace dos o tres afos la defensa
de nuestras reivindicaciones. Es
verdad que estas condiciones
explican el surgimiento natural
de un movimiento de base como
ha sido el nuestro.

José, La situacién no es exac-
tamente igual en Rouen. Es cier-
to en todo caso que la SNCF fue
hasta 1968 uno de los bastiones
del movimiento sindical en Fran-
cia, y sigue siendo si lo com-
paramos con la situacion del
conjunto del movimiento obrero
un sector fuertemente sindicali-
zado, pero esta sufriendo una
grave crisis...

¢El sindicato mayoritario es la
CGT?.

René. Si en el terreno
electoral. En las ultimas eleccio-
nes sindicales obtuvo la mayoria
absoluta en la empresa.

José. En Rouen, la CGT sigue
muy fuerte, pero pese a ello la
caida es enorme y revela un re-
chazo de la base a los métodos
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de las direcciones sindicales en
estos afios, la division entre
ellas, la falta de combatividad,...
Por eso puede darse a la vez una

desindicalizacion, sin que exis-
ta verdaderamente des-
desmoviliza-

moralizacion ni
ciébn entre los maquinistas. Por
el contrario la combatividad
sigue siendo muy fuerte, aunque
con un “espiritu de cuerpo' muy
grande. La gente considera que
otras veces |los otros sectores de
trabajadores nos habian dejado
en la estacada y que para luchar
era necesario empezar por coger
en nuestras propias manos las
riendas de la movilizacién.

¢(No podia considerarse este
enfoque un tanto insolidario o
“corporativista’”, como os han
acusado el gobierno y muchos
medios de prensa?.

René. Esta es una cuestion de-
licada. Es cierto que el comienzo
de este movimiento de base fue
un movimiento de maquinistas,
sin mas, sin otros objetivos que
los de nuestra categoria. Ha ha-
bido que esperar ocho dias a que
las organizaciones sindicales
llamen a las otras categorias de
ferroviarios a la huelga y que se
cree un movimiento general en
la SNCF. Nuestro primer objeti-
vo fue claramente crear una

- AW

coordinacién de maquinistas.
Pero esta claro que no podemos
felicitarnos de este caracter muy
sectorializado de la lucha. Hay
que tener en cuenta en todo
caso que la huelga ha sido
aplastante mayoritaria entre los
magquinistas, llegando al 80 6
90%, mientras era relativamente
minoritaria en los otros secto-
res.

José. Queria afiadir que entre
los maquinistas ha habido siem-
pre la conciencia de ser el sector
mas combativo y a |la vez el méas
eficaz en la accién de la SNCF.
Junto a esto hay un cierto orgu-
llo de “‘obrero cualificado”, ca-
pacitado para hacer trabajos
importantes, con conciencia de
‘@lite obrera'', aunque verdade-
ramente obrera. Esto explicaala
vez la combatividad y los limites
del sector.Hay que tener en
cuenta también que la huelga de
maquinistas estaba totalmente
controlada por la base y habia
gente que tenia miedo de que la
extensiéon del movimiento les
arrebatara ese control directo y
pasaran las riendas de la huelga
a las manos de las direcciones
sindicales, de las que desconfia-
ban. Esto era una realidad, aun-
que fuera un error no plantearse
la extensién del movimiento y
creer que sbélo los maquinistas
podian ganar.

o A
N L T

La prensa ha hablado mucho
de que habia dos
coordinaciones que en clerto
modo competian entre ellas,
pese a que en ambas tenian un
peso considerable militantes
combativos. ¢Podeis explicar-
nos qué motivo esta situaciéon?

José. El problema no fue,
como se ha dicho, una batalla
entre organizaciones de extrema
izquierda. La Coordinadora
nacional de maquinistas se
montd desde la conciencia de
que ahi estaba la columna ver-
tebral del movimiento; si la huel-
ga se debilitaba entre los maqui-
nistas, todo el movimiento es-
taria afectado. Pensabamos
también que era deseable pasar
lo més rapido posible a la exten-
sién de la coordinacién a otros
sectores. En estas condiciones
se cre6é de un modo totalmente
intempestivo la Ilamada
“coordinadora inter-categorias”,
animada especialmente por mili-
tantes de Lutte Ouvriére. Esta
segunda coordinadora aparecié
como algo autoproclamado,
echado en paracaldas sobre el
movimiento el mismo dia que se
constituia la coordinadora de
maquinistas, ésta totalmente re-
presentativa. La primera reac-
cién de los maqguinistas fue el re-
chazo a esta segunda coordina-
dora y afirmarse en la necesidad
de una coordinadora exclusiva-
mente de maquinistas. Hubo

que esperar a la siguiente reu-
nién de nuestra coordinadora
para que consiguiéramos que se
aprobara una mocién donde nos
felicitabamos de la extensién
del movimiento.

René. Hay que recordar que el
movimiento de maquinistas
habfa nacido de la base, que los
comités de huelga hablan
surgido casi espontaneamente,
y que la coordinacion aparece
naturalmente como un segundo
paso. La ‘coordinadora inter-
categorias' surge justo al revés,
por arriba. Y ademas surge en
conflicto abierto con los sindi-
catos. Nosotros hemos
respetado |la militancia sindical
de la gente y no hemos querido
sustituir a los sindicatos; hacer-
lo hubiera supuesto una ruptura
en las asambleas y hubieran
quedado solos, aislados, los
militantes mas radicales.

José. Por ejemplo, sl en una
asamblea los compaferos que
se reclamaban de esta '‘coordi-
nadora inter-categorias’’
quedaban en minoria, se
marchaban y elegfan su propio
comité de huelga. Nosotros, por
el contrario, s6lo hemos llamado
comité de huelga a los que eran
verdaderamente elegidos por la
gran mayoria de una asamblea.

¢Ha habido muchos
conflictos con las direcciones
sindicales?.

René. Al comienzo de la lucha
contactamos con todas las cen-
trales sindicales para pedirles
apoyo. La respuesta fue nega-
tiva en general. Cada
organizacioén sindical ha tratado
después de Jugar sus cartas. La
CFDT no representa gran cosa
en la SNCF; esto permite enten-
der que sea la organizacion sin-
dical que méas nos apoyé en los
primeros momentos. En cuanto
a la CGT, de la que soy mili-
tante, ha tenido una posicién
mucho mas criticable. En el Midi
(Tarbes, Marsella), ha llegado a
hacer ''piquetes de trabajo" para
romper la huelga. Después de
dos dias, ha girado y ha inten-
tado recuperar el movimiento.

José. Hay que tener en cuenta
que no hemos sido un
movimiento antisindical. Pero,
desde luego, queriamos que
todo el mundo respetara las de-
cisiones de |la asamblea. Yo creo
que nuestra experiencia puede
resultar muy positiva para el mo-
vimiento sindical, si se saben ex-
traer las lecciones.
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¢Ha habido algin movimiento
de aflliacién sindical después de
la huelga?

José. No, no. Por el momento
no puede decirse que la huelga
haya producido ni
resindicalizacion ni
desindicalizacion. Lo que puede
decirse es que por primera vez
en muchos afos los
trabajadores han vuelto al traba-
jo tras una lucha sin amargura,
unidos, cantando la Internacio-
nal, gritando consignas... En
Rouen incluso nos tomamos
unas copas juntos antes de rei-
niciar el trabajo. Todos los mili-
tantes de todos los sindicatos y
los no sindicados nos sentia-
mos unidos. Este clima y la com-
batividad crean condiciones de
resindicalizacion si las direc-
ciones sindicales comenzaran a
tener en cuenta las aspiraciones
de la base.

(Puede decirse que habéis
aprendido del movimiento estu-
diantil?

José. Yo creo que no es ver-
dad que nos hayamos inspirado
en los estudiantes para nuestra
huelga. En cambio, si es cierto
que los dos movimientos son ex-
presiones de una misma aspira-
cién que existe en la sociedad,
de acabar con la politiqueria, no
con la politica, de acabar con las
maniobras de aparatos, de afir-
mar la unidad y la democracia en
la accion...

Habeis hecho una huelga
ejemplar, pero iy ahora, qué?

José. Tomamos la decisién de
la vuelta al trabajo cuando vimos
que la posicion del gobierno era
dejar pudrir la huelga y no habia
perpectivas nuevas de ganar
relaciéon de fuerzas como hu-
biera representado, por ejemplo,
un llamamiento de partidos y
sindicatos a una accion unitaria
nacional. En términos de reivin-
dicaciéon s6lo hemos consegui-
do la suspensién del sistema de
atribuciébn de salarios que
querian imponernos. El nuevo
sistema debera ademas ser ne-
gociado y no podra imponerse
por decreto. No es la victoria
completa, pero es un éxito nada
despreciable.

René. Hemos vuelto con una
moral y un estado de animo ca-
paces de hacer frente a las nue-
vas agresiones que vendran del
gobierno Chirac. La gente ha
cogido confianza en la capaci-
dad colectiva de hacer una huel-
ga. Queria sefalar también que
la ‘'‘coordinadora inter-
categorias'' nos acuso de
“traicion” por llamar a la vuelta
al trabajo y pretendio prolongar
la lucha; sélo la siguieron unos
trescientos trabajadores en la
regiéon de Paris. Este ‘ultima-
tismo' no lleva a ninguna parte.

José. Nuestra huelga ha
hecho mucho dafio a la politica
del gobierno y ha dejado huellas
muy profundas en la situacion.
Ya tenemos nuevos problemas,
intentos de hacernos pagar por
nuestra lucha, amenazas de san-
ciones... A primeros de febrero
vamos a hacer una reunion na-
clonal en Paris de algo que po-
driamos llamar un “comité de vi-
gilancia”, o algo asli, para plan-
tearnos la respuesta a estas
sanciones y el futuro del movi-
miento.

Pero lo mas importante de nues-
tra huelga es que ha sido un
golpe al clima de postracién que
se vivia en el movimiento obrero
francés. La extension de expe-
riencias como la nuestra son el
camino del verdadero cambio
politico en Francia. ®

Irangate

LA CONEXION
“GENERAL MOTORS”

Hace poco tiempo aparecia en la prensa la noticia de que General Motors
expulsaba a Ross Perot del Consejo de administracion. El tal Perot era
nada mé4s y nada menos que el principal accionista privado de General
Motors y la tercera fortuna personal de los Estados Unidos. El error que le
ha costado su puesto ha sido su aparicion en el turbulento caso del pago
de rescate por los rehenes norteamericanos en el Libano.

No era la primera vez que este
tejano, hijo de comerciante de
algodébn y de caballos, que
vendia periédicos de nifio, reali-
zaba o se vela envuelto en una
accién de este tipo. En 1979
cuando dos ingenieros de la
Electronic Data Sistems (EDS)
fueron secuestrados en Teheran,
contratd a un coronel retirado de
Vietnam para llevar a cabo una
operacién de comando que
consiguié la libertad de los
“técnicos".

En 1981, también a peticion
del coronel North, ofrecié
500.000 délares por la libertad
del general James Dozler,
adscrito a la OTAN en Verona y
secuestrado por las Brigadas
Rojas.

EDS: el cerebro
de la GM

En 1984, la General Motors
comprd por 2.500 millones de
délares la EDS, la mayor
compafiia privada del mundo,
fundada por Perot en 1962 con
mil délares. Con la compra de la
EDS la General Motors avanza-
ba en su “proyecto Saturno” (ver
COMBATE 417). A través de EDS
se unen todas las plantas claves
en el disefo, produccidn y venta
de coches. Un sistema de datos
unira a los distribuidores con las
plantas de produccion; las
plantas de montaje con el abas-
tecedor de piezas; las ventas ala
fabricacién; la fabricacion al
disefio y la operacién completa a
la sede central de la General
Motors en Michigan.

Programadas las transac-
ciones claves de esta forma se
reducen costes, se mejora la
calidad y se reduce el tiempo de
transporte. EDS también servira
para automatizar en una escala
masiva cada area de produccién
mediante el suministro de tecno-
logia. Todo esto concluira en un
“proyecto Jupiter" en el que
todas las plantas se uniran via
satélite en un sistema de teleco-
municaciones global, superior al
de la mayoria de los paises.

La compra de EDS trajo algo
mas que tecnologia de comuni-
caciones a la General Motors.
EDS es un imperio de procesa-
miento de datos, es la procesa-
dora de demandas de salud
comercial méas grande de los Es-
tados Unidos. Pero sobre todo,
EDS establece un vinculo con
otra area de negocios que la
General Motors ansia desarro-
llar; el de armamentos.

De los datos
alas armas

En 1985, con un enorme de-
sembolso de 5 billones de
délares la General Motors
compro Hughes Aircraft.
Hughes es el noveno contratista
privado de armamentos mas
grande del mundo con intereses
en misiles, satélites, laser Yy
sistemas de radar. Esta no es

OH RONNIKE — A WORLD
FREE FROM TERRORISM |

iOh Ronnle! jUn mundo sin terrorismol

una diversificaciéon sin tras-
cendencia. La General Motors se
esté estableciendo como una de
las mayores compafiias de pro-
duccién militar. La posesion de
EDS une a la General Motors con
los militares norteamericanos.
EDS ya esta implicada en avan-
zadas comunicaciones militares
con el Pentagono —su segundo
mayor cliente después de la
General Motors—. Cuando
General Motors emite informa-
cién entre sus plantas airededor
del mundo es casl seguro que
comparte satélite con los mili-
tares USA. Con sus miras pues-
tas en contratos militares, la
General Motors espera compar-
tir mas con ellos. La compra de
EDS supone por otro lado un
gobierno centralizado de la
General Motors, para hacer fun-
cionar las diferentes plantas del
mundo como una sobla fabrica y
una flexibilidad sin precedentes
y una capacidad crucial para
responder con velocidad a los
cambios de la demanda del mer-
cado, ademas de un extraordi-
nario nivel de vigilancia de los
trabajadores.

Esquirolaje
electrénico

EDS permitira a la direccion
central controlar el desorden, y
la militancia politica y sindical,
en las diferentes plantas y
aumentard el radio de accion
para evitar huelgas, organizando
un esquirolaje electrénico.
También servird para proveer
una eficiencia global y un sis-
tema de control del rendimiento
del trabajo que la direccion
puede utilizar para elevar la
competitividad entre los
trabajadores, nacional e interna-
cionalmente.

Dentro de EDS no hay lugar
para los sindicatos. El control, la
vigilancia, la persecucion Yy
expulsion de cualquier persona
con un mero interés por los pro-
blemas colectivos es un hecho.

El cédigo de conducta de EDS
prohibe llevar barba, vivir juntos
sin estar ‘casados, prescribe
faldas para mujeres y corbatas
para hombres y alienta una
mentalidad de "cuerpo de élite"
entre la plantilla que tiene como
consecuencia una movilidad ver-
tiginosa de ésta y el hecho de
que muchos empleados no
superen ni el periodo de aprendi-
zaje. Los que quedan, salvo
excepciones, son como Ssus
amos.

Ramboenla GM

Cuentan que la operacion se
realizé6 en un ambiente de com-
pafierismo y en el marco de los
planes del presidente de General
Motors para dotar a la compafiia
de un poderoso sector de tecno-
logia. Perot, fascista autoritario,
enemigo de los sindicatos y de
consejos, no encajé demasiado
bien en los esquemas de la

General Motors, méas partidarios
del “'palo con zanahoria" que del
palo a secas del tejano. Al final
vendria la ruptura. General
Motors compraria por unos 700
millones de délares, el doble de
su valor bursatil, las acciones de
Perot, lo que representa el 0,8
del total de la cartera de General
Motors, y Perot abandonaba el
consejo de administracién y la
presidencia de EDS. Hay que
decir que Perot en 1982 y 1985
—es decir, perteneciendo a
General Motors— formé parte
del Consejo consultivo sobre
espionaje en el exterior que
asesoraba a Reagan, Pero esta
vez los esfuerzos de Perot, que
estaba dispuesto a pagar 2
millones de ddélares para liberar
al jefe de la CIA en Beirut, no.han
funcionado y ha saltado a la
prensa con el escandalo del Iran-
gate. Esta noticia nos debe ser-
vir para entender mejor las
actitudes de la direccién de la
multinacional en Espafa,
cuando en la factoria se han
desarrollado actividades y publi-
caciones en solidaridad con
Libia, Nicaragua, OTAN, etc.
Como Perot no cabe duda
quedaran unos cuantos en la
multinacional. Es su marca.

La crisis econébmica que co-
menzé en los afos 60 y se hizo
evidente en los 70 tuvo un im-
pacto muy fuerte, entre otras, en
las fabricas de automobviles, la
electrénica... La demanda civil
decayd en los 70 y el gasto mi-
litar afectd seriamente a toda la
estructura econémica. La recu-
peracion de las empresas del
automovil no tuvo que ver solo
con la venta de coches, sino con
su acclon y situacion dentro del
complejo militar Industrial del
Pentagono.

En el caso de General Motors
no es una novedad su aficion por
el negocio de las armas. Baste
recordar las declaraciones que
realizaba, al finalizar la Segunda
Guerra Mundial, su presidente
Wilson: «Es necesaria una eco-
nomla de guerra permanente.
Los preparativos militares
deberian ser un programa contl-
nuo y no un producto de emer-
gencias». Este presidente de
General Motors llegaria a.ser
secretario de Defensa de los Es-
tados Unidos entre 1953 y 1957,

La actuaciéon de la General
Motors no ha cambiado. Hace
poco declaraba un ejecutivo:
«No estamos en el negocio de
fabricar coches. Nosotros
estamos en el negocio de hacer
dineron.

Los trabajadores de General
Motors no deben ignorar estos
datos. Su lucha adquiere una di-
mension mayor.

Ramén Gorriz
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“Avant", érgano del PCC, fue casl totalmente acritico con la Gltima Conferencia Nacional del PSUC. Se trataba de
“quedar bien" y "hacer amigos”, de cara a las préximas elecciones.

Catalunya:

PSUC-PCC, MANIOBRAS

DE RETAGUARDIA

Las municipales se acercan, los partidos van perfilando sus proyectos y
alianzas. El PSUC y el PCC, anteayer en el mismo partido, ayer
abiertamente enfrentados y hoy cada vez méas proximos, estan dando un
espectaculo poco menos que deplorable. La proximidad de esta contienda
electoral (como antes lo fueron las elecciones del 22 de junio pasado)
tiene, al menos, la virtud de clarificar la supuesta firmeza de algunos
reformistas. No es para saltar de alegria, pero toda clarificacién siempre es

bien recibida.

Una parte del PCC es dificil
evaluar aun si muy importante o
s6lo testimonial, empieza (o
continia) a sentirse frustrada
respecto a las esperanzas des-
pertadas no hace tantos anos
por este partido. Creemos que
no les faltarazon.

La unidad,
segun Ribé

El 22 de junio, dia de las hasta
ahora ultimas elecciones al
Parlamento espanol, el Partit
Socialista Unificat de Catalunya
obtuvo, en coalicibn con Ila
Entesa dels Nacionalistes d'Es-
querra, 122.952 votos, 1o que re-
presentaba el 3,9% de los
validos. Hacia s6lo 7 afos, este
partido habia superado holgadi-
simamente el medio millén o, lo
que es lo mismo, mas del 18%
del total de votos. Afiadiendo los
votos que fueron a parar el 22 de
junio a los carrillistas y al Partit
dels Comunistes de Catalunya,
llegaban tan sélo a 190.081
votos. EI PSUC consiguié un
diputado, los demdas ni eso.
Producto de este fracaso, que
era la culminaciébn de muchos
otros, el 5 de julio los érganos di-
rigentes del PSUC decidieron
cambiar de secretario general.
Se eligi6 a Rafael Rib6. La
discusién principal después de
aquellos resultados electorales
se centrd, dentro del PSUC,
entre partidarios de una mayor
colaboracion con el PCC (dicho
de otra forma: los que hacian
una valoracién critica por no
haber llegado a un acuerdo con
este partido ya antes del 22 de
junio) y los defensores de un
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alejamiento mas o0 menos
general del PCC, entre los que se
encontraba el anterior secretario
general A. Gutiérrez Diaz, Al salir
elegido Ribé, ganaban la batalla
los proclives ai acercamiento
con el PCC. El mismo Ribé daba
pie a pensar en ello al afirmar in-
mediatamente después de su
eleccion: «toda praxis que lleve a
la unidad de la izquierda en
Catalunya y a la unidad con el
PCC, nosotros la apoyaremos»,

De la teoria
a la practica

Pero he aqui que las munici-
pales estan a la vista, he aqui
que las declaraciones se han de
concretar en propuestas
electorales (y cuando se habla
de reformistas, y si de la retérica
extraemos |o real, 1as contien-
das electorales es lo Unico que
les preocupa de verdad)... he
aqui que ahora todo son proble-
mas para concretar este acuerdo
electoral con el PCC. Cuatro
—no decimos mal, jcuatro!—
modalidades ofrece el PSUC al
PCC para concurrir juntos a las
préximas municipales. Vamos a
describirlas: 1)participacion del
PSUC y del PCC en las candida-
turas de "“Unitat de Progrés", es
decir, de colaboraciéon con la
derecha, allda donde puedan
formarse; 2)en los municipios en
que ambos partidos estan en la
oposicién, candidaturas con-
juntas; 3) en los municipios
donde uno de los dos partidos
tenga el alcalde (y el PSUC tiene
pocos, pero bastantes mas que
el PCC), incorporacion de candi-
datos de otros partidos a la lista

del mayoritario, y 4) en Barcelo-
na, el plato fuerte, el PSUC
presenta candidatura y a ella se
agregarian algunos miembros
del PCC. Unas condiciones a la
medida del que saldria mas favo-
recido, que es quien las hace, el
PSUC. Este partido usa y abusa
de la prepotencia, en unos mo-
mentos que no es muy aconse-
jable hacerlo dada su debilidad
mas que demostrada. Sea como
sea, no sSomos quién para dar
consejos a los reformistas. Ellos
a lo suyo, nosotros a lo nuestro...
que muy diferente es.

Acuerdos sin lucha

Hasta aqui nos hemos referi-
do a aspectos meramente for-
males, por importantes que
puedan ser como sintoma, entre
ambos partidos. Vamos ahora a
los contenidos. ElI PSUC ha
dejado de ser un partido de
lucha desde hace bastantes
afos, pongamos desde poco
antes de la muerte de Franco.

Fue la lucha lo que le di6 el
respeto y la fuerza que tuvo
durante los Gltimos afos del
franquismo, fue la lucha (por
criticable y criticada que fue en
su orientacién desde nuestra po-
sicién politica) lo que le convir-
ti6 en el partido con mayor
influencia en la lucha de clases
de Catalunya. Abandonada la
causa, no es muy extrafio que el
efecto se resienta. Por esto sor-
prende este anhelo del PCC
(partido que, al fin y al cabo, fue
producto de la reflexién de una
gran parte del PSUC, obrera prin-
cipalmente, sobre la realidad
que comentabamos: la

postracién cada vez mas acele-
rada del partido ante el orden y
el abandono de toda beligeran-
cia antisistemaj) de conseguir
al precio que sea un acuerdo
electoral con el PSUC.

El PCC argumentaba a finales
de afio «es preciso articular la
unidad de la izqulerda en torno a
un programa realmente de
lzquierdas, y a una coalicion
electoral que se presente a
todas y cada una de las con-
tiendas electorales (generales,
municipales, autonémicas y
europeas), con programas, listas
y mensaje politico adecuado a
cada ocasion, pero con el mismo
planteamiento de fondo: la
izquierda se ha unido para
combatir el bipartidismon(2).
Realmente no adivinamos el
porqué deba entusiasmar dema-
siado esta idea. jCombatir el
bipartidismo!. Un objetivo, o
“planteamiento de fondo” no
muy subversivo, si se nos
permite la expresion. Pero nos
interesa mas otro aspecto de
esta editorial de “Avant" y es el
que hace referencia al “progra-
ma realmente de izquierdas".
¢Es este el impedimento para un
acuerdo con el PSUC?. No, como
se vera inmediatamente. Pocos
dias después de haber sido pu-
blicadas aquellas palabras, el
PCC afirmaba, al resefiar la Con-
ferencia Nacional del PSUC que
tuvo lugar los dias 21 y 22 de
diciembre, «la conferencia... ha
representado un salto importan-
te en la elaboracién politica de
dicho partido, que representa el
reconocimiento de que es
necesario combatir el bipartidis-
mo e iniciar un proceso de arti-
culacién de la izquierda real. Se
plantea |la necesidad de avanzar
hacia la unidad politica entre el
PSUC, ENE, el PCC y, a pesar de
las dificultades, con ERC»3). Y
mas adelante: «E/ balance global
de la conferencia puede ser
resumido como un avance con-
creto del PSUC hacia la politica
del Frente de lzquierdas»(4). En
general, ninguna nota critica del
contenido politico de la Confe-
rencia; so6lo se critica, como
‘‘contrapunto’’, algo muy
concreto: las dificultades para
un acuerdo en las municipales o,
dicho con sus palabras,
«contintan poniéndose dificul-
tades para la concreciéon en
Catalunya de lo que en el resto
de Espana (sea dicho al margen:
si se refieren al resto de Espafa,
es que, para el PCC, Catalunya
es Espafia) es el proyecto de Iz-
quierda Unidan».

ElI PCC no aprende
de la experiencia

Desfacido el entuerto, el

auténtico problema del PCC con

-

el PSUC hoy, es el acuerdo
electoral del tipo Ilzquierda
Unida. No se trata de una
cuestion programatica, nt de
lucha. Esta vez, el PCC lo pone si
cabe ain mas facil, pues si en
las elecciones del 22 de junio
pasado ponia como oferta pro-
gramatica al PSUC «OTAN no,
bases fuera; trabajo o. subsidio
indefinido para todos; libertades
y derecho de autodetermina-
cién», esta vez ya no pone mas
oferta que un vago «hacer frente
al bipartidismon.

No podemos adivinar si final-
mente habra acuerdo electoral.
Para lo que nos interesa, cual-
quiera de las alternativas no
hace variar nuestra valoracién.

Muchas esperanzas esta
frustrando el PCC, muy poca
coherencia y firmeza revolu-
cionaria ha demostrado hasta
ahora. Las palabras que dedica-
mos al PCPE por su papel en
lzquierda Unida («francamente
no crefamos que llegara tan
lejos ni tan pronto en la adap-
tacién al PCE, que era hasta
hace muy poco el enemigo a
batirn)(5) son perfectamente
aplicables al PCC en su relacion
con el PSUC. Pero, ademas, re-
visten mayor importancia al
estar dirigidas a un partido que
tiene una influencia de masas en
Catalunya como nunca la ha
tenido el PCPE en parte alguna.
Afadamos que ahora el PCC
tiene la experiencia de lo que ha
significado lzquierda Unida
(nada para la lucha y la movlli-
zacién) durante méas de 6 meses.
Para muchos y muchas mili-
tantes del Partit dels Comunis-
tes de Catalunya quizas haya
llegado la hora de mirar mas a la
izquierda.

Daniel Raventés

Notas:

(1). Manuel Sacristdn resumiod per-
fectamente esta situacién al escri-
bir: «la base obrera del Partido Co-
munista no es tan necia como para
reprocharle a éste que el capitalis-
mo sufra crisis... |0 que le reprocha
es su adaptacion al sistema de las
crisis, su complicidad con lo esta-
blecidox».

(2). “Avant” n® 208, 18.12.86, pagina
2.

(3). Partido que, bueno es recordar-
lo, todavia tiene un “‘conseller" en el
gobierno de la Generalitat. Es el
responsable de Industria y Energla,
el catedrético de Teoria Econémica y
conocido reaccionario en ideas eco-
némicas, Joan Hortala.

(4). "Avant” n° 209, 31.12.86, pagina
3.

(5). COMBATE n® 409, 10.5.86, pd-
gina 10,

Pleno del Ayuntamiento de Barcelona. Poco debate, a causa del rodilio del

bipartidismo, que para el PCC es el principal enemigo a batir.
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Aquiy ahora

Represion contra

independentistas canarios

PROCESO

A “LA SORRIBA”

Ha quedado aplazado para finales del proximo
mes de febrero el juicio contra Francisco Javier
Gonzélez Pérez, presidente del Centro Cultural.
Amilcar Cabral, que edita la revista “‘La Sorriba”,
Se le pide un afo de prision menor por su
participacién, “en forma dolosa”, en un editorial
de dicha revista publicado en octubre de 1983.
El delito cometido no es otro que referirse a
Canarias como ‘“‘colonia” y a Espania como la

metropoli que la oprime.

Este nuevo atentado a la libertad de expresion
tiene la particularidad de haber sido iniciado
directamente por una llamada al orden desde la

Capitania General.

Hemos hablado con Francisco Javier Gonzalez

sobre estos hechos.

Seria interesante que explicaras
qué es el Centro Amilcar Cabral,
cuales son sus objetivos, y qué
funcion cumple la revista La
Sorriba.

Hoy mismo hay en Canarias
opiniones divergentes acerca de
la calificacién de nuestra reali-
dad. Cinéndonos al campo
politico y social que podriamos
denominar como ‘‘progresista”
se parte del acuerdo compartido
del reconocimiento de nuestro
derecho a la autodeterminacion.

Nuestro analisis particular
nos conduce a calificar a
nuestra tierra como una colonia
africana del Estade espafol,
como el caso de Ceuta y Melllla
pero sin reclamaciones territo-
riales de ningun estado africano,
por lo que no caben retrocesio-
nes a Marruecos ni se plantean.
Para nosotros, pues, y coheren-
tes con este planteamiento, la
salida seria la descolonizacion y
la independencia de Canarias.
Nuestra aspiracion politica seria
una Repulblica Popular Canaria
que impida la creciente terciari-
zacion de nuestra economia Yy
rompa nuestra condicién de
trampolin economico y militar
del imperialismo europeo cara al
noroeste de Africa.

El papel de "La Sorriba™ hay
que contemplarlo en este marco
como un intento de frenar el
papel omnipotente de Ios
medios de comunicacion al ser-
vicio del mantenimiento del
actual status. “Sorribar' es un
verbo portugués usado en el
espafol hablado en Canarias

que signitica labores de des-
monte y preparacion de un terre-
no para construir posteriormen-
te en él. Pienso que su nombre
es una perfecta definicién de lo
que esperamos de estarevista.

Respecto al propio Centro te
diré que hemos escogido el
nombre del gran pensador de
Guinea Bissau Amilcar Cabral
porque es, en nuestro continen-
te, quién mejor ha entendido el
papel de la cultura en la Lucha
de Liberacién Nacional. Reco-
mendamos la lectura de su
trabajo sobre “El rol de Ia
Cultura"” para entender bien lo
que planteamos.

¢Podrias decirnos cual sera tu
defensa en el juicio?.

Mi defensa es simple. Por un
lado mantenemos la tésis asam-
blearia de corresponsabilidad
multiple en todo lo escrito,
incluso en lo que esta individual-
mente firmado. Por ello mismo,
como Presidente del Centro
“Amilcar Cabral'' asumo inteara-

mente la totalidad de la revista,

incluso lo que pudiera no
compartir, sl es que lo hay, al
igual que lo hacen otros muchos
miembros que constituyen las
Asambleas o Comités de Redac-
cién, que por otro lado son
abiertas a todos los miembros
del Centro. De ahi que todos
somos y nos hacemos respon-
sables.

No se combate a las ideas con
afios de carcel salvo cuando no
hay otras ideas que oponerles,
por lo que las represiones solo

contribuyen a afianzar nuestra
seguridad en la victoria final.

Es evidente para muchos, que
hay una represion selectiva
contra el nacionalismo radical
canario, que frecuentemente se
procesa a nacionalistas, o que
se intenta Imponerles sancio-
nes administrativas. ¢No ha
llegado ya el momento de estabi-
lizar la existencia de algin orga-
nismo de defensa de la libertad
de expresion, de lucha contra la
represion, de denuncia de los
abusos policiales?. ;Qué inicia-
tivas estan tomando en este
sentido?.

Efectivamente existe esa
represion selectiva, que va
desde el asalto por legionarios
espafioles de uniforme a los

locales del Sindicato Obrero
Canario en Puerto Cabras (Fuer-
teventura) a las detenciones lle-
gales de militantes, desde las
sanciones a los juicios como
este mismo o como los altimos
celebrados contra el Secretario
Insular en Tenerife de la organi-
zacién nacionalista-revoluciona-
ria Frepic-Awanak, por poner un
ejemplo.

Pensamos que esta represion,
hoy selectiva, se ira ampliando a
todas las fuerzas radicales a la
izquierda del poder, que de
hecho ya estd empezando a
darse, y que se extendera a otro
tipo de organizaciones popula-
res a medida que se agudicen
las contradicciones existentes.
Frente a esto sélo cabe la auto-
organizacién en ‘‘comités

antirrepresivos'' 0 como
queramos denominarios, como
el que ya comienza a funcionar
en Las Palmas o los que se
estan gestando en Tenerife y
otras islas con el compromiso
de las fuerzas mas conscientes
y més en vanguardia de la lucha
social y politica. Nuestra idea es
ampliar su marco para cubrir.a
también hoy existente represion
sobre la juventud. Serian
nicleos de defensa popular de
las libertades.

La solidaridad de todas las or-
ganizaciones populares, Inde-
pendientemente de nuestras
diferencias, es una garantia
frente a la tirania de un poder
cada vez méas derechizado y al
servicio de otros Intereses. Esa
sera nuestravia de defensa. @
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Por la dimision de Barrionuevo

ACTO CONTRA
LA TORTURA

La dimisién de Barrionuevo y el fin de las torturas, detenciones ilegales,
cacheos indiscriminados, etc., fueron las cosas que se pidieron en el acto
celebrado en un cine de Madrid, el pasado 18 de enero, en un local
totalmente abarrotado por méas de 500 personas. Esta afluencia de gente
fue valorada como un éxito por la Asociacién contra la Tortura,

organizacion convocante.

La Asociacién contra la Tortura
viene desarrollando desde hace
algunos meses una campana
por la dimisién de Barrionuevo,
apoyada por la Comisién
AntiOtan de Madrid, diversos co-
lectivos feministas, la LCR, MCy
PCE, entre otras fuerzas. El acto
mencionado, que fue a coincidir
con la detencidén de seis supues-
tos miembros del ‘“‘Comando
Madrid”, de ETA, fue aprove-
chado por Fernando Salas, Pre-
sidente de la Asociacion, para
hacer hincapié en lo cotidiano
de la practica de la tortura en las
dependencias policiales de este
pais, aludiendo al hecho de que,
sin duda, los presuntos
miembros de ETA detenidos dos
dias antes en Madrid, estarian
siendo torturados en €S0S mMO-
mentos.

Ademas de Fernando Salas y
otros miembros de la Asociacion
contra la Tortura, intervinieron
como oradores la hermana de
“El Nani" y el filbsofo Javier
Sadaba. La primera hizo un
relato de los Gltimos momentos
en que se tuvo noticias de su
hermano, mencionando que,
mas que ‘‘ser visto por ultima
vez", fue “oido", refiriendose a
los gritos que Santiago Corella
proferia desde el interior de un
cuarto de la comisaria donde
estaba detenido, y que la propia
hermana pudo escuchar e iden-
tificar. Se trataba de la Gltima
vez que hubo conocimiento
exacto de su paradero.

Como se recordara, Santiago
Corella, “El Nanl', fue dado por
desaparecido el 13 de noviembre
de 1983, tras ser detenido, junto
a tres de sus hermanas y Su
mujer, Soledad Montero, Yy
aplicarsele la Ley Antiterrorista.
Los informes y tramites policia-
les referentes a la detencion de
"El Nani" fueron falseados, y en
ellos figuraba que habia escapa-
do de sus guardianes cuando
era conducido al lugar de los
hechos de un supuesto atraco.

Por otra parte, la Asoclacion
contra la Tortura ha iniciado una
campafna de recogida de firmas

pidiendo la dimision del minis-
tro de Interior, en la que se deja
constancia de que, desde la
toma de posesiébn de José
Barrionuevo, en 1982, «las
fuerzas que de él dependen se
han visto involucradas en una
serie de desafueros y escan-
dalos que han danado las liber-
tades publicas y atacado los
derechos ciludadanos mas
elementalesn.

Barrionuevo,
dimision

El documento denuncia, entre
otras cosas, los constantes
malos tratos y torturas, las de-
tenciones Ilegales, el “injustifi-
cado acoso policial a la gente
joven, siempre 'sospechosa’ de
algo” y la disolucién violenta de
manifestaciones pacificas.

La carta llama la atencién
sobre la actuacion de una
policla «cada vez més auténoma
e impune, no sujeta a ningun
control, ni siquiera policial,
avalada por el Gobierno» y pone
como ejemplo de esto Gltimo la
orden dada a 90 guardias civiles
para que no comparecieran ante
una juez para proceder a una
ronda de identificacion por tor-
turas.

23 casos investigados

En otro terreno, la Asociacion
contra la Tortura ha editado y
repartido a los medios de comu-
nicacién un dossier de los casos
mas significativos investigados
por ella, sobre actuaciones de

las fuerzas de seguridad, que
incluye veintitrés casos, entre
diciembre de 1982, fecha de la
llegada al poder del PSOE, y
noviembre de 1986. Aparte del
caso de ‘‘EI Nani' vya
mencionado, se citan el caso
Castéan, policia retirado que fue
detenido por Amador Miralpeix
del Pino y José Maria Ortiz
Prieto, inspectores del Grupo 6°
de la Brigada Regional de
Policia Judicial de Madrid, el 1
de diciembre de 1983; se tratd de
una detenciébn cuyos motivos
nunca fueron explicados, Yy
durante la cual fue torturado
hasta el punto de morir pocos
dias despueés.

Asimismo, se mencionan
casos como el de Zabalza,
detenido por la Guardia Civil el
26 de noviembre de 1985 y dado
inmediatamente por
desaparecido, hasta el 15 de
dicilembre, en que aparecid su
cadaver flotando en las aguas
del rio Bidasoa. Los casos del
peinado del Barrio del Pilar, de
Madrid, en abril de 1983, de
Martin Luna, asesinado por la
policia en diciembre de 1982,
recién llegado el PSOE al poder;
el caso Saceddn, donde un joven
que recogia caracoles de noche
fue asesinado por la Guardia
Civil; las implicaciones del
Gobierno con el GAL; la
denuncia de Barrionuevo contra
“El Pais", por motivos de honor;
y la propia incomparecencia de
90 guardias civiles para una
ronda de identificacion, son
algunos de los casos explicados
en este dossier.

Corresponsal
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Punts de Vista

Marijke Colle

LAS BIOTECNOLOGIAS

Las Nuevas Técnicas de Reproduccién (NTR) constituyen un hecho nuevo y
muy complejo, sobre el cual es util e interesante abrir un debate; queremos
que este debate tenga un lugar en las pdginas de nuestro perfodico. En el
n° 419 publicamos el articulo de Anna Rossi, ‘‘Somos mujeres, no
cobayas”, que se ocupaba especialmente de lo que las NTR suponen para
el control del cuerpo de las mujeres. Ahora publicamos una nueva
contribucion que se refiere a otros aspectos de las NTR, y en general, a
problemas relacionados con las biotecnologias. Esperamos que el articulo
de Marijke Colle, colaboradora de “‘La Bréche”, periédico del PSO, nuestra
organizacion hermana en Suiza, contribuya a avanzar en la discusion.

«Tenemos muchas dudas de que
las enfermedades tipicas de los
palses pobres del tercer mundo
sean comercialmente Interesan-
tes. Hubiera sido més oportuno
haber descublerto que una en-
fermedad muy extendida en los
palses ricos pudlera ser tratada
con “interferon”. Esta es la
razon de la enorme decepcion
que hemos sulrido al comprobar
que enfermedades como /los
cdnceres de pecho, de puimén y
de Intestinos no reacclonan a la
acclén de este nuevo medica-
mento». Esta es una reaccién
tipica de las grandes empresas
farmacéuticas, jesas bienhecho-
ras de la humanidad!. Estas em-
presas quieren desarrollar nue-
vos medicamentos, pero sélo
para los que pueden pagarlos.
Por conslgulente, ni se conside-
ra prioritaria la Investigacion de
una buena vacuna contra la
malaria nl hay dinero para
grandes programas de vacuna-
cioén en el tercer mundo...

Pasemos a otro terreno. La
nueva técnica de Implantacion
de genes en las plantas abre
grandes perspectivas, La pro-
ducciébn alimentaria mundial
podria crecer muy fuertemente
por medio de la creacion de nue-
vas variedades de plantas que,
por ejemplo, podrian resistir a la
sequia, a las heladas y a clertas
variedades de insectos. Serla
también un gran paso adelante
evitar la utilizacion de fertili-
zantes derivados del azufre, In-
corporando el gen de fijacion del
azufre a clertas plantas de cul-
tivo.

Pero la utilidad de estos pro-
cesos esta sujeta a una
condicién: que estas plantas
sirvan a la produccién de ali-
mentos para los pueblos pobres,
que sean vendidas gratuitamen-
te a los campesinos pobres y no
vendidas a altos precios.

En los afios sesenta se produ-
jeron efectos muy lamentables
en torno a la ""revolucién verde"
que conocieron un clerto nime-
ro de palses del tercer mundo.
Por medio de ella, los campesi-
nos ricos se enriquecieron aun
mas; compraron la tierra a los
campesinos pobres, vendieron
los alimentos que tenian alma-
cenados (y vigilados por
hombres armados) a precios
usurarios... y en fin, continué a
buena velocidad el éxodo de los
campesinos mas pobres hacia
las cludades. 7

En los grandes ranchos del
valle del Senegal se crian vacas
para la CEE. Pero la regién del
Sahel sigue azotada por la
sequia. Combinando técnicas
adecuadas y una politica
ambiental inteligente podriamos
cambiar la situacion en el Sahel
y conseguir un relanzamiento de
la agricultura en esta parte de
Africa. Pero hasta ahora toda la
ayuda estd reducida a micro-
proyectos. Estas contradiccio-
nes son aun mas escandalosas
s| consideramos el gran ndmero
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de campos en que podrian apli-
carse las biotecnologias. Sélo
una sociedad socialista puede
conseguir que las nuevas técni-
cas sean aplicadas sin abusos y
con plena seguridad. La
solucidn socialista es
indispensable también por otra
razén. Actualmente clertas ideo-
logias "blolégicas'" de derecha

«Las empresas
farmacéuticas solo
quieren desarrollar
nuevos medicamentos
para los que pueden
pagarlos»

vuelven a la superficie. Los

progresos del desarrollo técnico’

podrian ser utilizados con
objetivos conscientemente per-
versos: experiencias sobre
presos, esterllizacion forzada de
mujeres en el tercer mundo,...
como se viene haciendo ya.
Cuando las nuevas tecnologias
son rentables se abusa de ellas.
No hay que olvidar jaméas los
crimenes perpetrados por los

médicos nazis utilizando las
“nuevas tecnologias" de su
época...

En fin, las técnicas que nos
permiten ahora manipular los
genes no son en modo alguno
“neutras”. Sé6lo una publicidad
completa sobre la investigacion,
una discusién democratica
sobre su aplicacién para satisfa-
cer necesidades reales, podran
ponerlas al servicio real de la
humanidad. Pero mientras pre-

la propledad y el
subsistiran

valezcan
beneficio privado,
grandes peligros.
Todo esto es clerto también
respecto al medio ambiente. Es
evidente que la industria
moderna es responsable del
desarrollo de la polucién a gran
escala. El mismo drama podria
producirse si se permite experi-
mentar libremente con nuevos
organismos, como por ejemplo,
las bacterias del suelo. Las
empresas privadas no se preocu-
pan de las consecuencias a
largo plazo, sino Unicamente de
las cifras de venta, de produc-
cion y de ganancia. ;¢Acaso va a
repetirse una vez mas, como
ocurridé cuando la introduccion
de la energia nuclear, que se
consideran solamente las ven-
tajas y s6lo mucho después se
admiten los problemas y peli-
gros que presenta una nueva
tecnologia?. ¢Ocurrird una vez
mas que la sociedad pagara las
consecuencias negativas de
estas nuevas tecnologias

«...un macho debe
probar que puede crear
hijos (je incluso hijas!)
y una mujer no estara
“completa” si no ha
estado embarazada...»

mientras otros se embolsan los
beneficios?.

La congelaciéon de espermas
y de Ovulos, de embriones, la fe-
cundacioén
‘“*madres

*in vitro", las
portadoras'',...,

L e

plantean.problemas nuevos y di-
ficlles.

Los oponentes de derechas a
las nuevas técnicas de repro-
duccién utilizan como argumen-
to que esas técnicas van a

destruir definitivamente la
familia, “esa unidad de base de
la sociedad"”. Razonamientos
similares utilizaron, o utilizan
aun, para oponerse a las técni-
cas de control de natalidad y al
aborto.

El enfoque debe ser comple-
tamente diferente. Desear tener

. hijos es “normal". Pero la ideo-

logia destilada por la educacién
se mezcla con este deseo: un
macho debe probar que puede
crear hijos (je Incluso hijas!) y
una mujer no estara verdadera-
mente ‘‘completa’” si no ha
estado embarazada y ha traido
un nifio al mundo...

Es comprensible que seres
adultos, una pareja
heterosexual, o de homosexua-
les o lesbianas, o un hombre o
una mujer solos, puedan desear
un hijo. Las posibilidades técni-
cas actuales han progresado
tanto que; tedricamente, este
deseo puede ser realizado. Los
meédicos se basan en esto para
justificar su trabajo. No serfa
“correcto’” criticar a médicos
que quleren dar un hijo a
“padres desgraciados por los
problemas de la esterilidad".
Pero al afirmar esto se olvida
que hay millones de nifios sin
casa ni familia abandonados en
las grandes ciudades: sé6lo en
Brasil su nGmero se aproxima a
los 30 millones. ¢No seria una
solucion mas humana adoptar
+uno de estos nifos?.

El deseo de tener hijos eésta
relacionado también con Ila
herencia bioldgica. Frecuente-
imente es un sentimiento “inna-
to’: es mejor tener un hijo
“proplo'" que adoptar un “extra-
fRo"”. Hace poco se ha aprobado
una ley en Suecia que da la
posibilidad a los jovenes
nacidos con ayuda de las NTR
de ' tomar contacto con su
“donante de esperma” cuando
tengan 18 afios. No hablo cons-
cientemente de ‘padre biologi-
co' de un nifio creado por medio
de la Inseminacién artificlal.
¢Por qué un hombre que se ha
masturbado a peticién de un
banco de esperma tendria algo
que ver con ese nifio?. El nGmero
de candidatos a donantes de

esperma ha retrocedido répida-
mente tras la aprobacién de esta

ley. iSer padre o madre es
mucho mas que la simple pro-

«;Habria que prohibir
los bebés-probeta, las
“madres portadoras”,
la inseminacién
artificial?...»

duccién de un dvulo o espermal.
Sabemos que el parentesto no
es solamente un hecho biolégi-
co sino también, en nuestras so-
ciedades sofisticadas, un hecho
de caracter afectivo y soclal.
Esta conclusién aparece clara-
mente en todos los estudios
sobre hijos adoptivos: en
general, se desarrollan mejor
que los hijos habituales, preci-
samente porque sus padres los
han elegido conscientemente.

En fin, ¢habria que prohibir los
bebés-probeta, las '"‘madres por-
tadoras”, la inseminacién arti-
ficial?. No porque si se hace asl|
surgiria el peligro de un “mer-
cado negro”, con todos sus
abusos.

Por el contrario, los gobiernos
deberian promover la adopcion:
una flexibllizacién de Ila
legislacion sobre la adopcién, la
supresién de toda discrimina-
cién entre los nifos ‘“legales”,
“naturales” y "adoptivos”, serla
una primera etapa en este
terreno. Pero naturalmente, hay
que Impedir también que los
hijos se conviertan en objeto de
los deseos de posesion de los
adultos. Un nifio procreado por
inseminacién artificial o por fe-
cundacién “in vitro" deberia
poder ser adoptado por los can-
didatos-padres desde antes de
su nacimiento. Por otra parte, la
practica de las madres portado-
ras debera reglamentarse de un
modo muy estricto, acordando
en todo caso a la madre-porta-
dora el derecho a guardar final-
mente sl lo desea, el nifio que va
a traer al mundo.

Una sociedad socialista podra
desarrollar probablemente una
concepcibn mas amplia del
parentesco... jpero todavia no
estamos en ellal. ®




Debate feminista en Euskadi

LAS RAICES
DE LAS AGRESIONES

El fin de semana del 17-18 de enero ha tenido lugar en Bilbao unas
jornadas de debate feminista sobre las agresiones a las mujeres bajo el
lema “Ez etsi, bortxaketarik ez erantzunik gade”. '
A pesar del frio nos reunimos doscientas mujeres a discutir las
ponencias de “Caracterizacién de la violencia sexista”, “Criterios de lucha
contra las agresiones” y “Plan de trabajo”.

Algunos grupos de barrio, Bara-
caldo y Basaurl, también presen-
taron ponencia. El grupo de mu-
jeres de Durango explicéd
asimismo .su experiencia. Las
comisiones de '“trabajo" y de
“educacion" de la Asamblea
aportaron sus conclusiones en
este campo. Las jovenes de
Matarraskak, que ya habian
planteado el tema en sus jorna-
das, hicieron su ponencia con
las caracteristicas de las agre-
siones a las jovenes.

Es una constante dentro de
los grupos de mujer la actividad
y movilizacién contra las agre-
siones. Hemos hecho en toda
Euskadi manifestaciones por
esto. Luego planteamos a las
mujeres que denunciaran direc-
tamente los malos tratos. No
nos queriamos limitar a la res-
puesta a los malos tratos
domésticos; empezamos a
tomar en cuenta también los ma-
los tratos en el trabajo o centro
de estudios.

Ahora, quiza sea el momento
de reflexionar sobre nuestra ac-
tividad y volver a orientarla.
Estas jornadas han servido para
abrir un debate general sobre el
caracter de la violencia sexista y
los criterios que compartimos
para luchar contra ella.

Caracter de
la violencia sexista

Valorar la necesidad de las
agresiones a las mujeres en
relacién a la propia estabilidad
del sistema patriarcal fue el
tema del primer dia de la
jornada. Se vieron los mecanis-
mos ideolégicos y los meca-
nismos Institucionales de vio-
lencia sexista directa. Dentro de
las instituciones, es la familia la
que mas potencia las
agresiones, al mantener
rigidamente la jerarquia de las
personas dependientes y, en el
caso de que la mujer se salga de
ella, el hombre le "“aplica" su
poder en forma "'correctiva’’,

Los diversos mecanismos del
patriarcado para mantener a las
mujeres oprimidas han existido
a lo largo de la histaria, pero ha
ido cambiando la influencia y el
papel de cada uno. Hoy en dia la
familia sigue siendo el pilar
basico de transmisién del poder
del patriarcado, pero los meca-
nismos Ideolégicos y los violen-
tos han tenido cambios.

Hoy el “‘consenso’ juega un
papel importante para legitimar
las desigualdades y, por eso,
podemos caracterizar la situa-
cion actual como “democracia
patriarcal”. La igualdad de dere-
chos de los individuos —segun
el discurso burgués— deben
limitar formalmente las brutali-
dades de los hombres hacia las
mujeres. Pero como todas las
democracias, la patriarcal se
sustenta a través del consenso
social, incluyendo en él a las mu-
jeres. La pieza esencial del con-

senso es el amor", y por su
parte el sistema ofrece contra-
partidas legales formales
(acceso al trabajo y la educa-
cion, leyes de divorcio y abor-
to...) que no atacan los funda-
mentos del patriarcado.

El patriarcado necesita
los malos tratos

Podria pensarse que, como
los mecanismos ideoldgicos y
de consenso sirven para
mantener las cosas como estan,
los mecanismos violentos se ha-
cen Innecesarios. Pero el
consenso no constituye un dis-
curso sin fisuras, ni completa-
mente eficaz. Es cierto, en prin-
cipio, que la fuerza del consen-
so social hace més innecesarias
las agresiones, pero el debilita-
miento del sistema de opresién
de la mujer, consecuencia de la
accién del movimiento feminis-
ta, la conquista de libertades, el
acceso al trabajo, etc., exige
como contrapartida- la
existencia de agresiones para
obstaculizar el desarrollo de las
alternativas feministas. Asl, el
sistema debe agredir a las mu-
jeres. El machismo engendra su-
jetos masculinos violentos que
se satisfacen en el ejercicio de
la violencia y el poder sobre los
seres desvalorizados social-
mente: las mujeres.

Por otro lado, como el sistema
Impone una ideologia de la mu-
jer como objeto de la sexualidad
del hombre; como consecuencia
de ello, la practica de la violen-
cia de los hombres estad en
relacion muy estrecha con su
papel sexual. Las mujeres
seremos el colchén sentimental
que aminore las tensiones
sociales y familiares que aca-
rrea el sistema: este es el papel
que nos reservan. Por eso el
caracter de las agresiones va
mas alla del constrictivo directo
y se convierte en una violencia
“preventiva' para evitar, a todos
los niveles y cotidianamente,
que |as mujeres ejerzamos nues-
tras libertades y autonomia. Por
ejemplo, en el trabajo temen que
nos organicemos reivindicati-
vamente y nos agreden tratan-
donos como gente preocupada
unicamente de '‘nuestros mo-
delitos", etc. Esta —y otras—
agresiones no son constrictivas,
sino preventivas.

Responder a todas
las agresiones

Este analisis de la violencia
sexista hace que nos veamos en
la necesidad de responder a
todas las agresiones. Tanto a las
violaciones, como a las palizas,
y al resto de malos tratos que se
dan en todos los ambitos de
nuestra vida y trabajo.

El masoquismo y los
sentimientos de Impotencia en
las mujeres nos llevan a tratar de

I‘/uj eres

satisfacer nuestras necesida-
des sustituyéndolas por las de
toda la familia. Pero en realidad,
las necesidades famillares
entran en contradiccién con las
nuestras; si hay violencia de por
medio, se llega a crear una rela-
cion masoquista que, en su
grado maximo, equivale a la pér-
dida de libertad porque |la
ausencia de ésta llega a ser
satisfactoria..

Todas las mujeres tenemos
tendencias masoquistas porque
se nos valora como seres in-
feriores y se nos hace depen-
dientes econbémica y afectiva-
mente. Estos sentimientos
inciden de manera determi-
nante en la pasividad con que
las mujeres soportamos los
malos tratos. Sin tratar de esta-
blecer comparaciones, existe en
los hombres, en todos, una
tendencia al sadismo disfrutan-
do con las agresiones; esto hay
que enmarcarlo en el caracter
social que cumplen los malos
tratos y en el caracter social que
implica la opresion de la mujer.
Frente a esta situacion, los la-
z0s de solidaridad entre las mu-
jeres son importantes. Es preci-
SO que seamos las mujeres las
que respondamos Yy, para hacer-
lo, tenemos que organizarnos.
La conciencia rompe con el ma-
soquismo sin vuelta atras.

En las jornadas de Bilbao las
mujeres de Bizkaia discutimos
la necesidad de soluciones pre-
ventivas, hacia la pérdida de
poder por parte de los hombres y
el crecimiento de la independen-
ciay autoestima de las mujeres.

Dar un paso
en la organizaciéon
de las mujeres

La misma existencia ejemplar
del movimiento feminista,

aunque seamos pocas las que
participemos en él, hace crecer

Una escena de la representacidn teatral de “La sedorita Julia”,

“raquitica visién del ser humano.
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la autoestima colectiva de todas
las mujeres. La respuesta insti-
tucional a los malos tratos se
centra exclusivamente en las
‘‘casas refugio’ para las
mujeres agredidas. A nosotras
esto nos parece muy limitado
por su caracter asistencial, por
ser centros controlados por el
poder y s6lo para mujeres ya ma-
chacadas. Es mas interesante
que sean las propias mujeres las
que protagonicen la resolucién
de sus problemas y no vamos a
ser nosotras —las feministas—
intermediarias de nadie, ni crea-
doras de falsas expectativas de
liberacién sin lucha. Por eso, sin
delegar ni en el aparato policial
ni en el judicial, vamos a tratar
con las mujeres de hacer un se-
guimiento de la actuacién de
estos' centros y denunciar su
funcionamiento.

Pero sabemos que no se
agotan aqui las necesidades de
una mujer maltratada. Adem4s,
tenemos que hacer reconocer al
Estado nuestro derecho a no ser
agredidas. Por eso los lugares
de encuentro de las mujeres, las
charlas, la denuncia publica y la
organizacion propia de las muje-
res maltratadas, separadas, etc.,
van a ser los instrumentos que
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utilicemos para poder luchar
contra las agresiones.

Muchos otros fueron los
temas y propuestas de las jorna-
das contra las agresiones.
Volveremos sobre el tema en
estas paginas. Pero una cosa ha
quedado clara: es necesario dar
un marco general a la lucha
contra las agresiones a la mujer
y para ello es preciso que todos
los grupos y comisiones
trabajen coordinadamente. Por
otra parte, podemos tratar de
crear una organizacién auténo-
ma contra las agresiones que
pueda ser la primera en la lucha,
apoyadas por todas nosotras. En
sitios como Vitoria y Pamplona
ya se ha hecho algo en este
sentido. Ahora faltamos las
demas.

Y, jojo!, esto no supone
olvidar otros aspectos de la
lucha. Ante nosotras estan el 8
de marzo y la propuesta de las
navarras de hacer proximamente
unas ‘“jornadas-tribunal” de
Euskadi contra las agresiones a
las mujeres en Pamplona.

Andrea Bila

de Strindberg, quien llegé a definir a la mujer como
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Reunion de la CEOP

UNA PRIMAVERA FUERTE
CONTRA LAS BASES

El pasado 17 de enero se reunio la Coordinadora Estatal de Organizaciones
Pacifistas (CEOP) para acabar de perfilar sus campanas y actividades
hasta la proxima Primavera, en la linea de las anteriores Coordinadoras de

noviembre y diciembre.

Elcapitulo de Materiales de la
Campaia Bases Fuera lo com-
ponen 500.000 tripticos, 100.000
folletos y 50.000 ‘“carteles-
sabana'’. Con ello se cubrird una
parte Iimportante del aspecto
informativo de la campafia en la
gue deben quedar clarificadas
las razones pacifistas del
rechazo a las Bases y al
Convenio con los yankis: porque
nos crean inseguridad, impiden
la neutralidad y son una peligro-
sa herencia del franquismo;
porque son utilizadas para la
agresion a otros paises del Me-
diterraneo y nos convierte en
enemigos de otros pueblos;
porque sirven para la instalacion
y almacenamiento de armas
nucleares a voluntad del
gobierno USA y nos convierte en
blancos de un ataque nuclear.

En los mismos materiales
quedan reflejados los lemas de
la campafa en conformidad con
los acuerdos de la CEOP
reflejados en su acta del 16 de
noviembre: «/la campana Bases
debe destacar el Bases Fuera
dado que se lrata de una
campana por la Denuncia del
Convenio Bilateral y Contra la
Ratiticacién del Tratado, pero
estos lemas tienen relacion
directa con la permanencia en la
OTAN, por lo que también se
incluyen el OTAN No y Neutrali-
dad, asl como la denuncia del
papel de la marina americana
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Todas las bases yanquis van a ser “visitadas" en primavera.

con el Fuera la VI Flota del
Mediterrdneon.

Estas razones para el rechazo
a |las Bases y las repercusiones
de nuestra permanencia en la
OTAN estaran presentes en la
Semana de debates a realizar en
varias ciudades entre los dias 9
y 15 de marzo proximos, en las
que participaran conocidos ex-

pertos internacionales en
materias de defensa y politica
exterior, entre los que se
barajaron W.Arkin, N.Chomsky,
el senador Jackson y otros.

Los materiales para la campa-
fa informativa, la recogida de
firmas y la semana de debates,
asi como las actividades que
cada colectivo ha programado

seran decisivas para el éxito de
las movilizaciones convocadas.
El calendario de actividades
tiene una serie de caracteristi-
cas que vale la pena destacar:

1, La programacio6n de activi-
dades previas necesarias para la
preparacién de las movilizacio-
nes: participacibn en los
Carnavales (Mallorca,
Catalunya, Madrid...), autobus
por la paz en Andalucia,
concertacion para presenciar la
Jura de la Bandera de la OTAN
por parte de Felipe Gonzélez el
25 de enero en Zaragoza, etc.

2. Hay Bases o instalaciones
que por su significacion
contaran con la participacion
del movimiento por la paz de
varias nacionalidades vy
regiones; Marcha a las Bardenas
(vascos, riojanos, sorianos y ara-
goneses), Marcha a Torrejon
{asistiran céantabros, leoneses,
segovianos...), Marcha en
Galicia (iran asturianos), Marcha
a Rota (irdn los murcianos),
Accién conjunta dels Paisos
Catalans en el verano, Marcha a
Zaragoza (riojanos, catalanes...),
etc.

3. Las accionés programadas
mantienen una continuidad con
las realizadas en los Ultimos
afios (3* Marcha por Aragén, 7°
Marcha a Torrejon, etc.).

4. EI movimiento ha
comprendido muy bien que los
puertos son bases privilegiadas
del ejército yanki y plataforma
de agresién de la VI Flota a
pueblos del Mediterraneo. Por
eso se han programado
acciones en el mes de marzo en
los puertos de Benidorm
(Alacant), Barcelona, Valencia y
Cartagena.

5. En las nacionalidades que
gandé el No a la OTAN en el
Referéndum, la campafia Bases
irA acompafada de una fuerte
exigencia de Neutralidad y so-
berania nacional. Las acciones
convocadas con motivo del 1¢
aniversario de la realizacion del
Referéndum asi lo demuestra.

Enric Prat

Antimilitarismo

Algunos colectivos manifes-
taron la necesidad de que |os
temas antimilitaristas tengan
mayor espacio en la CEOP, no
s6lo en la discusién sino sobre
todo en favorecer la coordina-
cién de los grupos interesados.
Temas como el comercio y la in-
dustria de armas, los gastos mi-
litares, la objecién de concien-
cia, la objecién fiscal, el servicio
militar, etc., deberan tratarse en
proximas Coordinadoras con
una mayor profundidad.
Mientras tanto, se dieron via
libre a dos temas urgentes.

El primero, aprobando un co-
municado de solidaridad con
Miquel Rodriguez, objetor nueva-
mente encarcelado en el penal
de Cartagena. Se trata de de-
nunciar la represion que se
ejerce sobre los objetores, dejar
patente que esta situacion es
producida por la vigencia de la
Ley de “objecion” del PSOE y
organizar movilizaciones en las
ciudades siguiendo las experien-
cias de lucha y organizacion con
motivo de la campana por la li-
bertad de Cesc Alexandri.

El segundo, convocando para
la primera semana de marzo una
reunién estatal de colectivos y
Coordinadoras interesados en |la
campafia objecion fiscal, para
proponer un plan de actividades
en la proxima reunion de Coordi-
nadora,
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Aniversario de Gernika

El 26 de abril se cumpliran los 50
afios del bombardeo de Gernika
por parte de la Legién Céndor.
Por tal motivo se realizaran toda
una serie de actividades que re-
flejen a Gernika como ciudad de
la resistencia y de la cultura de
Euskadi, simbolo mundial de
todos los pueblos amantes de la
paz, la libertad y la justicia
social.

La CEOP aprobd una resolu-
cidn llamando al movimiento por
la paz internacional a que
participe en los actos programa-
dos entre el 16 y 26 de abril ¥
acordé que cada colectivo y
coordinadora discutiera la forma
mas adecuada de participacion
en los actos, especialmente la
asistencia de los colectivos al
Congreso por la paz de los dias
24 y 25 de abril en el mismo
Gernika, al que también estan in-
vitados movimientos o paises
que luchan por su liberacién
como los kanakos, salvadore-
fios, nicaragiienses, filipinos,
irlandeses, etc.

Las actividades estan organi-
zadas en Euskadi por una
Asamblea de entidades como
Gestoras, Asamblea de Mujeres
de Vizcaya, Aizan, IPES, Comu-
nidades de Base, Aek, Comités
ecologistas y antinucleares,
EMK, HB, LKI, etc. Las fechas de
las actividades de este 50°
aniversario seran:

% 16 al 19 de abril; Acampada en
Gernika.

La destruccién de Gernika, un aniversario a celebrar por el movimiento

pacifista.

% 18 de abril: 24 horas de musica
en Gernika. .

*19 de abril: Aberri Eguna
(Gernika).

*20 al 22 de abril: Actividades
en diferentes pueblos®.

%23 de abril: Las mujeres y
Gernika.*

%24 y 25 de abril: Congreso por
la paz en Gernika.

%24 de abril: Apagén en todo
Euskadi.

%25 de abril: Comida popular
con los supervivientes del
Gernika 37.

% 26 de abril: Circuito popular de
4 km. pasando por los lugares
historicos de Gernika.

(*) Sin concretaraun.

Las acciones
contra las Bases

ANDALUCIA

20 al 22 marzo: Acampada en la
Base de Rota.

ARAGON

31 de mayo: Marcha a la Base*
3% Marcha por Aragén”®.

Marcha a las Bardenas con par-
ticipacién de vascos, riojanos,
sorianos y aragoneses*.

MADRID

15 de marzo: 7* Marcha a

Torrején.
CANTABRIA

A finales de febrero: Marcha de
antorchas en Santander.

P.VALENCIA

4 de febrero: concentraclion-
entierro del Convenio Bilateral
en Valencia ciudad.

Mayo: Marcha a la antena de la
VI Flota en Guardamar
(Alacant)®,

GALICIA
Marcha a Corufia o Rias Bajas”®.
ASTURIES

15 de marzo: Marcha de
bicicletas sobre Oviedo.

CATALUNYA

17 de mayo: Marcha de colum-
nas de colores en Bar¢elona.

10 de junio: Acampada en
L'Estartit (Girona)-antena de
Radio Liberty.
CANARIAS

.21y 22 de marzo:

Marcha en El Hierro.
Marcha al Picacho (Las
Palmas).

Marcha aeropuerto de Los
Rodeos (Tenerife).

(*) Fecha no definitiva o por definir.

Mujeres
por la paz

El grupo DOAN de Catalunya,
otros grupos de mujeres por la
paz y mujeres de colectivos vin-
culados a la CEOP centraran sus
actividades especificas en torno
a:

— Una campaia de solidari-
dad con las mujeres de
Greenham Common, que con-
sistira en una campafa informa-
tiva que resaltara el simbolo de
lucha que representa el cam-
pamento. Simbolo para las mu-
jeres. Simbolo de lucha contra
los euromisiles. Simbolo de lu-
cha contra una base militar que
estd en el dispositivo de la
OTAN. Ademaés, organizaran un
vuelo charter para que las muje-
res del Estado espanol testimo-
nien su solidaridad estando
presente en el mismo campa-
mento.

— Movilizaciones alrededor
del 24 de mayo, Dia Internacio-
nal de las mujeres por la paz.
Han confirmado acciones las
mujeres de Asturies, de
Zaragoza y Catalunya que reali-
zara una acampada en la central
nuclear de Asco.
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Estudiantes:

REUNION DE
LA COORDINADORA ESTATAL

Inicialmente, la convocatoria
hecha por la coordinadora de En-
sefianza Media y Universidad de
Madrid aparecia como una pro-
puesta interesante y atractiva
por muchos motivos, cuestio-
nes importantes de siempre:

podiamos mantener discusiones
y contactos con otras organi-
zaciones y coordinadoras nacio-
nales y regionales de todo el
Estado, impulsar una plataforma
reivindicativa a nivel estatal
(asumiendo, claro est4, la sobe-
rania del movimiento en cada
nacionalidad asl como la
defensa de las lenguas Yy
culturas de cada una de ellas) e
incluso podiamos llegar a hacer
movilizaciones conjuntas en
todo el territorio peninsular. Asi
pues era una situacion que po-
dia tener coherencia para la
gente que asistia. Pero no todo
estaba tan claro como parecia ni
salié de color de rosa como se
pretendia. Dejando aparte la
falta de organizacion de la
asamblea hubo cosas que
debian haber estado soluciona-
das o en vias de solucion. Hacig
falta, por ejemplo, que hubiera
una jornada donde convergieran
todas las organizaciones que
convocaban movilizaciones
para la semana del 19 al 25 de
enero, y esto, en algunos luga-
res, no era factiblie. Por ejemplo

en Catalunya. la gente que

asistia a la coordinadora estatal
estaba pendiente de la decision
gue se estaba tomando en Ca-

talunya por parte de mas de 100-

institutos: huelga y manifesta-
ciones el 21. Se evidencié
también el diferente grado de or-
ganizacién que existe en el
Estado, donde hay lugares en
los cuales el movimiento esta
mas avanzado y organizado que
en otros. Todo esto explica que
las diferentes propuestas y con-
vocatorias fueran de por si po-
lémicas: que sl cuatro dias de
huelga y uno de mani, que si
huelga indefinida, etc. Era l6gico
que cada lugar trajera ya sus
propuestas, que en el ejercicio
de su soberania por parte de las
coordinadoras naclonales, pro-
vinciales o locales, serian las
que realmente se llevarian a
término.

Hasta aqui y a pesar de las
polémicas, todo podia haber
quedado en un encuentro de
gente que esta trabajando y lu-
chando por lo mismo, con unos
objetivos comunes. Pero he aqui
que encontramos también a la
gentuza del PSOE, que aparecié
con la clara intencién de destro-
zar el debate y las discusiones.
Con el billete de aviébn pagado
por el partido como maxima
garantia de “representatividad”
(ya es cinismo pretender repre-
sentar a los estudiantes cuando

su propio partido nos estaba
dando con la selectividad,el nu-
merus clausus, las tasas, etc)
los chicos y chicas del PSOE (o
lo que es lo mismo, del parvu-
lario del PSOE: las Juventudes
Soclalistas) se dedicaron a
obstruir el debate tanto como
pudieron, hasta que fueron “in-
vitados" por el resto de la gente
a salir. Lo cierto es que, entre el
boicot sistematico que ejercie-
ron mientras estuvieron presen-
tes y la misma ruptura final, el
buen funcionamiento de la coor-
dinadora se vio seriamente afec-
tado. Ademés era bastante difi-
cil arreglar sobre la marcha un
problema de fondo: haber hecho
la suficiente preparacién vy
organizacion de una Coordina-
dora estatal de estudiantes, que
hay que preparar mejor, desde
coordinadoras locales hasta las
nacionales, con una buena re-
presentatividad escogida por la
base y con unos objetivos bien
claros: consolidar lo que
tenemos, ir construyendo orga-
nizaciones en cada centro, en
cada zona, localidad y nacién,
haciendo llegar a construir un
verdadero movimiento estu-
diantil dispuesto a dar respues-
tas inmediatas a cualquier agre-
sién por parte del gobierno. Es
cuestion de continuar trabajan-
do.

Dalton Brothers

PLATAFORMA DE

LA COORDINADORA ESTATAL

En el marco de la lucha por una
ensefanza laica, publica, Unica,
gratuita, nacional, no sexista,
por la paz, de ‘calidad y demo-
cratica, la Coordinadora Estatal

de Estudiantes de Ensefianza-

Media y Universidad exige a las
autoridades (gobiernos, parla-
mentos y rectorados), la deroga-
cion, o retirada si estdn en curso
de elaboracién, de las leyes,
normativas y decretos (LODE,
LRU...) que atentan contra el de-
recho a la educacion o impiden
el ejercicio de la democracia es-
tudiantil en los centros, privando
a los estudiantes de una sufi-
ciente participacion en la toma
de las decisiones que nos afec-
tan. Por eso exigimos:

1. Aumento de los presupues-
tos para educacién hasta
satisfacer el derecho de todos al
estudio, adecuando la oferta de
plazas de Bachillerato,
Formacién Profesional vy
Universidad a la demanda social
existente, garantizando una en-
seflanza de calidad, con un
aumento de becas, suficiente
dotacion de centros, aulas y pro-
fesores y un abaratamiento de
los costes materiales del
estudio. El aumento de los pre-
supuestos para educacion, debe
provenir, entre otros, de la
reduccion de los presupuestos
militares. Finalmente afade
también el mantenimiento de los
horarios de tarde y noche.

2. Congelacién de las tasas
académicas. No aceptamos
ningdn incremento sobre el ni-
vel actual sino su disminucién
progresiva hasta la gratuidad.
Mejora de la politica de becas.

3. Representacion paritaria

estudiantil en todos los 6rganos
de gobierno y gestién y con
capacidad real de decisioén:

— Paralizacién de la reforma
de las ensefianzas medias y del
proyecto de reforma de los pla-
nes de estudio universitarios.

— Derogacién total de la
circular n°® 1 de Ensefianza
Media.

— Dimisién de los represen-
tantes del Consejo Escolar del
Estado por no se representati-
vos. Representacion electa y
plural de los representantes de
alumnos en el Consejo Escolar
de Estado, con el criterio de
elecciones por centros y no con
candidaturas de asociaciones.

— Creaciébn de mecanismos
de control de la calidad de la en-
sefanza y del profesorado.

— Libre ejercicio de los
derechos democréaticos en los
centros y eliminacién de todo
tipo de autoritarismo. Creacién
de un departamento psicopeda-
gbgico en todos los centros de
Ensefanza Media.

4. Erradicacién de los
contenidos docentes que
rebosan espafiolismo y centra-
lismo. Reivindicando los dere-
chos de las culturas y naciones
oprimidas. Plena normalizacion
de las lenguas nacionales,
siendo estos idiomas Onicos y
oficiales en los distintos niveles
de la ensefanza y en |os res-
pectivos territorios.

5. Supresiéon de la
selectividad. Derogacion de las
leyes de acceso a la
Universidad, supresiéon de los
numerus clausus, admision total
en la primera opcion elegida, no
a la selectlvidad Interciclos,

distrito universitario de libre
eleccidn.

6. Denunciamos y rechaza-
mos los convenios de practicas
entre empresas y FP. Que se
pague aquellas practicas que se
deben. Acceso directo a carreras
superiores. Equiparacion acadeé-
mica con el BUP. No a la reduc-
cién de las horas de practicas. @

LA MOVIDA
EN CATALUNYA

Las movilizaciones del pasado
mes de diciembre dejaron un
buen sabor de boca en
Catalunya. No obstante, hay que
sefalar las dificultades que veni-
mos encontrando las y los es-
tudiantes para dar un cauce
organizativo a este gran movi-
miento. La principal de ellas es
la desunidn y el sectarismo que
se dan, sobre todo por parte de
la Asociacion de Jévenes Es-
tudiantes de Catalunya (AJEC) y
del Sindicato de Estudiantes. La
actitud de estas organizaciones,
convocando reuniones y movi-
lizaciones en fechas distintas ha
creado una gran confusién, que
puede haber limitado los resul-
tados.

A pesar de ello, la Coordina-
dora de Estudiantes de Ense-
flanzas Medias de Catalunya
(CEEMC) consiguié convocar la
movilizacion del 21 de enero, que

coincidié, aunque sdélo por
casualidad, con la realizada por
AJEC. A pesar de la lluvia y el
mal tiempo, méas de 40.000
manifestantes por la mafiana y
30.000 por la tarde salieron a las
calles en Barcelona. Otros miles
lo hicieron en Tarragona, Gerona
y Lleida, realizandose también
otras acciones en cada locali-
dad. La prensa burguesa y la te-
levision desvirtuaron, como es

costumbre, el nimero de asis-

tentes y la importancia de la mo-
vilizacién. No obstante, el
trabajo de convocatoria, las
elecciones de representantes,
las innumerables asambleas de
alumnos y todo un trabajo empe-
zado semanas antes dieron su
fruto en esta movida del 21.

También dio sus frutos el
entrenamiento para reprimir
recibido por los Mossos
d'Esquadra (policia auténoma).
El resultado de su actuacién: 8
detenidos y hostias por un tubo.
En cualquier caso, conviene
recordar que, a pesar de esta
represion, el éxito de esta
jornada se debid al trabajo reali-
zado antes: las movidas,
huelgas, acciones que se exten-
dieron toda la semana de forma
espontéanea, sin que ni la Coor-
dinadora ni los delegados lo
hubieran previsto o pianificado.
Que esto haya pasado es un
dato muy significativo, que
refleja claramente las ganas de
lucha de la gente. Habra que
tenerlo en cuenta para el futuro.

Volviendo al 21, la AJEC se
dedicdé a Iintentar acaparar el
protagonismo de la manifesta-
cién: a la gente del servicio de
orden la llenaron con sus
pegatinas, intentaron colocar
sus pancartas por delante de la
unitaria, y sus ‘personajes
publicos", en lugar de ir con la
mani, se dedicaron a chupar
camara, concediendo entrevis-
tas a los periodistas que Iban
delante. Pero lo mas fuerte, y
que |lustra bastante bien de qué
va esta gente, es que fuera a
pedir a la Guardia Urbana que
disolviera la manli en la Plaza de
Sant Jaume. jIncreible!.

Corresponsal
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Manifestacion de los trabajadores de Seat, el pasado 14 de enero, en la Zona Franca de Barcelona. CC.00. y UGT

quieren volver a pactar un convenio por debajo de lo que quieren los trabajadores.

Contra el chantaje patronal

SEAT VUELVE
A LA LUCHA

El miércoles 14 de enero, los trabajadores de SEAT protagonizaron una
movilizacién ejemplar: la huelga de 24 horas convocada unitariamente por
CCOO y UGT fue seguida masivamente y, a pesar del frio y la nevada,
10.000 personas participaron en la marcha desde /a factoria de Zona
'Franca, hasta la Plaga d’Espanya.

Para evaluar el grado de asun-
cion de ia convocatoria por los
trabajadores, se hace necesario
resaltar varias cosas: la planti-
lla, con pocas excepclones, ni
siquiera se presentdé en fabrica a
la hora de entrada de los
diversos turnos, hubo numero-
s0s trabajadores que, para poder
estar con sus compaferos
desde el inicio de la marcha,
recorrieron a pie la distancia
hasta Zona Franca.

Esta movilizacion no era la
primera que los trabajadores de
SEAT hacian en defensa de su
convenio. Ya el 1 de diciembre
se hizo un paro de dos horas,
también convocado unitaria-
mente. A pesar de esa moviliza-

cion, y tras las vacaciones
navidefas, la postura de
Volkswagen ha permanecido

practicamente invariable. En la
mesa de negociacion, no sélo no
se ha alcanzado el nivel de los
preacuerdos rechazados en el
referéendum de marzo, sino que
la empresa est4d planteando
contrapartidas profundamente
lesivas: revision general de
tiempos, ampliacién del calen-
dario industrial y, especiaimen-
te, propuesta de creacion de un
turno de noche obligatorio.

Pero la dureza de Volkswagen

no es la unica dificultad a la que
estan teniendo que hacer frente
los trabajadores. En la Oltima
sesion negociadora antes de las
vacaclones, CCOO y UGT
unificaron sus plataformas en
base a un sustancial rebaje de
las que hablan presentado ini-
cialmente. La propuesta salarial
unitaria era un 7% mas el 50%
de una tercera paga en 1987 y el
75% en 1988. Asi, CCOO aban-
donaba su demanda de un 8%
mas 3.000 pesetas lineales, y
UGT la de una 3* paga entera, ya
para 1987. En jornada, por citar
otra reivindicacion fundamen-
tal, se pasa a pedir 48 horas de
reduccion en dos afos, aceptan-
do una flexibilizacién parcial del
calendario laboral.

Este rebaje de plataformas
fue decidido por los represen-
tantes en la negociadora de
CCOO y UGT, sin consultar a sus
respectivos 6rganos de decision
ni, mucho menos, a los trabaja-
dores. Nuestro partido denuncio,
en un comunicado del 12.1.87, el
rebaje de las plataformas, a la
vez que indicabamos que la mo-
vilizacion habia de servir para
modificar este rumbo.

Pero, tras |a huelga del 14 de
enero, 1os miembros de CCOO y
UGT en la negociadora no han
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rectificado. Las direcciones de
los sindicatos mayoritarios no
reparan en olvidar una tras otra
las relvindicaciones por las que
estan luchando los trabajadores,
y llegan a aceptar planteamien-
tos patronales, como el turno de
noche, que por si solos justifica-
rian la negativa a firmar un con-
venio.

Cambiar de rumbo

Esta actitud, diametralmente
opuesta a la necesaria para
doblegar a VW, se convierte en
una estafa a la movilizacién. Lo
hemos explicado en SEAT. Yaen
el Consell inter-centres previo a
la huelga, exigimos la convoca-
toria de una asamblea general
de afiliados, donde se discutiera
el rebaje de la plataforma y el
plan de movilizaciones a desa-
rrollar. La oposiciéon conjunta de
PSUC y PCC (con algunas excep-
ciones entre sus militantes),
impidi6 marcar fecha para tal
asamblea.

En esta situacion, la claudica-
cién en la negociadora del 15 de
enero, a 24 horas de la huelga,no
puede quedar sin respuesta. Hay
que exigir que los sindicatos
mayoritarios abandonen el
camino de las contrapartidas
patronales, recuperen la plata-
forma por la que estan luchando
los trabajadores, y preparen un
programa de huelgas intermiten-
tes acorde con lo que se necesi-
ta para imponer las reivindica-
ciones y con el actual sentir
unitario y combativo de los tra-
bajadores de SEAT.

El rumbo actual, ademas de
nefasto, es irresponsable. CCOO
de SEAT, con su posicién sobre
el turno de noche, aceptando
negociarlo se enfrenta a la
politica del conjunto del sindica-
to y a sus compromisos con los
trabajadores en las pasadas
elecciones sindicales. Y toda la
comision negociadora esta dila-
pidando la capacidad de lucha
que ahora existe en la fabrica,
capacidad recuperada tras un
largo proceso de derrotas que se
remonta a 1980.

Corresponsal

I Cohferencia de CCOO

de Miniwatt

CONTINUAR

EN LA PELEA

Con el lema *‘Por una seccion sindical mas
fuerte”, la Conferencia de CCOO de Miniwatt
tuvo lugar en Barcelona el 18 de enero. Por el
debate previo, ya se podia suponer que las
ponencias aprobadas por el Consell iban a ser
ratificadas mayoritariamente; sin embargo, no

todo estaba decidido.

Como ya es conocido por la
mayoria de lectores y lectoras
de COMBATE, CCOO de
Miniwatt se han caracterizado
desde siempre por una linea
sindical combativa, contraria a
los pactos sociales y que basa
su influencia entre los trabaja-
dores en el ejercicio de la més
amplia democracia obrera: las
asambleas, tanto de turno como
generales de fabrica, son una
practica habitual.

Unas CCOO
combativas

Con estas posiciones, CCOO
ha ganado las cinco elecciones
sindicales celebradas en
Miniwatt desde 1978, y siempre
por mayoria absoluta, Estas vic-
torias no han sido fruto de la
capacidad de convencimiento de
algunos dirigentes. Han sido la
consecuencia de contrastar en
la realidad cotidiana la utilidad
de la lucha para doblegar a la
empresa. Por ejemplo, en un
contexto de retroceso generali-
zado del movimiento obrero
durante los GItimos afos, los tra-
bajadores y trabajadoras de
Miniwatt han conseguido con
frecuencia aumentos salariales
que no sélo desbordaban los
topes fijados en los sucesivos
pactos soclales, o por el
gobierno, sino que eran superio-
res al IPC del afo anterior. A
excepcién del Gitimo, todos los
convenios han sido por un afio.
Se ha evitado cualquier medida
empresarial que comportara
reducciones de plantilla. Y asi
un largo etcétera.

Todas estas conquistas no
han sido gratuitas: han sido ne-
cesarias fuertes luchas, un

profundo trabajo de impulso del
debate y la participaciéon entre
toda la plantilla.

Continuar
en la pelea

Ultimamente, parecia que
podia cristalizar una corriente
partidaria de variar la actual
linea sindical. Se trataba de ver
sl esa corriente era capaz de
presentarse como alternativa en
la Conferencia. No ha sido asl.
Los casi 100 asistentes a la Con-
ferencia han ratificado
unanimemente las ponencias
presentadas por el Consell, que
eran un exponente del sindica-
lismo de resistencia tradicional
en Miniwatt.

Tras la aprobacion de los tex-
tos, se paso a la eleccion de los
o6rganos directivos: el Consell,
de 41 miembros, y la Executiva,
de 13. Como secretario general
fue elegido nuestro camarada
Juan Montero. A destacar que,
entre los criterios de eleccion de
los 6rganos, figura el de que en
los mismos haya una presencia
estimable de mujeres (en el
gonsell hay 11, y en la Executiva

Para acabar, transcribimos
un parrafo del Informe General
aprobado:

«Para CCOO debe estar claro
que, vistos todos los pactos an-
teriores, nada positivo cabe
esperar de estas negociaciones,
por lo cual no debe firmar ningun
tipo de pactos que suponga un
freno para la lucha y avale los
proyectos de la patronal y el
gobiernon,

Mas claro, iImposible.

Corresponsal

T T e AT L N e I VI

LOS CONVENIOS DE MINIWATT

Incremento Topes Incremento
del IPC salariales del
Ao afio anterior filados convenlo
1975 17,8% 17,8%-20,8% 28,4%
1976 14,2% 14,2%-17,2% 41,4%
1977 19,7% 19,7%-21,7% 25,2%
1978 26,4% 20% -20,2% 30,6%
1979 16,6% 16,3% 19,3%
1980 15,5% 13% -16% 15,1%
1981 15,2% 1% -15% 11,4%
1982 14,4% 9% -14,2% 10,6%
1983 14% 9% -12,5% 13,2%
1984 12,2% *6,5% 10,8%
1985 9% 55%- 7,5% 9,5%
1986 8,2% 7,2%- 8,5% 9,1%

(*). Recomendacién del Gobierno.

— El estudio esté realizado sobre masa salarial, donde se incluye la sublda
del convenlio y la revisién en los casos en que la ha habido.
— Dentro de la masa salarial se incluye la Bonificacién Rendimiento.
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Elecciones sindicales

BUENOS RESULTADOS
PARA LA IZQUIERDA

¢ Qué ha sido de la izquierda sindical, la que esta dentro y la que esta fuera
de CCOO, en estas elecciones?. Deciamos hace quince dias, a la luz de los
primeros datos, que gozaba de buena salud. Los datos definitivos lo

confirman: tiene ahora bastantes mas delegados y delegadas que hace tres

meses.

En el seno de CCOO podemos
afirmar que hay méas delegados y
delegadas sindicalistas de iz
quierda que en el pasado.

Buenos resultados
en CCOO

Esto ha sido posible, al calor
de unos resultados buenos para
CCOO, porque las posiciones de
resistencia han ido ganando
terreno y audiencia en la base de
CCOO y por el fuerte militantis-
mo en las empresas por parte de
la gente de izquierdas, tan ne-
cesario y tan 0til en estos tiem-
pos. También por el clima
interno algo mas unitario que ha
habido en CCOO durante estas
elecciones que, aunque con
deshonrosas excepciones, ha
impedido el clima de exclusio-

nes de las listas que conocimos

en anteriores ocasiones.

Sin embargo, una sombra
planea sobre estos buenos re-
sultados: el proceso de abando-
no de posiciones de izquierda
por parte del sector ligado al
PCPE, a raiz de su acercamiento
progreslvo al PCE tras la expe-
riencia de lzquierda Unida y de
su fracaso para construir un
partido hegemoénico entre las
familias escindidas del partido
comunista. Muchos sindicalis-
tas no querran volver a las po-
siciones de antafo, ya que su
deslizamiento a la izquierda
obedecié6 a una reflexién
profunda, pero otros ya estan de-
seando volver al viejo partido
con todas sus consecuencias.

Lo que podemos |lamar la *'iz-
quierda consecuente" de CCOO,
es decir la vinculada al sector re-
volucionario, que hemos
avanzado en estas elecciones,
tendremos que intentar que el
maximo posible de esos
sectores se resistan a esa evo-
lucién hacia posiciones refor-
mistas.

Euskadi: un bastion

Es en Euskadi donde la iz-
quierda sindical tiene mayor
peso. LAB en estas elecciones
ha conseguido un avance es-
pectacular, doblando el nimero
de delegados hasta conseguir
unos mil novecientos y mas del
10% del total. No se trata solo
de valorar el crecimiento del vo-
to nacionalista {por primera vez
el voto de ELA-STV y LAB supera
—en unos mil delegados— al de
CCOO y UGT) sino también de
anotar que ha sido el voto nacio-
nalista radical el que consigue
un avance relativo mas espec-
tacular, abriéndose camino tam-
bién en el movimiento obrero el
naclionalismo revolucionario que
tan importante es ya en el pano-
rama politico vasco.

ESK-CUIS ha obtenido buenos
resultados logrando casi cuatro-
cientos delegados, 10 que supo-
ne un avance. La mayor parte de
los colectivos de empresa ha al-
canzado un buen apoyo y signi-
fica representacion en los comi-
tés. El sindicato de ensefiantes

ESTEE-EILAS gandé las elec-
ciones en la ensefianza publica y
avanza en la privada (donde se
presentaba en unidad con CCOO
bajo las siglas de UTEP).

Nosotros también consegui-
mos avanzar desde nuestra pre-
sencia en CCOO —donde estan
concentradas la mayoria de
nuestras fuerzas— asi como
desde los distintos colectivos
sindicales de izquierza donde
participamos.

Todos estos resultados mues-
tran que la izquierda sindical
vasca es una notable fuerza en
el movimiento obrero, tal como
venia ya mostrando su par-
ticipacién en las luchas.
Rondarén los tres mil el nGmero
de delegados y delegadas
vascos (alrededor del 15%) que
se sienten identificados con po-
siciones de izquierda frente al
reformismo. La corriente nacio-
nalista revolucionaria se afirma
como la mas importante entre la
izquierda sindical, aunque en el
movimiento obrero —con mas
fuerza que en el terreno poli-
tico— se encuentra con la
corriente comunista revolucio-
naria que mantenemos una im-
portante actividad y representa-
cion.

Otros resultados
importantes

En cuanto a otras experien-
cias sindicales de izquierda sin-
dical o con un gran componente
de esta izquierda, el respaldo
recibido en estas elecciones ha
sido también muy interesante.
La CSI asturiana con un cente-

nar de delegados sigue bien im-
plantada en las mas importan-
tes fabricas gijonesas a pesar de
lo modesto de la cifra. La INTG
no logra mantenerse como sin-
dicato representativo debido a
su escisiéon, pero los 1.651 dele-
gados del 82 se convierten ahora
en 1.120 para INTG y 1.104 para
CXTG, lo que significa el aumen-
to de casi un 40% en los dele-
gados de esa corriente hoy
escindida.

El SLMM, ahora en CCOO,
consigue la mayoria absoluta
con 331 delegados (el 53%)
ganando en todos los colegios.

El resto de experiencias en ge-
neral mejora posiciones, aunque
esta vez menguan sensiblemen-
te los colectivos de empresa que
se presentan (algunos de ellos
por haberse integrado en
CCOO0). ElI SOC andaluz no ha
hecho elecciones al estar
excluido del proceso electoral el
colectivo jornalero.

De todo ello podemos deducir
que el sindicalismo de confron-
tacibn y de resistencia se
mantiene vivo y goza de un im-
portante respaldo. Aunque no es
posible hoy conseguir una ex-
presién comun de todos los sec-
tores que se reconocen en la iz-
quierda sindical, dada su extre-
ma dispersiébn y division. La
existencia de esta izquierda es
un importante elemento de dina-
mizacion del movimiento obrero
y de sus luchas. Es la practica
concreta en cada lucha lo que
puede permitir puntualmente
una actuaciéon mas unida de
esta izquierda.

Joaquin Nieto
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Encuestadores

MAS DE CIEN DIAS

DE LUCHA

El sector de las empresas de estudios de opinién
y de mercado, mas conocido como
“encuestadores” esta en lucha. Como ya hemos
venido informando, todo empezé con un pufado
de gente de Indecsa de Barcelona. No eran mas
de 40. Lo que aquel 16 de octubre parecia poco
menos que imposible, generalizar la lucha en
todo el Estado y sentar a la patronal a negociar,
hoy, més de cien dfas después, es una realidad.

El pasado 19 de enero comen-
zaron las negociaciones. Jose
Manuel Méndez, trabajador de
Indecsa de Barcelona, fue el
portavoz de la coordinadora es-
tatal de encuestadores en esta
reunion. Hemos conversado con
él. Pero antes de darle la
palabra, recordemos los antece-
dentes de la lucha.

La lucha siempre ha tenido
como objetivo principal, aunque
no Unico, el reconocimiento de
la relacién laboral para los tra-
bajadores y trabajadoras de en-
cuestas, Quienes llevan mas
tiempo en lucha (con ellos
empezé todo) son los encuesta-
dores de Indecsa. Mas tarde
lograron extender el conflicto a
toda Barcelona, pero quedaba
mucho por hacer. Se trataba de
extender esta lucha a todo el
Estado. En las cinco ciudades
que tienen un mayor nimero de
trabajadores de encuestas
(Barcelona, Madrid, Valencia,
Bilbao y Sevilla) estaban a prin-
cipios de afio en huelga. Cuando
se produce la primera reunién
negociadora, el citado dia 19,
Bilbao y Madrid” llevaban diez
dias en huelga, Valencia seis y
Barcelona méas de 100. Los
*acuerdos’’ a los que se llega en
esta reunién, resumidamente
son los siguientes: el ambito de
la negociacién sera estatal; los
acuerdos futuros, que deberian
tratarse en otra reunion, se
adjuntarian en forma de pacto al
convenio de oficinas y despa-
chos, convenio que reconoce la
relaciéon laboral de las y los
encuestadores; se levanta la
huelga si no hay sanciones ni
despidos. Una proxima reunion
debe concretar el punto dos.

José Manuel afirma: «E/ peso
de la negociacién lo lleve, por
parte de los trabajadores, la
coordinadora. CCOO se limitd a
apoyar & la coordinadora. UGT,
que aterrizé en aquella reunion
cuando no habla jugado ningun
papel en la movilizacién e inclu-
so la habia entorpecido clara-
mente en sus Inicios en Bar-
celona, tuvo un planteamiento
increible: se trataba, segun este
sindicato, - de conseguir un
status intermedio entre traba-
jadores por cuenta ajena y atra-
bajadores por cuenta propis,
calguien lo entiende?»,

Llega el dia 20 y la totalidad

de los trabajadores y trabajado-
ras de Indecsa de Barcelona no
son readmitidos o, mejor dicho,
son despedidos. También ocu-
rre lo mismo con algunos en-
cuestadores de otras empresas.
Total, cerca de 50 en todo el
Estado.

Ya hay pedida una nueva
huelga segun vayan las negocia-
ciones, aunque, y esto es la prin-
cipal, sin readmisién se rompe la
negociacién y continuara la lu-
cha. Es dificil saber cuanta gen-
te trabaja para las empresas en-
cuestadoras, «pero, nos dice
José Manuel, creemos que esla-
blemente deben trabajar entre
2.500 y 3.000 en todo el Estadon.
Sobre la coordinadora nos
asegura que cagrupa a mas del
80% de todo el sector», pues
coordinan a las citadas 5
ciudades donde se encuentran
la mayoria de estas empresas.
En la coordinadora también hay
afiliados a sindicatos; el mismo
José Manuel es militante de
CCOO.

Dos huelgas de hambre, Ia pri-
mera en Barcelona y la segunda
durante las navidades, en
Madrid, 300 denuncias, encie-
rros, docenas de detenciones,
piquetes, resoluciones de l|a ins-
peccién de Trabajo favorables a
los huelguistas reconociendo re-
lacién laboral... todo esto es lo
que va acumulando esta lucha.
«No creo que podamos asegurar
—dice José Manuel— gque
estemos al final de la lucha.
Segun como vayan las cosas los
préoximos dfas, puede imponerse
una mayor radicalizacién y con-
tundencia en nuestra moviliza-
cién. Sabemos que la patronal
tiene la complicidad del gobier-
no (incluso hay relaciones de
amistad personal entre algunos
de sus miembros), sabemos que
el sector es dificil por su dis-
persién y por su inexperiencia,
sabemos que es una lucha que
de momento esté recogiendo po-
ca solidaridad... pero también
sabemos que si dejamos de
luchar no hay ninguna posibill-
dad de vencer y lo que nos dé&
dnimos es echar un vistazo a
aquel 16 de octubre y ver lo difl-
cil que era llegar hasta donde
hoy lo hemos hecho. Pero no es
suficiente».

Danlel Raventds
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Contenemar-Bilbao

CONTRA

LA RESIGNACION

Jamas paso por la cabeza de Andrés Segui que el télex de rescisién de

contrato de trabajo a los empleados de sus filiales en Bilbao (Cargo Lines y

Terminales del Norte) pudiera desembocar en una lucha que cada dia
adquiere una dimensién mayor. Un buen contrapunto para aquellos que en
situaciones semejantes sdlo piensan en la resignacion.

El telegrama lleva fecha 29.10.86
y lo firmaba J.M. Olarra Larrauri.
Esta expedido desde una cabina
publica. NI siquiera tuvieron la
delicadeza de plantearlo direc-
tamente. (Motivos de despido?.
Todos; es decir, ninguno,

No vamos a relatar de nuevo la
biografia de este fascista
metido a empresario de nombre
Andrés Segui (ver el n° 418 de
nuestro perioddico), para
entender el procedimiento. El
cierre de las filiales es la res-
puesta represiva ante la imposi-
bilidad de doblegar a |los portua-
rios que se oponen al decreto de
privatizacion de puertos firmado
en junio por el gobierno socia-
lista. Se trata de ejemplarizar a
un puerto donde la fuerza de la
huelga no se pudo romper con el
esquirolaje.

Al comienzo nadie daba un
duro por ellos, su puesta en la
calle parecia irreversible. Sin
embargo, al cabo de tres meses
de lucha, el balance es otro; todo
indica que se abre una via de ne-
gociacion para ir resolviendo el
conflicto.

Lo que vale
un peine

Cuando la gente cruzaba el
puente del Arenal de Bilbao y
observaba a esos compaferos
poniendo a flote su denuncia en
el chocolate de la ria o cuando
los vieron enjabonando la fuente
de Zabalburu, su mirada era
entre piadosa y compasiva:
“otros mas... a lacalle".

No era el animo de los despe-
didos. Nada mas recibir el maca-
bro telegrama deciden en asam-
blea encerrarse en las oficinas
de |la empresa en Bilbao e
instaurar alli su cuartel general,
convirtiendo las oficinas en
centro de reunién, informacion,
oficina de prensa, comedor y
dormitorio. Comienza la lucha.

16 31, enero, 1987

Habia que sacar el problema a
la calle. Colon de Larreategui y
Berastegui son las dos calles
—testigos— mudos de una
lucha que pende del segundo
piso. Observan sobre su vertical
la espera paciente de la soga
(vacia, ¢dbénde estas Andrés,
dbénde estas?) del ahorcado.

Son las primeras muestras, su
negativa a la resignacion, el in-
tento por hacer posible lo impo-
sible: enfrentarse ellos doce so-
litos a un “empresario’ no dis-
puesto a ceder al chantaje de la
mafia (asf llaman a los trabaja-
dores) de los portuarios. Si la
empresa quiere despedirlos, hay
la firme voluntad de que al
menos algo cueste. ;(Qué
pueden hacer doce trabajadores
de oficinas contra un empresa-

rio que decide sobre 3.000,
repartidos en 45 filiales?. No hay
respuesta definitiva a esta pre-
gunta, las respuestas vendran
con el tiempo. Seré4 esta férrea
resistencia lo que vaya abriendo
perspectivas, definiendo qué
hacer en cada momento, cémo
defender el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

Para empezar se aclaran posi-
ciones. Los trabajadores de Con-
tenemar se dirigen a los trabaja-
dores de estiba del puerto de
Bilbao (sobre quienes Andrés
Segul queria hacer recaer la
"inevitabilidad'' del cierre) para
comunicarles que se han pro-
nunciado en asamblea por
“Jjuntar otros esfuerzos... por el
mantenimiento de las lineas y de

los puestos de trabajo” (hoja
informativa del 31.10.86), e ini-
cian un maratén de acciones
que van desde impedir el normal
funcionamiento del muelle,
hasta retenciones de directivos
y contenedores asi como ocupa-
ciones y visitas a domicilio a
quienes consideran responsa-
bles de su situacion: J.M. Olarra
y el letrado Bengoechea, del
Colegio de aduanas y la asocia-
cion de consignatarios.

Esquiroles...
“de clase”

Pero la lucha no la circunscri-
ben a Bizkaia porque la empresa,
para sortear las dificultades
desvia toda su operativa al
puerto de Vigo, y se'ven en la ne-
cesidad de recabar la solidari-
dad de los portuarios vigueses
para dar al traste con los planes
de Contenemar... Para ello se
monté una comisiéon mixta de
afectados y miembros del sindi-
cato auténomo de portuarios
(KAIA) que tras recibir muestras
de solidaridad, ser detenidos y
puestos en libertad, concluyen
la gira viendo con rabia como la
seccién sindical de un sindicato
de ‘clase" (CCOOQ), con su
secretario a la cabeza, entiende
que frente al “corporativismo”
de los trabajadores de Bilbao
resulta mas ‘“‘clasista’... hacer
de esquiroles. Rompiendo si
hace falta los acuerdos de 1982
por el que los portuarios se com-
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Aqui esta el télex “‘a guardar en lugar seguro” donde el patrén de Contenemar comunica a un capitén de barco de la
“Cargo Lines" la colaboracion de UGT para romper la huelga de los portuarios.
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prometian a no trabajar con
barcos desviados desde otros
puertos.

Empiezan a ceder

Este esfuerzo y esta voluntad
no han sido baldios. De |a posi-
cioén inicial de despido sin mas,
la empresa pasa a otra posicién
que no por provocativa deja de
ser significativa: propone
mantener los puestos de trabajo
a condicion de que los trabaja-
dores tengan a bien desplazarse
a |los destinos que indique la em-
presa.

Esta oferta es rechazada en
asamblea, manteniéndose la al-
ternativa de defender la vuelta a
los puestos de trabajo en las
mismas condiciones que antes.
Y se decide seguir por laviade la
movilizacién, de cuya radicaliza-
cién los trabajadores responsa-
bilizan a |la empresa por su in-
transigencia.

Y poco a poco se van viendo
los frutos. La patronal del sec-
tor a la vista de que el conflicto
les puede alcanzar por activa o
por pasiva, viendo los riesgos
que entrafia la postura cerrada
de Contenemar, reclaman de
ésta una postura mas dialogan-
te, una mayor disposicién para
buscar salidas al conflicto. La
brecha estéa abierta.

Pero no se baja la guardia. Se
sigue presionando a Contene-
mar y se sigue recabando la so-
lidaridad de los portuarios; se
mantienen constantes la ocupa-
cién de oficinas, el retén de los
contenedores (realizando
guardias de 24 horas con el
apoyo dé los compaferos de
KAIA) y se lleva la lucha a los
puertos del Mediterraneo a tra-
vés de la Coordinadora Estatal
de Estibadores portuarios que,
en asamblea celebrada en Tarra-
gona, decide integrar en su pla-
taforma reivindicativa la readmi-
sion de los doce.

Contrasta esta actitud con la
de la administracién y los sindi-
catos mayoritarios. La adminis-
tracién no s6lo no ha tomado
cartas sobre un empresario que
actia de forma totalmente ile-
gal, sino que en este caso hace
de rompehuelgas por partida
doble: poniendo la policia alll
donde acuden los trabajadores
de Contenemar y encerrandolos
a la minima (Vigo y Bilbao); y
permitiendo que la empresa
realice sus actividades de forma
totalmente ilegal (sin permisos,
sin comprobantes...).

De los sindicatos poco mas se
puede decir. Si antes hemos
citado la actitud de CCOO, UGT
tampoco se salva;, ademas tuvo
la desgracia de que llegd a
manos de los trabajadores un
telegrama confidencial por el
que UGT se prestaba a |as tareas
de esquirolaje y amarillismo.

Las razones de esta actitud no
tienen otro origen mas que la
aceptacion (en un principio sélo
de UGT, pero al final también de
CCOQ) del decreto reprivatiza-
dor de la Organizacion de Tra-
bajadores Portuarios (OTP); la
voluntad de que este decreto,
cuyo plazo de aplicaciéon termina
en junio de este afo, pueda po-
nerse en marcha. Y para ello es
preciso que |a empresa
dispuesta a hacerlo efectivo
esté libre de problemas. Es en
medio de este torbellino donde
los trabajadores de Contenemar-
Bilbao, dando la espalda a la re-
signacién, comprometidos en no
permitir la liquidaciébn de sus
puestos de trabajo sin resis-
tencia, ponen de manifiesto que
un grupo reducido de trabajado-
res con decision, cuando la
razén esta de su lado, son capa-
ces de abrir una ventana a la es-
peranza.

B. Ugarte
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Catalunya: elecciones en TV3

TRABAJADORES, GANAN.
PUJOL, PIERDE

TV3, la television publica de Catalunya, ha entrado en su cuarto afio de
vida en circunstancias que determinarén, en gran medida, el futuro del
canal autonémico. Mientras los trabajadores acaban de elegir nueva
representacion sindical, diversos sectores del partido de Jordi Pujol pugnan
por reforzar su nivel de control politico sobre la television catalana.

A las elecciones sindicales se
presentaron dos candidaturas.
Una de ellas, la Candidatura Uni-
taria de Treballadors (CUT) re-
presentaba un paso adelante en
J]a autoorganizacion y la lucha
reivindicativa. La otra se encon-
traba claramente vinculada a la
coalicién gubernamental.

La composicién del comité
resulta decisiva tanto para el
futuro de las relaciones labora-
les como para el establecimien-
to de unas bases para un ejerci-
cio profesional digno de tal nom-
bre.

La lista unitaria, integrada por
no afiliados y militantes de
CCOO, se ha impuesto clara-

para la reivindicacion, la lucha y
la negociacion.

Un paso en falso

Sin embargo, en el ‘‘debe"” de
los trabajadores es necesario
destacar un aspecto claramente
negativo: la aprobacion de entrar
en un terreno extremadamente
movedizo y peligroso como es el
de la recualificacién de catego-
rias.

La direcciébn de TV3 pudo
observar con evidente satisfac-
ciébn como algunos estamentos
reclamaban mayor reconoci-
miento de su tarea en relacion a
la de otros profesionales.

Resultado de las elecciones

Colegio de administrativos y técnicos

CcuT
csC

Colegio de no cualificados
CcuT
CsC

Votos Delegados
512 16
124 4
12 0
16 1
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mente sobre la candidatura
impulsada por Convergencia.

Rechazo
alos “amarillos”

A pesar de la campafa or-
questada desde la television y
de las presiones ejercidas sobre
los sectores mas débiles de la
plantilla, la inmensa mayoria de
los trabajadores ha rechazado la
oferta corporativista del sindi-
cato amarillo, Confederacié
Sindical de Catalunya (CSC).

Los trabajadores de TV3 se
hayan en condiciones de hacer
frente a dos cuestiones clave: de
una parte, el nuevo convenioy la
recualificacion de puestos de
trabajo, y de otra, la negociacion
de un estatuto profesional.

No puede decirse que, durante
los tres afios de historia de |a
television catalana, se hayan
realizado progresos importantes
en el terreno sindical. Tampoco
se puede afirmar algo en sentido
totalmente contrario. La simple
existencia de un comité de
empresa apoyado por sectores
significativos de la plantilla ha
permitido articular un grado de
resistencia considerable a los
‘ataques de la direccion y, por
otra parte, ha hecho posible la
consecucion de aumentos sala-
riales bastante cercanos al
incremento del coste de la vida.
Asi mismo la firma de un primer
convenio ha sentado las bases

Se hablé sobre la posibilidad
de contar con una evaluaciéon
objetiva de los distintos puestos
de trabajo. El comité considerd
este tema como un posible fac-
tor de racionalizacién para la
elaboracion de nuevas tablas sa-
larlales. Los directivos de TV3
encargaron a una empresa espe-
cializada la realizacién de aque-
|la evaluacion. Se llegd a unos
resultados que parecieron polé-
micos y que el comité no admi-
ti6. Se firmo el convenio con la
aceptacion de los resultados
con cardcter provisional y se
formé6 una comision paritaria
para empezar de nuevo. Los
efectos de este proceso fuerony
son extremadamente negativos,
ya que llevan consigo toda clase
de cargas sindicales: alejamien-
to de la linealidad en la aplica-
clén de los aumentos salariales,
divisiones entre estamentos,
participacién de la representa-
cién sindical en la valoracion 0
degradacién de determinadas
categorias, confianza en la posi-
bilidad inexistente de una eva-
luacion objetiva, etc.

Reconducir este tema se
presenta como una de las mayo-
res dificultades para el nuevo
comité. Sin embargo, de los erro-
res también se aprende, y la can-
didatura unitaria se ha presenta-
do con un programa muy claro
en relacién a los salarios:
ninguna categoria debe perder el
poder adquisitivo de su salarlo.

Hay que recuperar el poder ad-
quisitivo perdido en anteriores
pactos. Hay que garantizar
salarios minimos superiores a
87.000 pesetas mensuales.

Combatir
la corrupcion

Por otra parte, se hace preciso
exigir posibilidades de control
por parte de los trabajadores so-
bre la asignacion de los recursos
financieros, para estar en condi-
ciones de combatir el despilfa-
rro, la corrupcién y los favori-
tismos. TV3 es una empresa pu-
blica, y los que trabajan para la
misma deben sentirse, en cierta
medida, responsables de su
gestion.

Como medida urgente, la can-
didatura unitaria se propone exi-
gir un informe de toda relacién
laboral no regulada en convenio.
Actualmente, unos 50 directivos,
son considerados ‘‘personas de
confianza” vy, por tanto, su
contrato queda fuera de conve-
nio.

El control sobre la contrata-
cion, la semana de 35 horas, la
racionalizacién de horarios y
una serie de mejoras concretas
en las condiciones de trabajo
también forman parte del pro-
grama con el que la candidatura
unitaria ha conseguido el apoyo
de los trabajadores.

Asimismo, la negociacién del
estatuto profesional que
garantice el desarrolio de los
diferentes oficios con indepen-
dencia del poder politico, y la
constitucién de un organismo
representativo de los trabajado-
res para vigilar y prevenir contra
toda Ingerencia de la adminis-
tracién, constituye un desafio
importante para los trabajadores
de TV3 en la etapa que se abre
tras las elecciones sindicales.

A la “altura”
de TVE

Hay que constatar que en sus
contenidos la programacion de
TV3 ha ido degenerando progre-
sivamente. El partido de Pujol y
sus peones en la direccion del
ente, han puesto todos los
medios a su alcance para des-
truir cualquier ilusién en torno al
desarrollo de la television publi-
ca catalana como algo intrinse-
camente diferente de TVE y sus
métodos.

Pujol, Trenaceta y el aparato
de Presidencia de la Generalitat,
Roca y sus aliados en el aparato
de Convergencia, Unié Democra-
tica, los diferentes consellers y
sus testaferros,..., todos ellos y
cada uno por su lado, intervie-
nen, sin pudor de ningun tipo,
condicionando  programacion,
informativos, contratacion, ad-
ministracion, etc.

Reportajes censurados, apa-
riciones obligadas de dirigentes
de Convergencia, contratacio-

nes a dedo, se van convirtiendo
en una practica cada vez mas
habitual.

Si entraramos a detallar y enu-
merar la lista de ingerencias, la
simple exposiciébn de las
mismas se haria interminable.
Sin embargo, a titulo de ejemplo
vale la pena dar cuenta de
algunos hechos significativos
tales como la censura de
doblajes de peliculas, las san-
ciones simbélicas por haber
emitido programas ‘'no
respetuosos con la religion
catélica” o informaciones "‘inju-
riosas'’ para algin personaje de
Convergencia, la exigencia de
informaciones determinadas
desde instancias externas a TV3
(ya conocidas como ‘‘discos so-
licitados"), la censura de repor-
tajes considerados excesiva-
mente ‘‘atrevidos', la pura
propaganda en favor del
presidente de la Generalitat, la
campafa descarada en favor del
Partido Reformista en las pa-
sadas elecciones legislativas,
etc.

Resulta evidente que el marco
politico no garantiza el derecho
de la poblacion a contar con
medios de comunicacion

publicos y, a la vez, indepen-

Pujol: los trabajadores no le dejan hacerse el amo de TV-3.

dientes, que den satisfaccién a
las necesidades informativas y
culturales de la sociedad. Por
esta razdén se hace necesaria la
intervencién sindical para hacer
compatibles los intereses de los
profesionales de una empresa
pablica como es TV3 y los de la
sociedad para la cual trabajan.

En el terreno organizativo, los
militantes de CCOO se encuen-
tran en plena campafa de afilia-
ciébn Intentando hacer com-
prender entre sectores amplios
la importancia que conlleva la
existencia de una seccion
sindical fuerte para garantizar
un alto grado de actividad reivin-
dicativa que impida el aislamien-
to de los responsables de tratar
con la empresa.

Las asambleas generales y
por secciones y la dotaciéon de
una red de delegados o enlaces
en cada una de las secclones de
la TV se considera otro de los
aspectos esenclales e indispen-
sables para la actividad sindical
en una empresa en la que la dis-
persién de horarios y la com-

plejidad de la division del trabajo’

favorecen el corporativismo y el
individualismo.

Cesar Torrijos
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% Orson Welles, el espectaculo
sin limites, Esteve Riambau. Col.
“Dirigido por...", Ed. Fabregat,
SA, Barcelona, 1985, 350 pp.

Los cada vez mas numerosos
admiradores de |la obra filmica
de Orson Welies se pueden con-
siderar de enhorabuena por la
aparicion de dos obras de enver-
gadura que estudian su vida y su
obra, la de Barbara Leaming
publicada por Tusquets, segura-
mente la mas documentada, y la
de Esteve Riambau que es la de
gque nos ocupamos aqul,

El autor es un joven escritor y
critico de cine catalan cuya fas-
cinaciéon por Orson Welles es
mas que evidente, Durante afos
ha recopilado un inmenso mate-
rial para ofrecernos esta exten-
sa introducciéon a uno de los
auténticos genios del cine, el
gran “maldito’ de Hollywood
cuyo enfrentamiento con el
‘‘establishement’’ solo
encuentra parangén en Eric Von
Stronheim. Lo primero que se
desprende de este ameno libro
es que la vida de Orson Welles
es al menos tan rica como las
peliculas que hizo, que no fueron
ni una décima parte de las que
pudo hacer, ya que desde ‘La
magnificiencia de los
Amberson» Welles vid6 como los
productores cortaban la hierba
bajo sus pies y ponian—al final
de la pelicula— blanco donde él
habia puesto negro. Para
Riambau, Welles es un fenome-
“de dimension
unica, irrepetible y probablemen-
te inabarcable de artista global”’,
y hay que decir que su retrato
concuerda con esta impresién
entusiasta y que se puede
percibir sencillamente en pelicu-
las como “Sed de mal”, algo que
hubiera filmado un sefior como
William Shakespeare de haber
vivido en nuestro tiempo.

La biografia estd concebida
siguiendo un riguroso orden cro-
noldgico y se encuentra salpi-
cada de divertidas y singulares
anécdotas que ilustran sobre el
personaje que asombré los
EEUU de Norteamérica radiando
“en directo" su particular ver-
sién de “La guerra de los mun-
dos’ y cuya primera pelicula
ocupa desde hace mucho
tiempo el primer lugar entre las
que se consideran las diez
mejores peliculas de todos los
tiempos. La obra esté ilustrada
con un buen acompafiamiento
fotogréfico amén de dos com-
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pletos apéndices sobre suobray
sobre los escritos dedicados al
biografiado. Mas asequible eco-
nomicamente que el de
Leaming, este libro es impres-
cindible para comprender a
Orson Welles.

J. Gutiérrez Alvarez

% Cuadernos para una enciclo-
pedia del anarquismo espaiiol,
Miguel Iniguez. Fundacién Isaac

E/ criticon

Puente. Apartado de Correos
1687/ 01080 Vitoria.

En el campo de la labor os-
cura del resistente se inscribe
estos “Cuadernos...” que, con la
firma de Miguel Ifiguez, publica
gracias a una esforzada labor
militante la Fundacién Isaac
Puente de Vitoria, y que cuenta
con una tirada muy modesta, tan
modesta como su forma de
edicion mecanografiada, tan
usual en los periodos de clan-
destinidad y resisencia. Se trata
de un plan cultural contra la co-
rriente y contra el olvido, y cuya
finalidad global es la de facilitar
los materiales de una enciclope-
dia anarquista en la que se
inscriban las biografias de todos
los militantes significados, asl
como los Congresos, los acon-
tecimientos sociales y politicos,
las revistas, etc., en las que esta
corriente politica tuvo su papel.
Planteados en un momento en el
que la desaparicion de revistas y
editoriales de izquierda parecia
algo inevitable, los
“Cuadernos...” han sobrevivido y
hasta se han permitido mejorar
Su presentacion,

En cuanto a las fuentes bi-
bliograficas, son abundantes en
lo que se refiere al material
propio pero muy pobre fuera de
la zona anarquista. Choca por
ejemplo que no se emplee algo
tan asequible como son las co-
lecciones de revistas de his-
torias en las cuales se pueden
encontrar no pocas aportacio-
nes y noticias bibliograficas.

Dicho esto, quizas habria que
concluir diciendo que es una
pena que esfuerzos como éste
no encuentren el eco merecido
en los medios interesados por la
historia anarquista que es como
decir la de la mitad del movi-
miento obrero espafol.

J.G.A.

Christal Saga, de Moebius.

Moebius: el mago del séptimo arte

Jean Giraud, quizas mas conoci-
do por su seudbébnimo de
Moebius, sacé en septiembre del
aflo pasado su hasta ahora ul-
timo album de Blueberry, su
personaje de coOmic mas
conocido. Michel Laszlo lo entre-
visté para Rouge, el semanario
de la LCR francesa.

“El final de la pista" ha
aparecido estos dias en las li-
brerias. ;Va a ser el ultimo epi-
sodio de Blueberry dibujado por
Gir2.

Es muy dificil abandonar un
personaje como Blueberry. Un
dibujante que abandonase vo-
luntariamente a su héroe es algo
nunca visto. Es como si un padre
abandonara a su hijo. Aunque se
trate de un personaje de papel,
es un personaje vivo, que vive no
solamente a través del cédmic,
sino, sobre todo, a través del
género wesatern.

Por otra parte, actualmente no
hay casl ninguna referencia al

género western, que se ha
venido alimentando de un pro-
ceso de 6smosis con el cine: una
6smosis que no esta en relacion
a la realidad histérica del Oeste
(aunque haya tenido relaciones
casl documentales) sino mas
bien a sus representaciones ci-
nematograficas. En cierta
manera, Blueberry se ha alimen-
tado y ha alimentado la referen-
cia al género mismo.(...)

Se habla con frecuencia de
adaptar Blueberry al cine...

Si, y pasa un poco como con
La Arlesiana. Se han concebido
muchos proyectos, pero todos
han abortado. Ahora hay otro en
curso, pero ofrece algunos pro-
blemas, porque una produccién
francesa que no esté pensada
para llegar a USA se expone a un

fracaso. Este proyecto peca, por
tanto, de falta de amplitud y am-
bicién... y, de momento, esta
congelado. (...)

Ta estas publicando con
Aedena, y tienes aspecto de
sentirte mas a gusto que con
editores con méas medios.

Aedena es un lugar magico,
lleno de Iideas, de mezclas,
donde se practica una alquimia
que da unos resultados muy esti-
mulantes, y bastante diferentes
de lo que se hace normalmente.
Jean Anestay tiene siempre
ideas muy estimulantes en el
género. Alguna vez me planted:
¢y si hicieses una serigrafia
con Manara, o con Liberatore?”,
Son cosas que no hacen mas
que estimular mi interés.

M. Laszlo (Rouge)

Una (buena) pelicula “de chicos”

Fernando Trueba est4d demos-
trando una notable capacidad
para contar historias autobio-
graficas, o que parecen serlo. Y
no es nada facil moverse por
este registro; no por casualidad
en el lenguaje popular “contar
su vida'" equivale a aburrir al
personal. Trueba no es nada
aburrido; por el contrario
consigue normalmente una
mezcla de ternura y sentido del
humor, una capacidad de
“autocritica” amable en la
superficie, y no tanto cuando se
escarba un poco;.., que hace de
sus peliculas obras en general
entretenidas e inteligentes.

En este sentido, “El afio de las
luces” alcanza un nivel muy alto.
El enfoque de la historia de la
iniciacién sexual de un chaval
en la inmediata postguerra es
muy inteligente: se nos cuenta
en presente el recuerdo de
aquella época, admitiendo todas
las *“trampas', las exagera-
ciones, el embellecimiento... que
da la memoria a .la historia
realmente vivida. En la realidad,
es probable que Manuel, el pro-
tagonista de la pelicula (basada
mMA&s 0 menos segun parece en la
experiencia real de Manolo
Matji, uno de los colaboradores
de Trueba) no tuviera una inicia-
cion sexual tan relativamente
afortunada, respecto a las que
nos tocé en suerte a otros miem-
bros de su generacién, como la
que sale en la pelicula. Pero
bueno, funciona bien, crea una
complicidad del espectador con
la historia, muy parecida a la que
se da en una charla entre amigos

sobre las aventuras de cada
cual.
Nétese que he escrito

*amigos", en masculino. Es una
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forma de decir que “El afo de las
luces"” es una pelicula “de
chicos’ que probablemente re-
sulte menos atractiva o menos
proxima para una espectadora
mujer. No sélo porque el tema es
una iniciacién sexual masculina,
sino también porque Trueba
trata con poca fortuna a la
mayoria de los personajes feme-
ninos de la pelicula (muy espe-
cialmente al personaje que inter-
preta muy toscamente Ver6nica
Forqué).

En fin, “El afo de las luces" es
otra incursién méas en los afos
40-50 segin una moda que
empieza a ser una obsesion de
los mejores cineastas del pais.
Ya aludimos a este curioso fené-
meno en otra nota critica ante-
rior. Puestos a buscar una expli-
cacion debe encontrarse en un
bloqueo para tratar la realidad
actual, y en particular, la reali-
dad de |la generaciéon de estos
mismos cineastas. Para los més
criticos, este tipo de cine plan-
tearia un conflicto con el cultu-
ralmente todopoderoso aparato
del PSOE (integrado por gente
precisamente de esa misma
generacion) y para los mas con-
formistas, el tema de las andan-
zas de los “yuppies' no debe dar
mucho de si.

Cualquiera que sea la razén
del bloqueo, lo cierto es que esta
produciendo cine excelente
sobre los afios 40. Cine que nos
ayuda a conocer una época y a
conocernos. Como este *‘afio de
las luces” en las que estan
presentes las tinieblas del pri-
mer franquismo, mientras unos
adolescentes persiguen como
pueden la alegria de la vida.

2009
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[E!l muro se abre y aparece el sepulcro de Julieta en Verona. Decora-
clén realista. Rosales y yedras. Luna. Julieta esté tendida en el
sepulcro. Viste un traje blanco de épera. Lleva al aire sus dos senos
de celuloide rosado.]

Julieta. [Saltando del sepulcro]. Por favor. No he tropezado con una
amiga en todo el tiempo que llevo expatriada, a pesar de haber cru-
zado mas de tres mil arcos vacios. Un poco de ayuda, por favor.
Un poco de ayuda y un mar de suefio. [Canta).

Un mar de suefo.

Un mar de tierra blanca.

y los arcos vaclos por el cielo.

Mi cola por los mares, por las algas.
Mi cola por el tiempo.

Un mar de tiempo.

Playa de los gusanos lefladores

y delfin de cristal por los cerezos.
iOh puro amianto de final! Oh ruina!
iOh soledad sin arco! jMar de suefio!

[Un tumulto de espadas y voces surge al fondo de la escenaj.
Julieta. Cada vez mas gente. Acabaran por invadir mi sepulcro y ocu-
par mi propia camita. A mi no me importan las discusiones so-
bre el amor ni el teatro. Yo lo que quiero es amar.
Caballo blanco1. [Apareciendo. Trae una espada en la mano]. jAmar!
Julieta. Si. Con un amor que dura s61o un momento.
Caballo blanco 1. Te he esperado en el jardin.
Julieta. Diras en el sepulcro.

Caballo blanco 1. Sigues tan loca como siempre, Julieta. (Cuando
podras darte cuenta de la perfeccion de un dia?. Un dia con mafa-
nay con tarde.

Julieta. Y con noche.

Caballo blanco 1. La noche no es el dia. Y en un dia lograras quitarte
la angustia y ahuyentar las impasibles paredes de marmol.

Julieta. ;Como?.

Caballo blanco 1. Monta en mi grupa.

Julieta. ;| Para qué?

Caballo blanco 1. [Acercandose]. Para llevarte.
Julieta. ; D6nde?

Caballo blanco 1. A lo oscuro. En lo oscuro hay ramas suaves. El
cementerio de las alas tiene mil superficies de espesor.

Julieta. [Temblando]. ¢ Y qué me daras alli?
Caballo blanco 1. Te daré lo mds callado de lo oscuro.
Julieta. (E| dia?

Caballo blanco 1. El musgo sin luz, el tacto que devora pequenos
mundos con las yemas de los dedos. :

Julieta. ; Eras tu el que ibas a ensefarme la perfeccion de un dia?
Caballo blanco 1. Para pasarte a la noche.

Julieta. [Furiosa]. ;Y qué tengo yo que ver, caballo idiota, con la
noche? ¢Qué tengo yo que aprender de sus estrellas o de sus bo-
rrachos? Sera preciso que use veneno de rata para librarme de
gente molesta. Pero yo no quiero matar a las ratas, Ellas traen
para mi pequenos pianos y escobillas de laca.

Caballo blanco 1. Julieta, la noche'no es un momento, pero un mo-
mento puede durar toda la noche.

Se estrena “El Publico”

UNA BOTELLA AL MAR

Con cincuenta afios de retraso se ha estrenado
“El Pablico”, la obra méas misteriosa y extrafia de- |
Federico Garcfa Lorca, una botella que el poeta |
arrojé al mar en pleno y dramatico naufragio |
personal. Por una vez al menos, el vedetismo y el
monumentalismo de la politica teatral impulsada
desde el Ministerio de Cultura ha servido a una
buena causa.

“El Publico” va a representarse por todo e/
Estado espariol. Y hemos querido hacer desde
nuestras pdginas una invitacién a verla y, desde
luego a discutirla. Porque creemos que es una
obra muy discutible, al menos eso parece cuando
se la lee, y porque seria absurdo que tras su
etapa de “obra maldita”, se convierta ahora en
“obra sagrada’’, ante lo que sé6lo valiera una
actitud reverencial.

Hemos reproducido una parte del cuadro
tercero, el primer encuentro entre Julieta y el
Caballo blanco, asi como una de las “19
razones’ que Angel Garcia Pintado, un amigo y
un lucido hombre de teatro, ha escrito en la
revista "El Publico” sobre la obra de Lorca.

Julieta. [Llorando]. Basta, No quiero ofrte mas. ;jPara qué quieres
llevarme? Es el engaifio la palabra del amor, el espejo roto, el paso
en el agua. Después me dejarias en el sepulcro otra vez, como to-
dos hacen tratando de convencer a |0s que escuchan de que el ver-
dadero amor es imposible. Ya estoy cansada y me levanto a pedir
auxilio para arrojar de mi sepulcro a los que teorizan sobre mi
corazén y a los que me abren la boca con pequenas pinzas de mar-
mol.

Caballo blanco 1. El dia es un fantasma que se sienta.
Julieta. Pero yo he conocido mujeres muertas por el sol.

Caballo blanco 1. Comprende bien un sélo dia para amar todas las
noches.

Julieta. jLo de todos! jLo de todos! Lo de los hombres, lo de los ar-
boles, lo de los caballos. Todo lo que quieres ensefiarme |o conoz-
co perfectamente. La luna empuja de modo suave las casas des-
habitadas, provoca la caida de las columnas y ofrece a los gusa-
nos diminutas antorchas para entrar en el interior de las cere-
zas. La luna lleva a las alcobas la careta de la meningitis, llena de
agua fria los vientres de |las embarazadas y apenas me descuido
arroja pufiados de hierba sobre mis hombros. No me mires, ca-
ballo, con ese deseo que tan bien conozco. Cuando era muy pe-
quena yo vefa en Verona a las hermosas vacas pacer en los pra-
dos Luego las veia pintadas en mis libros, pero las recordaba /
siempre al pasar por las carnicerias. /

|

Caballo blanco 1. Amor que s6lo dura un momento.

Julieta. Si, un minuto; y Julieta, viva, alegrisima, libre del punzante
enjambre de lupas. Julieta en el comienzo; Julleta a la orilla de la
ciudad.

[El tumulto de voces y espadas vuelve a surgir en el fondo de la
escenaj.

Un motivo para amar
lo imposible

Hay un teatro de artistas como hay un teatro de mercaderes, y
entre ambos pudiera no existif término medio. Toda la vida de
Lorca dramaturgo acusa el desgarro Interior del que transporta un
dilema. ¢Dignificar la mercancia para facilitar su trafico, o
“romperlo todo para que los dogmas se purifiquen y las normas
tengan nuevo temblor”, tal y como refiere su poema en prosa
Nadadora sumergida?.

En los Gltimos meses de vida, Federico revel6 su contradiccion
ardiente: escribia un teatro para “hacerse respetar”, pero a él lo
que le gustaba era..., “este otro"” en clara alusién a su teatro
surrealista, también etiquetado como “imposible". ;Por quiénes
deseaba hacerse respetar el poeta?.

Su mas puro pensamiento lo prodigd en una charla en el Ateneo
granadino —1928— donde tomaba partido por la actitud
vanguar-dista, sin dejar resquicio al equivoco: “El arte tiene que
avanzar como avanza la ciencia dia a dia en la region increible que
es creible y en el absurdo que se convierte luego en una
pura arista de verdad".

Angel Garcia Pintado
31, enero, 1987
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Punto Final @

Mensajeros

SALIR DE
LA MARGINALIDAD

Unos tres mil mensajeros funcionan en Madrid, trabajando absolutamente a
destajo, ganando entre cien y ciento cincuenta pesetas por servicio y
corriendo con todos los gastos de reparacién de las motos. Es un trabajo,
ademads, al que se suele llegar con el pensamiento de que sea algo
transitorio, y por eso nadie piensa en comprarse una maquina de

especiales caracteristicas. Las ves
quienes las manejan vienen a salir

Hace unos meses, los mensaje-
ros de todo el Estado se movili-
zaron por unas condiciones
dignas de trabajo. Recorrieron
con sus motos las calles de casi
todas las ciudades, haciendo
sonar las bocinas y obligando a
mucha gente a verles por
primera vez. Posiblemente,
hasta entonces no pasaran de
ser unos simples bultos en
moto; en invierno, unas momias,
envueltas en mil chupas, a las

que, de vez en cuando, se
compadece, por el frio y el
riesgo.

Hoy, vuelven a movilizarse. En
Madrid, han vuelto a realizar ma-
nifestaciones en moto por la
Castellana, concentraciones
ante las sedes de distintas
empresas. ElI motivo sigue
siendo la exigencia de condicio-
nes dignas de ftrabajo y la
readmision de los despedidos
desde las anteriores movilizacio-

nes.
Se encuentran ahora encerra-
dos cuatro de ellos, tres

hombres y una de las aproxima-
damente cincuenta mujeres que
frabajan en Madrid en esto.
Ademas, José Antonio Garcia
Romeu, trabajador despedido de
la empresa Ruteros, llevaba, el
pasado 21 de enero, trece dias
en huelga de hambre: «sé/o tomo
agua, exclusivamente, ni suero
ni nada. Los médicos me dicen
que deje la huelga, que es muy
fuerte, pero yo creo que es util, y
me parece un método de lucha
que merece la pena».

Tanto unos como otros tienen
la moral alta. Han recibido
muchas visitas solidarizadndose
con ellos, y no s6lo de mensaje-
ros. El local donde efectiian el
encierro y la huelga de hambre
de Antonio es el de la Asocia-
cion de Vecinos de Quintana, en
la calle Elfo, 132, de Madrid. Un
local pequeno y destartalado, a
cuyo teléfono llama mucha
gente.

Condiciones de
trabajo medievales

Las condiciones de trabajo de
los mensajeros son verdadera-
mente increibles: «Nosotros
calculamos que la media es de
120 pesetas por direccién, pero
es imposible saber lo que vas a
acabar ganando al cabo del mes,
porque depende de cantidad de
cosas. Depende de que un mes
fe pongas malo, de que la moto
esté estropeada, de que le
caigas bien al jefe o de cien mil
cosasy.

Carmen, la Unica chica
encerrada, concreta que
wcuando yo era una nifia buena
sacaba cien o ciento y pico mil
pelas. Ahora, como soy mala...».
Es un destajo puro y duro, segin
se preocupan de advertir reite-
radamente. Lo injusto del
convenio no acaba ahi. Carmen
advierte que «si/ tienes una
averia, en tres dfas tienes que
buscarte una moto igual a la que
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tienes, aunque la tuya esté
repardndose. Si no, vas a la
calle. Y al decimoquinto dia de
tener la moto en el taller, la em-
presa considera que no tienes
intencién de comprar otra, y te
echan,

En estas condiclones, el men-
sajero tiene que tener ahorradas
entre cien y trescientas mil pe-
setas como previsibn para
averias o para comprar otra
moto rapidamente. De esta
forma, la empresa les tiene adn
mas atados, porque les obliga a
mantenerse en el curro para
ahorrar esas cantidades y asi
poder garantizar minimamente
la continuidad en el trabajo. Un
circulo vicioso para el mensaje-
ro, que se ve permanentemente
hipotecado.

La gente que aguanta estas
condiciones suele ser jéven,
entre los 18 y los 30 afos. La
media ronda en torno a los 20 &
25, y asl no es de extrafar que,
en principlo, y dadas las condi-
ciones expuestas, se considere
como un trabajo provisional,
mientras se encuentra alguna
otra cosa.

La consecuencia mas inme-
diata es que muchos trabajado-
res de este sector no se atreven
a organizarse, o simplemente a
comprometerse, bien porque
consideran que no merece la
pena para el poco tiempo que
creen que van a estar en ello,
bien por la falta de experiencia
de muchos de ellos. El caso es
que, cuando se dan-cuenta de
que llevan varios afos, y que la
salida por otro lado es dificil, es
cuando comienzan a darse cita
en la lucha. Una lucha que se
vuelve imprescindible.

Salirde
la marginalidad

Pero si este trabajo acaba
siendo un clarisimo exponente
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pinos y vespas son las més utilizadas, y
a un accidentado por dia.

de lo que se ha dado en llamar
“economia sumergida', los
trabajadores no quieren ser
también unos marginados, unos
“sumergidos’. Por el contrario,
lo que desean es que, ya que no
encuentran otro empleo, puedan
continuar en éste en condicio-
nes dignas. Quieren ser vy
sentirse exactamente igual que
cualquier trabajador de una
fabrica o de un banco:
«Realmente es un trabajo del
cual vivimos. Y plenso que es
igual que otros, como puede ser
el de los funcionarios de co-
rreos que reparten en moto, que,
al fin y al cabo, hacen lo mismo
que nosotros, sélo que ellos son
funcionarios. Nuestro trabajo
puede ser como el de un pintor o
un albanil, ;por qué no vamos a
sercomo ellos?.

Y en eso estan, en salir de esa
‘‘marginalidad’'. No son,
ademas, los Unicos. Los margi-
nados laborales tienden ya
hacia |a solidaridad:«Preci-
samente, nos dice Carmen, otros
colectivos de trabajadores,
como pueden ser los encuesta-
dores, estuvieron por aqui, para
proponernos Ir juntos a una
huelga, ya que se trata de un
sector parecido al nuestro, en
cuanto a las condiciones de
marginalidad en el trabajo.
También vinieron los de la Coor-
dinadora de Estudiantes y del
Sindicato, para proponer una
manifestacién conjuntan.

Se trata de la conciencia de
que, si existe esa marginacion,
no es por su gusto, sino porque
el poder (llamesele gobierno, o
como se quiera) les mantiene en
igual situacién, aunque los pro-
blemas especificos de cada cual
puedan ser muy distintos.

No obstante, los intentos de
conectar estos sectores han sido
varios. «Hace dos meses nos
invitaron a una mesa sobre la
economia sumergida, y alll se
propuso crear una especie de

José Antqnlo Garcia Romeu, el trabajador de Ruteros en huelga de hambre.

intersindical que agrupa a los
sindicatos de estos sectores
marginales. Los encuestadores,
por efemplo, que tienen su
propio sindicato, estarfan con
nosotros, que también tenemos
el nuestro. Asi podriamos atacar
juntos una serie de problemas
comunes a estos tipos de tra-
bajo. Lo que ocurre es que se
propuso pero no se ha llevado a
cabo, porque no hubo més
reuniones».

Organizarse
autonomamente

Total, que han tenido que bus-
carse la vida solitos. Porque los
sindicatos ftradicionales, o les
han dado la espalda, o se han
limitado a ayudar lo imprescin-
dible,.y eso a cambio de preten-
der aprovecharse de la lucha lle-
vada a cabo por los mensajeros
para utilizarla electoralmente:
«lo tenlamos muy claro desde
que empezé la Coordinadora,
que ibamos por libre, que nadie
nos iba a solucionar los proble-
mas y que los sindicatos iban a
ir a chupar del bote, como siem-
pre. Por eso no queriamos tener
a los sindicatos dentro, aunque
se les permitia estar en nues-
tras asambleas, cosa que ahora
no se les permite. Llegaron a
proponernos incluirnos en masa
en el sindicato, hacer carnés
como churros. Tuvimos varios
problemas, sobre todo con las
Juventudes Socialistas, que ve-
nian a las asambleas como UGT,
porque estaban en las asam-
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Manifestaclon motorizada de mensajeros, el pasado 21 de enero,

las sedes da distintas empresas

b

bleas, a pesar de que se les
decla que se fueran, porque no
eran de allf, y escuchaban todo
lo que deciamos, para divulgar-
lo después. Esa es la conclusién
que hemos sacado, porque si no
no es posible que la UGT se haya
enterado de muchas cosas, de-
cisiones que hemos tomado.
Con los unicos que no hemos te-
nido problemas es con CN T-AIT,
-que nos vienen ayudando bas-
tante, tirando panfletos en su
imprenta y cosas asl. La otra
CNT, que se ha quedado con
todo lo que habia fuera de
Madrid, hasta el momento no
nos ha dado contactos con esa
gente, para podernos coordinar
con ella en otras movilizaciones
a escala estatal, aunque nos han
prometido varias veces que nos
los darian»,

Al final han tenido que legall-
zar su Coordinadora como sin-
dicato, y después proponer y
conseguir la creacién de una
especie de intersindical con
CCOO y las dos CNT, aunque
insisten en que, salvo CNT-AIT,
el resto colaboran mas bien
poco. Con todo y con eso, los
aproximadamente 200 afiliados
a este sindicato, llamado Coordi-
nadora de Mensajeros de
Madrid, se han propuesto sacar
adelante sus reivindicaciones,
salir de la marginalidad, ser
trabajadores normales. Lo estan
haciendo a base del prestigio
ganado entre sus compafieros y
casi solos. El chiste ser4 malo,
pero realmente van como motos.

A. Flérez

La plataforma de mensajeros
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por Madrid. Varios kilémetros, parando ante

Lo principal de la plataforma que
la Coordinadora de Mensajeros y
otras fuerzas sindicales estan
negociando con la patronal,
AEM, incluye:

— 75.000 pts. netas mensua-
les.

— Moto a cargo de la empre-
sa.

— Cuatro pagas extraordina-
rias.

— Revisiones médicas cada
seis meses.

— 35 horas de trabajo sema-
nales.

— Posibilidad de contratos a
media jornada.

— 30 dias de vacaciones.




