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s C ARACTERIZACION

ArTicuLo :

La Liga Comunista Revolucionaria es
un partido formado por militantes
comunistas, hombres y mujeres que
aceptan su programa y sus estatu-
tos, militan regularmente en una de
sus organizaciones y la apoyan
materialmente con sus cotizaciones.

ARrTicuLo 2

La Liga Comunista Revolucionaria
mantiene relaciones organicas, que
se concretan en la existencia de
6rganos de direcciébn comunes, con
la Liga Komunista lraultzailea y la
Lliga Comunista Revolucionaria de
Catalunya, que son partidos naciona-
les soberanos.

ArTicuio 3

La Liga Comunista Revolucionaria,
junto a la Liga Komunista Iraultzailea
y la Lliga Comunista Revolucionaria
de Catalunya, constituye la seccién
de la CUARTA INTERNACIONAL en
el Estado espanol, se adhiere al
programa y a los estatutos de la
misma. La relacién con la Interancio-
nal se hara conjuntamente.

ArTicuro 2

El objetivo de la LCR es conquistar
la direccién de las masas en lucha
contra el capitalismo, la opresién
patriarcal y toda otra forma de opre-
sién; abolir el orden burgués median-
te la toma del poder politico por la
clase obrera por la via de la des-
truccion del aparato de Estado bur-
gués; instaurar el régimen transitorio
de Dictadura del Proletariado, basa-

do en el desarrollo de las plenas
libertades para la inmensa mayoria
de la poblacion, basadas en los
Consejos de Trabajadores, segun los
fundamentos de la democracia obre-
ra. Considera objetivos esenciales
del poder revolucionario la plena li-
beracién de la mujer y la autodeter-
minacién de las nacionalidades hoy
oprimidas por el Estado esparol. La
Revolucién Socialista en el Estado
espafiol la consideramos un paso en
el camino hacia la sociedad comu-
nista, sélo realizable a escala Mun-
dial.

ArTicuLo 5

La LCR se organiza sobre la base
del centralismo democratico que
supone:

a) La unidad del partido en todo lo
que se refiere a su aparicion pablica.

b) Existe plena libertad de discu-
sion interna. Corresponde a los 6r-
ganos de direccion la organizacién
de los debates. Se reconoce el dere-
cho de tendencia y de fraccién.

c) Los 6ganos de direccibn son
elegidos democraticamente y existen
procedimientos democréaticos para
cambiarlos.

d) La disciplina de los y las mili-
tantes ante el conjunto de la LCR, a
través de las estructuras regulares
del partido y de los érganos inferio-
res ante los superiores.

ArTicuLo 6

La LCR trabaja para incorporar a su
programa las experiencias mas
avanzadas de la lucha de clases a
nivel mundial; integrando las aporta-
ciones de los movimientos revolucio-
narios y emancipatorios a la conti-
nuidad tedrica y politica del marxis-
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mo revolucionario, cuyos puntos
decisivos son:

a) Las elaboraciones de Marx y
Engels

b) La ruptura con el reformismo de
la Il Internaqcional que dié origen a
la fundacién de la Internacional

Comunista y a las elaboraciones de
sus cuatro primeros congresos.

c) La ruptura con la degeneracién
estalinista de la IlI® Internacional
cuya expresién més avanzada fue la
fundacién de la IV® Internacional en
1938.

ARTicuio 7

Se entra a formar parte de la célula
con aprobacién de la mayoria de la
misma, junto a la informacién al
Comité inmediatamente superior.
Toda persona que se integra en el
partido asume la disciplina de la
célula.

ArTicuio 8

La persona que se incorpora al par-
tido se organiza, durante un primer
periodo, como militantes a prueba
por un tiempo no inferior a tres
meses ni superior a nueve meses.

La militancia a prueba comporta:

a) Asumir la disciplina del partido.

b) Votar de modo indicativo.

¢) No formar parte de ningin 6r-
gano de direccion.

d) Contar con los mismos deberes
y derechos (salvo los indicados ex-
presamente) que el resto de militan-
tes.

e) Seguir los cursos de formacidn
que el partido considere necesarios.

ARTICULO 9

La adhesion de miembros de direc-
cién central de otros partidos u orga-
nizaciones, asi como de grupos,
deberd ser aprobada por el Comité
Central.
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ARTicuio 70

Los cambios del lugar de militancia
deben ser discutidos previamente en
la célula y érgano superior.

ArTicuio 7

La célula es la estructura de base
del partido. La célula se constituye
por decision de Comités Nacionales,
Provinciales, Regionales, etc. La cé-
lula debe contribuir a la elaboracién
de la linea del partido y aplicarla. La
célula es asimismo el lugar idéneo
para la formacién politica de las y
los militantes. El nimero de miem-
bros de una célula no podrd ser
inferior a tres.

ArTicuio 12a

Dada la especificadad de la opresién
de las mujeres, la LCR considera
necesario un sistema de organiza-
ciébn de las militantes del partido,
que sirva para impulsar el trabajo
feminista, la elaboracién tedrica y
politica sobre el feminismo, introducir
el punto de vista feminista en la
actividad del conjunto del partido y
contribuir a eliminar los habitos y
comportamientos machistas que per-
viven en el seno de una organiza-
cién revolucionaria.
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ARTicuLo 126

. El sistema de organizacion de las

mujeres consiste en:

a) Fracciones periédicas de ambito
territorial en las que participan todas
las mujeres.

b) Fracciones regulares de ambito
territorial de las militantes que inter-
vienen cotidianamente en el movi-
miento feminista.

c) Las comisiones de mujeres de
cada ambito territorial.

ARTicuLo 12¢

En cada &ambito la Comisién de
Mujeres esta formada por la respon-
sable del Comité de direccién y por
las camaradas elegidas de comun
acuerdo entre este Comité y la Frac-
cion de mujeres.

La Comisién de Mujeres Estatal
esta formada por la(s)
responsable(s) del Comité Ejecutivo
y de los diferentes Comités Naciona-
les y Regionales. Esta composicion
puede ampliarse a propuesta de la
Comisién de Mujeres y ratificacion
del CC.

ArTicuio 124

Las Comisiones de Mujeres son
responsables de impulsar el conjunto
de tareas senaladas en el articulo
12 a. Dirigen la intevencién feminista
del partido en su @mbito, en colabo-
racion con las direcciones correspon-
dientes; en caso de conflicto en la
linea de intervencion la resolucién se
traslada a la Comision de Mujeres
inmediatamente superior, hasta llegar
a la Comision de Mujeres Estatal,
que tiene la capacidad de decision

! en Gltima instancia.

ARrTicuLo 13

Los Comités Locales, Zonales y
Provinciales son los encargados de
dirigir cotidianamente a las células,
asi como de asegurar las relaciones
entre éstas y los organismos supe-
riores. Todos los Comités serdn ele-
gidos a través de las Conferencias
correspondientes a las que asisten
delegaciones de las células. La con-
vocatoria de una Conferencia puede
ser decidida por el Comité corres-
pondiente, por el Comité inmediata-
mente superior o por péticion de 1/3
de las y los militantes correspondien-
tes. Toda Conferencia debe ir prece-
dida por un debate escrito en el que
se salvaguarden los derechos demo-
criticos de toda la militancia y su
participacién plena en las discusio-
nes y decisiones. Estas podran ser
resolutivas, siempre y cuando no
atenten contra la linea del partido
establecida en instancias superiores.
El debate de una Conferencia se
abrira mediante textos que tendran
que estar en manos de las células
correspondientes al menos 15 dias
antes de su realizacion.

Un Comité tiene derecho a coop-
tar nuevos miembros hasta un maxi-
mo del 15% de sus componentes,
cuando las condiciones de trabajo
politico o de represiéon asi lo exijan.

ArTicuio 1a

Los Comités Nacionales y Regiona-
les son los érganos de direccion del
partido en las nacionalidades y re-
giones y deben segurar la relacién
de las mismas con el Comité Central
y el Comité Ejecutivo. Para asegurar
la direcciéon cotidiana del partido, los
Comités Nacionale y Regionales

ESTATUTOS / 5



CONDICIONES DE INTEGRACION NI

podran elegir entre sus miembros un
Comité Ejecutivo.

Los Comités Nacionales y Regio-
nales seran elegidos en los Congre-
sos y Conferencias correspondientes,
siguiendo las normas de la democra-
cia interna en cuanto a preparacién
escrita, libertad de discusién, delega-
ciones y decisiones. Estos Congre-
sos y Conferencias son convocados
por el Comité respectivo, el Comité
Central o a peticion de 1/3 de los y
las militantes correspondientes. Es-
tos Comités tienen derecho a coop-
tar nuevos miembros, hasta un
maximo del 15% de sus componen-
tes, cuando las condiciones de tra-
bajo politico o de represién asi la
exijan,

Los Congresos de la nacionalida-
des, las Conferencias regionales y
los Comités en ambas elegidos
cuentan con autonomia para el des-
arrolio de:

a) Las orientaciones estratégicas y
tacticas de la direccién central.

b) De aquellos problemas que
afectan directamente a la cuestién
nacional o regional.

c) Para la concrecién del sistema
organizativo relacionado con las par-
ticularidades nacionales o regionales.
Esta autonomia no puede poner en
cuestion la linea fundamental del
partido, para cuya salvaguarda el
Comité Central tiene potestad de
resolver en dltima instancia.

ArTicuio 15a

El Comité Central es el érgano de
direccién comin entre la LCR y los
partidos nacionales; es el marco
fundamental para la integracién de
los andlisis, la interrelacién de las
tareas y la vertebracion de los es-
fuerzos de construccién partidaria. El
Comité Central es responsable de la
linea y funcionamiento de la LCR
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entre dos Congresos. El Congreso
Estatal decide el nimero de miem-
bros del Comité Central y su distri-
bucioén.

El Comité Central se elige de la
siguiente manera:

a) El conjunto del Congreso esta-
tal, en funcién de necesidades esta-
tales, elige una parte del Comité
Central.

b) Las y los delegados de la LCR
eligen otra parte del Comité Central.

c) Los miembros del Comité Cen-
tral que corresponden a la LKl y la
Lliga de Catalunya seran elegidos
{)or los respectivos partidos naciona-
es.

El Comité Central tiene derecho a
cooptar militantes hasta un 15% de
sus miembros, cuando las condicio-
nes de frabajo politco o de repre-
sion asl lo exijan. El Comité Central
debe asegurar la relacion con los
érganos y las secciones de la Cuar-
ta Internacional. EI Comité Central
se reunird al menos cuatro veces al
ano. Entre dos sesiones no podra
pasar en ninglin caso mas de cuatro
meses. A peticibn de 1/3 de sus
miembros podrd ser convocado un
Comité Central extraordinario.

ArTicuio 15b

Si las condiciones lo requieren el
Congreso podrd elegir un ndmero
conveniente de suplentes del Comité
Central. Tanto a la hora de las
suplencias como de las cooptaciones
el Comité Central deberé respetar la
representacién de los partidos nacio-
nales, y el peso de las diferentes
tendencias politicas si las hubiese
en su interior.

ArTicuio 16

El Comité Ejecutivo de la LCR es

o



elegido por el Comité Central para
ejercer la funcién de 6rgano ejecuti-
vo entre dos sesiones del Comité
Central. EI Comité Ejecutivo esta
encargado de llevar a la pracica las
resoluciones del Comité Central y
mantener una centralizacién regular
del conjunto del partido. EI Comité
Ejecutivo tiene la obligacién de con-
vocar al Comité Central en los pla-
zos previstos o si 1/3 de sus miem-
bros lo solicitan.

El Comité Ejecutivo es responsa-
ble ante el Comité Central.

ArTicuio 17a

El Congreso estatal es la instancia
suprema del partido; en ningln caso
deberén transcurir més de cuatro
afos entre dos Congresos.

a) La preparacién y convocatoria
del Congreso deben ser aseguradas
por el Comité Central. El debate de
Congreso se abrird mediante unos
Proyectos de Resoluciones que, tras
su discusion en el Comité Central
deberan estar en poder de las célu-
las como minimo tres meses antes
de la realizacién del Congreso. La
peticion de 1/4 del total de militantes
serd suficiente para incluir en el
orden del dia cualquier punto no
incluido por el Comité Central.

b) El partido podra hacer el deba-
te publico sobre aquellos temas que
decida el Comité Central y bajo el
control de éste.

La eleccién de las delegaciones al
Congreso se realizard& mediante la
celebracién de Conferencias a nivel
provincial, regional y/o nacional. Es-
tas Conferencias tendran caracter
deliberativo sobre los temas a discu-
tir y eligirdn la representacién de su
frente de lucha en el Congreso.

Los partidos nacionales participa-
ran de pleno derecho en el Congre-
so estatal, a través de delegaciones

elegidas por la propia organizacién
en igual proporcién sobre militantes
que la LCR, y con mecanismos de
eleccién similares. Se aseguraran
mecanismos para que las resolucio-
nes del Congreso estatal no entren
en contradiccién con la sobrerania
de los partidos nacionales; una vez
aprobadas sélo podrdn ser replan-
teadas por los Congresos naciona-
les.

ArTicuio 176

El Comité Central o 1/3 del partido,
podran convocar un Congreso extra-
ordinario cuando importantes razo-
nes lo aconsejen. En este caso, el
plazo de convocatoria del Congreso
sera el minimo posible en funcién de
criterios exclusivamente técnicos.

ARTicuio

Con ocasién de la apertura de deba-
tes escritos preparatorios de un
Congreso Mundial de la Cuarta Inter-
nacional, el Comité Central debera
organizar la participaciéon del partido
en sus debates y la asistencia al
mismo, en las condiciones estableci-
das por la direccion de la IV2 Inter-
nacional.

17¢

ArTicuio 18

El Congreso deberd elegir una
Comisién de Control (y si es necesa-
rio suplentes de la misma) encarga-
da de:

a) Velar por el cumplimiento de
los Estatutos

b) Intervenir en cuantos casos re-
lacionados con los Estatutos, el fun-
cionamiento y la disciplina del parti-
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do en que su presencia sea requeri-
da.

La Comisién de Control estaréa for-
mada por militantes de pleno dere-
cho y asiste a las sesiones del
Comité Central.

Cualquier militante puede solicitar
su intervencién en caso de que ten-
ga que ver con su competencia.

Sobre los casos en litigio, la Comi-
sibn de Control presentard sus con-
clusiones al Comité Central, siendo
éste quien decide, aceptando o no

las conclusiones de la Comisién de
Control.

La Comisién de Control tiene toda
la autoridad para realizar las investi-
gaciones que considere necesarias
sobre cualquier militante o situacién
y puede delegar tareas o represen-
tantes por ella nombrados por unani-
midad. Existe la posibilidad de crear
Comisiones de Control en las nacio-
nalidades o regiones, elegidas en las
Conferencias y dependientes de la
Comisién Central de Control.

(Derechos y deberes

de la militancia de la LCR)

ArTicuro 19

Cada militante debe asumir las deci-
siones politicas y organizativas de
los drganos superiores.

Igualmente tiene derecho a mani-
festar por los cauces regulares del
partido su desacuerdo con tal o cual
decisién, y a recurrir a los érganos
superiores.

La afiliacibn a algin sindicato de
clase es obligatoria para los y las
militantes asalariadas.

ARTicuLo 20

Los organismos dirigentes deben
rendir cuentas periédicas de sus
actividades. Este criterio es vélido a
todos los niveles, desde el Comité
Central hasta los Comités Zonales o
Sectoriales.

A su vez las células deberan regu-
larmente rendir cuentas de sus acti-
vidades a los érganos superiores.
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ArTicuLo 21

Al margen de las discusiones prepa-
ratorias de los Congresos o Confe-
rencias, una discusion escrita y oral
sera abierta sobre un tema de im-
portancia estatal o internacional, si
asi lo solicita un 10% del Comité
Central o un 10% de la militancia.

ARTICULO 22

No pueden existir mandatos impera-
tivos. Es decir, cualquiera que sea la
posicién de un érgano, sus delega-
das y delegados deben ser libres de
votar segln sus conciencias 0 sus
convicciones en el momento de las
votaciones.

ARTICULO 23

El voto sobre documentos o posicio-
nes politicas debe ser publico y
podrd ser nominal. El voto para la



eleccién del Comité Central u otros
6rganos y para entrada de militantes
es secreto.

condiciones regulares, es miembro
de pleno derecho de la LCR y asu-
me su Unica disciplina.

ArTicuio 24

Todos los organismos deben aplicar
sus propias decisiones y las de los
superiores.

ARrTicuio 25

El Comité Ejecutivo se responsabili-
za de editar un boletin interno, espe-
cialmente después de cada Comité
Central. El boletin intermo precisa la
golftica del partido y publica contri-
uciones de militantes de la LCR.
Este boletin estd bajo el control del
Comité Central.

ARTICULO 26

La eleccion de permanentes sera
efectiva una vez ratificada por el
Comité Central y podra ser revisada.
El sueldo maximo de permanente no
segé superior al de un obrero cualifi-
cado.

ARTICULO 27a

El quorum de las distintas instancias
del partido es de dos tercios. En las
votaciones, salvo en los casos indi-
cados expresamente, se decidira por
mayoria simple.

ARTICU LO 27b

Cualquier militante de otra seccién
de la IV? Internaciona, en caso de
trasladarse al Estado espafiol en

ArTicuio 28

En casos de detenciobn se deben
salvaguardar al partido y a sus mili-
tantes, asi como cualquier otro parti-
do y organismo de lucha o del
movimiento. Toda actuacién contraria
a esta norma, serd sancionada.

ArTicuio 29

El Comité Central, los Comités Na-
cionales, Regionales, Provinciales y
Locales estan obligados a asegurar
la formacién de la militancia. Para
ello y a su nivel deben dotarse de
los medios necesarios.

ArTicuio 30

Es un deber de toda la militancia
participar regularmente en las escue-
las de formacién que el partido dis-

ponga.

ARrTicuLo 31a

El partido reconoce el derecho de
tendencia, lo que significa:

a) Sobre la base de un texto-pla-
taforma presentado al Comité Cen-
tral podra solicitarse de éste el reco-
nocimiento como tendencia. EI Comi-
té Central podra establecer minimos
numéricos (no superiores al 4%)
para gozar de los derechos de ten-
dencia. Estos derechos son el dere-
cho a aparecer como tal dentro del
partido, a realizar reuniones periédi-
camente, a viajar bajo control del
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Comité Central y pagado por la teso-
reria central (siempre que las finan-
zas lo permitan) para defender sus
posiciones o realizar reuniones y a
hacerse representar proporcional-
mente en el Congreso y/o las Confe-
rencias.

b) La difusion de los textos de
tendencia, al igual que la circulacion
de sus portavoces, estan sometidos
al Comité Central y, en su defecto,
al Comité Ejecutivo.

c) En ocasién de la aparicién de
una o varias tendencias es necesa-
ria la formacién de un organismo
paritario que reglamente todos los
aspectos relativos al funcionamiento
en el periodo de debate (orden de
aparicion de los textos, extensién de
los mismos, viajes, etc.). En caso de
litigio decidira el Comité Central o,
en su defecto, el Comité Ejecutivo.

d) Las tendencias minoritarias tie-
nen derecho a estar representadas
en la eleccion del nuevo Comité
Central, en orden a su importancia
numérica. Esto no significa que toda
tendencia por pequefia que sea
deba estar representada en el Comi-
té Central, ni que esta representa-
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cién deba ser proporcional al ndme-
ro de sus miembros. El partido deci-
de por voto mayoritario operante a
todos los niveles.

Estos criterios y derechos son va-
lidos en las distintas escalas organi-
zativas del partido, y para cualquier
periodo de discusién abierto por el
organismo correspondiente.

ARTicuLo 31b

El partido reconoce el derecho a
formar fracciones internas. Las frac-
ciones no tendran érganos de expre-
sion publica distintos de los que
establezca el partido.

ArTicuLo 32

Toda modificacion parcial de los
presentes Estatutos, asi como su
derogacién o sustitucién, sélo podra
realizarse por el Congreso estatal
del partido mediante una mayoria no
inferior a los 2/3 de sus componen-
tes presentes.





