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LA SITUACTON SINDICAL Y NUESTRAS TAREAS INVEDIATAS

1.~ LA POLITICA DEL GOBIERNOD SOCTALISTA Y EL AES.
——— e FLITLIOTA Y EL AES,

El goblemo se mueve dentro de une situscién de depresidn econd
=ica (ver articulo de COMBATE n? 390) dentro de la cusl debe seguir con
la polf{tice de susteridad, cuyas lineas fundammntales son las siguientes:

a)Ourents 1984 y en menor medide durente 1985 ha conseguido inflin-
gir una fuerte perdida en el poder adquisitivo de los salarios (en 1984,
su participacifn en el PIB descendié en 3,3 puntos y durante 19685 retro
cederd nuevemente 1,5 puntos), que se recuperen dignificativamante los
beneficios y que la inflacién se reduzce & cifras de un digito. Para
1986 ha previsto un crecimiento del IPC del 8,%%, lo que segin el AES
implica una banda salarial del 7,2 al 8,F%. Teniendo en cumnta e la
puesta en vigor del IVA el 12 de onero tendré un efecto inflacionista,
que puede evaluarse en una subida adicional del IPC del orden del a%,
concentrade = 108 primeros meses del a0, tal benda salarial signiri-
card una nueva perdida de poder adauinitivo, En 1966,este puede ser im-
portente si no se supera el objetivo del goblermo de imoedir que los =
larios pueden defenderse de los efectos de la entrada en funcionamimnto
del IVA.

b)El principel problema del gobiemo en el terreno econémico es la
magnitud que ha alcanzado el deficit piblico, y esto ha detorminedo la
elaboracifn de un presupuesto de extreordinarias susteridad (ver articulo
de COMBATE n® 393). En primer luger, ha progremedo una fuerte reduceién
e terminos reales de las inversiones piblicas, 1o que no podrd signifi-
cre sino un mayor aumento del paro. En segundo lugar, los gastos corrim
tes, salvo el seguro de paro y las pensiones Que crecen debido al eumen—
to de los peredos y los ponsionistas, crecerén menos que la inflacién,lo
que se traducird en un deterioro de los servicios sociales. Por Gltimo,
1.600.000 trobejacores gue deponden del presupuesto tendrén una subida
salarial del 7,2%, cargando sobre ellos una parte importente del ajus-
te y haciendo gue sean una guia para el conjunto de la negociacifn co-
lective. Las medidas de reforma del INPF dicatadas no tendrédn efecto has-

te las dechreciones de la renta do la primavera, por 1o que tieen un
marcedo caracter electorel,

c)El goblermo ha avenzado consicerablenente o la “flexibil!zacién
del mercado de trabajo”, Las medidas de finales deo 1984 hen conseguida
extender la precariedad en 8l empleo (1os contretos temporales y o tim
po parcisl, que o0 julio de 1984 representaban el 20% del total de colo
caciones del INEW, han pasado a represantar en el migno mes de este o\;
el 28 de las mamas; en el primer somestre de este afio, el IN(M he ro-
glstredo 403.914 colocaciones scogidas a contratos temporales, o tiomwo
parciel, eto, frente a 176.700 on el mi=mo periodo de 1984 ). Mo fecili-
tado el*despico 1ibre colective™ mediante el incremento de las autori-

tados por estos mpedientes, ya
0 reduccifn de Jormada
varon a 74.683; go

5648 por desoldo, suspensifn de contrato
+ QUe ascendieron on 19824455, 196, on 1901 50 ale
15457 expedientes pue se presentaron durante 19684
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0P se sutorizeron solamente 965 y otros 246 dusistieron). En le sctuo-
1idad, wia logalizacién dul desploo libre coluctivo sin necesidad de
autorizecidn previe, una recuccidn legel de las indemizaciones 8 pa-
gar en caso de despidos, etc, son relvindicaciones de la patronal que,

de conseguirlas, significarfen una importante victorie polftice pare

la misma, Pero el goblemo, entrendo on un periodo klectorel, no estd

u condiclones de impoeer nuevas mudides legales relatives a la "fle-
xibilizacién del ewleo®, Su objotivo pasa mucho mas por hacer gue funcig
nu plunemente on la practica la baterfa legislative sctualmente exis-
tente.

d) E1 goblemo ha conseguido avenzer o la rueestructurucidn de los
grendes sectores, como aceriales, naval, siderurgie, etc, pero todavia
quedan colutazos importantes, aungue estos no tienen la misma incidee
cia polftica que aguelles. Por un lado, (uedd la reestructuracién de
‘os sectores de scero comin, bimnes de equipo electrico, sutomovil (Seat
Talbot, Citroen), etc. Por otro, esté lo gue ya se ha vorico en llasar
“reestructurecidn rempante del INI* y que consiste en una polftica de
feroz reprivetizecidn (Seat, ENASA) que implice fuertes despicos. Ade-
mas, ya existe un priser acuordo pera reducir la plentille cel Banco
Urgui jo Unidn en 250 trebajadores, y esto puede ser la punta de lanza
du la reestructuracidn en la Banca, Unase a ustd las crisis de pegue-
fus wnpresas gue apereceran, les repercusiones de le ontreda o la CEE,
etc, pare concluir gue las agresiones en el terreno de las reestructurg
ciones todavia continuardn, aungue es posible gue no tengen ls misma re
percusién polftica gue se conocid en séderurgia o naval,

El AES ha entredo on crisis. Entrando en un periodo electorul, al
gobiemo le intureuss un pacto salarial que permita que el crecimiento
de los salerios se situf mas 0 manos en sus planes. A este respecto,
sungue la patronal ha reivindicedo un crecimiento salarial del & menos
un 2% gel IVvA, lo probeble us que tenga exito, al menos en la practica,
el objetivo de UGT ve, dedo que al AES no funciona, buscar un acuerdo
salarial con le CEDE, en la linwa de lo que aguel prevefs pare 1966(950%
8 1074 ge la inflacién programada, esto es del 7,2% al 8,9%). Pars el
rusto de su polftica economico-social netamente procapitslista y de
ajuste, el goblumo se siente epoyado por la Banca, las Electrices, el
capital amuricano, etc, y, damo que se ha mitrado on un periodo eloecto-
ral que hace gue ul acuerdo sea mas dificil, puede ponerlo en prectice
aungue No haya sido discutido y ecordedo en todos sus extremos con la
CEDE.

2.~ EL_MIVIMIENTO OBRERD Y LOS SINDICATOS,

2.t.=La movilizacidn ginersl del 20 supuso algunas osaianzas im-
partentes pare el movimiento obruro. Por un lado, mostrd gue la condicidn
pura llevar a cabo wia movilizecidn guieral es la volunted polftics e
aacerlo por parte oe los girigontus del singicato. £1 utague ¢ los pun-
slones, con ser isportante, no wre le mayor ogresidn gue el movimionto
obrerv habfa wufrioo o esteba sufrlendo, pero podfa ser un eje ge movi-
lizecidn s1 hoeufe voluntudg polftica y st le propordbe consciomtomonte
4l movimig.ty pare le lucha, Por otru, sperecid al movimiento obrero
como vl 1nstrumento nwcesario pere canblar le correlscidn de rfucrzos

/
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an un momento on el gue hablendo realizado multiples luches parcisles,
ol movimiento resistfa, pero lo hacfe con grendes dificultades y no sin
retrocesos. £1 20J y lo que supuso de piguetes masivos, do incorporacién
de gente o la movilizecibn, de metodos de lucha, etc, oporwcid, por lo
tanto, como el camino necesario pare empezer a casbiar la situacién.

Sin embargo, on lo que se lleva trenscurrido del otodo, el 0. no
ha tenido continuldad, Temas existen: reconversidn no acabada, el olto
volumon de paro, las agresiones que supone la Ley Generol de Sanidad que
se discute en el Congreso, los presupuestos del Estado, etc. Pero el
hecho es que, aungque el 20 ha tenido isportantes ropercusiones tento
o elseno del sindicato, como en sus dirigentes, CC.00. no esté jugando
el papel do izquierda social que representdl el 20J, ha colocado el cen-
tro de la batalla del movimiento obrero en la negoclacién colectiva, un
terreno malo pare 61, y, por lo tanto, por el momento no le ha situedo
e la perspective de una movilizacién general, (Incluso he dejado esco-
pere algunos teman que podfan haber dado continuidad, como la lucha con-
tre la Ley General de Sanidad). Este es un obataculo y removerle exige
luchar porgue =6 le wuelve a dear al movimiento obroro una parspective
como la del 20J.

2.2.-La froccidn gerardista en el so;no de CC.00, estd llevando a
cabo una linea sindical controdictoria. Por un lado, la no firma del
AES, 1a movilizecidn del 20-J, la no presencis de CC.00. en las neqgo-
cisciones generales, la plataforma elaborada para la negoclacidn colec
tiva (donde piden un incremento salarial del 17%) y 1o busqueda, adn
contredictoriamente, de - rje de movilizacién genernl (plotaforma por
un SNS, presupuestos, r =uestran que CC.00., & despecho de las re-
soluciones del IIT Cong:- «, se ha visto obligada & llevnr n coabo unn
linea de confrontacidn mas que de nogoclacidn, y esto continuard provist
blemente en el futuro, porgue en definitive no hay espacio pare una 1i-
nea de concertacién, Esto supone un abandono de la polftice de solida-
rided nacional por rerones practicas. Pero, por otro lade, esto no sUpo
ne gue haya adoptado una linea coherente de resistencia. La"culturs del
pacto” pesa todavia extraordinariemente (conciben la movilizacién mucho
mes pare genar peso en lea mesa de negociacidn que para hacer svenzar sl
movimiento), lo que les lleva en muchas ocasiones a llevar o cobo pactos
negativos pare los trebajadores (en la reestructurscién de plantillas del
Banco Urquijo Unién, en las reconversiones, etc). La fraccién de Carrillo,
que o3 1la que se ha quedado mas sin linea, argumenta gue estemos en una
etepa de crisis en la que no hay correlacién de fuerzas para la concer-
tacién, pero, Justificando su polftica en el pasado, argumenta gue es'4
fuf valide en otras fpocas. La Unica freccidn que esté por los ppctos
hoy y ahore es la de Corel, para gufen la actual posicidn del sindicato
supone ir por malos caminos. La conclusidn para nomtros es que el Py
y la sctual lines sindicel practica estén en el centro del debate de lo
que en el sindicato se llama “estrategia” y que, por lo tonto, ea ir or
tente dar la batella ideoldgica pare que CC.00. asumelas implicacid v
de 18 1ines sindical que esté poniendo e practica y abandono el P

Uno de 1os problemas mas importantes es el de lag consecuencie
sobre CC.00. de la pelea entre gerardistas. carrillistas y PC, Parc «
detectorse en el sindiceto un cierto rosario de sanciones (trensporte
de wlmcls, Construccién de Madrid, Metro de Madrid, Huelve, etc), que
puede agraverse en el futuro si se agudize la pelea entre todas estns




frarctones por vl control de CC.M0.. Este us un tusa lsportante pore
nosotMm: respecto al gue s necusario disponer ge mus informacidn y
ofucutis coal guwowe ser nuestre posicidn. Debe ser, por tanto, un punto
tmportadte e la préxima RRS respecto el gue deberunos trabsjsr desde
anora.

J.= NEHGIECTIVAS

El MU no na tentoo continuided, y esto coloca al movimiento
obrern e L mal terreno. Le gren fuurze del movimiento obrero en los
pasadis meses hae estago on la luche contre las reconversiones y contre
agresiones gnerales, como la au las pensiones. En el préximo pasado,

vl terrmo ge la negociacidn colective no he sido favoreblu pare los
trava jadcru., porgue se insteurd lu“cultuda del pacto" gque hacla gue
un yes Nnujociass la bande salarial, los trebe jadores se sovieran por
vlla, romlencola en muy pocas ocaslones, porque la perdide de poder
odguialtivo ere un problema muvor cosparada con la del puesto de tra-
bajo yk! pero, etc. Esto ha sl particularmete clerto pare nosotros,
m,’u- l1a mayorfa ce los convenlos =0lo podemos ejercer un pspel de opo-
ticibo y que sdlo poduras Influlr de forma significative en los de banca,
de cunstyuccidn y du alguras pocas unpresas. Hay gue tener en cuenta ade-
mas que Incluso cuando la negoclecidn ealectivafufé conflictive, come
o 10, esto fuf en une gmn parte consecuencie de la influencia sobre
la misma du las luchas contre la ruconversidn y que ahora falta una pers
pective guneral

Sin umbargo, debomos tener on cuenta que No hay que duescartar 1o
G oaricids e ludtas rudicalus, Eates pueden estar ligadeas s convenios,
Ot producto ue le eaustuerided, pern sobre todo porguu, cosa se ha gl-
tha, no ha ocabaco le raconversidn (SEAT, ENASA, blones de equipo eluc-
1rico, Buerns cumnu., Banco Urgul o Unién, Sanidad on Catalunya), porgue
wubsiste vl probloss de las no colocaciones et los FPE, porgue continuard
tabiwon conflictos oy anpresas poguueias y modianas, ete, Todos estos
vanglictos purdon ne tener la ropercusidn sociel y polftica que tuvicron
los reconversiones de naval y sigerurgis integrel (lo gue estd 1levendo
a CC.00,, por vjuwlo, a dar la reconversidn por pasogo y taer una li-
nea do apontarse 8 los “mejores FPE"), puro hacen que hays quu descertar
un panorema ot el (uu 30lo estd la negociecidn colectiva.

Qo= STAS [AHEAS INMCDIATAS,

G.t.=-F1 ettt ce tiabago del partido.

Droomas mantoer 18 bavtera o gue ed 200 Late que boes cont inu=
et En el terreno ae lae propaganda, le direccide ge CC.00, owe rcupns
rar la volutet polftice e wa movilizacidn al y pore cllo esistun
temas: reconversidn m acabade, agresiones o el teresno wicial, lay plo-
tatarmas gu convinio fuicionardn mal sin W perspoctiva qsweral, cte.la
direccido ge CCUU. debe buscar @ e crean los condiclones para g la
miviltracidn gneral sea posible y ento exlye: o lsituier la ugitacién po-
1 vl youlemo y la petmosl (denuncie polftice ae los presue-
I . wjonulu, con mociones delsindglcats desde abajo, purm hay otros
muoen e ) b) O les movilizaciones concrutas tiung quie Bpsreeer 1os
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metodos de lucha gue se utilizafon ol 0 ¢)les socioros o el ssco
del sindicato dificultan 1a continuidad el 2UJ; mantenor ol active del
mismo on condiclones de Lirer pera adelent o exige acaber con 1ns soncin
nes y hecer que GC.N0, tonga mas vide intamo, Todo esto 19 dehimos s
pletar con una batulla e =1 sew del =indiceto para gue CC.00. ncumsy
1a linen de recistencia y abundone lo yniftice de solidaridad rocional,
sprovachongn €] debate scbrs la "estretes'a® d2l sindicalo gue s ha
moncionado antes.

Pero tambitn deberos llevar al movimiento el "erpiritd del 0" o
1a préctica. Mbanosn estar pendiontes e las movilizeciones cue rparve-
can (cmln las rrconyersiones pedlimten, contre las agrosiones n el
terreno dn 1a smided, otc) pare ligomo~ n 1as mimmas ¢ impul-or le ac-
tividad del movimlento ohrero, pero esto por sl solo no es ruficlete,
Mo podemos ni ser atontistes esperando o que las luchas surjan o oue lo
direcc.fn de CC.00, 1lmpulae 1a movilidacidn, nl solammte dar importmi-
cia a laas luches on grandes ompresas o con gren repercusidn roclal, Eoto
exige, por uw parte, tomar la inicletivn on los temas de movilizecién
que tenemos delento y trotar de convertir las luchan o Juches radicales,
no intentando daor una sallda “realista” a las sgersiones do obors, sioo
preparondo a les trabejadores para len cpresiones guo vimm, e oten
porte, en el prodmo futuro habrd conflictos on peaquesing y mudionn: 13—
presas y buene parte del crecimiento del pertidn depmderd de 10 hat 1]
dod que tangemos para ligamons a ellus y convertirlas m madiceles. Ne
debemos, pues, instalamos m la ruting, cloo buscer y opdmtar Ia (ohn
de 1os trebajadures en aguel las empresas con problomes (gue, odomas,
muchos casos on un destertn polfticn), oara 1n que pudemos utillizar 1o
cargos sindicales paru ir & las miomos,

’,

4.2.- 8 presvpuesto y 1os trebajodores de 1a adrindstraciéo pdnlice

Para 1.AXLO00) trabejadores do lo cuministracidn pihlica, el gubier-
no ha fijado una subida salarial del 7,7% en los presupuestos que ha invin
do 8l Congreso. Ahora, dado olmector, la batalla por eviter lo perdidas
de poder edquisitivo es muy dificll, pero el | de enero, cuandn los pro-
supuestos entren m vigor, serd simplemente imposible, La batells es5 im-
portente por el gren ndmero de trabejaderes afectodos, por los scctorwes
implicadon (TAP, sanided, swanfienze, correos) y por el papel de qufa gue
Juege pare al resto de 1°+ * mbajadores (hay gue crear el proacodente de
que todos los &fios 1a negor‘acién colective empleza por el prequpuesto),
CC.00. ha planteado movilizaciones para 1ns dias del 10 al 25 de noviem-
bre, eungue es previsible que enstes no salgan excesivemente bien. Dado
el ndmero de m{litentes del portidn implicados on estos sectores, nosn-
tros debemos: 8] poner en marcha la fraccifa de TA? en Euskadl y Madrid
y coordinarles (dedas las fechss no es posible hacer una reunién estatal );
blconmlivar 1as fracciones de sanidad y continuar con la de manianze o
introducir el toma en las reniones de las mismas, pare determinar cual
es 1s toctice que debemos seguir en los sectores menclonados;c)juger un
pepel activo cumndo se pre-uzen la movilizaciénid)ls puesta on marcha de
las fracciones debe servirmos pare croar y consolidar freccionns popecie
ficas on las noclonalicades y roglones y todo cllo, unidn o la movillisa-
cibn, debe servimos para recluter,
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dode= Lo nepociacifo colctiva,

Pore la nugociecién colective, CC.00. plantea un 11% argumentando
Gui uste porconteje es el resultante de la swdla de la inflecidn pere
1915 v du le programado pare 1985, mas un @ ce repercusidn del Iva,
~ite psto, nuestre posicidn debe ser la tradicional: el sovimiento ocbrero
W10 funciuna wobre Inflacién pasada y no sobira "inflacida progremeda tu-
turg, pEro  este &ho hay que tener on cuenta la repercusién de la entra-
da o funcionealonto Jel IVA, que es algo que los trebajecores suntirén
muy rupldamente, Pare defender el 17%, ¢l sindlcatu debe tuer claro que
noy que primer le movilizacibn a la negoclecidn,

Para wleborer 1as plataformas, CC.00. plentoa rewniones de las oo
tructurus del sindiceto y esambleas de delejacos, de afiliscos, wtc. De
Limos perticiper activanente on ellas,No se trata ge claborer uia plate-
como ulturmetive, dedo que los ejus funcamentales de la gue plantes CC.00.
son velidos (11, revisién senestral, une horo momios), pero deberurs tie
nur ot cunte: 8) Como se ha dicho antes, ¢l 17% debe servirmos pare car
Wis Latalls idwlogice respecto al PYY y la polftica de concertacién;b)en
las pratetommes dun juger un pepel isportante los temas ligudos al oo~
e (wa hore menos, etc), tento porgue 105 paredos debu ser un sectur
frioritario, como porgue hay que bntastar 1igar los convenios a la gunte
W wplw, con estos tonas, paru buicar wn epoyo socisl;c) Introducir
10on tusas ligados a congiclones dge trebu jo.

Ql.0U, ylontea el 7176, pero esto nos 1leva 8 como detinderio. A este Fuie
JLUCLo dubumos taler o cuenta quer . |

q) deberenos aprove-

char patu conseguir acuefdos eon la i:quicrda sindical de fuirza de OC.00.
b) Deberemos intantar que las movilizaciones ligadas o convenios cmnuyan
por sitlos on ls busqueds de jomadas de accibn simultancas. ¢) Pars noso-
tros lo importante es la movilieacifin y, con respecto a la fimma, lo impor-
tante no es la "busqueda de e:zpacios de negociacién®, sino comd recupcramos
fuerza y pare ello,no dwemos Fimmar convonios que no suponen mejoras, c)Bam-—
cs, por las fuerzas a nivel que tenemos, es un sector importente pare nosotros
y respecto a otros sectores, como metel, construccidn, etc, hay gue tencr on
cumta ue los convenios pueden ser conflictkvos, lo que hebrd que conside-
rar o code sitio,

Otro tems de importancia en la préxima negoclecidn colective seré el
del canon sinagical, con respecto al cual CC.00, comienze a juger con el"rovo-
1immo®, tan peopio de los reforwmistas, Estamos pedicalmente en contra porguoed
a)ostablece un tipo de sindicalismo burocratico, con pocos afiliados y muchos
liverados, b)on pocos aivs se podrfa convertir o le principal fuaite de fi-
nanciacién sindical, c)la altemetiva al cobro del conon -gue requlare que
los trabajadores lo espresen por escrito- es una campaio de afiliacidn a
cc.00, Por Gltimo, la entreda on vigor de la LOLS requicre que prestemos
atoncibn v las veilajos gue nos pucde reporter (delegados sindicales, cte).
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4.4.- La campaiia contra la OTAN en el movimiento obrero
Sobre este tom se roalizd una discusifn especifica y exdatire un
texto tembien especifico.

4,5.-Las fracciones estatales del partido.

Las frecciones estatales prioriteriss son: Sanidad (existe una Pla-
taforma por un Servicio Nacional de la Salud en 18 guo estemos; ver las ac-
tas de la fraccifn adjuntes y los articulos que han venido epareciendo on
COMBATE), enagianzs, Banco (el siguiente conve nio se presenta conflictictivo
estd el problema do lo AEB y las pensiones o el sector, etc) y Irohajeb-
res de ls Agninistrecidn Riblica (1igads a la batalla contrs el 7,7 v o
las jomadas gque piensa convocar CC.00.). Son fracciones en las que toee-
mos un elevado nmero de militentes s nivel estatal, en las que podemos
crecer § organizar una orls a nuestro alrededor y que resonden s proble-
mas que seplen importentes en los proximos meses. Pero de nada sirte conso-
lidar una fraccifn estatal =1 no lo aprovechamos en los frentes pare organi-
zar las fracciones provinciales, reclutar, etc. Hay que tener en cuenta que
ambos trebajos no son .en abwoluto, independientes: por un lado, las freccio-
nes estatales, en la medida que generen una thctica del partido pare hacor
fronte a los problemas nooc{’lcou. nos sirven pare dirigimos a gente del
sector y, por otro, el reclutamimto y la consolidadién de organizaciones
del pertido en los frentes (reclutando militentes, poniendo en ple circulos
o frecciones, etc) es a menudo una condicién parm la consolidacifn de la
fraccifn estatal respectiva, Algo parecido podefemos decir de la negocia-

cifn colectiva o de cuslguier otre activided sindical: lo importante y la
condicién fundamental es reclutar.

4.6.-los jovenes y el empleo en la industria,

Como se ha digho, se estd produciondo una verdadera explosidn de los
contratos temporales, s tiempo parcial y en preacticas. Solemente en el mes
de julio, el INEW reelizd 91,276 de esyos contretos, que en su mayorfa
afecten & los jovenes. Esto se ha treducido en gue, mientreas que los tre-
ba jadores empleados mayores de 24 afos, disminuyeron en los seis primeros
meses del afio e 105.000 personas, los jovenes con trebajo de 16 a 24 avos
sumontaror en 75.000, Hay quo tener en cuenta que ningln aparato industrial
ful funcionar "eficazmente” con la edad media ten alta que exiate en la
industria espafiola y, por lo tento, a pesar de la calda del onploo, apars—
ceran crecientemente oportunidades de empleo pare los Jovenes (por ejeplo,
en Seet, mientras gue se pretende reducir 4.500 puestos de trabajo, se he-
ble de contratar a 1.500 aprendices). Ademas, esungque en un principio estos
contretos pueden ser precarios, ningin proyecto industriel puede funcionar
sin una parte do la plantilla fija, por 1o que en un futuro dejaran de sor
precarios. Es importante gue el partido no plerda este proceso de rejuveno-
cimionto del movimiento obrero que se puede producir, lo que exige, con to-
da ls prudencie del mundo, una batalla porque los militantes Jovenes com-
prendan la importencia de este giro y sprovechar todas las oportunidades de
ompleo para los jovenes que puedan surgir. La secreteria sindical trebajard
o las toreas precisas & este respecto pare discutir en la prixima reunién,

20. Octubre, 19685
COMITE EJECUTIVO



