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LA srru /C ION S IND ICAL V NUESTRAS T W E A S INMEDIATAS 

1 . - LA P O L I T I C A DEL HIBIERNO S O C I A L I S T A Y EL A E S . 

El gobierno se mueve dentro de m a situación de depresión econó 

mica (ver articulo de COMBATE n» 390 ) dentro de la cual debe seguir con" 

la política de austeridad, cuyas lineas fundamentales son las siguientes: 

a)0uronte 1984 y en menor medida durante 1985 ha conseguido inflin-

gir una fuerte perdida en el poder adquisitivo de los salarlos (ei 198a 

su participación en el PIB deaceidió en 3 , 3 puntos y d u r ó t e 1985 retro' 

cederá nuevamente 1 ,5 puntos) , que se recuperan significativamente l o s " 

beneficios y que la Inflación se reduzca a cifras de un dígito. Para 

1986 ha previsto un crecimiento del IPC del 8,9)1, lo que según el AES 

implica una banda salarial del 7 , 2 * al 8,9)1. Teniendo en cuenta que lo 

puesta en vigor del IVA el 1» de enero tendrá un efecto inflacionista 

que puede evaluarse en una subida adicional del IPC del orden del 4%, ' 

concentrada en los primeros meses del año, tal banda salarial signifi-

cará una nueva perdida de poder adquisitivo. En 1986,esta puede ser im-

portante si no se supera el objetivo del gobierno de impedir que los sa 

larios puedan defenderse de los efectos de la entrada en funcionamiento 

del IVA. 

b ) Q principal problema del gobierno en el t e r r e o económico es la 

magnitud que ha alcanzado el déficit público, y esto ha determinado la 

elaboración de m presupuesto de extraordinaria austeridad (ver articulo 

de OXBATE n . 3 9 3 ) : En primer lugar, ha pragramado una fuente r e d u c c i l 

en términos reales de las inversiones públicas, lo que no podrá signifi-

c a sino un mayor aumento del paro. Eh segundo lugar, los gastos c o r r i ó 

tes salvo el seguro de para y las p e n s i l e s que crecen debido al aumenl 

to de lo , parados y los pensionistas, c r e c e H n menos que la inflación,lo 
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1.600 000 trabajadores ^ e dependen del presupuesto tendrán una subida 

salarial del 7 . 2 * . cargando sobre ellos ixna parte i n ^ o r t m t e del ajus-

te y haciendo que sean guia para el c o n j ^ t o de la negociación co-

lectiva. Las medidas de reforma del IRPF dicatadas no tendrán efecto has-
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"dos L ! ° a " " 3 (los trabajadores afec-
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- c o n « o l l d a r y u T o r n t n u e s t r o p a s o a n l o s o r g a n i s m o s c é n t r a l a s d . l mo-

v i m i e n t o , s i e m p r e y c u a n d o t e n g a m o s c u b l a r t o a l o a o b j a t l v o a a n t a r l o r a a , 

D l a t r i b u l r f u e r z a s a n C o m i s i o n e s d a t r a b a j o d a l o a c o l e c t i v o s y c o o r d l 

n a d o r a a c e n t r a l e a . I n t e n t a n d o c o n e o l i d a r n o a a p a r t i r d e l t r a b a j o e n -

á r e a s c o n c r e t e e q u e s e l e c c i o n e m o s , 

- e n g e n e r a l n u e s t r o c r i t e r i o d e t r a b a j o d e b e e a r p r o p o n e r al m o v i m i e n t o 

p l a n e s d e t r e b e j o q u e n o e o t r o a ya h a y a m o s o r g a n i z a d o , g a r a n t i z a d o p r e -

v i a m e n t e ( c a m p a n a 0 0 A N , a s e n t a m i e n t o N i c a r a g u a ) . 

- P l a n e s d e l n v a r a l o n e a a t o d o e l o e n i v e l p e r o e s p e c i a l m e n t e a n o r g a -

n i s m o s e n t i m i l i t e r l a t a a y d e s ò l i d s ni] non C e n t r o a m á r i c » . 

- s e g u i m i e n t o de l a c a m p a n a y p l a n d i t e r - s s p o r t o d a s l a s d i r e c c i o n e s , 

r e s p o n s a b l e s de c e l u l e y c é l u l a s , t a l o f u n d a m e n t a l , c o m b i n a d o c o n a l -

g u n a s r e u n i o n e s de l a f r a c c i ó n p a z d e l p e r t i d o . 

- C o n s o l i d a r S e c r e t a r i a de C e t a l u n y a . f o r m a r l a e n B a d r i d . R e f o r z a r l a en 

B l z k a i a y c o n s o l i d a r n ú c l e o d i r e c c i ó n e n e l r e s t o . 

t e t e p í e n de o b j e t i v o a e s e l q u e m e j o r g a r a n t i z a l a c o n a t r u c c i ó n -

d e l p a r t i d o y l a s J u v e n t u d e s , e l r e T u e r z o d e l e l a r a d i c a l d e l m o v i m i e n -

t o y l a p r o p i a c o n s t r u c c i ó n d e l m o v i m i e n t o , p o r q u e s ó l o g a r a n t i z a n d o e l 

o b j e t i v o d e c o n s t r u i r e l p a r t i d o c o n s e g u i m o s l o g r a r l o s o t r o s d o a . Re -

f o r z e r e l s l a r a d i c a l d e l m o v i m i e n t o , c o n s t r u i r e l m o v i m i e n t o , n o e s u-

n a t a r e a de p r o p a g a n d a , s i n o u n a t a r e a p r á c t i c a , y n o vemos o t r a f o r m a -

de r e a l i z a r l a q u e c o n a t r u y e n d o c i r c u i o s d e l p a r t i d o y O C R , p a r a q u e <a-

t o s m o n t e n y p u e d a n g a r a n t i z a r l a c o n t i n u i d a d de l o s c o l e c t i v o s , q u e e s 

la m e j o r f o r m a d e c o n s t r u i r e l m o v i m i e n t o c o n u n c o n t e n i d o de i z q u i e r d a s 

f r e n t e a l a s o p c i o n e s r e f o r m i a t a s . 

5 . La campana concrete y el c a l e n d a r l o del partido.-

- f i n a l e s de Octubre hasta el 10 de N o v i e m b r e ! 

.cartel central diferentes lengues n a c i o n a l e s ( 1 4 . 0 0 0 ) . 

•folleto (5.000-une parte como s u p l e m e n t o de C o m b a t e ) , 

. c a l e n d a r i o de c h a r l a s , formar e q u i p o s de c h a r l i s t a s , dar las c h a r l a s 

en institutos y otros lugares para c o n a e g u i r c o n t a c t o s , c o n s o l i d a r -

los del curso anterior e iniciar la c o n s t r u c c i á n de c i r c u i o s . Desig-

nar personas que ae encargarán de reunir a los c o n t a c t o s , h a c e r l e s -

un plan de tareas y discutir con e l l o s para formar los c i r c u i o s . 



A . O b j e t i v o s . -

- E 1 o b j e t i v o mía i m p o r t a n t e y 1 * p r i o r i d a d a s « 1 t r a b a j o de c r a c l m l a n 

t o d a l p a r t i d o y l a c o n s t r u c c i ó n de l a a O C R . E e d e c i r , l a l a b o r de -

c h a r l a a , c o n t a c t o s , d a r l e s p l a n e s de t r a b a j o , d i s c u s i o n e s , f o r m a c i ó n 

p o l í t i c a . E s a l a b o r n o se p u e d e r e a l i z a r a i n p l a n i f i c a c i ó n : s e l e c c i ó n 

i n s t i t u t o s a i r , m i l i t a n t e s q u e d a n l a c h a r l a , m i l i t a n t e s q u e ae en-

c a r g a n de l l e v a r l o s n ú c l e o s de d i s c u s i ó n y l o s f u t u r o s c i r c u l o s j t a m 

p o c o ae p u e d e r e a l i z a r e s c r i b i é n d o l o en l o s p s p e l e s , e s n e c e s a r i o l a 

p l a n i f i c a c i ó n y s e g u i m i e n t o en c a d a s i t i o c o n c r e t o , en c a d a c é l u l a , -

c o n c a d a m i l i t a n t e . E s a e s t a r e a f u n d a m e n t a l d e l e s d i r e c c i o n e s na -

c l ó n a l e s o p r o v i n c i a l e s J u n t o con l o s r e s p o n s a b l e s p o l í t i c o s de l a s 

c é l u l a s . L a t í c t i c a de f o r m a c i ó n de c i r c u i o s v a r i a en f u n c i ó n de ca-

d a s i t i o ( s i e x i s t e o n o un c o l e c t i v o , s i h a y o t r a s f u e r z a s p o l í t i -

c a s p r e s e n t e s o b i e n s i n o h a y c o l e c t i v o y s o m o s l o a p r i m e r o s en i n ¿ 

c i a r un t r a b a j o p o l í t i c o e n e l i n s t i t u t o ) , p e r o en t o d o s l o s c a s o s -

ae p u e d e n m o n t a r a i somos c a p a c e s de d e m o s t r a r l a u t i l i d a d d e l parti^ 

do en p l a n e a de I n i c i a t i v a s , o r g a n i z a c i ó n , d i s c u s i ó n p o l í t i c a , movi-

l i z a c i o n e s . 

- r e f o r z a r l o s c o l e c t i v o s d o n d e e s t a m o s y l a n z a r n u e v o s c o l e c t i v o s a lem 

p r e y c u a n d o p o d a m o s a s e g u r a r su c o n t i n u i d a d , e s d e c i r s i t e n e m o s ga 

r a n t i z a d a su c a p a c i d a d o r g a n i z a t i v a y p l a n e s de i n i c i a t i v a s , ya que-

de l o c o n t r a r i o e l c o l e c t i v o d e s a p a r e c e r í a p r o n t o y d e s p u é s s e r í a 

mis d i f í c i l r e m o n t a r l o . No d e b e m o s d i s p e r s a r f u e r z a s , d e b e m o s c o n c e n 

t r a r l a s d o n d e o b t e n g a m o s mayor r e n t a b i l i d a d . S i n o l o h a c e m o s a s í , s £ 

r í d i f í c i l c o n s t r u i r el p a r t i d o y l o s p r o o i o s c o l e c t i v o s s e r á n muy -

d é b i l e s . 

- c o n s e g u i r c o l e c t i v o s f u e r t e s con n u e s t r é d i r e c c i ó n p o l í t i c a y organj^ 

z a t i v a y a p a r t i r de e l l o s t o m a r i n i c i a t i v a s c e n t r a l e s , p o r c u e e s l a 

•aejor forma de g a n a r p e s o en e l m o v i m i e n t o y en s u s o r g a n i s m o s cen -

t r e i e s , t i c a s o de OOAN en B a r c e l o n a e s el m e j o r e j e m p l o d e e l l o , 

-en l o s c o l e c t i v o s c e n t r a l e s de l a s l o c a l i d a d e s p e q u e ñ a s ( A l a v a , 1arjs 

g o z a ) h a y un p e l i g r o de a g o t a m i e n t o de l a s p o s i b i l i d a d e s d e r e c l u t a -

m i e n t o y d e l p r o p i o c r e c i m i e n t o d e l m o v i m i e n t o . D e b e m o s e s f o r z a r n o s -

por c o n s t r u i r c o l e c t i v o s p a r l a b a s e ( i n s t i t u t o s , b a r r i o s , r á b r i c a s ) 

c o o r d i n a d o s con el c o l ec t i vo -ccri t r al . 

np te autorizaron solamente 9ób y otros 2a6 desistieron) . En la actua-

lidad, una legalización dol despido libre colectivo sin necesidad do 

autorización previa, uno reducción legal de los indemnizaciones a pa-

gar en coso de despidas, etc, son reivindicaciones de lo patronal cfje, 

de conseguirlos, significarían uno importante victoria política para 

1o mismo. Pero el gobierno, entrando en un periodo l'l¡ectoral, no está 

m condiciones de impaeer nuevos medidas legales relativas a la "fle-

xibillzoción del aiçileo". Su objetivo pasa mucha mas por hacer que funcio 

ne plenamente en lo practico la batería legislativo actualmente exis-

tente. 

d) El gobierno ho conseguido avanzar en la reestructuración de los 

grandes sectores, como aceriales, naval, siderurgia, etc, pero todavía 

quedan coletazos importantes, aunque estos no tienen la misma inciderto 

ció política que aquellaa. Por lti lado, quedd la reestructuración do 

las sacterer da acero común, biaies de equipa electrico, automóvil (Seat 

Talbot, Citroen), ate. Por otro, está lo que yo se ha volido en llamar 

"reestructuración rómpante del INI" y que consiste en uno política de 

feroz reprivatizoción (Seat, ENASA) que implica fuertes despidas. Ade-

mas, ya existe un primer acuorda paro reducir la plantilla del Banco 

Urquijo Unión en 2S0 trabajadores, y Bsto puede ser lo punta de lanza 

de la reestructuración en la Banca. Unase a esto las cr is is de peque-

ñas empresas que aparecerán, las repercusiones de la entrada en la CEE, 

etc, paro concluir que los agresiones en el terreno de l a s reestructura 

clones todavía continuarán, aunque es posible que no tangán la misma re 

percusión política que sa conoció en siderurgia o naval. 

O AES ha entrado en cr is is . Entrando en un periodo electoral, al 

gobierno le interesa un pacto salarial que permita que el crecimiento 

de los salarios se situfi mas o menos en sus planes. A este respecto, 

aunque lo patronal ha reivindicado un crecimiento salarial del manos 

un del IVA, lo probable es que tenga éxito, al menos en lo practica, 

el objotivo de UGT de, dado que al AES no funciona, buscar un acuerdo 

salarial con la CEDE, en la linea de lo que aquel preveía para 1986(90)1 

a 107¡I de la Inflación programada, esto es del 7,2)t al 8,9ií). Para el 

resto de su política oconomico-sacial netamente procapitalista y de 

ajuste, el gobierno se siente apoyado por la Banca, las Eléctricas, el 

capital americano, etc, y, dado que se ha entrado m un periodo electo-

ral que hace que el acuerdo sea mas d i f íc i l , puede ponerlo en practica 

aunque no hayo sido discutido y acordado en todos sus extraños con la 

CEDE. 

2 .- EL MOVIMIENTO OBRERO y LOS SINDICATOS. 

2 . 1.-La moullizaclón ijmeral del 20-J supuso algunas (íisa"ian;as im-

portantes para el movimiento obrero. Por un lado, mostró que lo condición 

pura llevar o cabo una movilización general es la voluntad política de 

hacerlo por parte de los dirigentes del sindicato. El ataque a las pen-

siones, con ser importante, no era lo mayor agresión que el muvimiento 

obreru Había sufrido u estaba sufriendo, pero podía ser un eje de movi-

lización si había voluntad política y se le preparaba conscientemente 

al movimiento par-a la lucha. Por otro, apareció al movimiento obrero 

como el instrumento necesario para cambiar la correlación de fuerzas. 



en un momento en el que habiendo realizado múltiples luchas parciales, 

el movimiento resistía, pero lo hacía con grandes dificultades y no sin 

retrocesos. El 20J y lo que supuso de piquetes masivos, de incorporación 

de gwite a la movilización, de métodos de lucho, etc, apareció, por lo 

tanto, como el camino necesario paro empezar a cambiar la situación. 

Sin anborgo, en lo que se lleva transcurrido del otoSo, el 20J no 

ha tenido continuidad. Temas existen: reconversión no acabada, el alto 

volumen de poro, las agresiones que supone la Ley Genprol de Sanidad que 

se discute an el Congreso, los presupuestos del Estado, etc. Pero el 

hecho es que, aunque el 20J ha tenido importantes repercusiones tonto 

ei enseno del sindicato, como en sus dirigeites, CC.OO. no está Jugando 

el popel de izquierda social que representó el 20J, ho colocado el cen-

tro de lo botollo del movimiento obrero en la negociación colectiva, un 

ten-OTO molo poro él, y, por lo tanto, por el momento no l e ha situado 

ei lo perspectiva de lino movilización generol. (Incluso ho dejado esco-

para algunos temos que podían haber dodo continuidad, como la lucha con-

tro la Ley General de Sonidad). Este es un obstáculo y rsnoverle exige 

luchar porqqo so l e vuelva a dar al movimiento obrero una perspectiva 

como la del 20J. 

2.2.-Lo fracción gerordlsta en el seno de CC.OO. está llevondo o 

cobo uno lineo sindical contradictoria. Por un lado, la no firma del 

AES, lo movilización del 20-J, la no presando de CC.OO. en los nego-

cioclones generales, la plataforma elaborada poro la negociación colec 

tiva (donde piden un incruento solarial del y lo busqueda, aún 

contradictoriamente, de '/•- eje de movilización geieral (plataforma por 

un SNS, presupuesto», r , muestran que CC.OO. , a despecho de las re-

soluciones del I I I Congr• / , se ha visto obligada a llevar a cabo una 

lineo de confrontación mas que de negociación, y esto continuará previsi 

blemente wi el futuro, porque en definitivo no hoy espacio para una li-

neo de concertoción. Esto supone un abandono de lo política de solida-

rldod nocional por rogones practicas. Pero, por otro lado, esto no supo 

ne que hoya adoptado una lineo coherente de resistencia. Lo"cultura del 

poeto" pesa todavía extraordinariamente (conciben lo movilización mucho 

mos poro ganar peso en la meso de negociación que para hacer avanzar al 

movimiento), lo que les llevo en muchas ocosiones o llevar a cabo pactos 

negativos para los trabajadores (en la reestructuración de plantillas del 

Banco UrqjiJo Lhión, en los reconversiones, etc) . Lo frocclón de Carrillo, 

que es lo que se ha c^jedado mas sin linea, argumento que estamos en uno 

etapo de crisis en lo que no hay correlación de fuerzas paro lo concer-

toción, pero, Justificando su política en el pasado, argumenta que es'á 

fué valido en otros épocas. La único frocción que está por los ppetos 

hoy y ahora es la de Corel, poro quíen lo actual posición del sindicato 

supone ir por malos caminos. La conclusión poro nosotros es que el PPN 

y lo actual lin ea sindical practica están en el centro del debate de lo 

que en el sindicato se llama "estrategia" y que, pqr lo tanto, es i n or 

tanto dar la batallo ideológica para que CC.OO. asúmalas implicació. > s~ 

de lo linea sindical que está poniendo en practico y abandono el P[7 . 

Uno de los problemas mas importantes es el de los consecuencia 

sobre CC.OO. de lo peleo entre qerordlstas. corrilllstas y PÇ. Pare " 

detectarse an el sindicoto un cierto rosario de sanciones (transporte 

de VOlencia, Construcción de Madrid, Metro de Madrid, Huelva, etc), que 

puede agravarse en el futuro si se agudiza la pelea Entre todas estas 

b) aumenta 1* politización del movimiento. 

c) prepera le continuidad dal movimiento an la peor de las hlpóte-

sla (que el gobierno gana la batalla del r e f e r e n d u m ) . 

d) delimita a la corriente revolucionarle de loe r e f o r m i s t a s , 

a) potencia el ala revolucionarla del m o v i m i e n t o . 

f) aon temas clavea para la construcción de lea OCR y la L C R . 

g) nos permite acumular Tuerzas en esos sectores de Intervención de 

cara al f u t u r o . 

A u n q u e el partido trabajará con doa o trea lemas centrales ( -

los m e n s a j e s o argumentos que utillzaremoa an la campana para recha 

zar la OTAN y las Bases a o m 

- i n c r e m e n t a peligro de g u e r r a , alimente carrera de armamentos, po-

tencia "guerra de las g a l a x i a a " . SALIR DE LA O T A N . OESARmE UNILA-

T E R A L . 

-Papel geoestratóglcot Orlente (liedlo y Norte de A f r l c e . DESMANTELA 

«DIENTO B A S E S . 

- c ó m p l i c e s de un blooue agresivo agrede pueblos luchan por su libe 

r a c i ó n . S O L I D A R I D A D CON NICARAGUA Y CCN,1JOAItlER ICA. 

- r e f u e r z a d i n á m i c a bloquea. OISOLUCION BLOQUES «1ILITARES .NEUTRALIDAD. 

- c h a n t a j e CEE n o aceptamos. CEE real es p a r o , recorte libertades , 

m u l t i n a c i o n a l e s , militarización, centrales n u c l e a r e s , degradación 

medio a m h í o n t e , agresión Tercer Klundo. DERECHO A DECIDIR POR SEPA 

R A D O . NI OTAN NI C E E . 

-OTAN implica instalación armas n u c l e a r e s . D E S N U C L E A R I Z A C I O N . 

- i m p l i c a c r e c i m i e n t o gastos militares. GASTOS l*IIL ITARES PARA GASTOS 

S O C I A L E S . 

-potencia la industria bélica. RECCNVERSIÜN TINES S O C I A L E S , 

- a u m e n t a militarización territorio con nuevas bases E instelACI O R E S . 

NC r.lL I T A R I Z A l I C ! . T E R R I T O R I O , 

- a u m e n t a mil i te r1z a c i o n sociedad (mujer, D t n a l i z e c l í n objección conj 

c i e n c i a . . ) . N O A L A ItlILI. N O m l L I T A R I Z A C I O N (TiU3ERES. 0 B 3 E C C I 0 N OE 

C O N S C I È N C I A P O L I T I C A . 



-<¡o-

g . Una campana de todo «1 p a r t i d o . -

La campana R e f e r e n d u m aa una b a t a l l a p o l í t i c a de c o n j u n t o c o n t r a 

a l G o b i e r n o , que a f e c t a a t o d o e l o s a e c t o r e s de l e p o b l a c i ó n . Por au 

I m p o r t a n c i a y por l e a p o s i b i l i d a d e s de c r e c i m i e n t o que t e n e m o s , d e b e -

a e r l a a c t i v i d a d c e n t r a l d e l p a r t i d o d u r a n t e e s t a c u r s o p o l í t i c o , dt 

a a r r o l 1 í n d o l a en t o d o s l o a s i t i o s d o n d e e s t e m o s p r e s e n t e s , b u s c a n d o -

l a e f o r m a s e s p e c í f i c a s de au c o n c r e c i ó n . 

Cada d i r e c c i ó n , c a d e c é l u l a d e b e p r o g r a m a r J e campana en c o n c r e -

t o , s e l e c c i o n a r o b j e t i v o s y h a c e r un s e g u i m i e n t o de l a s t a r e a s . E s t e -

l a b o r de d i s e ñ o üe l a campana d e ] p a r t i d o en c a d e l o c a l i d a d , c e d o ba-

r r i o , ceda e m p r e s a , ceda i n s t i t u t o e s l a f u n d a m e n t a l , p o r o u e es l a ú-

n i c a forma de c o n s e g u i r l o s o b j e t i v o s que n o s p r o p o n e m o s . 

S e r í a un e r r o r e n f o c a r l a c a m p a n a como una i n t e r v e n c i ó n s e c t o -

r i a l de l a f r a c c i ó n p a z . 

3 . N u e s t r a o r i e n t a c i ó n g e n e r a l . -

N u e s t r o p a r t i d o y l a I z q u i e r d a r a d i c a l , e s t á m u y b i e n s i t u a d o e n 

el m o v i m i e n t o o r g a n i z a d o . Es l a p r i m e r e vez q u e t e n e m o s l a p o s i b i l i d a d 

de i n c i d i r de forjna d e c i s i v a en l e o r i e n t a c i ó n d e u n m o v i m i e n t o d e i»a 

a a s . 

mantener e s e c p o s i c i o n e a , f r u t o d e l t r a b a j o d e a r t o s , e s f u n d a m e n 

t a l t a n t o p a r a el c o n t e n i d o p o l í t i c o d e l a c a m p a ñ a d e l m o v i m i e n t o , c o 

RIO para que c o n t i n u é p r o f u n d i z a n d o en su c a r á c t e r a n t i g u b e r n a m e n t a l y 

a n t i m i l i t a r i s t a , a s í como p e r a el a v a n c e d e l p a r t i d o y l a s p o s i c i o n e s 

revolucionarias en la s o c i e d a d . 

Eao significa ls defensa de le campana aprobada por le C E O P , man 

teniendo nuestra orientación e s p e c í f i c a en la importancia del lema He 

f e r e n d u m y n u e s t r a v i s i ó n f l e x i b l e de l a s a l i a n z a s . 

Además , nos i n t e r e s a p o t e n c i a r l o s o t r o s temas y c o n t e n i d o s d e 1 -

m o v i m i e n t o : a n t i m i l i , s o l i d a r i d a d C e n t r o a m ó r i c a , y c o n v e r t i r Ó 6 t o s ti^ 

n a s en m o v i l i z a c i o n e s y en c o l e c t i v o s d o n d e se o r g a n i c e n a n u e v o s ac-

t i v i s t a s . La i m p o r t a n c i a de p o t e n c i a r e s t o s temac v i e n e d e r i v a d a d e : 

• ) el m o v i m i e n t o se e x t i e n d e s o c i a l m e n t e , g a n a a n u e v a s c a p a s de lo -

p o b l a c i ó n , e o b r e todo en l e J u v e n t u d . 

y i — 

—i? — 

frarc.ior.es pur el control de CC.Oü.. Este es un tema importante para 

nosotros respecto al que es necesario disponer de mus información y 

aiscutir cual deou ser nuestra posición. Debe ser, por tanto, un punto 

Importan te en lo próxima RRS respecto al que deberemos trabajar desde 

ahuro. 

3 . - P F H ' . Y ' L C T L V A S 

C1 ,'(U no ha tmldo continuidad, y esto coloca al movimiento 

obrero tn un mal terrtno. La gran fuerza del movimiento obrero en los 

pasados meses ha estado en la lucha contra las reconversiones y contra 

agresiones generales, como la de las pensiones. En el próximo pasado, 

el terreno de la negociación colectiva no ha sido favorable para los 

traca jade re:., perqué se instauró lu**cultuda del pacto" que hacia que 

una ve¿ negociada la banda salarial, los trabajadores se movieran por 

ella, rompitridola ai muy pocas ocasiones, porque la perdida de poder 

ajqui si t Ivo era ir» problema maiar comparada con la del puesto de tra-

bajo yjíl paro, etc. Esto he sido particularmente cierto para nosotros, 

tjutten lo mayoría de los convenios solo podemos ejei-cer un papel de opo-

sición y que sdlo pudieras influir de forma significativa en los de banca, 

de construcción y de algunos pocas empresas. Hay que tañer en cuanta ade-

ma:, ¡|UÜ incluso cuando la negociación e*il«cti\/a-fué conflictiva, como 

un 19113, esto fué un uno grnn porte consecuencia de la influencia sobre 

lo misma do las luctias contre la reconversión y que ahora falta una pers 

pectíva gmeral . 

Sin wnbargo, debemos tener en cuenta que no hay que descartar ja 

ti¡ dr'i n ó n .!•' lurttob radicales. Catas pueden estor ligados a convenios, 

0 :.ur producto de la austeridad, pero sobre todo porque, como se ha di-

cho, no ha acocado la reconversión (SEAT, ENASA, bienes de equipo eléc-

trico, OLCrub cumunui, Banco Urquijo Unión, Sanidad en Catalunya), porqje 

subsiste el problumo de los no colocaciones los FPE, porque continuará 

hablan» conflictos un empresas pequeñas y mutílanos, etc. Todos estos 

1 nng] ictOf. pueden no tener la repercusión social y política que tuvieren 

los reconversiones de naval y siderurgia integral (lo que está llevando 

a CC.UU., por ojunplo, o dar la reconversión por pasada y toier una li-

neo de apuntarse a los "mejores KPE"), puro hacen que haya que descortar 

un pono roma on «1 que solo está lo negociación colectiva. 

I . - H I ' I - S N ' A . S Í A H E A S I N M E D I A T A S . 

1 . 1 . - n I" tilo Ce trabajo del partido. 

Ditiuni.is mw.tmcr la hondero di: que el m j t i m e que t me." rontinui-

'"" ' • En el ti-rrtrio de la propaganda, la dirección de CC.ÜÜ. debe recupe-

i-ar la voluntad política do uno movilización ipjoerul y para ello existm 

temos: reconversión no acubada, agresiones en el teremo social, IOL, plo-

taformu-, oe cnrivmio futicionorán mol sin uno perspectiva general, etc.Lo 

dirección de CC.UU. debe buscar que se creen las condiciones para que lo 

muvi1 i/ación general sito posible y esto exige: ojmantmer lo agitación po-

li' el gobierno y lo patronal (denuncia político de los presu-

Pl" ' ejemplo, con mociones del sindicato desde abajo, pero hay otros 

mu Ui.:. " I . ); b) En las movilizaciones concretas timth q u e aparecer los 



métodos 'Je lucha oue se utllizafon fA 20 !; c ) l ís adorar, tr> ni w.o 

del sindicato dificultan la continuidad d«> ?UJ¡ monter.ur el activi) dpi 

misino en condiciones de tirar pera a d r a n t e exige acabar con lns son..;in 

nes y hacer que CC.OO. tonga mas virio int i m a . Todo es 'o lo dehrmos r.rrn 

pletar con una batulla er-. •?! sano dol sindicato para que CC.OU. n'umi 

la linea de rer.lr.tmcia y abandone la política de solidaridad naclonol, 

aprovechando el debate sobre la "estrategia" dsl sindicato cfjp se ha 

mencionada ant03. 

Pero tambítn debemos llevar al movimiento él "espíritu del rOJ" en 

la práctica. Débanos estar pendientes tfe las movilizaciones çue pf.avri-

can (contra las reconversiones p a i d i m les, contra las agresionr- tn el 

terrado de la sanidad, etc) pare l i g a m o s a las mismas e impulsor la ac-

tividad del movimiento obrero, pero esto por si solo no es suficiente. 

No podemos ni ser atnritistas esperando o que las luchas surjan n que lo 

dirección de CC.OQ. impulse la movilización, ni solommte dar importm-

cia a las luchas en grandes empresas o con gran repercusión social. Ll=U) 

exige, por una parte, tomar la iniciativa en los temas de mov.n i /ación 

que talemos delante y trotar de convertir las luchas en luches radicales, 

no intentando dar Liia salida " real ista " a las agresiones de ahora, sino 

preparando a las trabajadores para las egresiones que viaitn . Pnr otro 

parte, en el próximo futuro habi-ó conflictos en pequeñas y rr.<>diunn: en— 

presas y buena parte del crecimiento del pertidn dependerá de la habili-

dad que tengamos para ligarnos a ellas y convertirlas m radicales. No 

debemos, pues, instalarnos en la rutina, sirio buscar y orientar ludio 

de los trabajadores en aquellas empresas r.on problEmss (oue, udemos, un 

muchos casos son un desiertn político) , para lo que pudemos ut i l izar los 

cargos sindicales para i r a las mirrias. 
* 

1 . ? . - • presupuesto y los trabajadores de la administración pública 

Para 1.ROO.000 trabajadores de la oi.tninistración pública, el gobiur-

no ha fijado una subida salarial del m lo>3 presupuestos que ha invia 

do al Congreso. Ahora, dado el sector, la batalla por evitar la perdida+ 

de poder adquisitivo es muy d i f íc i l , pero el 1 d"3 Hiero, cuando los pre-

supuestos entran en vigor, sptó simpl rmante imposible. La batalla es im-

portante por el gran número de trabajadores afectados, por los sectores 

implicados (TAC, sanidad, nisnñanza, correos) y por el papel de guía que 

juet^ para el resto de l-;' ' rebajadores (hay que crear el precedente de 

que todos los años la negnr '.ación colectiva empieza por el presupuesto). 

CC.OO. ha planteado movilizaciones para los dias del 10 al 25 de noviem-

bre, eunque es previsible que er»tos nu síilgon excesivomonte bion. Dorio 

el numero de militantes del partido implicados on estos sectores, no*yi 

tros debemos: a) poner en marcha la fracción de TAP en Euskadi y Madrid 

y coordinarlos (dadas las fechas no es posible hacer una reunión estatal) ; 

b)consolidar la3 fracciones de sanidad y continuar con la de Enseñanza o 

introducir el tana en las reuniones de las mismas, paro determinar cual 

es la tactica que débanos seguir an los sectores mencionados;c)jugar un 

papel activo cuando se prcfuzca la movillzación;d)la puesta ai marcha de 

las fracciones debe servirnos para criar y consolidar fraccionen especi-

ficas on las nacionalidades y regiones y todo ello, unido o la moviliza-

ción, debe servimos para reclutar. 

L A CftmPAfiA 0 1 L P * R T I D O 

1-jL- * * T ¡ o r t » n c l t da I b t m p e B i . -

l » c a m p a n » R a f e r n n d u m u e r í 1 » p r i n c i p a l da « s t e c u r i o « n « 1 cïti-

(jr.tci d e l a s i t u a c i ó n p o l í t i c a y l o a e r i t a m b i é n p a r a a l p B r t l d o . I 

! « p o r t i n r ¡ .i c a n t r a l qua t i e n e , v i e n e d e t e r m i n a d a p o r u n c o n j u n t o d» -

f a r t o r e e * 

- e n « l i a se d i l u c i d a r * e l d e s e n l a c e de l e l u c h a d e l o s ú l t i m o » -

- s e r í a al p r i m e r r e f e r e n d u m q u e 6e c o n v o c a r e p a r a q u e l o s c l u É a -

d a n o e e x p r e s a r a n s i q u i e r e n o n o p e r t e n e c e r a u n e a l i a n z a m i l i -

t a r . 

- s e r í a un e j e m p l o e s t i m u l a n t e p a r e e] m o v i m i e n t o p a c i f i s t a e u i o -

e m p e z a n d o a 

p e o , que en v a r i o s p a í s e s s e e s t í o p l e n t e a r l a n e c e s i d a d dr -

m o v i l i z a r s e p e r s s s l l r de l a O T A N y d e s m a n t e l a r l a s b a t e a , a] -

c o n t r a r i o dp l o q u e o t r o s e c t o r d e l m o v i m i e n t o p o r l e p a r euri>-

p<>o se p l a n t e é en A m s t e r d a m ( n o s r e f e r i m o s al s e c t o r d e dirige-n 

t e c que c o n t r o l ó l a C o n v e n c i ó n , ye q u e n o f u é u n a e x p r e s i ó n tir 

l o s a c t i v i s t a s d e l m o v i m i e n t o l o q u e ae v l ó en A m s t e r d a m ) : nif — 

d e s a r m e u n i l a t e r a l , s i n o b i l a t e r a l y n e g o c i a d o , c o n g e l a c i ó n cié 

a r m a m e n t o y a p o y o n e g o c i a c i o n e s G i n e b r a . L a campafla O T A N s i g n i -

f i c o l a m o v i l i z a c i ó n f r e n t e al a t e n t l s m o y p ar al i z ec i ón o u e s£lg 

n i f l c a r í a l a a c e p t a c i ó n d e l a l i n e a p o l í t i c a de l a c ú p u l a d e l — 

m o v i m i e n t o por l a p a z e u r o p e o . 

- e s u n a c a m p a b a a c t i v a a o b r e t e m a s c o n s i d e r a d o s t a b ú s p o r 1 oí 

" p o d e r e s T á c t i c o s " y el r é g i m e n b u r g u é s : p o l í t i c a d e d e f e n s a * 

o p c i o n e s m i l i t a r e s , p r e s e n c i a d e l i m p e r i a l i s m o , y p o r l o t a » 

t o u n a o p o r t u n i d a d e x c e p c i o n a l p a r a l a p o l i t i z a c i ó n d e a m p l i o » 

s e c t o r e s d e l m o v i m i e n t o de m a s a s , 

- l a ú l t i m B y l a n-ís i m p o r t a n t e p a r a n o s o t r o s , e s q u e s e r é u n » 

o p o r t u n i d a d e x c e p c i o n a l p a r a c r e c e r c o m o p a r t i d o y f o r m a r • 

n u e v o s c o m u n i s t a s . 

- 3 H -
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e t r e a l e a a » ie l a C C O P . N e a i n t e r a a a que « p o y a n t e d a a l a a a c t i v i d a d a e -

p r á c t i c a » y p a r a a l i a t « a t i p a r t i d a r i a * da q u e « 1 a e v l a i e n t a a a n t e n g e -

u n a * r e l a c i o n a » e s t a b l e e en al c u r a s da t e d a l a ceapafta r a f a r a n d u a . C u -

r a a a a a a c a n t r a r i e a a l a f e r a a c i f n da P l a t e f e r a a a , p a r v a r i a » t a z o n a e i 

- p e r q u e u n a p l e t a f e r a a e x i g e u n a d e f i n i c i f n da t e d o a I U I a i t a b r e i a n -

r a l a c i í n a 1 aa c a n t a n l d a a da a a a p l a t a f a r a a * E n a a a c a s o p o d r í a n p a — 

a a r daa c e s a s . U n a , q u a aa a d o p t a r a al c a n t a n l d a d a l a í n l a a c o m ú n d e -

n o m i n a d o r , aa d a c l r a í l a al l e a a R a f e r e n d u a p a r a a a l l r da la O T A N , l a 

c u a l y a h e n o s c r i t i c a d a a n t a r i o r a a n t a a n r e l a c i ó n c a n la P l a t a f e r n a -

da fladrld. O a a , q u a t.\ ferzeatee l a f a r n a c i i n da u n a P l a t a f o r m a c a n lt>a 

c o n t e n i d o * da l a C C O P , a a r í a u n a p l a t a T a r a a q u a a i l a a g r u p a r í a a l a -

i z q u i e r d a dal a o v i a i a n t a , c o n t o d o s l a a l n c a n v a n i a n t a a qua e l l a «u -

p o n d r í a da u n n u e v o a r g a n i a a a , u n a n u a v a d i v i a U n a n l a c a m p a ñ a , 

- p a r q u a a n u n a p l a t a f o r m a a n l a qua el a o v i m i a n t o f u e r a u n a f u e r z a mi», 

a l i a i n a r í e a e a el p r o t a g e n i a a e dal a o v i a i e n t e y f a v o r e c a r í a m a s al p r e -

t e g e n i e a e de l e a r a f e r a l s t e s y t e d a a l a a e r g a n i z e e i e n a a c o n afa a e d l e a 

l a e t i t u c i e n a l e a q u e al a o v i a i e n t e p e r Le paz e r g a n l z a d o . 

L a f a r a a q u a a d o p t e ¿ a t a r e l a c i ó n e n t r e BR e l m o v i m i e n t o s y el 

r e a t a de f u e r z a s ptilíticaa, a s í c o m o l a s f o r m a s de d a r l e s p u b l i c i d a d , 

d a p a n d a r i n de la a i t u a c i á n e n c a d a z o n a del C a t a d o . 

4 . 3 . - La negociación co l ec t i va . 
Pura la negociación co l ec t i va , CC.CIO. plantea un 1 flí argumtntando 

que este porcentaje es el resultante de la media du la in f l ac ión para 
l9fi¿ v de la programado para 1905, mas un eje repercusión del IVA. 
'Vita esto, nuestra posición debe ser la t rad ic iona l : el movimiento obrero 
solo funciona sobre in f l ac ión pasada y no sobro " in f l ac i ón programada tu-
Lura", pero este año hay que tener en cuenta l a repercusión de la entra-
da tn funcionamiento del IVA, que es algo que l os trabajadores sin t irán 
muy rápidamente. Para defender e l 11%, el sindicato debe tener c laro que 
hay que primar l a movi l ización a la negociación. 

Paro elaborar ¡f>.¡ plataformas, CC.OO. plantea reuniones de las es-
tructuras del sindicato y asambleas de delegados, de a f i l i a d o s , e tc . De 
L.UNOS par t i c ipar activamente en e l las,No se trata de elaborar una p lata-
oorrna a l ternat iva , dado que l os e j e s fundamentales de la que planteu CC.OO. 
son val idos (11>, rev is ión semestral, uria horo muios), pero deberunos te -
ner un CUJÍ ta: a ) Como se ha dicho antes, e l 11% debe se r v imos para oor 
una batai la ideo lóg ica respecto o l P£N y la p o l í t i c a de concertación;b)en 
i a s p latal orinas deben jugar un papel importante l o s temas l igados a l an-
plüü (una hora menos, e t c ) , tanto porque l os parados deben ser un sector 
p r i o r i t a r i o , corno porque hay que ijntoirtar l i g a r l o s convenios a la guite 
sin unplto, con estos tomas, para buscar on apoyo s o c i a l ; c ) Introducir 
l o s tunas l igados a condiciones de t rabajo . 

Cü.UU. plantea el 11%, pero esto~rios lleva a como defenderlo. A este' "res-
pecto debamos taier on cuenta que: . 

«y deberemos aprove-
char pata conseguir acuefdos con la izquierda s indical de fuixa de CC.QQ. 

b) Deberemos intentar que las movi l izaciones l igadas a convenios confluyan 
por s i t i o s on la busqueda de jomadas de acción simultaneas, c ) Para noso-
tros l o Importante es l a moviliaaci(3n y, con respecto a la firma, l o impor-
tante no es la "busqueda de espacios de negociación", sino como recuperamos 
fuerza yapara ello^ no debemos f irmar convonios que no suponen mejoras. c)Bai«-
ca, por l as fuerzas a n i v e l que tañemos, es un sector importante paro nosotros 
y respecto a otros sectores, como metal, construcción, etc, hay que tener en 
cuenta que los convenios pueden ser conf l ic t l tvos, l o que habrá que conside-
rar en cada s i t i o . 

Otro tema de importancia en la próxima negociación co lec t iva será el 
del cannn s indica l , con respecto al cual CC.OO. comienza a Jugar con e l " r ea -
lismo", tan propio de los re formistas . Estamos radicalmente en contra porque: 
a jes tad lece un t ipo de sindicalismo burocrático, con pocos a f i l i a d o s y muchos 
l iberados, b)en pocos años se podría convert i r en l a principal fuente de f i -
nanciación s indica l , c ) l a a l te rnat iva al cobro del canon -que requiere que 
l os trabajadores l o expresen por e s c r i t o - es una campaña de a f i l i a c i ó n a 
cc .oo. Por último, la entrada on v igor de la UOLS requiere que prestemos 
atención a las ventajas que nos puede reportar (delegados s indicales, e t c ) . 



a.á.- La campaña contra la OTAN en el movimiento obrero 

Sobre este tema ae realizó una discusión especifica y existirá un 

texto también especifico. 

a.5.-Las fracciones estatales del partido. 

Las fracciones estatales prioritarias son: Sanidad (existe una Pla-

taforma por un Servicio Nacional de 1 a Salud en la que estamos; ver las ac-

tas de la fracción adjmtas y los artículos que han venido apareciendo en 

COMBATE), enssQnnzfli Banco (el siguiente convé nio se presenta conrilctlctivo 

está el problema de la AEB y las pensiones en el sector, etc) y Jf-aha frdn-

res de la Admlnlstraçlón Pública (ligada a la batalla contra el 7 , y a 

las Jornadas que piensa convocar CC.OO.). Son fracciones en las oue t«w-

mos un elevado número de militantes a nivel estatal, en las que podemos 

crecer ú organizar una orla a nuestro alrededor y que responden a proble-

mas que serian importantes en los próximos meses. Pero de nada slrbe conso-

lidar una fracción estatal xi no lo aprovechamos en los frentes para organi-

zar las fracciones provinciales, reclutar, etc. Hay que tener en cuenta que 

ambos trabajos no son ..an absoluta i independientes! por un lado, las fraccio-

nes estatales, en la medida que generan una táctica del partida para hacra-

rraite a los problemas específicos, nos sirvan para dirigimos a gante del 

snctor y, por otro, el reclutamiento y la consolidadión de organizaciones 

del T*ptido en los frfntaa (reclutando militantes, poniendo en pie circuios 

o fracciones, etc) es a menudo una condición paro la consolidación de la 

fracción etetatal respectiva. Algo parecido podríamos decir de la negocia-

ción colectiva o de cualquier otra actividad sindical: lo importante y la 

condición fundamental es reclutar. 

1.6.-Loa Jovanes y el mpleo en la industria. 

Como se ha di^ho, se está produciendo una verdadera explosión de los 

contratos temporales, a tiempo parcial y en practicas. Solamente en el mes 

de Julio, el INE»t realizó 91.276 de esyos contratos, que m su mayoría 

afectan a los Joveies. Esto se ha traducido en que, mientras que los tra-

bajadores empleados mayores de 24 años, disminuyeron en los seis primeros 

meses del año en 105.000 personas, los Jóvenes con trabajo de 16 a 24 irías 

aumenta roer en 75.000. Hay que tener en cuanta que ningún aparato industrial 

fu6 funcionar "eficazmente" con la edad media tan alta que existe en la 

industria española y, por lo tanto, a pesar de la calda del enploo, apar"-

ceren crecientenente oportunidades de empleo para los Jovanes (por ejerció, 

en Seat, mientras que se preteide reducir a.500 puestos de trabajo, se ha-

bla de contratar a 1.500 aprendices). Ademas, aunque en un principio estos 

contratos puedan ser precarios, ningún proyecto industrial puede funcionar 

sin una parte cte la plantilla fija, por lo que en un futuro dejaran de ser 

precarios. Es importante que el partido no pierda este proceso de rejuvene-

cimiento del movimiento obrero que se puede producir, lo que exige, con to-

da la prudencia del mundo, una batalla porque los militantes Jóvenes ctm-

prendan la importancia de este giro y aprovechar todas las oportunidades de 

empleo para los Jóvenes que puedan surgir. La secretaria sindical trabajará 

en las tareas precisas a este respecto para discutir en la próxima reunión. 
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COMITE EJECUTIVA 

I a) Le» rrclontll»ta» radlcalae.-

Laa •rlentecionea de loa naclonaliataa radicalaa (HB, BNPG) eonei^ 

tan «ni 

-no participar an al aovlaiento organizada, no construirla, lo qua alg-

nirica »u incomprensión dal papal qua aata Juaga, 

-paaan da la caapaRa Referendua, lo qua significa un arror al no antan-

dar qua la axlgancla Referendua para aallr da la OTAN, Juaga un papal-

da abjatlvo cantral da todo al aeviaiente y por lo tanto hoy oa al sa-

jar aadio para hacar una caapaRa da aaaae a intantar ganarla, 

-aantienen una orientación campista an relación al papal da la URSS an 

la aacana aundlal. 

-aauaen una orlsntsción franta al EJÓrcito da contanldo revolucionarle, 

para abandonan la orgenización y laa aovllizacionea por la Objección -

da Conclancla y laa antiallitarlataa. 

Nosotroa dabaaoa: 

-llevar la caapaRa da la CE0P a la practica, con aua contenidos y 

•ctivldadaa. 

-previa batalla por nuaatroa contanldoa, aatar diapueatoa a llagar 

a acuardoa an la acción practica con HB, en la aovilización, aun-

qua alia auponga ranunciar al laaa Referendua(an la canvocataria 
unitaria. 

E s t » tíetica ae JuatiTica por la nacaaidad de vincular a HB a la* 

aovilizacionaa y por la evidencia de que la relación da fuerzaa HB -»o-

viaiento pacifista aa tetalaente diferente al resto del Estado entra al 

aoviaiento por la paz y otras foraacionaa políticas. 

Con fataa notaa no pratendaaoa, por aupuasto, solucionar toda la -

complejidad táctica qua teneaoa en Euakadi y Galiza. Siapleaente aon li-

nos criterios generalaa que noa parecen vólidoa, aabiendo que daban aer 

laa diraccionea del partido an eaaa nacionalidades quienea concretan tóc 

ticaaente nuestra intervención. 

h) Muestra «tilín de lea allanzae.-

En ningún casa daban auponer rebajar contanidoe de la CEOP, ni aa 

pretagonlaae an laa canvocatoriaa. Oebeaoa buscar al apoye de tedea las 

qua eatón par la aallda de la OTAN aunque alguno da allea aa ceapartan-


