CONSECUENCIAS SOCIALES
DE LA CRISIS ECONOMICA
EN LA EUROPA CAPITALISTA

Ernest Mandel

Publicamos a continuacion la versién revisada de un informe realizado hace
algunos meses por Ernest Mandel en la reunion de los comités ejecutivos de |as
secciones europeas de la IV Internacional. Este texto aborda las diferentes
consecuencias sociales de la crisis economica que actualmente atraviesan los
paises de la Europa capitalista.

Mas concretamente, este articulo analiza las cuestiones relativas al empleo yal
paro, a las consecuencias de la introduccion de nuevas tecnologias en materia de
empleo y al estado de la reorganizacion del proceso de trabajo. Se abordan los
objetivos altimos del proyecto politico y social global de la burguesia, asi como el
grado actual de su realizacion.

Finalmente, se estudian los diversos elementos de recomposicion del movi
miento obrero y su resistencia a los ataques llevados a cabo por la burguesia.

La larga fase de depresién econémica el mercado mundial, con la consi
en que se encuentra la economia ca- guiente expansion de las
pitalista no ofrece sefial alguna de re- exportaciones, juega un papel impor
cuperacion y se caracteriza por un tante. Al contrario de lo que sucedio

aumento estructural del paro. El indi- en |la segunda mitad de los afios 70, la
ce de crecimiento del paro es igual al Europa capitalista se beneficia actua-
indice de crecimiento de la productivi- mente, a diversos niveles, de todas las
dad del trabajo, mas el indice de cre- debilidades estructurales de la eco
cimiento demografico y menos el nomia americana; es decir, del elevado

indice de crecimiento econémico. Por cambio del délar, de la falta de produc-
termino medio, la productividad del tividad de la industria americana, del
trabajo continia aumentando de un enorme déficit del presupuesto ameri-
2,5 a un 3% anualmente; dado que el | cano, de que el indice de inflacion es
indice de crecimiento econémico es mas alto en EEUU que en algunos

inferior a esta cifra, incluso sin consi- paises de Europa occidental. Del
derar el movimiento demografico mismo modo, podria darse la situacion
aparece un aumento del paro. inversa: en cuanto comience la fase de

recesion en EEUU podria haber un
El trasfondo economico gran descgnso de las expor’taacion?s

europeas hacia aquel pais. Por esta
de la crisis razéon, en Europa la préxima recesion

amenaza con ser mayor que en 1980-
Evidentemente no se trata de una 1982.
depresion econbmica lineal. El ciclo Es importante refutar el mito de la
industrial sigue funcionando. Asi | decandencia de Europa en el mundo,
pues, en el marco de esta depresion se mito ampliamente extendido y cuya
suceden fases de recesion y de recu- funcion politica es evidente, en cuanto
peracién. Actualmente, practicamente favorece la colaboracién de clases yla
en todos los paises de la Europa ca- | aceptacion de politicas de austeridad.
pitalista se vive una situacién de De momento, y sin hacer especulacic-
recuperacion. Pero durante 1986 6 en nes sobre el futuro, esto sigue siendo
1978 sera inevitable una nueva fase | un mito. La parte de los imperialismos
recesiva, aunque nadie pueda predecir europeos en el mercado mundial,
exactamente su fecha. La amplitud de tanto por las exportaciones de mer
estos movimientos coyunturales es cancias industriales como por las ex:
distinta en cada caso. A este respecto, portaciones de capitales, no ha
lainsercion de la Europa capitalistaen descendido. Es dificil establecer una




tendencia general, ya que hay discor-
dancias entre paises y de afio en ano.
pero si hay una tendencia general, va
mas bien en sentido inverso: hacia un
ligero aumento de la parte de Europa
en las exportaciones de mercancias y
un neto incremento de las exporta-
ciones de capitales. Esto es incluso
sensacional, pero evidentemente se
puede discutir su significado. En Gran
Bretafia hay una reorientacion real del
capital financiero hacia operaciones
financieras, particularmente exporta-
ciones de capitales que han alcanzado
niveles récord, lo que no es de por si
positivo para la burguesia britanica ya
que, al contrario que en los paises de
la Europa continental, este movi-
miento va acompafado por una
verdadera desindustrializacion, al
menos momentanea.

De manera general, la parte de
EEUU en el conjunto del stock de
capitales invertidos en el extranjero es
ahora inferior al 40%. Hay que remon-
tarse al periodo anterior a la Segunda
Guerra Mundial para volver a encontrar
esta cifra. Tanto la parte del Japon
como la de Europa estan en constante
crecimiento. Respecto a las exporta-
ciones mundiales de bienes indus-
triales, la parte de la RFA permanece
practicamente estable en compara-
cién con la mitad de los afios 70, es
decir algo superior al 15% del
mercado mundial, y crece respecto a
primeros de los 80, cuando descendi6
a alrededor del 14%. EEUU esta por
debajo del nivel de los afios 70; en
Jap6n hay un fuerte aumento. Actual-
mente la RFA es el primer pais expor-
tador de bienes industriales (15%
frente al 14% del Jap6n y el 13,5% de
EEUU). Esto no es precisamente una
imagen de decadencia de Europa.

Lo que resulta espectacular es el
crecimiento de los paises semi-indus-
trializados como exportadores de
bienes industriales. Esta parte se ha
practicamente doblado de diez afnos
aqui. Ha pasado del 6,3% en 1975, al
11,2 4 11,3% en la actualidad. Otro
mito que hay que deshacer: las expor-
taciones de bienes industriales de los
paises del tercer mundo no son esen-
cialmente exportaciones de muiltina-
cionales americanas, japonesas o0
europeas reinstaladas en esos paises.
Esta categoria de exportaciones
supone un 20 6 25% del total. El resto
son exportaciones de industrias cuyo
cap:tal es propiedad de dichos paises,
bajo la forma de propiedad estatal,
propiedad mixta o de ‘‘joint-
ventures'*,

Tomemos el ejemplo de uno de los
sectores-punta méas importante, el de
las telecomunicaciones. Actualmente,
en materia de telecomunicaciones las
exportaciones europeas son las mas
importantes del mundo. Suponen
anualmente 6.500 millones de dblares,

frente a los 3.200 millones de EEUU y
5.000 millones del Japén. Y todavia es
mas importante el que la balanza
comercial europea, asi como la japo-
nesa, en lo que concierne a aparatos e
instrumentos mecéanicos o de teleco-
municacién, es ampliamente acreedo-
ra. Mientras tanto, la balanza comer-
cial de EEUU en este terreno es defici-
taria en dos tercios, lo que supone que
este pais importa el doble de lo que
exporta.

Por lo que respecta a la electrénica
de alto consumo —no la electronica-
punta, militar y espacial—, hay un
cambio de situacién absolutamente
espectacular, en perjuicio de EEUU.
Este pais importa el doble de lo que
exporta, sobre todo del Japén, pero
también de algunos paises semi-
industrializados.

Evolucion del empleo
y del paro

Veamos la evolucion del empleo y
del paro por ramas, antes de llegar a
conclusiones sobre la evoluciéon del

empleo y del paro globalmente. A

“grosso modo"” se puede distinguir
tres categorias de ramas de actividad:
aquellas en las que hay un bajon
absoluto y neto del empleo, las que
estan en una situacién intermedia y
las que experimentan un aumento de

Muy esquematicamente, en la
primera categoria, que es la de las
ramas mas castigadas, hay concien-
cia entre regresion de la demanda y
efectos de la introduccién de nuevas
tecnologias. En ellas el empleo retro-
cede considerablemente. Se trata de
los sectores de la construccion naval,
las minas, la siderurgia, el textil, el
calzado y, en cierta medida, la
petroquimica y las refinerias del petroé-
leo, aunque en este ultimo caso la si-
tuacién sea un poco mejor.

La segunda categoria es aquella en
que la demanda, y por lo tanto la pro-
duccioén, sigue aumentando, pero a un
ritmo més lento que en el pasado, y en
la que también hay un fuerte incre-
mento de nuevas tecnologias. Se trata
de sectores clave, que conciernen a
casi la mitad del volumen total del
empleo industrial: el automdvil, la
construcciéon, electrodomésticos Yy
obras publicas. Aqui no hay retroceso
de demanda a medio plazo. La deman-
da sigue aumentando, pero ésta va
acompanada de un aumento de la
productividad, es decir, de la utiliza-
cion de nuevas tecnologias. Asi pues
hay un efecto combinado sobre el
empleo que es dificil de concretar,ya
que la competencia actta a fondo y la
evolucién es diferente de pais a pails.
Algunos paises pierden terreno en el
mercado, lo que’significa un retroceso
de la capacidad neta de empleo; otros

paises, que por el contrario, aumentan



su parte en el mercado, pueden esta-
bilizar e incluso aumentar su capaci-
dad de empleo. De momento, la indus-
tria automovilistica espafnola parece
estar en expansion, asi como la indus-
tria del automévil alemana; en ellas se
contrata, mientras se sigue despidien-
do en la industria automovilistica
francesa y britanica.

Esta finalmente la tercera categoria,
la de las ramas de actividad en las que
la expansién de la demanda y de la
produccion permanece por encima de
la media. Paraddjicamente, en estos
sectores punta, las nuevas tecnolo-
gias tienen mucho menos impacto
sobre el empleo que en las otras
ramas. Se trata sobre todo de la cons-
trucciébn mecanica, de todo el sector
de construccion de maquinas y bienes
de equipo, la electronica, el equipo
cientifico, los productos meédicos y
farmacéuticos. La electronica tiene
una composicién organica del capital
(parte de los salarios sobre los costos
de produccidn) por debajo de la media
de los otros sectores.

Haciendo la sintesis de todos estos
datos, vemos en primer lugar que
aumenta la masa de los parados y los
indices del paro. Pero, salvo |os casos
del Estado espanol, Portugal e Irlanda
(este ultimo pais podemos dejarlo al
margen, ya que se trata en realidad de
un pais no imperialista y no industria-
lizado), el indice de paro se sitaa alre-
dedor del 10%. En Gran Bretafa en los
ultimos cuatro anos se ha pasado del
10,2 al 10,9%. Pero en el Estado
espanol, el indice de paro es el doble.
En este pais la pérdida de puestos de
trabajo en la industria significa mas de
la cuarta parte del empleo industrial,
que habia en 1977 (27%), hecho ab-
solutamente excepcional en Europa.

Por supuesto, estos indices de paro
conciernen al conjunto de la poblacién
activa y no dicen gran cosa sobre el
volumen de empleo. El Indice de paro
puede aumentar a la vez que el
volumen de empleo, todo depende de
la evolucién demografica. Globalmen-
te, las fluctuaciones del empleo
todavia son débiles. A este respecto
hay que refutar otro mito, aquel segun
el cual estariamos en Europa y en
América del Norte en plena desindus-
trializacién o ‘desalarizacion”. Las
cifras de evolucién del volimen de
empleo en la Europa capitalista son
las siguientes: reduccién del 0,5% en
1983; estabilizacién en 1984; ligero
aumento del 0,2% en 1985. Es poco
mas o menos parecido a mas largo
plazo. Estamos ante fluctuaciones del
orden del -1,2% a -1,1% desde hace
diez anos. Son fluctuaciones mini-
mas. Si las comparamos con las del
periodo 1930-1938, la diferencia es evi-
dente. Entonces habia caidas en
vertical del empleo, del orden del 30%.
Las actuales bajas son bajas margina-

les. Esto no significa que no sea gray,
0 que no tenga consecuencisg
sociales. En la industria la baja es Més
fuerte. Pero el movimiento es menos
amplio de lo que se afirma en numer.
sos medios.

Respecto a Francia las cifras sop,
muy representativas. El total de Ia po.
blacion activa ha disminuido un 2 59,
entre el 31 de diciembre de 1979 y ¢| 31
de diciembre de 1984. El nimero de
“auténomos’” ha disminuido e
280.000 personas, el de los asalaria.
dos en 250.000, es decir una reduccién
del 1,4%. En la industria la reduccion
del numero de asalariados es dgl
orden del 10%. Pero si afadimos [as
telecomunicaciones y el “‘terciario’ no
comercial, |a reduccion baja a menos
del 1%. En el comercio y los servicios
financieros el empleo se estanca. En
el sector publico aumenta.

Sin embargo es necesario aportar
algunas precisiones respecto al
empleo de las mujeres y de los
jovenes. Desde el comienzo de la crisis
el empleo femenino aumenta, incluso
de forma bastante neta. ElI empleo
masculino retrocede. Los indices de
crecimiento del empleo femenino difie-
ren segun los paises. En Dinamarca el
indice de actividad de las mujeres ha
pasado del 63% en 1975 al 72% en
1983, es decir un aumento del 15%, lo
que es enorme en un periodo de crisis.
En Suecia se ha pasado del 67 al 77%,
es decir, un aumento cercano al 15%,
en Bélgica el indice de actividad de las
mujeres ha pasado del 44 al 50%, en
Austria del 48 al 50%, en Francia del
49 al 51%, en Alemania del 49 al
496%, en ltalia del 34,5 al 40%. El
aumento mas fuerte se constata en
Noruega, de un 53,3 a un 67%, es decir
un aumento del 25% en el espacio de
diez afos.

Es necesario matizar esta constata-
ciébn dada la amplitud del trabajo
precario. La mayor parte del aumento
del trabajo femenino, es aumento del
trabajo a tiempo parcial. En buena
parte, el aumento de trabajo a tiempo
parcial de las mujeres es resultado de
una doble coaccién econémica. Los
ingresos del matrimonio disminuyen a
consecuencia de la crisis y [as
mujeres tratan de trabajar para neutra-
lizar estas pérdidas. Por otra parte la
crisis hace que haya menos empleos
permanentes disponibles, especial
mente para las mujeres. Pero también
actia un fenémeno socio-cultural,
dada la sobrecarga de trabjo de las
mujeres —trabajo doméstico no
pagado mas trabajo profesional—, 0
que da lugar a jornadas de trabajo de
13, 14, 15, 16 horas cuando se trabaja &
jornada completa. También hay una
eleccién deliberada de una parte de |3
mano de obra femenina, al menos &n
los paises nordicos, que opta por el
trabajo a tiempo parcial.




En conjunto, el incremento de traba-
jo atiempo parcial es muy diferente de
un pais a otro. Entre 1973 y 1983 el
trabajo a tiempo parcial paso a ser de
25% en Suecia, del 21 al 24% en Dina-
marca, del 16 al 19% en Gran Bretana,
del 87 al 21% en Holanda, lo que
constituye el aumento mas fuerte si
las estadisticas son correctas. En
Bélgica el indice pas¢ del 4 al 8% en
Francia del 7 al 10% y en la Republica
Federal de Alemania del 10 al 12%.
l1alia es el anico pais en el que hay
regresion, del 64% al 4,6%, pero in-
cluso en ésto es una cuestion de esta-
disticas. En efecto, en Italia una gran
parte del trabajo a tiempo parcial es
trabajo negro no integrado en las
estadisticas oficiales.

La participacion de las mujeres en el
irabajo a tiempo parcial es enorme.
Efectuan mas del 80% de este tipo de
trabajo en Europa. En la Republica
Federal de Alemania el indice es del
929%. mientras que en otros paises
europeos se sitia entre el 80 y el 85%.
Tras Alemania viene Suecia con un
£96%. En Gran Bretafna esta propor-
cion es inferior, un 70%.

Hay un gran aumento del paro entre
los jévenes de 16 a 25 anos. El paro de
larga duracion, en el que Bélgica tiene
un triste récord, también experimenta
un fuerte aumento. El indice de paro
de los jovenes ha pasado, en la
Republica Federal Alemana, del 3,9%
del total de los parados al 10% desde
el comienzo de los anos 80; del 15 al
26% en Francia, del 14 al 22% en Gran
Bretana, del 25 al 34% en ltalia y asi

sucesivamente. Sélo en Suecia perma-
nece practicamente estable este
indice, pasando del 5,1 al 6%. Entre
los jovenes de menos de 25 afos, este
indice pasé en el Estado espanol del
28.5% en 1980 al 445% en la actua-
lidad. Es el indice mas elevado de toda
Europa. Y lo que es muy grave en todos
estos paises es el hecho dequeen
esta masa de parados hay un numero
creciente de jovenes que nunca han
trabajado, que nunca han tenido
empleo desde que dejaron la escuela,
lo que es un fenédmeno con evidentes
incidencias sociopoliticas, fuente de
grandes amenazas para el movimien-
to obrero.

El paro de larga duracion refleja la
misma tendencia hacia el deterioro.
Entre 1980 y 1984, el paro de una
duracion de dos anos o mas ha pasado
del 12 al 22% en el conjunto de los
parados en Francia, del 8 al 15% en la
Republica Federal de Alemania, del 8
al 32% en el Estado esparnol, del 13 al
20% en Italia, del 39 al 49% en
Bélgica.

Evolucién de la cualificacion
y nuevas tecnologias

Pasemos a la cuestion mas delica-
da y también mas controvertida, la de
la estructura del empleo en materia de
cualificacion. Evidentemente nos en-
contramos en el centro de un proceso
cuyo perfil es complejo. De momento
es imposible saber cual de las tenden-
cias en curso va a ser predominante.

—

o PREETIE

Cualquier extrapolacion de una de las
tendencias en curso en este complejo
proceso puede ser fuente de muy
graves errores de prevision.

Nos encontramos ahora muy al prin-
cipio de la automatizacion completa.
Todavia estamos en lo que se llama
fase de semi-automatizacion: no se
trata de que el empleo manual o el
empleo asalariado sean radicalmente
eliminados de la industria. En estas
condiciones la recomposicion de la
clase obrera, las relaciones entre l0s
trabajadores manuales y los obreros
cualificados, antiguas y nuevas cuali-
ficaciones profesionales, son muy
fluctuantes segun las ramas indus-
triales o las empresas, muy diferentes
en funcién de que en ellas las nuevas
tecnologias sean amplia, parcial o
solamente marginalmente aplicadas.
Cualquier conclusion que parta de la
generalizacion de ejemplos de los
sectores punta, en donde es frecuente
el empleo de robots, presupone algo
no demostrado, es decir que en los
proximos diez anos el conjunto de la
industria se vaya a reorganizar en base
a este modelo. Nadie puede afirmarlo,
porque nadie lo sabe y, de momento,
esto parece muy improbable.

La introduccién de una tecnologia
radicalmente nueva induce a una reor-
ganizacion del conjunto del proceso
de trabajo. Pero también hay toda una
serie de servidumbres que acompa-
fian este cambio, de las que a priori no
se sabe que duracion vayan a tener: el
aprendizaje, la experimentacion de
esta nueva tecnologia, la reorganiza-
cién del proceso del trabajo, exigen
mucha mano de obra, incluyendo, lo
que no es poco, un reequipamiento, es
decir, la construccion de nuevas em-
presas, nuevas maquinas, con las
correspondientes incidencias sobre el
empleo. Incidencias muy diferentes de
las que tendria una situacion en la que
esta tecnologia se encontrase ya en
marcha. La burguesia, la patronal, la
burocracia sindical y, evidentemente,
el estado burgués y los gobiernos,
utilizan de forma deliberada todo este
discurso sobre la robotizacién para
atemorizar a los trabajadores. Siempre
se puede predecir que ésta sera la rea-
lidad dentro de diez aios; es posible,
pero refiriéndose a la realidad de hoy
este discurso tiene una funciéon cla-
ramente manipuladora y simplificado-
raAsi, en Francia las cifras no prue-
ban ninguna baja de cualificacion de
la mano de obra. El nUmero de obreros
cualificados en la industria aumentoé
entre 1975 y 1983 pasando de 2,8
millones a 2,9. Es posible que este
hecho sea pasajero, pero ahi estan las
cifras. Durante el mismo periodo, el
numero de obreros no cualificados
bajé de 4 a 3,5 millones. El porcentaje
de obreros cualificados respecto al
conjunto de los trabajadores de la in-
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dustria pasd del 39 al 45%. Estas
cifras no permiten hacer la dosifica-
cién entre las antiguas cualificacio-
nes y las nuevas. El empleo obrero de
cualificaciéon antigua ha disminuido
manifiestamente. El total sélo ha
aumentado en cien mil unidades y las
nuevas cualificaciones son numero-
sas. Asi pues la conclusién es evi-
dente: hay reduccién de las antiguas
cualificaciones.

¢En qué radica pues la verdadera
dificultad de analisis?. Se trata de que
en la mayoria de las proyecciones que
conciernen al nimero de robots y a la
tendencia a la robotizacién se
abstraen totalmente las salidas, es de-
cir el volimen de produccién y ventas.
Se razona como si las nuevas tecnolo-
gias fuesen introducidas y utilizadas
en funcién de los Unicos criterios de la
eficacia técnica y las ganancias en
costos salariales, sin tener en cuenta
el hecho de que las nuevas
tecnologias implican un enorme
aumento del volimen de produccién y
exigen, pues, una gran expansion del
mercado para que puedan ser aplica-
das de forma rentable.

Por ejemplo en la produccién del
motor del “Fiat-uno’ |a productividad
del trabajo ha experimentado un
aumento superior al 200%, tras la
utilizacion de ordenadores y robots.
Antes hacian falta 250 minutos para
producir un motor y ahora bastan 107.
La cadena esta organizada de forma
que se pueda producir un motor cada
20 segundos. Pero el aparato producti-

vo sélo se utiliza al 30% de su capz
cidad. ¢Por qué?. Porque para poder
trabajar al 100% seria necesario
vender dos o tres veces mas coches
que en la actualidad. ¢ Qué quiere decir
vender tres veces, mas coches?. Ac
tualmente, el aumento de la venta de
automoviles es del orden del 2,5 al 3%
por afno. Evidentemente, hay compe
tencia en el interior del sector. Fiat
puede esperar que su parie del
mercado aumente a costa de olros
constructores de automoviles, pero
sélo un poco. Esto es lo que limita la
introduccién de nuevas tecnologias.
Hay que tener en cuenta el crecimien-
to econdmico en su conjunto, las
salidas, los mercados, el poder de
compra, las cifras de venta globales.
Las proyecciones, las perspectivas de
los propios industriales van en este
sentido.

Durante una conferencia internacic-
nal de industriales de la robética que
tuvo lugar hace un afo, las cifras que
se avanzaron eran muy modestas,
previendo que de aqui a 1990 s
robotizaria un 1,5 6 2% del trabajo
industrial. Esto es una cifra global.
Esto no quiere decir que en ciertas
ramas la cifra no pueda ser mucho
mas elevada, pero en conjunto 12
tendencia a la robotizacién sigué
siendo muy marginal.

En el famoso taller-punta de Fiat, al
que haciamos alusién unas lineas mas
arriba y en el que hay 103 [ordenadores
y 56 robots, el empieo obrero total ha
pasado de 3.100 a 2.670 trabajadores.




es decir se ha perdido un 13% de los
puestos de trabajo. Incluso con la in-
troduccidn de nuevas tecnologias, la
tabrica sigue lejos de estar totalmen-
te automatizada.

Empleo industrial
y empleo en los servicios

pe forma general, desde hace mas
de diez anos se registra un retroceso
—aunque menos pronunciado de o
que generalmente se piensa— del
empleo en la industria y un aumento
neto del empleo en el sector llamado
de servicios.

En el conjunto de la Europa capi-
talista el empleo industrial ha bajado
anualmente un 1,2% entre 1973 y 1975,
un 0,6% anual entre 1975 y 1979, un
2.9% en el periodo 1980-82 y un 2,6%
en 1983, lo que da una disminucion
acumulada del 17% en 11 afnos.
Simultaneamente, el empleo en el
sector servicios ha aumentado
anualmente un 1,8% entre 1973 y 1975,
un 1,9% entre 1975 y 1979, un 1,2%
entre 1980 y 1982, y 0,9% en 1983.
Estos valores medios ocultan fuertes
diferencias entre paises. Asi en Italia,
Estado espafiol, Finlandia, Noruega,
Suecia, el empleo en la industria
sigui6 aumentando entre 1973 y 1975.
En Grecia, Islandia y Portugal,
aumenté hasta 1982. En Italia el des-
censo fue relativamente débil hasta
1984. Es mucho mas pronunciado en
Gran Bretafia, Estado espafol,
Bélgica, Holanda, Franciay RFA.

Inversamente, el crecimiento del
empleo en los servicios esta por deba-
jo de la media en Bélgica, Alemania
Occidental, Dinamarca, Suiza, Estado
espafiol y Gran Bretana. Es ligeramen-
te mas alto en Francia, Suecia y
Holanda. Es muy pronunciado en Aus-
tria, Luxemburgo e Italia.

Sin embargo, estas estadisticas
deben ser reexaminadas de forma cri-
tica si se las quiere interpretar de un
punto de vista marxista. En efecto,
numerosas empresas que las estadis-
ticas oficiales clasifican en el sector
servicios en realidad estan ubicadas
en la industria desde el punto de vista
de la produccioén de valor y por lo tanto
de plusvalia. Se trata especialmente
del sector de los transportes, del gas-
electricidad-agua, las telecomunica-
ciones y el sector electrénica/software
(informatica-logical).

Al hacer esta reclasificacion, el
cuadro obtenido cambia radicalmente.
Se ve que no hay ningun tipo de ‘‘de-
sindustrializacién”. El capitalismo
tardio se caracteriza méas bien por una
industrializacién méas pronunciada del
conjunto de la vida econ6émica, lo que
se manifiesta especialmente por una
mecanizacion acentuada (y por tanto
un descenso potencial del empleo) en

el sector comercial y en el sector
financiero, los sectores de servicio por
excelencia.

Sélo hay expansion neta del empleo
no industrial en el sector publico, ex-
pansién que todavia continua. Pero
también a este respecto hay que tener
cuidado con las extrapolaciones. La
crisis cada vez mas pronunciada de
las finanzas publicas, y las reduccio-
nes de gastos que lleva consigo pro-
gresivamente en todos los paises,
podrian reinvertir rapidamente esta
tendencia.

Estos desplazamientos sectoriales
del empleo implican indudablemente
una recomposicién de la clase obrera.
¢lmplican fatalmente un debilita-
miento del movimiento obrero
organizado?. Tampoco se puede extra-
polar en este tema. La unica constan-
te que parece deducirse es la de un
crecimiento relativo del peso de los
asalariados, y por lo tanto de los sin-
dicatos, en el sector publico, respecto
a los sectores tradicionales. Pero esto
no implica automaticamente un debili-
tamiento de la combatividad obrera ni
de la capacidad de lucha del movi-
miento sindical. Paralizar los centros
de telecomunicacién, las grandes em-
presas de transporte, las centrales
eléctricas, los bancos, pueden golpear
a una economia capitalista tan fuerte-
mente como ayer podian hacerlo la
paralisis de las minas, de la siderurgia
e incluso de la industria del automovil.
En no pocos paises, ciertos sindicatos
de la funcién publica estan hoy en
cabeza de la combatividad obrera.
Nada impide a priori que esta tenden-
cia se amplie.

Otra cosa es el saber si los bastio-
nes tradicionales del movimiento obre-
ro, desde el punto de vista de la con-
centracion de mano de obra y de la
tradicion de combatividad, pueden ser
reemplazados por nuevos bastiones.
Mas adelante volveremos sobre esta
cuestion. Sefalemos simplemente que
la concentracion de asalariados en los
ferrocarriles, correos y centrales de
telecomunicacién, aeropuertos, indus-
tria electrénica, es considerable.
Nuevos bastiones sindicales podrian
surgir en ellos.

Evolucion del nivel de vida
de los asalariados

¢Cudles han sido a largo plazo los
efectos de la crisis sobre el nivel de los
salarios directos reales y de las pres-
taciones sociales y sobre |la problema-
tica de la pauperizacion?. En este
terreno, hay practicamente un retroce-
so general del poder de compra de los
trabajadores, salvo quizés en el caso
de Noruega. Pero una vez mas este
retroceso es muy distinto segun los
paises. También en este caso el

retroceso mas pronunciado se sitia en
el Estado espanol y en Portugal. Es
también claro en Bélgica, ya que el
poder de compra del salario medio ha
bajado un 16% en el espacio de 7
anos. En Gran Bretana y en RFA esta
baja es algo menos fuerte. En Italia y
en Francia todavia es menos fuerte. En
Gran Bretafia, se registra una pérdida
del poder de compra del salario medio
de un 7,6% desde 1979. Esta pérdida
es de un 10% para los obreros
manuales en los ultimos 10 afos. Son
reducciones que varian de un 1 a un
1,5% anualmente. En Italia parecen
ser del mismo orden con pérdidas del
1,2 al 1,5% por afio. En la RFA también
es similar con disminuciones del 1,2 al
1,3% anuales desde 1979.

Es mas dificil calcular el retroceso
de las prestaciones de la seguridad
social. A este respecto, hay dos movi-
mientos que se entrecruzan. En prin-
cipio la prestacién personal individual
retrocede, pero en su conjunto las
prestaciones aumentan, aunque no
sea mas que en funcién del aumento
del paro. Globalmente se puede decir
que las prestaciones sociales han ba-
jado en términos de poder de compra,
pero menos que los salarios.

Hay dos razones para eésto. En
primer lugar, la burguesia ha estima-
do, por otra parte con razén, que
ataques frontales contra la seguridad
social provocarian reacciones mas
duras que ataques contra los salarios.
Especialmente si se tocase la pres-
tacion de enfermedad, la respuesta
podria ser general y no puntual. La bur-
guesia quiere fragmentar la respuesta
obrera. Por tanto tiene interés en retra-
sar los ataques contra la seguridad
social en relacién a los que realiza
contra los salarios. Por otra parte, si
bien el interés de la burguesia en,
reducir los salarios reales es mani-
fiesto y universal, estda mas dividida
con la cuestién de la seguridad social.
Incluso el gobierno Thatcher, en Gran
Bretana, esta dividido en este tema.
Efectivamente, gracias a la red de
proteccion a la seguridad social los
efectos socio-politicos de |a crisis han
sido hasta ahora mas reducidos que
durante los anos 30. En estas condi-
ciones, romper brutailmente esta red
seria evidentemente jugar con fuego.

Esto no quiere decir que no habra
ataques contra la seguridad social
sino todo lo contrario. El déficit de la
seguridad social aumenta al prolon-
garse la crisis. En estas condiciones,
el sistema de proteccion social va a
ser cuestionado en el futuro con mas
fuerza, aunque la burguesia, tratara
tanto como le sea posible, de moderar
y escalonar sus ataques. Una vez mas,
es el Estado espafol quien encabeza
esta cuestion, con un ataque concen-
trado sobre las prestaciones de paro,
dirigido pues contra la minoria més
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vulnerable de la clase obrera, que no
puede defenderse a si misma. En este
pais practicamente las tres cuartas
partes de los parados no perciben
prestacién. Todavia no se esta a este
nivel en el resto de Europa, pero los
ataques contra las prestaciones al
paro van a aumentar. El resultado de
todo esto es que, incluso si los gastos
globales de seguridad social
aumentan, el niumero de personas y
familias que se encuentran por debajo
del indice de pobreza sube considera-
blemente. Hay un importante debate
sobre la definicibn de la pobreza.
Como marxistas es normal no-aceptar
los criterios de los burgueses y de sus
expertos. Pero el debare real no versa
sobre la definicion, sino sobre la ten-
dencia. Cualquiera que sea la defini-
cion que se dé a la pobreza, cuando el
numero de pobres aumenta la paupe-
rizacion se agrava. El nimero de po-
bres representa hoy en dia en la mayor
parte de los paises capitalistas de
Europa, alrededor de un 15% de la
poblacién. En el Estado espaifol, en
Portugal y en el sur de ltalia, este
porcentaje es evidentemente mas ele-
vado.

En la RFA, el nimero de personas
que viven de las prestaciones publicas
se ha casi duplicado, pasando de 1,4 a
2,5 millones de personas. El nimero de
parados que no perciben ninguna pres-
tacion ha pasado de 800.000 a
2.000.000. Si se suman estas dos
cifras, son casi 5.000.000 de personas
las que se encuentran, manifiesta-
mente en una situacién de pobreza
pronunciada. En Gran Bretafa, el
numero de personas que se pueden
considerar como pobres, también se
ha practicamente duplicado, pasando
entre 1975 y 1984 de ser 4,5 millones a
ser 8,5 millones de personas. Quienes
perciben lo que se llama ‘'social
benefit’” medio (prestacién dada a los
necesitados, de alrededor de 20.000
pesetas por mes), han pasado de ser
3,7 a ser 54 millones de personas, y
los que perciben un 10% mas que
esto, lo que sigue siendo miserable,
han pasado de 1 a 1,7 millones de
personas. Los que perciben menos
que la garantia de esta asistencia
publica han pasado de ser 1,8 a ser 3,2
millones de personas. Esto da un total
que ha pasado de ser 6,5 a ser 10,4
millones de personas en un pais de
50.000.000 de habitantes.

La situacion es bastante mejor en
los paises escandinavos. Bélgica,
Holanda y Francia se encuentran en
situacion intermedia. Italia, Gran
Bretana, el Estado espaiol y Portugal
estan mucho peor provistos. Por otra
parte, en Italia se ven diferencias re-
gionales, especialmente entre el norte,
donde mas o menos hay el mismo por-
centaje de pobres que en el resto de
Europa, y el sur, donde la situacion es

cercana a la del Estado espafil
Portugal. Hay un fenémeno intermegjg
entre la pauperizacién puramen
material y el impacto de las nueyas
tecnologias, que provoca la pérdida da
las antiguas cualificaciones y todo |o
que esto lleva consigo de miseri;
moral, amargura, inquietud, miedg
desesperazion, sentimiento de
inutilidad social y desmoralizacion.

La reorganizacion
del proceso del trabajo

El impacto de las nuevas tecnolo.
gias sobre la organizacioén del trabajo
hace de bisagra entre el anilisjs
descriptivo y la problematica de |as re.
laciones de fuerza entre clases.

En la historia del capitalismo, cadz ™
vez que ha habido una larga depresion,
se ha verificado una reorganizacion
del proceso de trabajo, que no es so-
lamente, ni siquiera en primer lugar,
tecnoldgica.

Es dificil cuantificar esto, pero lo
esencial de lo que pasa en las empre
sas en este terreno, es resultado de
una racionalizacién sin-nueva tecnolo-
gia. Para la burguesia se trata ademas
de aprovecharse del paro y del miedo
al paro, para tomarse la revancha
contra los militantes de vanguardia del
periodo precedente. Ha habido y habré
despidos selectivos de los militantes
sindicales mas combativos, Muy fre
cuentemente para este tipo de ata
ques, la patronal cuenta con la compli
cidad previa de la burocracia sindical.

Evidentemente, desde el punto de
vista econémico la reorganizacion del ‘
proceso de trabajo tiene objetivos pre-
cisos. El crecimiento de la intensidad
del trabajo es una caracteristica gene-
ral en un periodo de larga depresion.
Es la forma mas clara de aumentar la
produccion de plusvalia. Muchas
cosas de las que se habla hoy en ma
teria de flexibilidad, de una utilizacion
mas larga de las herramientas de
trabajo, de generalizacién del trabajo
continuo, tienen esta funcién.

También tiene lugar el desmantela-
miento de las conquistas del control
sindical de las cadenas, acompafado _
por el replanteamiento del taylorismo,
por emplear un término que vuelve a
ponerse de moda. De nuevo no se tra
ta de un fendmeno puramente tecno
l6gico, sino de una evolucion que
posee también dimension social. Se
trata de acrecentar el control del capr-
tal sobre el trabajo, de aumentar |2
presion sobre los obreros, de desman-
telar conquistas del pasado. En la fase
precedente, se introdujeron elementos
de control obrero y sindical respectoal
ritmo de las cadenas o respecto a las
cadencias de trabajo. Actualmente sé
asiste a una importante regresion en
este terreno.




Esta cuestion va intimamente liga-
da a otros dos problemas: ¢Hay
desconcentracion industrial?  ¢hay
desmoronamiento o al menos debili-
tamiento de los grandes bastiones
obreros, sindicales, centros basicos
de la combatividad obrera que han
dominado la lucha de clases en Euro-
pa durante los veinte o veinticinco
dltimos afios?. Es necesario matizar la
respuesta.

En primer lugar, por lo que respecta
a la desconcentracion, hay que decir
que es un hecho muy marginal. Segun
estadisticas de la OCDE, la parte del
empleo total en las empresas de mas
de 500 asalariados aumento en Suecia
entre 1975 y 1983; durante el mismo
periodo en Bélgica disminuyé algo
menos de un 2% y un 3% en Francia.
La parte del empleo total en las em-
presas de mas de 100 asalariados
aumentd en Holanda pero disminuyé
un 2% en Dinamarca.

En Gran Bretana, en el sector de la
industria manufacturera, la parte del
empleo en empresas de mas de 500
asalariados pasé6 del 70% en 1977 al
68% en 1982, variacién infima. En Ita-
lia, se cita la cifra del 46,4% del
conjunto de los asalariados de la in-
dustria manufacturera que trabajan en
1981 en empresas de mas de 500
asalariados. Teniendo en cuenta que
el crecimiento del numero de
empresas en el sector servicios, donde
el tamafio medio es inferior al de las

industrias manufactureras, la impre-
sibn de wuna cuasi-estabilidad se
refuerza todavia mas.

Hay que destacar un fendbmeno im-
portante: la reduccion del numero de
trabajadores de las empresas muy
grandes. Pero la dificultad de juzgar
esta evolucién reside en el hecho de
que incluso tras tal disminucién estas
empresas siguen teniendo una dimen-
sién importante. Tomemos como refe-
rencia las empresas automovilisticas.
Cuando una gran empresa se reduce
de 80.000 a 60.000 obreros, hay que
decir que se ha verificado un fuerte
descenso de la concentracion obrera.
Pero una fabrica de 60.000 trabajado-
res sigue siendo una empresa muy
grande. Evidentemente hay sectores
que se han derrumbado, como la cons-
truccién naval, la siderurgia, etc. Pero
alli donde los sectores globalmente
han subsistido o crecido, las empre-
sas que predominan siguen siendo
muy grandes. Este es especialmente el
caso del automovil, la aeronautica, la
electréonica y la quimica en la mayor
parte de los paises: Fiat, Volkswagen,
Ford, General Motors, Daimler-Benz,
Seat, Renault, Volvo, Citrden-Peugeot,
Siemens, Philips, GEC, Plessey, las
tres “‘grandes” de la quimica alemana,
las tres “‘grandes" de la quimica suiza,
Rhone-Pulenc, ICI, Montédison, etc.
Pero hay que incluir un matiz. No hay
una ligazén mecanica entre el tamafno
de la empresa, la fuerza del sindicatoy

la combatividad obrera. Es totalmente
posible que a corto y medio plazo la
gran empresa subsista, pero que el
indice de sindicacién disminuya y que
la combatividad obrera disminuya
todavia mas. Asi pues, hay que dife-
renciar estos movimientos, pais a
pais.

Incontestablemente, algunos
bastiones obreros han caido: British-
Leyland, la industria de la prensa, la
siderurgia y los astilleros en Gran Bre-
tafa; la siderurgia y los astilleros en el
Estado espanol; La siderurgia Valona
en Bélgica; la siderurgia en Francia.
Otros, como la siderurgia del Ruhr y
del Sarre en la RFA, se han debilitado
pero no han caido.

Sin embargo todavia subsisten
numerosos bastiones. En Gran
Bretafa, la RFA, en los paises escan-
dinavos, en la mayoria de los paises
del Benelux y en Austria, no hay
ningun debilitamiento de conjunto de
las fuerzas sindicales. Hay una reduc-
cién del indice de sindicacion, pero es
menor que la reduccidon del empleo,
hecho excepcional, ya que hay que re-
cordar que en el periodo de crisis com-
parable, el de los anos 30, el debilita-
miento sindical fue terrible. Tanto los
sindicatos ingleses como los de la
mayoria de los paises de Europa

perdieron en algunos casos hasta la
mitad de sus afiliados. Esta vez, en los
paises enumerados un poco mas
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arriba, el debilitamiento sindical es
marginal.

Hay casos intermedios como el de
Grecia y Portugal, en los que la desin-
dicacion es real pero no muy pronun-
ciada todavia. Por el contrario, hay que
sefalar casos de bajon de la sindica-
cién, sobre todo los del Estado
espanol y Francia. En ellos se puede
hablar de desplome sindical, El feno-
meno es mas neto que en los afos 30.

Dicho ésto, no hay correlacidn
automatica y mecanica entre, por una
parte, la permanencia de los bastiones
tradicionales del movimiento obrero
desde el punto de vista numérico, la
amplitud de las empresas, el peso
economico de las empresas, y, por la
otra, la fuerza sindical. Tampoco hay
correlacion automatica entre el indice
de sindicaciéon y la combatividad
obrera. Pueden manifestarse discor-
dancias en los dos sentidos. Asi,
puede haber una baja de sindicacion
combinada con una combatividad
obrera menos debilitada o incluso en
alza. En el Estado espanol, la curva de
las huelgas va mas bien hacia arriba
desde hace dos anos, o al menos iba
hacia arriba entre 1983 y 1984. En Gran
Bretana se verifica mas bien el feno-
meno inverso. En este caso el indice
de sindicacion sigue siendo elevado,
pero la combatividad obrera retrocede
manifiestamente. No hay que subesti-
mar los muy serios efectos de la
derrota de los mineros. Se trataba de
algo mas que de una batalla
simbdlica, ya que concernia a las
relaciones de fuerza globales entre las
clases. Los mineros lucharon valero-
samente, pero permanecieron
aislados. Una batalla aislada de este
tipo contra todo un gobierno y toda la
patronal es muy dura. Como la batalla
fue muy larga hubo sacrificios muy
duros para los obreros. Por ello, el
efecto de la derrota es muy sensible.
Lo que ahora esta pasando entre los
mineros (escision sindical en el NUM,
aparicion de un sindicato derechista
que amenaza con dividir a otros
sectores de la clase obrera, o incluso
al conjunto del movimiento sindical)
desencadena una mecanica muy peli-
grosa y no hay que subestimar las im-
plicaciones que pueda tener para el
conjunto del movimiento obrero.

Tendencias de
la resistencia obrera

No hay ninguna razén para desde-
fiar, bajo ningln pretexto, luchas por
reivindicaciones l|imitadas o
puntuales. Por el contrario, cualquier
victoria obrera, cualquier lucha
defensiva victoriosa, aunque sea
sobre las cuestiones méas pequefas,
es hoy mas importante que largos
discursos sobre cuestiones generales.

La clase obrera debe "‘reaprender" qye
es capaz de obtener éxitos, inclusg ey
periodo de depresion y de paro. Puede
obtenerlos, pero en lo inmediato, no
sobre objetivos de conjunto. Comprep.
diendo ésto, se lucha encarnizada
mente, incluso con objetivos puniya
les, ya que la victoria y el éxito sop
importantes. La pedagogia del éxitg
demostrando con hechos que la lucha
puede pagar, es hoy lo mas importan.
te.

El escepticismo de los obreros
en cuanto a la posible victoria de s
lucha es mucho mas reducido cuandg
se trata de pequefnas reivindicaciones
que estan a su alcance a nivel de
empresa que cuando se trata dg
grandes problemas. Nadie cree podes
combatir el paro en una sola empresz
Pero impedir una modificacion de las
tarificaciones o de las clasificaciones
en una fabrica esta efectivamente al
alcance de los obreros de la f&brica
concernida en un momento determina-
do. Y si en tales luchas los trabajade
res obtienen éxitos repetidos, esto
puede comenzar a tener -efeclos
positivos a mas largo plazo.

Todo esto es puramente coyuntural
En modo alguno excluimos la posibi.
lidad de un cambio en la situacion
Hay que comparar la situacion actual
con otras analogas que conocid el
movimiento obrero al principio de los
anos 30 y a primeros de los afos 60.
Hay que hacer este estudio en cada
pais, para ver como las luchas obreras
resurgieron tras un repliegue muy
largo. En general el reinicio de las
luchas no comenzé con cuestiones es-
pectaculares ni en todas las empresas
a la vez, ni siquiera en ramas enteras,
Comenz6é con pequenos éxitos que
fueron acumulandose. Evidentemente,
el clima politico era muy distinto
Jugaban factores extraecondmicos.
como la cuestion del fascismo en los
anos 30. En los afos 60 habia un clima
social mucho mas favorable en su con-
junto, con una situacién de pleno
empleo. Pero se olvida un poco rapido,
por ejemplo, que tras el golpe de los
generales en Argel, en Francia habia
militantes que se preparaban para
“echarse al monte" y entrar en la
clandestinidad. Tampoco se debe
olvidar como el estado de dnimo de l0s
trabajadores evoluciond rapidamente.

En 1962-63, |a atmésfera en Francia no
era muy optimista, sin hablar de la que
existiaen la RFA.

El proyecto global,
politico y social,
de la burguesia

La burguesia, es decir conservado:
res y neo-liberales, al margen de adje:
tivos, tiene un proyecto politico ¥
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social de conjunto. Este proyecto va
| més alla de, simplemente, arrancar un
cierto porcentaje suplementario en el
reparto del producto nacional a costa

de las masas trabajadoras o de
aumentar la tasa de plusvalia y
restablecer la tasa'de beneficios.
Aprovechando la depresion econo-
mica y el relativo debilitamiento del
movimiento obrero —fendémeno
general aunque desigual segun los
paises—, la burguesia trata de
modificar permanentemente la
relacion de fuerzas entre las clases e
institucionalizar esta modificacién, lo
que esencialmente significa: desman-
telar las conquistas mas importantes
del movimiento obrero durante este
ultimo cuarto de siglo o de los ultimos
50 afios. Resumiendo todas estas con-
quistas en una sola férmula, se puede
decir que el movimiento obrero habia
conseguido imponer un aumento
cuantitativo de nivel objetivo de soli-
daridad de clase, combinando legisla-
cion social, fuerza sindical, control del
proceso de trabajo y peso politico.
Esta férmula puede parecer “objeti-
vista" y vaga, pero es muy real y emi-
nentemente marxista. El peso del mo-
vimiento obrero ha actuado en la
sociedad protegiendo mejor a todas
las capas menos favorecidas. Este es
el contenido més global de todo lo
ggcedido desde la crisis de los afios

Esta conquista era muy importante.

Los marxistas revolucionarios deben
ser conscientes de ello, porque esto
incide en la misma definicion de qué
es la condicién proletaria para Marx, a
saber: la inseguridad fundamental de
las condiciones de existencia. Esto es
lo que implica la obligacién econémi-
ca de vender continuamente su fuerza
de trabajo, venta nunca garantizada y
cuyo resultado financiero nunca esta
aseqgurado. El conjunto de estas con-
quistas, evidentemente, no suprimioé la
inseguridad de la condicién proletaria,
pero redujo considerablemente su
amplitud para capas determinadas de
la poblacion obrera. El hecho objetivo
de que un parado esté mejor indemni-
zado que antes, de que un enfermo o
un jubilado estén mejor remunerados,
y que los menos cualificados y los no
organizados estén protegidos por un
salario minimo, tiene un efecto
objetivo sobre la cohesién y la fuerza
de disuasion de la clase obrera, inde-
pendientemente de la conciencia que
tengan los y las que han luchado por
arrancar estas reivindicaciones o0
quienes se han beneficiado de ellas
sin haber luchado.

Al desmantelarse parcial o total-
mente estas conquistas, la solidari-
dad disminuye, objetivamente. Las di-
ferentes capas se ven afectadas de
forma diferente y quedan mas o menos
abandonadas a su propia suerte, sobre
todos los y las que son mas débiles:
emigrantes, mujeres, jovenes, invali-

dos, viejos. Pero el efecto acumulativo
de este cambio se hace sensible en la
clase obrera a partir del momento en
que el fendbmeno alcanza un cierto
nivel cuantitativo. Evidentemente, hay
una cuestiéon de transformaciéon de
cantidad en calidad. Si quienes s ven
marginados son un 5% de los proleta-
rios, los efectos sobre el conjunto de
la clase no seran dramaticos. Pero si
suponen un 30 6 un 35%, entonces el
efecto acumulativo se hace grave.
Ahora bien, este es el fin hacia el que
se orienta la burguesia, al menos en
los paises grandes. De hecho, la bur-
guesia no lo oculta: su proyecto es
golpear de forma permanente, no solo
los ingresos sino también el “'status”
de un tercio o de un 40% de la clase
obrera. Por esta razon esta justificado
utilizar el término ‘'sociedad dual”
para caracterizar el proyecto burgues,
ya que si este objetivo se alcanza, si es
un tercio o un 40% de la clase obrera
quien se ve privada de un minimo de
proteccion o de solidaridad colectiva,
entonces se vuelve a la situacién
anterior a 1914, en paises como Bél-
gica.

Lo que ante todo facilita esta evolu-
cion es la actitud irresponsable de la
burocracia sindical y obrera en
general, que o bien es complice de
esta politica o bien inconscientemente
al principio, se ve después arrastrada
a claudicar ante la ofensiva capitalis-
ta, por electoralismo, por todo tipo de
consideraciones, incluido el egoismo,
o simplemente por defender sus privi-
legios. Lo que por otra parte es
estipido, ya que estos "“menuds privi-
legiados’ serdan cuestionados a la
larga si el movimiento obrero se
debilita estructuralmente. Ademas,
hay que tener en cuenta los efectos
objetivos de la crisis, 10s retrocesos y
las derrotas. Una clase obrera que
constata haber perdido dos, tres,
cuatro batallas y que el paro aumenta,
no reacciona ya de la misma forma
que una clase obrera que todavia esta
en plena posesion de sus fuerzas.

Es preciso constatar que el enemigo
de clase posée una direccion politica,
un proyecto, un plan, una orientacion
mucho mas resueltos y mucho mas de-
cididos que el personal que dirije el
movimiento obrero, que desgracia-
damente no muestra estas mismas
cualidades.

Finalmente, hay que anadir que las
fuerzas combativas del sindicalismo y
la extrema izquierda politica, al
margen del hecho de que se estén
reforzando, no gozan de una credibili-
dad tal que puedan en |lo inmediato
contrapesar el desarrollo de los otros
factores. Incluso si estas fuerzas se
van desarrollando, siguen siendo mo-
destas y no pueden llegar a neutrali-
zar por si mismas los efectos nega-
tivos de todo lo enumerado mas arriba,
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Asi pues no hay todavia una alterna-
tiva politica global creible, es decir,
creible para una fraccion significativa
de la clase obrera que c.onsiderase
esta alternativa como una perspectiva
por la que poder movilizarse con posi-
bilidades de éxito a corto plazo. La
ausencia de tal alternativa global
creible es en si misma un factor de la
situacion.,

Quizas Gran Bretana sea la Unica
excepciobn a este respecto, pero
incluso este juicio es incierto. Es
evidente que la izquierda del partido
laborista y del movimiento sindical
constituye una fuerza considerable
que pesa en la situacion. Pero no es
evidente que represente una alterna-
tiva creible a nivel de la clase obrera.
Existe quizas una situacion analoga
en Dinamarca.

Asi pues, en tales condiciones el
proyecto de la burguesia no debe ser
subestimado. Lleva a todo el movi-
miento obrero a la defensiva. La mayor
parte de las fuerzas del movimiento
obrero moderado tradicional evolucio-
nan hacia la derecha, |0 que no quiere
decir que el proyecto de la burguesia
vaya a triunfar automaticamente. Esto
depende de las relaciones de fuerza
actuales y no de las relaciones de
fuerza que la burguesia querria crear
de aqui a 5 6 10 anos. Actualmente
estas relaciones son tales que todavia
crean, en la mayor parte de los paises,
poderosos obstaculos a la realizacion
del proyecto burgués. En la RFA, Italia,
Gran bretafa, paises escandinavos,
paises del Benelux, la clase obrera
mantiene una capacidad de respuesta
tal que, cuando las provocaciones
rebasen cierto limite, la burguesia se
ve obligada a retroceder, a maniobrar,
a apaciguar las protestas. No puede
imponer todas sus soluciones dia a
dia, mes a mes, de forma lineal.

No obstante, debemos ser cons-
cientes del peligro y de las implica-
ciones de su politica. Todos los
proyectos de la burguesia tienden a
aumentar y a institucionalizar las
divisiones en el seno de la clase
obrera, divisiones entre autéctonos y
extranjeros, hombres y mujeres,
jévenes y adultos, adultos y jubilados,
trabajadores cualificados y no cuali-
ficados, sectores de actividad en
retroceso y sectores punta, sector
publico y sector privado y entre traba-
jadores de diferentes paises. En este
ultimo caso, tratando de sustituir la
solidaridad internacional por la acep-
tacion de reducciones de salario a fin
de poder competir internacionalmente
(supuestamjnte para ‘“proteger el
empleo”) lo que lleva a reducciones de
salarios reales en todos los paises. La
politica de la burguesia pretende
provocar, ampliar, institucionalizar
estas divisiones, proponer medidas
distintas, segun los casos, para que

éstas divisiones permanezcan y pars
que su peso aumente en las relagjo.
nes entre el Capital y el Trabajo
tomados en conjunto. Seria un errg
negar que han obtenido algunos
éxitos. A pesar de las reacciones my
positivas de los jévenes contra «| ra.
cismo, en lo que concierne a la clase
obrera adulta los efectos de |3
xenofobia son reales en toda una serie
de paises de Europa. Se puede debatjs
la amplitud del fenémeno, pero ya hay
resultados electorales que |g
confirman, como los del “Frente Na.
cional" de Le Pen en Francia o los de
las fuerzas de extrema derecha ep
Ginebra, Lausanne o Bruselas. Son
elementos que no hay que subestimar,
que no conciernen soOlo a la pequeda
burguesia. Es efecto no soélo de Ia
crisis, sino de la crisis combinada con
todos los factores politicos preceden
temente enumerados.

A este respecto, uno de los grandes
problemas es la organizacion de losg
parados. Comparando la actitud
actual del movimiento obrero con la
que tenia el movimiento comunista en
los anos 30, que desarrollaba una
enorme actividad entre los parados y
tenia un éxito considerable en sy
organizacion, el retroceso salta a la
vista. Gran Bretafa es el caso mas
palpable. Estudiando atentamente el
ascenso de lo que los burgueses
llaman *‘violencia en los suburbios”.
estudiando lo que sucede entre los
jovenes parados de los barrios indus-
trializados pobres, |0 menos que
puede decirse es que el juicio sobre
este fendbmeno debe ser matizado. La
radicalizacion de los jovenes negros
es un hecho positivo, pero la “radicali
zacion", si se puede utilizar este térmi
no, de los jévenes hinchas de futbol es
otra historia. Escuchando la explica
cién que ellos mismos dan en la radio
y en la televisién, recuerda mas a una
mentalidad fascista que a otra cosa:
afirmacién de la virilidad, de la nece-
sidad de la lucha fisica, exaltacion de
la violencia por la violencia. Son temas
desarrollados por los fascistas en los
afos 30. Hay que estar muy atentos a
todo lo que pueda suceder entre [0S
jovenes desmoralizados que nunca
han trabajado, que llevan parados
cuatro o cinco afos, que no tienen
ninguna perspectiva, a los que el
movimiento obrero no ofrece ninguna
perspectiva y a los que las organiza
ciones revolucionarias ofrecen unica
mente soluciones en los limites de sus
todavia muy reducidas dimensiones.

Las diferentes
respuestas obreras

Globalmente, por el momento hay
tres tipos de respuesta del conjunto dé
la clase obrera de la Europa capitalls:



ta. Hay una minoria resignada, una
minoria radicalizada y una mayoria
disponible para respuestas puntuales
pero dificilmente movilizable sobre
objetivos globales. Esto es evidente-
mente muy esquematico, pero parece
corresponder a la situacion de la ma-
yoria de los paises concernidos. La
disminucion del control de los
aparatos burocraticos sobre la clase
ohrera no implica necesariamente un
fenémeno regresivo. Es quizas el caso
de Francia y de Gran Bretana, pero no
lo es evidentemente en el Estado
espaiol y en Dinamarca.

Tomemos el ejemplo de las
amenazas de represion y de despido
que en periodo de crisis penden sobre
los militantes mas combativos. En el
pasado, en los afos 30 e incluso a
primeros de los anos 50, practicamen-
te no tenian defensa. Hoy en dia, para
la burocracia sindical es una aventura
lanzarse a un apoyo abierto a los
despidos de los delegados sindicales.
Al haber cambiado las relaciones de
fuerza, deben andarse con rodeos. No
se puede decir que sea exactamente la
misma situacién que en los anos 30.
La recomposicion del movimiento
obrero, el debilitamiento del control de
las burocracias sobre el conjunto de la
clase obrera organizada, es un
fenémeno muy complejo. Es cierto que
mientras coincida con un retroceso
defensivo de las luchas obreras, este
debilitamiento del control de las direc-
ciones burocraticas no tendra eviden-
temente el mismo impacto y la misma
dinamica que cuando coincida con un
ascenso de las luchas. Estamos pues
en una fase dificil, intermedia.
Apreciar esta dindmica pais a pais, en
relacién con la realidad y el compor-
tamiento de la clase obrera, exige una
adecuada implantacién de nuestras
organizaciones y un conocimiento im-
portante de lo que sucede en la clase
obrera. No podemos contentarnos a
este respecto con generalidades o
abstracciones, ni mucho menos con
especulaciones.

De momento los Gnicos datos
globales que tenemos son los de los
grandes movimientos de resistencia
de la clase obrera. A este respecto, el
balance es diferente segln los paises.
En la gran movilizacién italiana en
defensa de la escala moévil que,
naciendo en la asamblea auto-convo-
cada de delegados de fabrica, culminé
con la manifestacién de Roma de
cerca de un millébn de trabajadores,
hubo un debilitamiento del control de
los aparatos burocraticos y a conti-
nuacién una recuperaciéon parcial de
esta movilizacién. En la huelga general
de los servicios publicos en Bélgica,
asi como en la huelga general de
Dinamarca, el debilitamiento de este
control era visible, asi como la estre-
cha dependencia del movimiento res-

pecto a la iniciativa sindical. En el
Estado espanol, la huelga general

estuvo también marcada por una
disminuciéon real del control de las
burocracias sindicales. Por el contra-
rio, en la RFA, el gran movimiento de
los metalurgicos, al principio por las
35 horas y después en defensa del
derecho de huelga, sigue estando bajo
un estrecho control sindical. Lo mismo
sucedié con la larga huelga de los
mineros de Gran Bretafha y con las di-
ferentes movilizaciones de respuesta
obrera en Portugal.

Estos movimientos realizados a lo
largo de los Uultimos 18 meses,
confirman la definicién, prudente en
resumidas cuentas, que sobre la reac-
cién del conjunto de los trabajadores
hemos dado anteriormente. Dificil-
mente se puede caracterizar estas
luchas como respuestas de minorias
radicalizadas. Confirman que sectores
importantes de la clase obrera, quizas
su mayoria, siguen dispuestos a res-
puestas combativas, aunque de forma
puntual y en circunstancias particu-
lares. A este respecto, Francia es la
excepcién y no laregla. Hay que seguir
con atencién especial la evolucién en
la RFA, donde la clase obrera se
encuentra en situacién ascendente en
capacidad de respuesta en relacion a
otros grandes paises de Europa.

Desde hace varios afos, en diver-
sos paises en la Europa capitalista se
manifiestan tendencias hacia la re-
composicion del movimiento obrero
organizado y del peso de las diferen-
tes corrientes politicas de su interior.
Recordemos alguno de los fen6menos

mas espectaculares: fuerte retroceso
de la influencia electoral del Partico
Comunista Francés (PCF), aunque en
las empresas sea menos pronunciado;
retroceso no menos espectacular del
Partido Comunista Espafol (PCE);
hundimiento de algunos pequenos
partidos comunistas (en Gran Breta-
fia, en Bélgica y en Holanda); espec-
tacular ascenso de las organizaciones
reformistas de izquierda y centristas
en Dinamarca; ascenso de la izquierda
laborista en Gran Bretafa; ascenso de
los verdes en la RFA.

Nos encontramos todavia en el
inicio de esta recomposicién; sus
limites de conjunto siguen siendo
vagos. Por lo tanto, seria al menos
prematuro extraer conclusiones
generales sobre un ocaso universal de
los PCs, un ascenso universal de la
social-democracia, una expresion ge-
neralizada de la nueva radicalizacion
obrera en el seno de la social-demo-
cracia o un desplazamiento generali-
zado del movimiento obrero hacia la
derecha. Por no poner mas que un
ejemplo, el fendmeno de los verdes es
muy diferente de un pais a otro. En
Bélgica, incluso es sensiblemente
distinto entre Flandes y Valonia. Asi
pues, no podemos desembarazarnos
de este fenbmeno politico con una
féormula abstracta que caracterice a
los Verdes como ‘“‘corriente pequefo-
burguesa" o pretendiendo que "no
forman parte del movimiento obrero
organizado". Por ejemplo, en la RFA es
imposible explicar lo sucedido si se
afirma que el ascenso de los verdes
expresa una evolucion politica hacia la
derecha. Muy al contrario. No solo a
ojos de amplias masas, sino también
de forma objetiva, la incursién electo-
ral y parlamentaria de los verdes ha
ejercido una presién hacia la izquierda
en la vida politica, en la social-demo-
cracia e incluso, de forma parcial, en
los sindicatos. Aparece como
expresion o, si se prefiere, como recu-
peracion electoral de los elementos de
radicalizacién del decenio precedente,
recuperacion que se le ha ido de las
manos a la socialdemocracia, preci-
samente como consecuencia de su po-
litica de colaboracién de clases y de
vergonzosa capitulacién ante la
burguesia en la cuestion de la lucha
anti-guerra, del fenomeno ecologista,
de las reivindicaciones feministas,
etc.

Se puede lamentar que estos
“nuevos movimientos sociales' se de-
sarrollen fuera del movimiento obrero
organizado e incluso frecuentemente
sin hacer frente Gnico con él, pero la
culpa de ello recae en las direcciones
tradicionales del movimiento obrero,
incapaces de tomar en cuenta reivindi-
caciones muy legitimas y progresis-
tas, y sentidas ademas como tal por
sectores crecientes de la propia clase
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obrera, como lo confirma el movimien-
to por la paz y el movimiento anti-Otan
en el Estado espanol, en la RFA, en
Gran Bretafa, Italia, Holanda, Bélgica,
y el impacto de la cuestion ecologista
a2n RFA, Austria o Suiza.

Esto no quiere decir que
formulemos un pronéstico optimista
sobre la dinamica de los Verdes. En la
RFA, la eventualidad mas probable es
una evoluciéon en sentido reformista,
una transformacién en tendencia
social-demdcrata clasica, incluso bajo
la forma de una colaboracion guberna-
mental. En otros paises, pueden mani-
festarse tendencias mas derechistas,
como es el caso de Austria. Pero esta
transformacién provocara reacciones
y diferenciaciones en el seno de estas
corrientes, diferenciaciones a las que

deben ser sensibles los revoluciona-

rios.

Las movilizaciones anti-guerra, anti-
imperialistas, las protestas de los
jovenes, todos estos movimientos
auténomos son resultado de una doble
desincronizacion. Por una parte una
desincronizacién objetiva, resultado
de que capas sociales diferentes se
ven afectadas de manera diferente por
la crisis de la sociedad burguesa. Por
la otra, una desincronizaciéon subje-
tiva de las respuestas entre el
movimiento obrero organizado y otras
capas distintas de la sociedad. Las
organizaciones obreras tenian un gran
retraso sobre estas cuestiones. Era

- =2 ’S(
inevitable que otras las tomasen en
mano. Lo que habia sucedido con la
radicalizacion de la juventud habia
debido preparar al movimiento obrero
para entender lo que ha sucedido en
los demas campos.

Ahora se plantea el problema de re
construir la unidad de lucha del con-
junto de estas componentes de la con
testacion potencial al capitalismo en
crisis contra la sociedad burguesa
Sobre el papel es facil efectuar tal
reunificacion pero, en la practica. las
relaciones de fuerza son decisivas, las
corrientes revolucionarias son toda
via débiles y los aparatos burocréti-
cos muy poderosos. En estas condi
ciones en la practica |a reunificacion
sera larga y dificil. Necesita ademas
que el proyecto socialista, el programa
socialista, vuelvan a ser creibles a l0s
ojos de las grandes masas. Los mar
xistas revolucionarios deben luchar
sisteméaticamente por ésto. Es una dé
sus tareas principales, sabiendo
ademas que no podran por si mismos
modificar las relaciones de fuerza
actuales. Asi pues, en estas condicio-
nes relativamente desfavorables, 12
reunificaciéon de fuerzas en lucha
contra el capitalismo no culminara
rapidamente. Podra realizarse tenden-
cialmente, sobre todo cuando haya un
nuevo ascenso global de luchas de
masas. 3

En estas condiciones, el gran riesgo
es que todos estos movimientos



sociales tomen un cariz reformista.
pero esto no puede ser razén para
romper el frente unico o para irse de
estos movimientos, sino todo lo con-
irario. La tentacion reformista de los
“nuevos movimientos sociales" da a
|os marxistas revolucionarios una po-
sibilidad de reforzarse.
Espontaneamente, sobre todo los
jovenes que se han incorporado a
ellos, no son reformistas. Frecuente-
mente son rebeldes, refractarios al
reformismo. Si las direcciones de
estos grandes movimientos se desli-
zan por la pendiente reformista, se
abre un espacio politico para los
marxistas revolucionarios. No hay
ninguna contradiccién en esto
mientras se conserve el sentido de las
proporciones. Un movimiento de
masas de cien mil personas puede
evolucionar hacia la derecha y al
mismo tiempo podemos ganar a 500 ¢
1.000 personas para nuestro proyecto
revolucionario y para nuestras organi-
zaciones, especialmente para
nuestras organizaciones de juventud.
Los marxistas revolucionarios deben
por lo tanto armarse con un programa
concreto y preciso para dialogar con
estos movimientos; programa que ya
tenemos para la lucha anti-guerra,
feminista, juvenil; el ultimo Congreso
Mundial de la IV* Internacional ha
mandatado a la nueva direccion a
trabajar sobre un programa para la
cuestion ecologista.

Mas importante que estos fenome-
nos de los “‘nuevos movimientos so-
ciales” y que su impacto politico sobre
la clase obrera son los fendmenos de
recomposicion en el propio seno del
movimiento obrero organizado. Res-
pecto a este asunto se trata de
reafirmar dos constantes de nuestro
analisis.

Por un lado, es imposible que,en
todos los paises donde las organiza-
ciones tradicionales siguen siendo po-
liticamente hegemoénicas en el seno
de la clase obrera, se produzcan
fenébmenos de radicalizacién masiva
que no tengan repercusion en estas
mismas organizaciones tradicionales.
Por el otro, previsiones o especula-
ciones sobre lo que pueda pasar
mafana o pasado mafana en el
interior de estas organizaciones
tradicionales no debe impedirnos
tomar en mano las posibilidades de
reforzarnos hoy ganando fuerzas, sin
duda mas reducidas, que se radica-
lizan al margen de, o rompiendo con,
estas organizaciones.

No so6lo no hay contradiccion
alguna entre estos dos analisis, sino
que desde el punto de vista de la cons-
trucciéon del partido revolucionario el
segundo condiciona en gran medida al
primero. Porque, salvo en Gran Bre-
tafa, el resultado final de esta futura
radicalizacién en el seno de los par-

tidos tradicionales depende en gran
medida de la relacion de fuerzas orga-
nizativas, numéricas, entre los
marxistas revolucionarios y las demas
tendencias politicas. Cuanto mas nos
reforcemos hoy, en influencia politica
auténoma y organizativamente,
mayores seran las posibilidades de
evitar que una futura radicalizacion de
masas en el seno de los PSy de los PC
derive una vez mas hacia el
reformismo de izquierdas o hacia el
centrismo.

Por lo tanto es evidente el peso
capital, decisivo, del trabajo sindical
en una serie de paises. La capacidad
de los marxistas revolucionarios en
demostrar en la practica la utilidad de
sus organizaciones en el transcurso
de las luchas defensivas que se
desarrollan actualmente les ofrece la
posibilidad de ganar militantes obre-
ros combativos en el seno de los sindi-
catos y de las empresas. A nivel del
conjunto del movimiento sindical esto
parece rebasar nuestras fuerzas, pero
es lotalmente posible en ciertos
sectores y ciertas empresa. También
estd ligado a nuestra capacidad de
luchar de forma sistematica con una
linea politica a largo plazo, basada en
un programa global contra la crisis. Se
trata de una lucha esencialmente
propagandistica que a corto plazo no
va a desembocar en movilizaciones de
masas. Los marxistas revolucionarios
no pueden hoy organizar una huelga
general por la semana de 35 6 de 32
horas. Pero la batalla propagandistica
es muy importante. No se trata sola-
mente de volver a dar confianza a la

clase obrera. Se trata también de
volver a dar confianza a la vanguardia.
Lo menos que se puede decir es que la
propia vanguardia combativa no tiene
mucha fe en el proyecto socialista,
esta desconcertada. Asi pues esta ba-
talla es una importante batalla de
propaganda que se refiere a un
programa, a la forma con la que se
puede combatir la crisis, el paro, con
la que se puede hacer retroceder la
economia de mercado, combatir la
divisién obrera, a condicién de tener la
voluntad politica de hacerlo. Asi pues,
hay que coronar este programa de
orientaciéon anti-capitalista global con
un objetivo politico que pueda ‘ser
formulado con precision en numero-
sos paises. Este objetivo politico
central no debe quedar entre parén-
tesis, porque asi se cae en el sindi-
calismo puro, en el economicismo, ¥y
se pierde credibilidad, tanto a nivel de
vanguardia como a nivel de masas.
Nadie cree realmente que se pueda
luchar contra el paro y contra la crisis
econémica sector a sector, fabrica a
fabrica, rama a rama. Luego, la exis-
tencia de una solucién politica,
aunque no sea ‘“‘realista" a corto plazo,
sigue siendo mas que nunca la con-
dicidn previa para que un programa
anti-crisis global sea creible.

Se puede y se debe discutir de
plazos, ritmos, posibilidades de luchas
intermedias entre las luchas defensi-
vas puntuales inmediatas y estos
grandes objetivos, a la luz de -las
relaciones de fuerzas politicas, eco-
némicas y sociales en cada pais, que
son muy diferentes. A este respecto no
vamos a plantear ningun tipo de ana-
lisis para el conjunto de la Europa
capitalista. No vamos a concluir con
una consigna politica comun al
conjunto de los paise capitalistas de
Europa, con una formula o un modelo
de recomposicién del movimiento
obrero comun para toda Europa.
Hacerlo asi seria un grave error, ya que
la estructura real del movimiento
obrero organizado es demasiado dife-
rente en las distintas partes de Europa
como para permitir tal modelo comun.

Pero cada una de las secciones
europeas de la IV® Internacional
deberia integrar las conclusiones de
este analisis en su programa de
accion. Y cada una de ellas deberia ser
consciente de que, independiente-
mente de la conciencia que los tra-
bajadores tengan sobre ello, la dimen-
sién internacional de la lucha de
clases se ve objetivamente reforzada y
no debilitada por la consecuencia de
la crisis. La necesidad de una coordi-
nacion internacional de la resistencia
de los trabajadores frente a la ofen-
siva internacional del capital es mas
importante que nunca. Fracciones
crecientes de la clase obrera tomaran
progresivamente conciencia de ello.]
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