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INTRODUCCION

El partido va a estar sometido en el proximo periodo a las
presiones de la situacion politica. Y esta situacion puede degra-
darse cada vez més contra los trabajadores si las actuales condicio-
nes se mantienen por mucho tiempo, si no hay un giro en ellas.

Esta situacion y los afios transcurridos de la transicién poli-
tica, repercutiran en el terreno de la construccion del partido en el
sentido de que las dificultades para la construccion de una orga-
nizacién revolucionaria, su implantacion y consolidacion organiza-
tiva seran mayores.

El retroceso del movimiento de masas dificulta el
reforzamiento de las opciones revolucionarias y los partidos
que las sustentan, hacen maés dificil la fuerte implantacién de un
polo revolucionario en el movimiento.

La situacion de apatia y desmoralizacion del
movimiento obrero crea tendencias a una pérdida de
subjetividad militante, y por tanto de la capacidad de accion
y organizacion.

A esto hay que afiadir la propia trayectoria del partido.
Su retroceso organizativo general a la par que el resto de la
izquierda revolucionaria, su pérdida de espacio politico y de
influencia de masas, que en el pasado periodo han ido unidos a
una insuficiente iniciativa politica autdbnoma, al espontaneismo y
deseducacion en las tareas de construccién organizativa y material
del partido.

El partido debe ser consciente que todos estos elementos
van a actuar en sentido negativo para la construccion de la
organizacion y debe prepararse para enfrentar estas presiones

conscientemente.

Prepararse ante esta situacion significa fundamentalmente:
a) Ser conscientes que es necesario enfrentar esta situacion
resistiendo todo tipo de presiones. Si el nicleo actual del partido
es capaz de reforzarse organizativamente, de aumentar su
insercion social y su capacidad de accion e iniciativa politica, en el
proximo periodo habremos puesto las bases para recoger en
nuestras filas, en situaciones politicas mas favorables, a nuevos
sectores de trabajadores.

b) La condicibn para conseguirlo esta en lograr una
creciente recuperacion de la moral militante, de su entrega y
disciplina revolucionaria. Pero debemos ser conscientes que esta
i recuperacion no va a ser el fruto espontdneo de una recuperacion
masiva de la actividad del movimiento de masas, que seguira
estando a la defensiva: sino fundamentalmente de ia actividad del
partido mismo y de sus éxitos parciales para ayudar a la resistencia
y la recuperacion del movimiento.

c) En consecuencia nuestro reto en el proximo periodo
estriba en saber relacionar las tareas del partido a su propia
capacidad organizativa, en terminar con el espontaneismo, la
falta de seguimiento y control, la falta de planificacion de las
tareas.

Nuestros objetivos organizativos para el proximo periodo
deben estar dirigidos a superar todos los vicios esponténeistas que
venimos arrastrando, a aunar los esfuerzos del conjunto de
militantes tras de un proyecto consciente de construccion de la
organizacion para transformar el partido en:

a) Un partido eficaz y organizado para la accion, lo que
significa adecuar la estructura interna para intervenir con arreglo a
planes y prioridades.

b} Un partido basado en sélidas direcciones, capaces de dirigir
practicamente la actividad del partido, del conjunto de sus
estructuras.

c) Un partido inserto en las masas, con capacidad para hacer
actividad auténomo a partir de iniciativas, agitacion y propaganda,
y con capacidad para organizar trabajadores en su seno e
implantarse.

d) Un partido de militantes preparados politicamente,
formados en el marxismo revolucionarios, con iniciativa politica y
organizativa, con entrega y disciplina.

e} Un partido con bases materiales y financieras, que
condicionan cualquier proyecto organizativo.

Un proyecto que se resume en los cinco objetivos
fundamentales que se plantean en este texto y resumimos a
continuacién porque destacaandolos puede quedar mas claro el
proyecto que hay detrés, cuél es su columna vertebral.

1.- Queremos reforzar la direccién central, hacerla capaz de
dirigir la politica practica del partido y no solo de dar orientaciones
generales. Sabemos que necesitamos una red articulada de
direcciones, una estrecha conexion ce la direccion central con las
direcciones regionales y nacionales (que deben tener autonomia).
Pero ahora debemos poner el acento en reforzar la direccion cen-
tral. Y ello aunque habra una menor centralizacion de las luchas,
mas especifidades en las nacionalidedes y regiones, mas tenden-
cias centrifugas y mas particularismos.

2.- Vamos a hacer un esfuerzo planificado y consciente para
arraigar el partido en el movimiento de masas, priorizando
nuestra implantacion en los sectores industriales claves. Pre-
cisamente porque el movimiento obrero no esta en ascenso,
porque los obreros avanzados no se dirigen espontaneamente
hacia la LCR, hay que desplegar un esfuerzo especial para estar
ligados a sus luchas, para construirnos como un partido obrero.

3.- Queremos revalorizar el sistema de prensa y, en particular,
el semanario como instrumento privilegiado para dirigirnos
a la vanguardia del movimiento de masas en sus diversos
sectores, mediante propuestas de accion y reflexién colectiva
sobre las mismas. Sabemos que es una opcion entre otras
(carteles, etc.) pero creemos que es la més adecuada para
dirigirnos a la vanguardia dispersa y deshomogénea, que reflexiona
sobre la experiencia de la transicion y las tareas actuales de los
revolucionarios.

4.- Queremos adecuar la estructura y el régimen interno al de
un partido de composicién obrera que tiene su razon de ser
en la accién revolucionaria. Que se organiza y funciona para ser
eficaz en la accion, que se disciplina para ello, que se reune para
hacer planes de accién y para aprender de su actividad, que
comprende que los debates y la democracia no son un fin en si

* mismos, sind una herrarnienta imprescindible para determinar las

tareas del partido por todo el partido. . .
5.- Nuestro objetivo de construir un partido de militantes

preparados politicamente significa que en el préximo periodo la
formacién de militantes debe ocupar un lugar central, maxime
teniendo en cuenta que la menor actividad del movimiento permite
un mayor tiempo de dedicacion a la preparacién y formacién
politicas.

6.- Queremos arraigar definitivamente la idea de que el partido
hay que construirlo materialmente, con unas finanzas
saneadas y un sélido aparato material. Y esto exige mucho
trabajo militante, planificado y un trabajo colectivo.

Debemos considerar que la mayoria de los objetivos orga-
nizativos, de nuestras necesidades en es e terreno, estan condicio-
nados totalmente a la existencia o no 'ie medios financieros para
hacerlos realidad. Combatir la deseducacién y dejadez existente en
la mayor parte del partido en este terreno, tarminar radicalmente
con la trayectoria nefasta del partido a este nivel, dedicar esfuerzos
militantes al seneamiento de nuestras finanzas, es una de las claves
fundamentales para hacer realidad nuestro proyecto organizativo.

El texto organizativo debe entenderse como un
proyecto, que responde a las necesidades del partido en el terreno
organizativo. Este proyecto organizativo debe concretarse
inmediatamente después del Congreso en un Plan de
Construccion del Partido para el proximo periodo, tanto a
nivel central como local. Planes que deben abordar la
construccion geogréfica del partido, implantacion sectorial (sobre
todo en el movimiento obrero y juvenil), Iconstruccion del aparato
de direccion general y sectorial, planes financieros en la linea del
presupuesto-seguimiento, planes para la puesta en pie de la
estructura organizativa, plan de formacién, planes para
elaboracion politica general y sectorial, planes de prensa y
propaganda, calendarios centrales y locales de debate... Debemos
distinguir cuél es nuestro proyecto organizativo de una discusién y
concrecién posterior de pianes de contruccién del partido, y
mediaciones para avanzar hacia ese proyecto.

Solo a través de estas tacticas-plan es posible que nuestro
proyecto organizativo general pueda ponerse en marcha, mediante
el establecimiento de prioridades y objetivos precisos en los planes,
es la unica forma de combatir el actual espontaneismo en los te-
mas organizativos. La discusion sobre el texto organizativo debe
tener su punto de mira en la maxima concreacién de este Plan de
Construccion del Partido a escala estatal. 3




1.- UNA SOLIDA DIRECCION CENTRAL

1.1.- Nuestro proyecto de construir un partido obrero revoluciona-
rio centralizado, que busca unificar a la clase obrera en torno a un
plan estratégico central a través de una larga batalla politica, tiene
implicaciones claras en el terreno de la direccién.

La tarea fundamental de la direccidén central es articular
en un plan estratégico Unico la respuesta a las distintas situaciones
y configuraciones saciopoliticas presentes en las distintas
nacionalidades y el resto del Estado. Para ello es imprescindible
que exista una red articulada de direcciones que asegure, tanto
la presencia directa de cuadros de las nacionalidades en la
direccion central, como una estrecha conexion entre esta direccion
y las direcciones nacionales y regionales. Es particularmente
necesaria la existencia de fuertes direcciones nacionales, que
colaboren con la direccién central para integrar su problemaética en
el plan estratégico central, capaces de desarrollar este plan en las
condiciones especificas. de la nacionalidad y de integrar la
experiencia del conjunto del partido. Por ello las organizaciones del
partido en la nacionalidad deben_ disponer de autonomia para
desarrollar y concretar el plan central del partido en las condiciones
especificas de la nacionalidad, para la elaboraci6n de la tactica na-
cional, y deben colaborar con la direccién central para asegurar la
articulacion de su realidad en el plan estratégico central.

Esta autonomia no se contrapone a que la direccién central
sea una direccién politica practica, que no se limite a dar
orientaciones generales para que las direcciones nac/reg. las
conviertan en politica practica; por el contrario, la autonomia debe
ser una condicién para que la direccién central sea eficaz y sus
planes sean adecuados a la realidad de nuestro Estado
plurinacional. Por lo tanto es necesario que la direccion central y
las direcciones nac/reg. formen un complejo integrado dentro
del cual el elemento prioritario es la direcci6n central.

1.2.- Reforzar la direcciéon central es una exigencia concreta
tanto de nuestra situacién actual, como de la situacion politica
general y de las tareas que queremos desarrollar. Esta nos exige
que aparezcamos defendiendo una salida politica estatal (que no
se contrapone a la necesidad de ofrecer alternativas nacionales,
debido a la irrupciéon de procesos diferenciados); esta salida es
necesario que la expresemos no solo en la propaganda y en la
agitacion, sino en la actividad préactica y que el propio partido
aparezca como un instrumento eficaz para esta actividad en el
conjunto del Estado.

En cambio tenemos dificultades para la elaboracion de esta
salida politica, porque no somos capaces de integrar
suficientemente la experiencia de las diferentes nac/reg y, como
consecuencia, éstas tienden a orientarse por sus propias
experiencias y necesidades; a la vez es imposible que ellas integren
la experiencia del conjunto del partido. Es estas condiciones, no
conseguimos centralizar suficientemente la actividad, ni
central ni sectorial, que aparece como la combinacion de una
orientacién general comln y unas actividades practicas
determinadas, fundamentalmente, por las realidades
nacionales/regionales. De ese modo el partido no aparece como
instrumento eficaz ni a escala de Estado, ni a medio plazo, en
cada una de las nac/reg. Incluso se frena o entorpece la propia
construccion estatal del partido, porque no existen instrumen-
tos adecuados para mejorar su desarrollo excesivamente desigua!
en las diferentes nacionalidades y regiones. Por otro lado, el
aumento de la centralizacion es la condicién para sacar el
méximo rendimiento de nuestros escasos recursos humanos,
materiales y econémicos.

Cambiar esta situacién solo es posible a traves del refuerzo
de la direccién central. Para concretarlo debemos partir de las
tareas que debe desarrollar, de definir la funcién y la composicion
de los diversos drganos y estructuras de la direccion central, los
criterios para constituirlos y, por Gltimo, las relaciones organicas
concretas que debe mantener la direccién central con las DN/DR.
1.3.:- Las tareas que debe desarrollar la direccion central son las si-
guientes:

La elaboracién politica, que debe integrar las experien-
cias y las discusiones de los frentes de lucha, como condicion de
que sea punto de referencia obligado para su intervencion

concreta. Deberé poner el acento en las tareas a desarrollar por el
partido, de cuya puesta en practica comi(n deberd extraer
experiencias vélidas para el conjunto.

Decidir las campafias politicas centrales y controlar su
realizacién, de modo que la actividad palitica del partido en todo el
Estado se concrete en el mismo tema durante los mismos dias; esta
actividad y su publicidad son una condicién imprescindible para la
aparicion estatal del partido y para la demostraci6n de su utilidad.

Centralizar la actividad sectorial. también en un sentido
préactico y no solo de orientaciones generales, de acuerdo con una
seleccion de prioridades.

Asegurar el sistema de prensa estatal, su eficacia y relacion
adecuada con la prensa nac/reg. local y sectorial.

Garantizar la construccién del partido en todo el
Estado, modificando nuestra realidad actual que presenta una
distancia excesiva entre Euskadi, Catalunya y Madrid y el resto de
los frentes. En todos estos se trata de asegurar una mayor
dedicacion de esfuerzos y recursos por parte de la direccién central
y de definir, dentro de ellos, unas prioridades en funcion de la
situacidn de la lucha de clases y la posibilidades de crecimiento del
partido. Estas prioridades seran Andalucia y Galicia.

Contribuir a la construccién de la IV: participando
activamente en su vida politica regular, en las campafas y
actividades internacionales e internacionalizando el partido (a
partir de la actividad, el debate y la formacién).

Impulsar la construccion de las JCR, asegurando la rea-
lizacién del plan elaborado a este efecto, con la inversién de los
camaradas necesarios y los medios materiales y econdmicos
adecuados.

Asegurar las condiciones organizativas y materiales
para el desarrollo de las tareas anteriores: estructura organizativa,
comunicaciones, etc.

Arraigar en todo el partido y sobre el conjunto de su
actividad unos métodos de trabajo basados en una planifica-
cion de las tareas de acuerdo con las fuerzas reales, un seguimien-
to y control detallados de las mismas y la realizacién de los cambios
y modificaciones teniendo en cuenta la experiencia préctica en la
realizacion de las tareas asignadas.

1.4.- Los érganos de direccién encargados de desarrollar estas
tareas son el C.C. y el C.E. Sin embargo, creemos que es necesario
un importante cambio en las tareas que deben desarrollar ambos, y
en consecuencia, en su composicion y funcionamiento.

1.4.1.- El objetivo centro consiste en convertir al CC en un 6rga-
no apto no solo para las orientaciones generales, sino para la
fijacién de la politica practica del partido. Esto significa que
asume la tarea de fijar las tareas politicas concretas del partido, en
particular las campafias centrales, la tactica en el sector obrero, la
intervencién  juventud y las  cuestiones organizativas
fundamentales, haciendo el seguimiento de las mismas; respecto a
las restantes, debe definir, por lo menos, el marco general de
actividad y un seguimiento del mismo. El C.C. discutira
regularmente de los temas candentes de la situacion internacional.

Esto exige ruptura con la composicién y el funciona-
miento del actual. Debe tener una capacidad para adoptar el
punto de vista del conjunto del partido, ser agil en su convocatoria
y operativo en su funcionamiento. Esto exige el menor numero
posible de miembros para cubrir todas las tareas, {abandonar por
tanto criterios de “coordinacion’ "“formacién”, etc.) y reuniones
frecuentes (aproximadamente cada dos meses).

Para garantizar su capacidad de integrar en un plan (nico a
escala de Estado las desigualdades nacionales y regionales, se
procurard una presencia suficiente de camaradas de las distintas
nacionalidades y también de las regiones con caracteristicas: mas
especificas, valordndose no solo la realidad del partido en los
frentes, sino también la importancia objetiva del mismo en el
proceso revolucionario. Como todo érgano de direccién necesita
camaradas especializados en las distintas tareas. Sus miembros
deberéan elegirse en funcién de su capacidad para adoptar un punto
de vista de conjunto, su experiencia en dirigir el trabajo de masas,
en la construccion del partido y su implantacion.
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Debe exigirse a sus miembros que lleven determinado
tiempo militando en la LCR (2 afios), este criterio tendra su
excepcion en caso de fusién con otros grupos o partidos, o en
caso de incorporacién de cuadros con una larga militancia en otros
partidos u organizaciones de masas. Todos ellos deben estar
dispuestos a ocuparse efectivamente de las tareas centrales
durante su permanencia en el CC (lo cual en determinados casos
exige ser permanente, desplazarse, etc). La elecciobn de una
camarada al CC condiciona también a las DN/DR, que asumen el
compromiso no sélo de aceptar las tareas que el CC asigne a estos
camaradas, sino de encargarles las tareas mas acordes posibles en
la propia nacionalidad o region.

Se trata de asegurar también un porcentaje minimo de
obreros en el CC pero mediante una seleccidn adecuada de los
cam. de modo que no se vean después condenados a un papel
secundario en un érgano inoperante. Un criterio parecido hay que
seguir con los cam. mujeres y jovenes.

Para agilizar el trabajo del CC se trata, ademas, de asegurar
un funcionamiento eficaz de la comisién de control, de nombrar
de entre sus miembros una comisién de revisién de cuentas,
cuya tarea consiste en informar al CC y al partido de la situacion
financiera en sus grandes rasgos, mientras que el control detallado
lo realizaria solo esta comision’’.

1.4.2.- El C.E. tiene como tareas organizar la puesta en préactica de
las decisiones del CC, asegurar la direccién cotidiana del partido a
escala de Estado y hacer posible el trabajo del CC. El nuevo papel
asignado al CC, asumiendo reponsabilidades que hasta el
momento venian desarrollando el C.E. y la secretaria, asi como sus
reuniones mas frecuentes, acentiran el carécter cotidiano de
las tareas del nuevo C.E. y permiten prescindir de la presencia
directa en el mismo de cam. de las nac/reg mas importantes. Para
que sea operativo es necesario que sus miembros compartan
cotidianamente los problemas que se refieren a la actividad
préctica del conjunto del partido; por ello deben residir todos ellos
en la misma ciudad. La mayoria deben ser permanentes y
dispuestos a asumir sus tareas un tiempo suficientemente
prolongado {minimo hasta el siguiente Congreso).

1.5.- Los criterios para construir la direccién central: La
debilidad actual de la direccién central, los errores anteriores, la
pérdida de cuadros v la lenta formacién de los nuevos, determinan
que estemos en un periodo de acumulacién de cuadro'{,,
estabilizacién de los equipos y formacién de nuevos cuadros. Sin
embargo, se debe abordar la renovacién de la direccion central;
ello es posible si buscamos los cuadros necesarios con tiempo y de
acuerdo con las tareas; no serd una sangria si rentabilizamos en
otras tareas a los cuadros que se cambian. La renovacion debe ir
unida a la idea de rotacién: entre distintas tareas o niveles de
direccién, entre la direccién y la intervencion. Toido ello debe
contemplarse dentro de un plan, que exige: abarcar el conjunto
formado por el CC, el C.E., el aparato central, |a direccién ejecutiva
de Cat./Eusk./Mad.,|y los cuadros fundamentales del resto de
nacionalidades’y regiones; por otro lado, es necesario planificar la
construccién de la direccion y del aparato politico central con
relativa independencia de las mayorias y minorias que puedan
formarse; es decir que un cambio de mayoria politica dentro del
Partido debe reflejarse en el CC y el CE, pero exige también que la
nueva minoria ayude lealmente a desarrollar la nueva linea, desde
la direcciéon y del aparato politico central, de modo que no se
obligue a una renovacién total de los mismos.

1.6.- Cubrir las tareas de direccion central es imposible s6lo con los
miembros del CC y del CE. Hay que rodearlos de un aparato

politico, es decir, de un conjunto de secretarias y comisiones,
formados por cam. dedicados a las tareas centrales, que permitan
un trabajo realmente especializado y eficaz y, ademéas, que el CC y
el CE sean 6rganos méas reducidos y de funcionamiento mas 4gil.
Se trata, pues, de 6rganos de apoyo a las tareas cotidianas del CE
y necesitan estar formados por cam. que vivan en la misma ciudad
que éste.

“Las Secretarias o Comisiones estatales que deberan ponerse
en pié, con responsables especificos del CE son: politica, sindical,
organizacion, juventud, mujer, frentes y una que ntegre el trabajo
municipal, ciudadano y ecologista, con un responsable del CE
dedicado exclusivamente a esta tarea; esta secretaria podré
desdoblarse en comisiones de trabajo distintas en funcién de la
diversidad de trabajo que abarque”’.

Es necesario, ademés, disponer de un aparato
organizativo adecuado, como condicién de cubrir eficazmente las
tareas. Hay que acabar con la subestimacién de estas tareas, que
en muchas ocasiones son la base de nuestra poca eficacia y
dedicar a ellas cam capaces y entregados.

Los miembros del aparato politico son elegidos por el CE y
ratificados por el CC, los del aparato organizativo son elegidos por
el CE.

1.7.- La conclusién que se desprende del proyecto de direccion y
aparato central es que en el periodo de tiempo que va hasta el
préximo Congreso hay que realizar una inversion de nuevos
camaradas, ademéas de los que se deriven por sustituciones. Los
criterios que debemos emplear son: trasladar de Euskadi o
Catalunya los camaradas del CE o de alguna secretaria clave (por
ejemplo el permanente de Combate o de organizacién) e incorporar
a cam. de Madrid en el resto de tareas (sin recurrir a cuadros
obreros fundamentales)

1.8.- Aunque el esfuerzo principal debe dirigirse a cambiar el tipo
de funcionamiento del CC para que sea capaz de integrar la
probleméticas de las distintas nacionalidades y regiones en la
politica del partido, deben establecerse otras relaciones entre la
direccion central y las direcciones nacionales y regionales:

Para asegurar la relacion entre el CE y las direcciones
nacionales y regionales como tales se realizardn dos tipos de
reuniones:

- Viajes del CE a reuniones de los comités nacionales y
regionales, que se prolongaran dos o tres dias para discutir sobre
una amplia gama de problemas con los responsables respectivos,
para apoyar iniciativas de aparicién puablica, de formacién, etc.

- Los ‘stages’ centrales de responsables politicos (dos o tres
veces al afio) para discutir los temas politicos centrales de la
coyuntura estatal e internacional, discutir balances y planes de
lanzamiento de campafias, analizar las experiencias maés
interesantes de la construccién del partido.

A otro nivel existiria la relacién entre los responsables del
CE vy los responsables nacionales y regionales de
organizacién o intervenci6n sectorial: son las reuniones de
responsables de organizacion, prensa, formacién, trabajo obrero,
juventud, mujer y municipal.

Por Gltimo, existiran las reuniones de centralizacién de
la actividad en sectores mucho mas concretos o fracciones
propiamente dichas: Los diversos ramos sindicales, parados y
universidades.

De cara a lograr una mayor homogeneizacion del partido y
centralizacion de las tareas, el CC convocard, al inicio de cada
‘curso politico” una reunién de cuadros, en la que se debatiran los
objetivos y tareas centrales del partido.




2.- ARRAIGAR EL PARTIDO EN EL
MOVIMIENTO DE MASAS

2.1.- NUESTRAS PRIORIDADES

2.1.1.- La necesidad de construir un Partido sélidamente implan-
tado en los diversos movimientos que protagonizan la lucha de
clases en nuestro pais es la condiciéon de poder jugar un papel de
vanguardia en los mismos. El trabajo en las organizaciones que se
configuran en el interior de esos movimientos, es la garantia para
conquistar un peso y una audiencia, indispensables para batallar de
forma eficaz por la orientacién politica que propugnamos en cada
uno de ellos. Es ilusorio pensar que sélo con un trabajo de
propaganda desde el exterior vamos a demostrar la correccién de
nuestras posiciones; es a través de un trabajo tenaz, paciente,
regular, en las distintas organizaciones, a pesar de las
dificiles condiciones en que esta trabajo se da en la actual
situacién politica, como podremos ganar credibilidad y confianza
entre franjas de luchadores que favorezcan el desarrollo de nuestro
politica. De aqui que una tarea fundamental sea en primer lugar
mantener las posiciones conquistadas en cada organismo hasta
el momento y que sean utiles para el desarrollo de nuestro
proyecto politico. Pero no se trata sélo de mantenerse alli donde
estamos, sino en muchos casos de volver a las organizaciones
del movimiento alli donde las dificultades, la situacion del
movimiento... etc., han provocado una desimplantacion total o
parcial de una serie de militantes, que en la actualidad no
intervienen en ningdn movimiento. Esta reinsercién debe hacerse
de manera planificada, bajo el control y las orientaciones de las
respectivas direcciénes.
2.1.2.- Pero un Partido con limitadas fuerzas como el nuestro, no
puede quedarse en la afirmacion anterior, debe establecer una
serie de prioridades, porque ni todos los sectores tienen la misma
importancia en el desarrollo del conjunto del movimiento, ni pesan
de la misma forma en la tarea de construir un Partido
Revolucionario. Porque tenemos este objetivo, porque queremos
ser un Partido obrero, por nuestro programa y por nuestra
composicion social, debemos priorizar nuestra intervencion
en el movimiento obrero. Pero esta afirmacion no basta, la
complejidad del mismo, la existencia de multitud de ramas, las
distinta importancia de las mismas desde el punto de vista
econdmico, el diverso grado de combatividad y de experiencia en
la lucha, hacen necesario precisar aiin mas nuestras prioridades.
Debemos pasar a establecer que, es el proletariado
industrial y dentro de él los sectores que juegan un papel clave por
su lugar en la produccion y por la franja de trabajadores que
agrupan, donde vamos a volcar nuestros esfuerzos de intervencion
y de implantacion. Este es el objetivo prioritario que debe
establecer el Congreso y el giro que el conjunto del Partido
debe dar en el préximo periodo.
2.1.3.- Sin embargo dicho lo anterior, no podemos quedarnos sim-
plemente ahi, el campo de actividad es aun lo suficientemente
amplio, como para que nos veamos obligados a delimitar o
establecer una cierta jerarquizacion entre otro conjunto de tareas y
entre ellas hay que destacar en primer lugar la necesidad de
impulsar un trabajo entre la juventud, contruyendo las JCR, lo
que implica insertarse en los nuevos procesos de radicalizacion
juvenil  (movimiento  estudiantil,  ecologia, feminismo,
cuestionamiento de la vida cotidiana...). (Ver justificacién més
amplia de este punto en el proyecto de Resolucién politica).
2.1.4.- El establecimiento de estas prioridades no significa ni el
abandono del trabajo en el resto de sectores (mujer, municipal,
ecologia...), ni desentender el trabajo de organizacion de las
distintas fracciones, ni desaprovechar las posibilidades que abre
nuestra presencia y actividad en los mismos. Su misién es centrar
la atencion del partido en los objetivos que consideramos
fundamentales para la construccion del mismo y determinar los
instrumentos necesarios para materializarlos. En concreto un
primer objetivo que debe marcarse el partido es no retroceder en el
nivel actual de implantacién en barrios y localidades. Esta
orientacién es vélida para aquellos lugares, barrios o localidades,
donde tenemos cargos municipales, donde tenemos
responsabilidades importantes en el _movimiento o donde la

implantaciéon y las posibilidades de trabajo tengan perspectivas
minimamente claras. En todas las localidades y a partir de la
realidad de nuestra implantaci6n actual en barrios, debe definirse el
lugar de implantacion de cada militante para hacer rentable al
maximo su trabajo”’.

2.2.- IMPLANTARNOS EN LOS SECTORES IN—
DUSTRIALES CLAVE.

2.2.1.- Luchar contra la orientacién reformista de los sindicatos,
potenciar el desarrollo de corrientes de oposicién sindical a
dicha orientacién y dar un impulso a la creacion de SOLIDAS
FRACCIONES DEL PARTIDO EN EL SINDICATO Y LAS
EMPRESAS, son tareas que no encierran en si ninguna
contradiccién, sino que se complementan a condiciéon de
establecer una correcta relacion entre ellas, lo cual implica no sélo
dotarse de una orientacidon sindical adecuada, sino poner en pie
una serie de mediaciones politicas y organizativas precisas que
ayuden a concretar el trabajo del Partido en este terreno.

2.2.2.- El punto de partida a la hora de abordar el problema de la
construccion de la fraccion del Partido, es empezar por
reconocer la especificidad de esta tarea. Afirmar que la
implantaciéon de la L.C.R. no es un producto espontaneo de la
intervenci6n sindical, ni de la intervencion general del Partido. En
el periodo anterior hemos visto como la distancia entre nuestra
influencia en los sindicatos vy la realidad de nuestra fuerza organi-
zada, ha sido producto de una subestimacion del trabajo
concreto de construccion del Partido, lo cual nos ha hecho
desaprovechar posibilidades de avanzar en esa direccion. Se trata
pues de imprimir una rectificacién en profundidad dotandonos de
una tactica precisa de implantacion.

2.2.3.- Existe una debilidad del peso del proletariado industrial
en la composicién social de Partido acompafiada de grandes
desigualdades entre las diversas nacionalidades y regiones. Pero
ademés hay que sefialar como el retroceso que hemos sufrido en el
namero de militantes se ha traducido a su vez de manera
amplificada en un nivel mayor de desinsercion en las distintas
ramas Y sectores. Son evidentes, de continuar esta tendencia, los
riesgos de marginacién de una serie de sectores decisivos para el
desarrollo de la lucha de clases en nuestro pais en los proximos
afios. Todo esto debe llevarnos a una unica conclusion: se trata de
que el Congreso, de acuerdo con lo que enuncidbamos al principio
y de acuerdo también con las prioridades establecidas en el Xl
Congreso Mundial para todas las secciones de la |V, apruebe una
politica audaz y decidida de IMPLANTACION DEL PARTIDO EN
LOS SECTORES CLAVE DEL PROLETARIADO INDUSTRIAL,
que esta politica no afecte inicamente a la fraccién sindical,
sino al conjunto de la L.C.R. y que se pongan en pie los
instrumentos politicos y organizativos para su desarrollo. Se
trata de realizar un trabajo en una doble direccion: por un lado
asumir la importancia politica del problema, comprendiendo su
naturaleza y su funcién en el desarrollo futuro de la L.C.R. y por
otro sacar las conclusiones del mismo, en el sentido de dotarnos
de unas mediaciones que permitan avanzar en su solucién. Estas
mediaciones las fijamos en tres tareas:

A. Consolidar la implantacion actual del Partido.

B. Desarrollar una amplia politica de reclutamiento.

C. Insercién directa del Partido en los sectores industrializados
clave.

A.- Consolidar la implantacién del Partido.

A.1.- El retroceso que hemos sufrido desde el Glitimo Congreso hay
que atribuirlo tanto a causas objetivas como a errores organizativos
y politicos. Sin entrar a analizar las causas objetivas (situacion
politica, etc.). Hay que detenerse sin embargo en los errores
organizativos y en la relacion a los mismos hay que empezar
diciendo que la prioridad del trabajo obrero definida en el anterior
Congreso, apenas tuvo repercusiones desde el punto de vista de la
organizacion interna del trabajo de Partido. Esta tarea se corifio
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casi de forma exclusiva a los militantes y responsables sindicales,
pero no afect6 al conjunto de los érganos y sectores, tanto en el
terreno de la elaboracién y discusion de los problemas de la
actividad sindical, como en el del seguimiento concreto de la
intervencién (excepto en momentos determinados de luchas muy
importantes) y en el de apoyo a la actividad de implantacion.

En un momento en que se estaba esperando un retroceso

serio en el movimiento obrero con todas las secuelas de
desafiliacién, desorientacién, etc., era més urgente que nunca la
puesta en pie de una SOLIDA ESTRUCTURACION Y
CENTRALIZACION DE LA FRACCION OBRERA, que nos
permitiera por un lado combatir los previsibles efectos
negativos de la situacidn en su interior y por otro aprovechar al
méximo las posibilidades abiertas a partir de la radicalizacion
de determinados sectores.
A.2.- Sin embargo, en ausencia de esa centralizacién, en ausencia
de una dedicacion suficiente de cds. a atender las distintas
fracciones (naval, automovil, siderurgia, etc.) se han ido deterio-
rando, atn con desigualdades, las condiciones de intervencion de
los militantes sindicales (muchos de ellos aislados en empresas y
ramos) tanto en localidades grandes como pequefias, a falta de un
respaldo eficaz tanto de la fraccién obrera como del conjunto del
Partido. :

Impedir que este proceso contiie y cambiarlo de signo implica
que el establecimiento de una prioridad no se quede en una mera
declaracion de principios sino que se transforme en medidas
concretas. Asi hablar de consolidar la fraccién obrera, quiere
decir hablar de poner en marcha las siguientes medidas:

1.- Integracidn de la problematica de la implantacion y de la
tactica sindical en el 6rgano méaximo de direccién: el CC de forma
regular.

2.- Discusién y direccidn cotidiana del trabajo sindical del
Partido por parte del Comité Ejecutivo.

3.- Dedicacion de un nimero suficiente de cds. para la
centralizacion del trabajo obrero a escala estatal: tres
permanentes y otros tres no permanentes. Seis en total.

4.- Regularizacién de las reuniones de responsables sindicales
a escala estatal, prioritarias respecto a otras reuniones sectoriales y
de periodicidad trimestral.

5.- Regularizacion de las fracciones estatales que el CC defina
como prioritarias. Estas tendran un Responsable en la Secretaria
Estatal de trabajo obrero.

6.- Dedicacién de dos permanentes en Euskadi, uno en
Catalunya y otro en Madrid al trabajo sindical.

7.- Plan de incorporacién de militantes obreros tanto en las
tareas de direccion del trabajo sindical y como a las tareas de
direccion politica general en los 6rganos correspondientes.

8.- Distribucién del trabajo entre los militantes de forma que
se asegure la dedicacion de determinados cds. a la construccion de
las fracciones como tarea prioritaria. Esto es especialmente
importante en las grandes empresas.

A.3.- Todas estas medidas, la mayoria de 4mbito estatal, deben
tener sus correspondientes concreciones en el &mbito local.

El objetivo debe ser poner en marcha todos los mecanismos
posibles para impedir que se deteriore nuestro nivel actual de
implantacién, para asegurar la cohesién y solidez de nuestros
militantes obreros. Es evidente que esta serie de medidas no
garantizan por si mismas conseguir el objetivo que acabamos de
sefalar y que hay que poner en relacién con otro conjunto de
medidas del que se hablard més adelante: cambio en el funciona-
miento interno del Partido, adecuacion de la estructura, politica de
formacién, etc. etc.

En este sentido es importante la aparicién pablica del partido,
tanto para responder a problemas politicos candentes, como para
estimular a nuestra orla y demostrar la eficacia de un pequefio
partido revolucionario. A las charlas y mitines, declaraciones de
prensa, articulos de opinidn, etc. hay que afiadir las propuestas
politicas a la opinién publica o a los organismos parlamentarios.

B.- Desarrollar una amplia politica de recluta-
miento

B.1.- Si en general sufrimos las consecuencias de la situacion
general del movimiento obrero, esto no quiere decir que en tanto
no se produzca un cambio de situacion, sean nulas para nosotros

las posibilidades de un crecimiento tanto de nuevos militantes
como de la orla més o menos organizada a nuestro alrededor. Por
el contrario, hay que seguir afirmando que no era inevitable el
grave retroceso que hemos sufrido y que sigue existiendo un
desfase entre nuestra influencia sindical y nuestra fuerza
organizada en los sindicatos y en las empresas y acortar este
desfase con una amplia politica de reclutamiento debe ser otro de
los objetivos a cubrir en le préximo periodo, entendida no en el
sentido de la posibilidad a corto plazo de que puedan engrosar
nuestras filas un gran nimero de militantes obreros, sino en el
sentido de estabilizar en torno nuestro a una franja de
luchadores de forma organizada.

B.2.- La primera condicién para ello es estar preparados para
atraernosa todos aquellos trabajadores que se aproximan a noso-
tros y esto solo lo podremos realizar en la medida en que
pongamos en pie sélidas fracciones, de empresa, zona, ramo,
dirigidas regularmente por responsables, en la medida en que estas
reuniones aparezcan realmente como sitios Gtiles desde de
donde discutir y preparar una intervenci6n sindical y eficaz.
Cobran una especial importancia todos aquellos trabajadores que
han sacado o estdn sacando las lecciones de la actuacién de las
direcciones reformistas, los afiliados que desconfian de las
soluciones que propugnan los burbcratas sindicales, los
trabajadores en las empresas que con distinto grado de ligazén con
el sindicato y que incluso pueden haberse desafiliado estan por
soluciones mas o menos radicales y combativas. A todos ellos
debemos dirigirnos y ofrecerles un marco de discusién de los
problemas de intervencion en la fabrica, en la empresa, en el
sindicato, etc.etc. Su grado de afinidad con nosotros, aunque
estén muy alejados de nuestro programa y de nuestra politica
general, va a estar en consonancia con lo que seamos capaces de
ofrecerles, de las soluciones y salidas que seamos capaces de
ofrecer.

B.3.- Esto configura a las fracciones bajo un doble criterio: por un
lado rigurosas en cuanto a la asistencia de militantes,
preparacién y regularidad, y por otro abiertas y flexibles a
cualquier trabajador dispuesto a discutir con nosotros. Si se
cumple esta segunda condicién pero no se asegura la primera,
damos una mala imagen y aparecemos como poco serios a los ojos
de quien se nos acerca. Si ampliamos el primer criterio pero no el
segundo, estamos desperdiciendo el potencial que encierra la
estructura de fraccibn para capitalizar para nuestra orla a
determinados sectores.

B.4.- Pero si las respuestas a los problemas més inmediatos de
intervencion son un medio fundamental para el reclutamiento, no
podemos olvidar que muchos de los trabajadores que se nos
acercan se interrogan por las implicaciones politicas generales que
hay detras de las diversas opciones de lucha, por las diversas
alternativas ante la crisis, de aqui que junto a la creacién y
ampliacion de las fracciones debamos potenciar tanto el trabajo
de afiliacibn como el ingreso de trabajadores en las células del
Partido.

B.5.- Ampliacién de fracciones y creacién donde no existen,
trabajo de afiliacién e incorporacion de nuevos militantes al
Partido. eliminando cualquier actitud atentista son los tres pies a
través de los cuales podemos dar un salto en nuestra implantacion
en el movimmiento obrero.

Mas en concreto tenemos que prestar atencion al trabajo de
reclutamiento a través del apoyo que el Partido pueda dar a lu-
chas importantes que se desarrollen en empresas donde nuestra
presencia es nula. Este apoyo debe ser una via para establecer con-
tactos, introducir Combate, regularizar una relacién con
determinados luchadores, etc. Sin olvidarnos de atender a:

— La recuperacion de sindicalistas que han militado con
nosotros o han estado en nuestra orla y que por distintas razones
se han alejado de nosotros.

— La consolidacidon de nuestra implantacién en aquellas
empresas donde nuestra presencia es muy pequefia (1 6 2
militantes) con el fin de evitar que cualquier problema de
desimplantacion de lo que actualmente tenemos, comprometa la
continuidad de nuestro trabajo en las mismas.

— La posibilidad de realizar un trabajo de reclutamiento a partir
de la presencia fisica de militantes del Partido en zonas o barrios
donde haya una alta concentracion de trabajadores industriales
(por ejemplo de una gran empresa) participando en las luchas que
en estas zonas, barrios y pueblos puedan darse por problemas
reivindicativos y sociales de diverso tipo, batallando

7

S —




sisteméaticamente por buscar la confluencia entre el movimiento
obrero y el de los distintos sectores en lucha”.

B.6- Es necesario un cambio de estilo de trabajo en las tareas de
reclutamiento. Las modificaciones en el estado del movimiento, los
problemas de desmoralizacién, apatia, etc. plantean un trabajo
més paciente, sistemético continuado, en lo que se refiere a los
contactos, discusion con los compafieros. Es necesario pegarse
més a sus preocupaciones, eliminando cualquier ilusién de que es
posible ganarlos a través de un trabajo méas o menos superficial.

C. Lainsercion directa del Partido en determina-
das Empresas o sectores.

C.1.- Los dos ejes de trabajo anteriores con ser medidas funda-
mentales para abrir el camino a una penetracion en profundi-
dad en los sectores punto de la clase trabajadora deben ser
apoyados y complementados con la INCORPORACION DE
FRANJAS DE MILITANTES AL TRABAJO EN LA INDUSTRIA
recogiendo en este terreno también la orientacién del X| Congreso
Mundial.

Sin embargo, dado el nivel actual de paro en nuestro pais, que

alcanza el 12% de la poblacién activa, superando ampliamente la
media europea y los procesos de reestructuracidbn en curso que
siguen arrojando a miles de trabajadores al desempleo, no se
pueden subvalorar las dificultades que en nuestro pais plantea la
proletarizacién de camaradas en aquellas empresas y ramos que
tendrian una gran importancia para el desarrollo de nuestro trabajo
obrero. Estas dificultades hacen alin méas necesario estar atentos a
la diversas posibilidades que puedan surgir y, en cualquier caso,
buscarlas y aprovecharlas.
C.2.- Pero a pesar de estas dificultades este medio debe ser
incorporado a nuestros planes de implantacion que en cada
localidad desarrollen las repectivas direcciones, poniendo en
marcha todo un conjunto de mecanismos que impidan que el
resultado sea que una serie de militantes individuales queden
aislados en su medio, incapacitados, sin el apoyo del Partido, para
desarrollar las tareas que en principio tenian asignadas. Esto quiere
decir que son las direcciones quienes, en primer lugar, deben
asumir la direccién del proceso y comprometerse ellas mismas en
el mismo. En segundo lugar se trata de realizar una tarea de
convencimiento politico, en la medida en que la proletarizacion va
a exigir una buena dosis de voluntarismo, combatiendo al mismo
tiempo las tendencias dada la situacion del mercado de trabajo a
buscar trabajos marginales, en el sector servicios, etc., orientando
en primer lugar a aquellos que no tienen trabajo, o lo tienen
marginal, etc.

En tercer lugar es preciso establecer mecanismos

organizativos que permitan centralizar, orientar, controlar, esta
tarea (necesidad por ejemplo de un responsable...)
2.2.4.- Dentro de nuestros objetivos de implantacion hay que con-
siderar como tarea especifica, el trabajo dirigido hacia la mujer tra-
bajadora, en funcion del peso y el papel que le asignamos en el
desarrollo del movimiento auténomo de mujeres. En el marco de la
prioridad establecida a escala estatal: orientarnos hacia los secto-
res industriales clave que es valida también en este caso, hay que
considerar las caracteristicas propias que revista el mapa laboral fe-
menino (concentracion alta de mujeres en determinadas ramas
de la produccién: textil, sanidad...) y la incidencia que puede te-
ner en el desarrollo de luchas en torno a reivindicaciones especi-
ficas de la mujer. Es a partir de aqui donde cada uno de los tres
ejes que hemos analizado anteriormente exige un tratamiento
concreto que contemple soluciones propias para resolver los pro-
blemas que plantea la implantacion del Partido entre la mujer traba-
jadora.

2.3. Un plan general para todo el partido a poner
en marcha después del Congreso

2.3.1.- Sin embargo en la simple enunciacion de los tres ejes objeti-
vos anteriores no serviria de mucho si no existe un plan que
encauce el desarrollo del Partido hacie la tarea central fijada en este
terreno. En ausencia del mismo los desequilibrios y desajustes
actuales en la composicion, implantacién, etc. sélo pueden que
reproducirse y mantenerse.

De todo ello se desprende que hay que elaborar un plan global
que fije unos objetivos a unos dos afios vista, es decir, hasta el
siguiente Congreso y puesto en marcha inmediatamente de reali-
zado el VI Congreso.

Por tanto las discusiones y debates no pueden quedarse en
discusiones generales y sobre ‘‘cémo deberia ser el plan” o los
“elementos’’ que deberia incorporar.

Auln siendo importantes estas discusiones (que tienen que de-
terminar el peso que cada uno de los tres ejes tiene en nuestra tac-
tica de implantacién) lo fundamental es que a escala estatal y local
se inicie la discusion y elaboracidn de las vias a través de las que
vamos a efectuar el giro que en éste terreno tenemos planeado.
2.3.2.- Se trata de contestar en concreto a:

— ¢Cémo se va a realizar en el terreno interno el reforzamiento de
la actividad sindical del Partido? ;Cémo se va a reflejar esto en la
atencién al trabajo mujer?

— ¢Qué grandes empresas vamos a priorizar, qué fracciones
construir y donde, como impulsar en general el reclutamiento
obrero y en qué medios apoyarlo?

— ¢Como vamos a poner en pie un minimo de trabajo obrero en
aquellas localidades donde practicamente no tenemos
implantacion?

— ¢Qué militantes pueden y deben proletarizarse y donde?

ik
233. A esta serie de preguntas hay que contestar
combinadamente desde el punto de vista estatal,
estableciendo:

1.- Las medidas de refarzamiento interno del trabajo obrero
(algunas de las cuales aparecen en el apartado A).

2.- Las células de gran empresa que queremos construir y los
ramos y sectores prioritarios (SEAT, Barcelona; Chrysler y Stan-
dar, Madrid, ENSIDESA, Asturias, FORD, Valencia; Renault,
Valladolid..., automavil, naval y siderurgia).

Y desde el punto de vista local, estableciendo también:

1.- Las medidas internas que a nivel local se van a adoptar para
reforzar y apoyar el trabajo sindical.

2.- El plan concreto de implantacién, que tenga en cuenta los
objetivos estatales, pero que no podra reducirse estrictamente al
mismo.

3.- Qué inversion de fuerzas hay que desarrollar en esas tareas
que tenga en cuenta, la presencia o no en empresas o ramos de
militantes, simpatizantes, fracciones, etc.

4.- Los instrumentos de propaganda a utilizar, ademéas del
trabajo prioritario con COMBATE, es decir hojas regulares de gran
empresa o declaraciones regulares tipo Tribuna Sindical, como las
que se estan editando en algunas localidades, en el marco de la
revalorizacion de |la propaganda directa del Partido, para difundir
nuestras posiciones mas alla del estricto marco sindical.

A partir de un plan de estas caracteristica que asigne tareas a
todas las células (por ejemplo la venta machacona, sistemética,
regular del periédico en una gran empresa), fracciones, militantes
individuales (trasladar el lugar de vivienda a una zona que tenga
especial interés, meterse en una empresa determinada) es como
cada direccion podré controlar su aplicacion, realizar un trabajo de
seguimiento, e ir estableciendo las correcciones oportunas.

El Congreso mandata al C.C. entrante, discutir y elaborar
un plan de implantacidn del Partido articulado con planes a escala
nacional, regional, local, etc., a partir de los criterios establecidos
en este apartado.

2.4.- Nuestra segunda prioridad: impulsar un tra-
bajo entre la juventud, construyendo las JCR

2.4.1.- La necesidad de intervenir en la juventud es una prioridad
ligada al tipo de Partido que queremos construir, es decir, un
Partido que se alimente en los principales focos de radicalizacién
que existen en la sociedad actual. De aqui la necesidad para el
Partido de dar alternativas a los problemas que plantea la opresion
y la explotacién de la juventud, como condicién de atraerse a una
franja de juventud radicalizada y ganarla para el Partido.

Sin embargo hay que afirmar que esta tarea no basta, gue es
necesario ademas de impulsar un trabajo politico entre la juventud,
crear una organizacibn juvenil independiente como tarea
especifica, que para nosotros debe estar vinculada estrechamente
a la contruccion del Partido.
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2.4.2.- La necesidad de hacer operativa esta tarea como segunda
prioridad del Partido, poniendo en pie un plan correcto de
construccién de las JCR, lo cual pasa por:

1.- Convencimiento politico del Partido de la importancia de esta
tarea.

2.- Elaboracion de unas bases politicas para la intervencién entre
la juventud.

3.- Establecimiento de la inversjén organizativa que el Partido va
a realizar, tanto en relacion a fuerzas militantes como a medios
técnicos y organizativos, que permitan establecer plazos y ritmos
para la puesta en pie de las J.C.R.
2.4.3.- Para este punto y las medidas concretas ver el Boletin n® 17
con la Resolucion del CC.

3.- CONSOLIDAR COMBATE: POR UN
SISTEMA DE PRENSA EFICAZ

3.1.- Hay que situar con precision el pepel fundamental que nues-
tras publicaciones en la construccion de la L.C.R. y estableciendo
al mismo tiempo unos objetivos precisos para el préximo periodo.
Estos objetivos deben ser:

1.- Mantener COMBATE como semanario.

2.- Consolidar COMUNISMO '

3.- Dar un paso adelante en la difusién de INPRECOR

Con estas tres publicaciones tratamos de responder a tres pro-

blemas bésicos que nos plantea nuestro proyecto politico: tener
un vehiculo que nos permita intervenir activamente en el movi-
miento de forma regular; disponer de un medio donde recoger pe-
riodicamente nuestros anélisis y alternativas frente a la evolucién
de la situacion politica con un cierto rigor y profundidad y respon-
der a nuestra dimensién internacionalista. Estas tres publicaciones
deben convertirse, cada una a su nivel, en apoyos fundamentales
para la actividad militante y deben ser rentabilizadas al maximo ya
que en caso contrario no se justificaria el esfuerzo que supone su
mantenimiento. La agitacién y propaganda a través de carteles,
folletos, etc., aun teniendo un lugar especifico en el conjunto de
nuestro trabajo politico, debe subordinarse a los objetivos
anunciados.
3.2.- COMBATE es nuestro principal intrumento de intervencion.
A través del periddico, la LCR se dirige regularmente a la
vanguardia del movimiento de masas en sus distintos sectores
—empresas, sindicatos, juventud,. movimiento de mujeres
ciudadano, etc.— y a las bases de los partidos obreros
mayoritarios y corrientes de extrema izquierda.

Nos dirigimos a estos sectores con propuestas de accion.
Nuestro objetivo es influir en el movimiento, vincular a nuestra
actividad a una franja de luchadores mucho mas amplia que la de
nuestros militantes y afiliados, y atraerlos hacia nuestras
posiciones y nuestra organizacion.

Al mismo tiempo queremos que Combate sea un instrumento
de reflexion colectiva, y por tanto sea también receptivo a las
preocupaciones y experiencias de las franjas més avanzadas del
movimiento. Debemos lograr que estos luchadores sientan el
periédico como algo suyo, como un instrumento importante y (til
para la lucha y el debate, para construir un partido revolucionario.

““La orientacién del partido de los revolucionarios debe tener
su concreccion en el sistema de prensa del partido. Nuestro
periédico debe también estar a la vanguardia para favorecer la
reflexion de un amplio sector social que busca orientarse tras una
alternativa revolucionaria. Esto debe concretarse en un contenido
ligado a las experiencias del movimiento y al debate franco y
abierto con otras corrientes revolucionarias

Todo ello no quita que Combate deba ser el portavoz de la
LCR, que sirva de eslabédn entre la direccion central y los
militantes, para ordenar y seguir la actividad y para hacer mas
transparente la vida del propio partido.

3.3.- Optamos por mantener Combate como semanario. Esto
implica rechazar conscientemente otras opciones posibles, que
pensamos que el semanario responde mejor que ninguna otra
modalidad a nuestras tareas actuales y a nuestras posibilidades:

— el factor actualidad es fundamental de cara a la agitacion y la
organizacion de la actividad:

— sirve mejor para el seguimiento politico y organizativo de las
campanias centrales y de la actividad regular;

— cumple mejor la tarea de establecer lazos estrechos y regulares
con las franjas a que nos dirijimos.

3.4.- Para que Combate pueda cumplir las funciones sefialadas con
eficacia, es necesario ser consecuentes en los siguientes aspectos:

— la elaboracién: El Comité de Redaccion, los corresponsales y
la direccion central son los encargados de la elaboracién del
peri6dico. Pero esto no implica que los demas 6rganos del partido
y militantes se desentiendan: es importante que discutan
regularmente sobre el periédico; hagan propuestas para mejorarlo
y envien todas las aportaciones que consideren necesarias o
interesantes. Para potenciar la utilizacion de Combate de cara a la
implantacion, y a la intervencion en general, es importante que
hable de experiencias concretas —de una empresa, localidad,
etc.— vy los méas indicados para esta elaboracién son los militantes
y 6rganos que intervienen directamente sobre el terreno.

— el contenido: Junto a los articulos de opinién propiamente di-
chos leditorial, articulo de fondo), Combate debe proporcionar
una informacién sintética y valorada. Sin pretender competir en
este terreno con la prensa burguesa, debe ofrecer elementos
suficientes para una reflexion critica sobre la realidad y ayudando a
generalizar experiencias. La informacién como soporte de nuestras
propuestas de accion es mucho mas Gtil y eficaz que la constante
repeticion de frases hechas. Combate debe esforzarse por recoger
también colaboraciones de compafieros que no son militantes de la
LCR, ante todo de luchadores que batallan en €l seno del
movimiento por una alternativa revolucionaria, aunque sus
opiniones no coincidan con las nuestras.

Todo ello y las prioridades en nuestra intervencion determinan
la estructura de periddico (4 paginas de politica, 3 de sindical, etc.)
y las secciones fijas (editorial, un articulo de fondo, tribuna de
opinion, dossier). La presentaciéon debe configurar un periédico
atractivo, &gil, con una estructura clara y un lenguaje asequible.
Por su importancia Combate debe tratar con regularidad el tema
juventud.

— La utilizacién: En este terreno debemos hacer un esfuerzo
especial por darle mayor eficacia al periodico. Debemos
esforzarnos por que cada lector habitual de Combate colabore con
nosotros en la tarea de llevar a la practica las propuestas de accion
y participe en la reflexion y el debate que propone. Para ello es
importante que los militantes busquen sistematicamente la
discusidon con los lectores, les ayuden a sacar las conclusiones
practicas y concretas y los inviten a expresar sus opiniones en
reuniones o en el propio periddico. ’

Convenientemente utilizado, Combate puede ser un
instrumento Gtil para la implantacién. Las direcciones y células
debe elaborar planes concretos de difusion, definidos a la luz de los
proyectos de implantacién, tratando de conseguir una franja de
lectores habituales en las empresas y lugares que se hayan
seleccionado. Los responsables de prensa en cada 6rgano deben
dinamizar y controlar esta tarea. Los corresponsales —y en ge-
neral todos los militantes— deben aportar el material que pueda
resultar util al respecto (articulos, informes de la empresa, etc.).

— La difusién: Nuestro objetivo, para el proximo periodo es el de
ampliar la franja de lectores habituales de Combate.

En concreto debemos lograr, de forma inmediata que,
como media, cada militante ademas de su suscripcion anual
venda 4 Combates entre suscripciones no militantes y venta directa
y publica. Total cinco Combates por militante. Esto permitiria cu-
brir el coste de edicion del peridédico en un tanto por ciento muy
elevado. En cualquier caso, y para que el mantenimiento del
periédico no suponga ninguna carga para la caja central del
Partido, el CC establecerd anualmente un mecanismo
extraordinario para compensar el déficit del periédico, en caso de
que no se alcance la autofinanciacion.
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El C.C. queda facultado por el Congreso para adoptar la
formula quincenal en funcién del no cumplimiento de los planes
previstos para el periddico.

Nuestros esfuerzos en el terreno de la difusion deben
serguir un criterio de prioridades: se trata de conseguir, en primer
lugar, el maximo de suscriptores; en segundo lugar, pondremos el
acento en la venta directa y regular en los lugares de intervencion y
en los que queremos implantarnos; y en tercer lugar, la venta en la
calle, en lugares seleccionados y de forma regular (puestos de
venta fijos cada semana, kioskos). Evidentemente, con ocasion de
acciones del movimiento —manifestaciones, mitines, etc.— la
venta del periddico debe considerarse como una tarea de primer
orden.

3.5. Sobre la prensa nacional se aprobo la siguiente resolucion:

“’El Congreso considera que el tema de prensa nacional cobra
una especial importancia en la actual situacién politica, en este
sentido se valora que una de las posibles opciones puede ser la
féormula de prensa integrada propuesta por la mayoria de
Guipuzcoa y la minoria de Catalunya. Teniendo en cuenta la
insuficiencia de debate de este tema en la direccion central del
Partido y en el resto de frentes, las implicaciones politicas,
organizativas, técnicas y financieras que dicha opcion plantea, el
Congreso mandata al C.C. entrante para que ente el 1° CC y el 2°
CC posterior al Congreso, articule un debate en el partido que
resuelva este tema”’.

Asi mismo fue puesta a votacion de forma indicativa la
modalidad de prensa integrada, que fue aprobada por mayoria.
3. 6.- Comunismo, como revista politica de la LCR, viene a
cubrir un vacio: la necesidad de fundamentar nuestra linea politica
y nuestros analisis y alternativas, favoreciendo asi una reflexion y
un debate més profundos en la vanguardia. Comunismo debe ser
una revista dirigida ante todo a las franjas mas avanzadas del
movimiento en sus distintos sectores, y a las bases y cuadros de
otras corrientes y organizaciones politicas del movimiento obrero.
También es un intrumento para incidir en el medio intelectual.

Esto implica que debe ser una revista dirigida hacia afuera,
que sea actual y que retome las preocupaciones de dichas franjas.
No debe caer en el teoricismo ni en el internismo, que la harian
inaccesible para amplias franjas que queremos influenciar e invitar
a reflexionar y debatir con nosotros. Ello determina también las
prioridades en su contenido: temas de actualidad politica y
sindical; lucha ideologica con otras corrientes; materia util para la
intervencion en la juventud, el movimiento de mujeres, ciudadano
ecologico, etc.

En la elaboracion de la revista deben intervenir
particularmente la direccion central y las distintas Comisiones de
Trabajo {Sindical, Mujer, Municipal, etc.) El Comité de Redaccién
debe coordinar este trabajo de elaboracion y asegurar la
regularidad de la publicacidn, bajo el control del C.C. a través de su
C.E.

Como objetivo para este periodo, mantendremos la revista
con periodicidad bimestral, tratando de alcanzar una venta minima
de 1.000 ejemplates. Es necesario, ademas, consolidar un Comité
de Redaccion y una red de colaboradores.

3.7.- Inprecor es el 6rgano de expresion de la IV Internacional,
que debemos impulsar por varias razones:

— Ayuda a centralizar la actividad y las experiencias de la
Internacional:

— facilita la comprension de la situacion internacional y de nues-
tras alternativas programaticas;

— contribuye a la educacion internacionalista de la LCR y de las
franjas en que incidimos.

Inprecor merece ademéas un esfuerzo particular en la medida
en que es un instrumento fundamental de cara a la construccion de
la Internacional en América Latina. Su venta en el estado Espafiol
—donde se ha demostrado que tiene buenas popsibilidades— es
un soporte econdmico para su difusion en un continente clave de
la actual situacién mundial.

Nuestro objetivo para este periodo es mantenerlo como
mensual, esforzdndonos por ampliar su difusién (venta en las
sedes del partido y en librerias seleccionadas, en los lugares de
intervencion y en los puestos). Debemos potenciar su utilizacién
en torno a campafias internacionales y actividades
internacionalistas (Material para organizar charlas regulares sobre
temas internacionales, etc.)

3.8.- Barricada. El Partido se responsabilizar4 provisionalmente,
hasta que las JCR puedan asumir autbnomamente esta tarea, de la
edicion de una revista especifica dirigida a la juventud: Barricada.

La funciéon fundamental de Barricada, es la construccion de
las JCR. En torno a esta revista, se constituiran los circulos JCR. El
debate de la revista, su difusion, la participacion en las campafias
propuestas, la defensa de sus orientaciones debe constituir una
parte esencial del funcionamiento de los circulos. Por ello, la
revista debe ser elaborada como instrumento til para los circulos
de JCR, en su tarea de organizar a la juventud, ayudar a su
formacién marxista revolucionaria y conducirla a la lucha
revolucionaria.

Debemos marcarnos el objetivo, de convertir Barricada en la
revista de la juventud luchadora. Esto exige abrir las paginas de la
revista de modo que pueda expresar las inquietudes, las opresiones
y las luchas de la juventud, contadas por los mismos
protagonistas.

En las condiciones actuales, estas tareas pueden ser cubiertas
por un Barricada mensual.

Asegurar el funcionamiento serio del Barricada requiere, la
constitucion de un Comité de Redacciéon, nombrado por el CE y
dependiente de fa Comision Central de Juventud, el
establecimiento de una red de corresponsales que permitan
recoger la informacion de las actividades en su mayor parte
dispersas de la juventud. Hay que establecer un sistema eficaz de
distribucién y cobro, en el que deben participar de modo activo
tanto la fraccion juvenil del Partido como las JCR.

Finalmente, el desarrollo de las JCR vy, por tanto, la difusién
de Barricada debe ser entendida como tarea del conjunto del
partido, prestando especial atencion a las posibilidades de los
militantes obreros de la LCR en relacion a jévenes trabajadores y
aprendices, de los militante ensefiantes en relacién a estudiantes,
de los militantes dedicados al trabajo municipal en relacién a clubs
y asociaciones juveniles.

3.9.- Las implicaciones organizativas de todos estos objetivos y
tareas son las siguientes:

— Crear una red de corresponsales de Combate efectiva: en
Catalunya, Madrid y Euskadi, 2 corresponsales (uno para politica,
uno para sindical); en los demas frentes —incluidas las cuatro
provincias de Euskadi—, un corresponsal. Estos serdn nombrados
por el Comité Ejecutivo, a propuesta de la direccion respectiva.
Deberan permanecer en contacto regular con el Comité de
Redaccion, asegurar el envio puntual de articulos y materiales,
recoger y elaborar la informacion en su dmbito respectivo. Esta
tarea deb e considerarse como prioritaria.

— Formar un Comité de Redaccion de Combate sélido: dedicacion
exclusiva de sus miembros; nuestro objetivo es que el Comité de
Redaccion cuente al menos con un permanente dedicado
exclusivamente al periodico. El Comité Central debera elaborar un
plan de refuerzo del Comité de redaccién.

— Crear una red de responsables de prensa a todos los niveles
{desde las direcciones hasta las células). Estos responsables seran
distintos a los responsables de organizacion, y deben dar prioridad
absoluta a su tarea.

Sus tareas son: Organizar y controlar la difusion del periédico
en su ambito respectivo; batallar sistematicamente por una mejor
utilizacion del periddico; programar, proponer y hacer el
seguimiento de las camparias de difusidon y planes de venta;
asegurar el cobro y el pago a la caja central. Regularmente se
convocaran reuniones de los responsables de prensa a los distintos
niveles, con la siguiente periodicidad: cada mes, en las ciudades y
zonas; cada tres meses, en las nacionalidades y regiones: cada seis
meses a nivel estatal. En estas reuniones se haré el balance de los
planes de venta y campafias de difusidn; se intercambiaran
experiencias en torno a la utilizacion; se discutiran propuestas de
cara a la mejora del periédico; se hara el balance financiero; y se
discutiran propuestas y tareas para el futuro.

3.10 Sobre la Prensa sectorial:

Podemos optar por la publicacién de alguna revista sectorial
bajo las siguientes condiciones:
— En sectores con una presencia comprobada y que tengan una
importancia real en la construccion del P. (Ej. La Voz del
Automavil).
— Que estén controladas por la direccién central.
- Que no interfieran el resto de la prensa, sino que sean un
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complemento eficaz de Combate.

- an su perioridicidad sea amplia, pero también regular y
tecnicamente sencilla (extension, costes...)

- Que se autofinancien.

La justificacién sobre la necesidad de este tipo de prensa se
fundamenta en la atencién que hay que prestar a los procesos que
van a desarrollarse a partir de las luchas de resistencia en curso Y
en las que se avecinan,. en las que van a decantarse franjas
radicalizadas en ruptura con los reformistas.
~ La implicacién de esta afirmacién en el terreno de los
instrumentos de propaganda a utilizar, actua en el sentido de
revalorizar en todo el préximo periodo la prensa sectorial esto es,
!as revistas destinadas a determinadas empresas ramos, o luchas
importantes.

Hay dos razones de peso que avalan esta necesidad: 1°
Porque es la forma de poder implantarnos en relacién a los
principales bastiones obreros. 2° Porque nos permite ligarnos e

incidir en los procesos “vivos” y luchas de resistencia importantes
que se vayan a dar.

3.10 La L.C.R. dard una gran importancia a la agitacién y
propaganda de masas, ante acontecimientos, luchas u ocasiones
que requieren una respuesta del partido; destinando una parte del
presupuesto del partido a este concepto.

La direccion central seleccionard cuidadosamente los
acontecimientos que requieran la difusién de hojas u octavillas del
P., asegurando que el partido pueda aparecer e incidir realmente
en el movimiento a través de ellas.

Dentro de los presupuestos integrados, debe estimarse una
cantidad especifica para la agitacion y propaganda locales,
suficientemente amplia y en relacién con las necesidades del
partido en las localidades debido a su implantacidn y necesidad de
responder a los acontecimientos, y en funcion de los ingresos
generales que realizan las localidades.

4.- LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4.1.- Debe ser adecuada a la actividad que queremos desarrollar,
cuyos elementos fundamentales son: las campafias politicas, la
centralizacion de la actividad sectorial, la politizacion del partido y
el arraigo en el movimiento de masas a través de los tres tipos de
tareas fijados en el Capitulo 1l. Y todo ello ajustandose a nuestra
propia realidad, centralizando al maximo, economizando cuadros y
eliminando estructuras intermedias.

4.2.- La célula es el centro de la vida politica y organizativa. Tiene
por tarea construir el Partido en su ambito, por lo que su primera
obligacién consiste en elaborar un plan preciso en funcién de las
prioridades fijadas por los 6rganos de direccién, la primera de las
cuales es la implantacién obrera. Debe concretar las campaiias
centrales y discutir los aspectos generales de la intervencién
sectorial, realizar el debate politico general y concreto, seguir la
vida del partido y contribuir a su sostén material y organizativo.

Nuestro modelo consiste en construir células homogéneas de
intervencién que serdn territoriales cuando existan zonas
geopoliticas bien definidas y se correspondan con la realidad del
partido y con los objetivos de implantacién, pero que en funcién de
la realidad deberan combinarse con células sectoriales y de gran
empresa.

La estructura del partido en las grandes ciudades ha de ser
sectorial como norma general. Se organizaran células territoriales
cuando las circunstancias excepcionales lo requieran. Estas células
sectoriales, con su secretariado correspondiente, serdn la base
dinamizadora de la fraccion de ramo, que agruparé a todos los
mtes. y simpatizantes de la provincia o nacionalidad. Pero para
evitar una deshomogeneizacién excesiva de nuestro sistema
organizativo es necesario tener una serie de criterios comunes, asi
como asegurar un seguimiento detallado por parte de la Comision
Central de Organizacion.

Los criterios a tomar en cuenta son: 1°) Toda célula debe
pivotar en torno a un plan de construccion del partido en un marco
lo mas homogeneo posible (ya sea una zona, un ramo o un barrio,
evitando tanto las células que abarcan zonas excesivamente
grandes, como las mezclas de ramos, etc; 2°) La asignacion de
militantes a una célula debe hacerse en funcién del lugar de trabajo
politico natural o asignado (pues para asegurar la implantacion
industrial del partido serd necesario que cdas. experimentados
sean desplazados de su lugar de trabajo natural); 3°) Nuestra
experiencia de las células te§rritoriales y sectoriales ha demostrado
que cada una de ellas tiene ventajas e inconvenientes. Debemos
evitar, pues, los modelos rigidos, dar una gran importancia al
seguimiento y a la intervencion de las direcciones y, ademas, poner
en marcha una serie de mecanismos compensatorios: en el caso de
las células sectoriales asignacion de zonas territoriales para las
campafias y la aparicién pulblica, asegurar mecanismos para la
discusi6n politica general, etc; en el caso de las células territoriales:
asegurar el funcionamiento efectivo de las fracciones sectoriales
regulares, etc.

En los frente pequefios seré el plan de implantacion el que
oriente la relacién entre las células y las fracciones y el peso que
cada una de estas debe tener en el funcionamiento organizativo.

Siendo lo normal que en estos planes prioricemos los sectores,
priorizariamos el funcionamiento basado en fracciones combinado
con plenos de militantes (célula) més espaciados en el tiempo.

El nGmero de militantes de la célula debe oscilar entre 10 y
20, con reuniones quincenales. Las condiciones de militancia
son: asistir regularmente a la célula, intervenir en una organizacion
del ovimiento (excepto los que hayan sido expresamente
dispensados por tareas internas), estar suscrito a Combate y
cotizar regularmente. Todo nuevo militante debe estar a prueba un
minimo de tres meses.

La Secretaria de célula tiene por tareas: dinamizar las
reuniones, planificar y controlar la actividad externa e interna. Su
composicién son tres responsables: politico, organizacion y
sindical { o de la fraccién sectorial méas importante). En la célula
debe haber responsables de prensa y finanzas (en las células
grandes el de prensa debe estar también en la secretaria). Debe
haber también, por orden de prioridades, responsable de juventud,
mujer y municipal, que se incorporan a la secretaria segln la
importancia de la intervencion en el sector. El secretariado debe
reunirse semanalmente y estar formado por los mejores cdas. de la
célula.

Es necesario que las células se reunan el tiempo necesario

para organizar la actividad partidaria en su conjunto, no es
suficiente hacerlo reuniéndose 2 o 3 horas por quincena. Requiere
ademas fomentar reuniones de base para preparar organizar y
seguir la actividad del partido, lo que implica que las secretarias de
célula deben fomentar las reuniones de militantes, fracciones
sectoriales o de fabrica, que sean necesarias.
4.3.- La fraccidn reline a los militantes que intervienen en los
organismos de masas del mismo sector y hacemos un esfuerzo
para incorporar a ella a los afiliados, simpatizantes y amigos del
partido. Su tarea es discutir y planificar la actividad en el sector, a
partir de las directrices generales de los 6rganos correspondientes.
Tienen carécter ejecutivo a este nivel de concrecion y desarrollo del
trabajo cotidiano. En cada fracciobn debe existir un cda.
responsable del trabajo con los afiliados, dada la importancia del
mismo. En los frentes pequeiios la direccion local debe controlar
el trabajo global de las fracciones, aunque su seguimiento
cotidiano debe hacerlo una secretaria (o responsable) de fraccion
que deberd contar con un responsable de afiliados y tareas
organizativas.

4.3.1.- En la construccién de las fracciones sindicales hay que te-
ner también una flexibilidad importante. En unos sitios (especial-
mente pueblos o donde tenemos poca implantacién), habra que
dar prioridad a la reunién regular de la fraccién sindical de célula,
que incluye a todos los militantes obreros de la misma, al margen
del ramo o sindicato en que estdn. En otros sitios (especialmente
las grandes ciudades) habra que dar prioridad a las fracciones de
ramo provinciales o comarcales (en funcién de cudl sea el lugar
de centralizacion de la vida sindical); los casos de Ensefianza y
Sanidad parecen ser ejemplos de ramos en los cuales lo més
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adecuado es asegurar desde el principio la reunién regular de
fraccién provincial; en cada fracciébn de rama que se monte hay
que nombrar un responsable de la misma. En todo caso hay que
asegurar la reunién de fraccion de ramo en ocasion de la
negociacién de convenios o de luchas en el sector, en cuyo caso
funcionaran mediante plenos. Lo mismo se hara para el conjunto
de los afiliados con motivo de un Congreso sindical. En el caso de
sindicatos pequefios es aconsejable regularizar la reunion de
fraccion provincial

4.3.2.- Juventud: Reunidén provincial de la fraccion del partido
cada 15 dias, asegurar un minimo de uno o dos militantes por
célula para este trabajo.

4.3.3.- Mujer: Reunién provincial de la fraccion.

4.3.4.- Municipal: Reunién provincial de fraccion. Si hay
intervencion fuerte de célula, reunién especifica para concretar la
intervencion.

4.3.5.- Como regla general no se construyen otras fracciones. Otro
tipo de trabajos se atienden, en su caso, por el comité y plenos. En
particular el trabajo internacionalista es una actividad de toda
célula (a excepcion del trabajo en la emigracion que exige una
fraccion en M.y B.); el trabajo antimilitarista y el ecologista son una
actividad de toda la organizacion, aunque la intervencion debe
hacerla prioritariamente la fraccion juvenil.

4.4.- Los afiliados son los compafieros que colaboran con el Par-
tido y contribuyen a su construccion pero no militan (aunque
intentamos lograrlo). Se trata de una relacién organizada con la
LCR, mas politica que las de las fracciones e incluye la
participacién en la actividad del Partido, no la simple asistencia a
una charla peridédica. Queremos afiliar a los que participan en las
fracciones, pero también que los afiliados trabajen en las
fracciones; es decir, que quien tiene acuerdos politicos trabaje con
nosotros y que quien trabaje con nosotros llegue a tener acuerdos
politicos. Nuestro objetivo consiste en lograr una media de una
afiliado por cada militante. Llegar a afiliarse necesita un proceso,
lo cual exige trabajar sistematica con una franja de compafieros
(que asisten a las fracciones, que son suscriptores del periddico o
lo compran regularmente, etc...) mucho méas amplia que los que se
afiliaran a corto plazo y hacer las reuniones de afiliados abiertas. A
lo largo del proceso hay que demostrar practicamente que afiliarse
es (til, tanto para estos compaferos como para construir el
partido, y evitar toda instrumentalizacion; para ello es fundamental
que las direcciones aseguren un marco de actividad para los
afiliados y una atencién politica.

La construccion de la estructura de afiliados debe situarse
como un objetivo a medio plazo. En nuestras condiciones actua-
les organizativas no podemos aspirar a estructurar la organiza-
cion de afiliados. Debemos priorizar la construccién de fracciones,
incorporando a ellas el maximo de compafieros y combinar éstas
con reuniones de afiliados periddicas a las que se invita a
simpatizantes, ex-militantes y amigos del partido.

Debemos experimentar la construccion de estructuras de afi-
liados en localidades con capacidad organizativa en un proximo
futuro y extender la experiencis posteriormente. N

Las reuniones de afiliados deben tener una periodicidad
mensual. En general tendemos a reunir a los afiliados por célula; en
ese caso, su control, convocatoria y organizacién corresponde al
responsable de organizacion; pero quien lleva la reunién es el
responsable politico. El contenido de las reuniones debe ser:
actualidad politica y tareas que se propone el partido; debate
cuestiones de organizacién; conocimiento del programa del
Partido.

Los afiliados se comprometen a cotizar un minimo de 100
ptas. a suscribirse al periddico y a una participacién en las activida-
des que organiza el Partido en la medida de sus posibilidades. En el
momento de afiliarse se le reparte el carnet.

En la actualidad,militar significa comprender la necesidad de
construir un partido obrero revolucionario, el compromiso con este
proyecto y la aceptacién de la disciplina militante. Para facilitar
esta comprension bajo la responsabilidad directa de los comités de
direccion, se formarén circulos de formacién a los que se invitara
a los afiliados y simpatizantes que se considere que reanen las con-
diciones para militar en el partido y que con este circulo pueden dar
el paso hacia un compromiso militante. Estos circulos constaran de
varias sesiones a los largo de las cuales se explicaré la politica del
partido, su funcionamiento, asi como las implicaciones de la
militancia revolucionaria; al final de las mismas se invitar4 a los
asistentes a militar en la LCR.

4.5.- Estructuras intermedias: Son instancias no ejecutivas de
conexién entre las estructuras de base y la direccién, cuya funcién
es centralizar y homogeneizar la actividad a través de: la
transmision y la discusién de las resoluciones, la ordenacién de los
debates y el balance de la actividad. Se realizan reuniones de:
4.5.1.- Responsables politicos. Es la que orienta y centraliza
toda la actividad general del Partido. No se limita a transmitir
resoluciones, sino que las discute para intentar mejorarlas,
concretarlas, etc., debe orientar los debates del Partido. Realiza
reuniones quincenales. En ocasiones se pueden incorporar a ella
los responsables de organizacién o sindicales.

45.2.- Responsables sindicales: centraliza las fracciones
sindicales que se rednen regularmente, ya sean de célula, de ramo
o de sindicato, y asegura la homogeneidad en el desarrollo de la
t4ctica sindical. Se reline mensualmente.

4.5.3.- Responsables de organizacién y prensa: (sobre los
altimos ver 3.7.) Su tarea es la discusion de los planes de
organizacion, su control y seguimiento. Como minimo realiza una
reunion mensual. Hay que asegurar, ademas, una estrecha
relacion entre el responsable del Comité y los de las diversas
células.

454.- En la situacion actual no se realizan reuniones de
responsables para el trabajo mujer, juventud y municipal de forma
regular, sin embargo, éstas son aconsejables de forma espaciada.
previamente a las fracciones militantes, cuando se trate de
definir las lineas generales de nuestro trabajo en estos sectores, o
en ocasion de campaiias y momentos de fuerte actividad.

4.6.- Comités: Con excepcion de los CN de Euskadi y Catalunya,
los demés comités deben construirse como 6rganos ejecutivos,
con un numero reducido de camaradas, tareas bien delimitadas y
especializacién en las mismas; sin criterios de representacion de las
instancias inferiores (incluso en el caso que alguno de los
miembros resida en una localidad o provincia distinta y deba
viajar). El niGmero minimo de miembros debe ser cuatro:
responsable politico, sindical, organizacion y prensa. Después y
por este orden hay que ir montando las secretarias (o
responsables): politica, sindical, organizacion, juventud, mujer y
municipal. La Secretaria politica estdA compuesta por el
secretario politico y uno o dos camaradas mas del propio comité
para cubrir las tareas de: ordenacion del trabajo, circulares,
reunion de responsables politicos, relaciones con grupos,
aparicion publica y oficina de prensa, corresponsalia de Combate,
trabajo internacionalista, etc... El comité se reline semanalmente
en las provincias o comarcas; en frentes de gran dispersién
(Andalucia, Galicia, etc.) el Comité Nacional o Regional debe
reunirse cada mes. En las nacionalidades y regiones donde
disponemos def uerzas poco numerosas y a menudo dispersas,
cualquier avance serio del partido esta ligado a la construccion de
un equipo de direccion (4 camaradas) que sea capaz de reflexionar
y orientar la actividad del partido en términos del conjuntoi del
frente. Debemos considerar como prioridad absoluta la
necesidad de contar con direcciones sélidas. con los camaradas
mas capaces y con una estabilidad asegurada, asi como el disponer
del aparato interno necesario, pues si éste falla lo hara también la
intervencion.

Damos prioridad al montaje de las direcciones nac/reg. y solo
cuando tenemos fuerzas importantes procedemos a montar
comités provinciales, comarcales y locales. Las razones son dos: la
prioridad de asegurar una centralizacion efectiva y la necesidad de
que los cuadros que no son necesarios para comité nac/reg
puedan hacer un trabajo directo en las células.

4.7.- Comisiones: Constituyen el aparato politico cuyo apoyo es
necesario para los comités. Las que hay que construir son:

4.7.1.- Comisién de organizacion, que debe asegurar las tareas
de: funcionamiento del Partido, finanzas, iniciativas, prensa,
formacion vy afiliacion, aparato de edicién, seguridad e
infraestructura. El responsable de formacion no debe ser
necesariamente quien dé las charlas sino quien asegure su
realizacion por un grupo de charlistas.

4.7.2.- Comisién sindical.- centraliza todo el trabajo sindical del
Partido a través de las reuniones de responsables y las fracciones.
Al ser el trabajo sectorial prioritario necesita un equipo fuerte (4/5
cdas. en los frentes grandes).

4.7.3.- Comisiones juventud, mujer, minicipal y ensefianza:
las construimos cuando hay una fuerte actividad o implantacién
que lo justifiqguen; cuando no es asi basta el responsable (secretaria
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) del comité y las reuniones provinciales de fraccién.

En el préximo periodo deben funcionar principalmente las
reuniones plenarias de militantes, su periodicidad
aproximadamente quincenal sus tareas la discusion de la
intervencién en concreto, asegurando el seguimiento de ésta, y
deben también utilizarse como estructura para la captacion de
nuevos militantes en la intervencién sectorial. En la medida en que
la consolidacion del partido en algin sector especifico del
movimiento ciudadano (antinuclear, vivienda, sanidad...) se
estime suficiente o prioritaria, podrdn constituirse comisiones
especificas.

4.8.- Congresos y Conferencias

El Congreso Estatal es la instancia suprema de la organiza-
cién que decide la politica del partido y elige la direccion. Por ello
los debates preparatorios de un congreso son los debates més
importantes que lleva el partido. En funcién de la experiencia es
necesario tgener en cuenta las siguientes cuestiones:
a) Antes de que el CC apruebe los proyectos de resolucion es
recomendable que su discusién haya podido intervenir el conjunto
del partido. b) El plazo entre que estos proyectos estan en manos
de las células y la celebracién del Congreso debe ser, como

minimo, de cuatro meses; c) entre el ultimo CC (que apruebe las
enmiendas a los proyectos de resoluciébn) y las dltimas
conferencias debe transcurrir un mes.

Los congresos nacionales son un instrumento clave para el
desarrollo de la autonomia del partido en la nacionalidad, pero ello
exige un esfuerzo para clarificar sus tareas que, ni debe limitarse a
repetir o concretar lo decidido ya por el congreso estatal, ni puede
abordar la problemética de la nacionalidad sin articularla con la
politica estatal del partido.

En cuanto a las conferencias de distinto ambito que son
necesarias para precisar la politica del partido, deben prestar una
atencion especial a las cuestiones de temario y calendario.
Cuando los temas a discutir estdn enmarcados en una resolucion
de un drgano superior es necesario que las concreciones y
desarrollos no se acaben convirtiendo en cambios de linea; del
mismo modo, cuando existe la necesidad de discutir un tema
determinado que es competencia de un érgano superior, lo
adecuado es dirigirse a éste para que abra una discusion de &mbito
més general y no tomar decisiones autdonomas que solo
redundarian en una deshomogeneizacién y falta de efectividad del
partido.

9.- EL REGIMEN

DEL PARTIDO

5.1.- Nuestro punto de partida

5.1.1.- Queremos construir un partido centralizado a escala estatal

en torno a un programa y a una estrategia revolucionarios, donde +

ese programa Yy esa estrategia con sus correspondientes
concreciones tacticas sean producto de una elaboracién basada en
la confrontacion y el debate democréatico entre todos sus
miembros. Queremos construir un partidc no monolitico
sustentado en:

A) La més amplia democracia interna que haga posible la
manifestacion de los acuerdos y las divergencias con las posiciones
de la direccion, que garantice la expresion de las minorias que
surjan en el curso del debate, que haga viable la integracion o
fusibn con otros grupos o partidos aunque existan con ellos
divergencias importantes en puntos concretos.

B) La disciplina en la accion a partir de las resoluciones
mayoritarias aprobadas en los 6rganos.

C) El méas estricto respecto a las normas de funcionamiento interno
del Partido.

Estos son los tres pilares fundamentales en los que debemos
asentar nuestro proyecto de construccion de un Partido
Revolucionario y sobre los que debe asentarse el régimen de
partido que debemos establecer, como marco comin en el que
se reconozcan en el conjunto de instancias y militantes del Partido
para llevar adelante dicho proyecto. Sin embargo, el simple
enunciado que acabamos de hacer no basta, exige ademas una
respuesta precisa a cada uno de estos cinco aspectos:

A. Los métodos de direccién

B. La red de comunicaciones del Partido

C. El funcionamiento interno

D. Las disciplina militante.

Respuesta que a su vez esta en funcion del tipo de Partido que
queremos construir, que para nosotros s6lo puede ser un Partido
de combate., un Partido para la acciébn, donde el
funcionamiento, la confrontacién de posiciones, la disciplina, los
métodos de direccibn, etc. etc., estén al servicio y orientados a
facilitar el desarrollo de unas tareas precisas en el interior del
movimiento que respondan a nuestro programa y a nuestra
estrategia global
5.2.- Los métodos de Direccion

5.2.1.- La primera tarea de toda direccion debe ser concretar la
actividad que el Partido debe desarroliar, tanto hacia fuera, en el
terreno de la intervencién, como hacia dentro, en lo que se refiere
al frente interno. Hay que combatir el error, en el que tanto la
direccion central, como las direcciones nacionales y regionales,

han caido en numerosas ocasiones, de limitarse a dar
orientaciones supergenerales sin descender a establecer como
debia llevarse a la practica esa orientacion, en qué manera incidia la
situacion concreta del Partido, qué objetivos alcanzar, con qué
instrumentos contar, etc. De forma repetida en las discuciones se
ha producido una evidente desproporcibn entre el espacio
dedicado a situar los marcos generales, establecer matices precisar
divergencias, etc., y el tiempo utilizado a fijar el plan concreto de
accibn, siempre en perjuicio de éste dltimo.

5.2.2.- Mantenerse en el nivel de las orientaciones supergenerales
solo puede llevar a la dispersion y al federalismo, ya que a medida
que aumenta el grado de generalidad, mayor margen existe para
distintas interpretaciones. No se trata de que las directrices
centrales desciendan hasta el Gltimo detalle en el desarrollo de un
determinado plan de accidon, si no de que proporcionen los
elementos suficientes para que la necesaria autonomia de los
diversos érganos en la aplicaciéon de la linea del Partido pueda ser
efectiva.

5.2.3.- Pero si importante es lo anterior, no lo es menos establecer
buenos mecanismos de transmisibn, que permitan Ila
homogeneizacion del Partido en lo que hay que hacer en las tareas
que hay que desarrollar, de manera que la asignacién de funciones
y responsabilidades esté siempre basada en el convencimiento
politico sobre la necesidad de las mismas. Estos mecanismos de
transmision deben apoyarse en un buen funcionamiento de la
estructura organizativa (ver p. 4) y en una adecuada red de
comunicaciones (ver 5.4) y deben ser la mejor garantia contra todo
tipo de desviaciones administrativas. Deben permitir también que
la direccion "oiga” al Partido, que recoja sus opiniones,
sugerencias, balances, experiencias..., para influir, modificar,
desarrollar, la actividad del mismo.

En concreto, los érganos de direccién locales, de cara a
favorecer debates puntuales relacionados con la practica del
partidc en cada momento, pueden establecer canales mas flexibles
y coyunturales para la discusién del partido. Estos debates tendran
por objeto homogeneizar al conjunto del partido en la accién,
trasvasar las experiencias més avanzadas que se estan realizando y
centralizar las aportaciones que aparezcan en las células a la linea
del partido en esos temas, de forma més 4gil de lo que permite la
estructura normal. Para este tipo de debate podr4 recurrirse a
reuniones amplias del partido en la localidad e incluso con los
simpatizantes.

5.2.4.- Por dltimo, no basta dar orientaciones y transmitirlas bien,
es necesario desarrollar una labor de seguimiento, aspecto
que debe ser incorporado a los métodos de direccién de todas las
estructuras del Partido. Hasta la fecha lo normal ha sido fijar unas
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tareas y al cabo de cierto tiempo hacer el balance. Este balance en
la mayoria de los casos no servia de mucho, ya que se limitaba a
constatar lo bien o lo mal que lo habia hecho el Partido, pero no
permitia, en la medida que habia finalizado la actividad, introducir
correcciones o modificaciones a la misma. El seguimiento es el
mecanismo que posibilita influir en el desarrollo de la
actividad, establecer las deficiencias o los avances,
incorporar los nuevos datos que se produzcan, etc. etc. y
debe aplicando tanto a los temas de organizacién como a los
de intarvencién.

5.3.- La red de comunicaciones del Partido

5.3.1.- Un buen sistema de comunicaciones, un buen sistema de
informacién, debe proporcionar los medios para que todos los
militantes pueda tener una vision general sobre la actividad
y los debates del conjunto del Partido, y a través de ella puedan
tener una opinién y posibilidad de influir en los mismos a través de
sus Organos respectivos.

El sistema de informaciéon puesto en funcionamiento por el
anterior Congreso (“Un dnico boletin interno central con
periodicidad mensual en el que se recogieran las circulares y
resoluciones del BP y el CC"”), se ha demostrado totalmente
insuficiente para cubrir los objetivos sefialador en el punto anterior.
El sistema de meter en un mismo boletin toda la ""producciéon”
central escrita y lanzarla al Partido, ha provocado la salida de
boletines voluminosos, con mucho retraso respecto a las
necesidades reales, de dificil lectura, lo cual ha imposibilitado que
el boletin central pudiera cumplir el pepel que en teoria tenia
asignado. De hecho, la constatacion de este problema hace ya
unos meses, obligd a la puesta en pie de circulares especificas de la
S.C.E., circulares de diversas secretarias, etc... Junto a este
problema, el Partido en todo este Gltimo periodo ha resentido
otros dos tipos de cuestiones: el escaso conocimiento que existe
sobre lo que hacen los distintos frentes de lucha, sus experiencias,
més alld de lo que viene en Combate, y la escasa fluidez de los
canales de participacién de los militantes en los temas polémicos
ya sea para la intervencién concreta, debates mas generales, etc.
5.3.2.- Todas estas carencias en el terreno de la comunicacion-
informacién interna, dificulta el desarrollo de la vida interna del
Partido y constituye un obstaculo para la aplicacién consecuente
del centralismo democratico. De aqui la necesidad de definir para
el préximo periodo un correcto sistema de comunicacion que
resuelva:

1.- La trasmisidn rapida y eficaz de las orientaciones y planes
adoptados por la direccion central del Partido.

2.- El seguimiento de la actividad sectorial y los problemas del
frente interno.

3.- El establecimiento de cauces para el debate y para la difusion
de informacioén atil para el conjunto del Partido.

Esto configura una red de comunicaciones a nivel central basada
en:
5.3.3.- Circular quincenal del Comité Ejecutivo

Es una circular no muy larga, dirigida a las direcciones pro-
vinciales y que con determinados casos podra enviarse también a
las secretarias de célula del Partido. Es una circular que se
complementa estrechamente con COMBATE y que incluye sélo
resoluciones del CE (los considerados textos de apoyo, etc. van en
otra parte). En general debe servir para jerarquizar las tareas del
Partido, dar orientaciones sobre aspectos no publicables en
COMBATE, vy realizar una minima labor de seguimiento de las
campafas centrales.

5.3.4.- Circulares regulares de las Secretarias de
Organizacién Sindical, Juventud, Mujer y Municipal

Son circulares que establecen la comunicacion entre las
secretarias estatales sefialadas y las secretarias de las distintas
localidades y a ellas van dirigidas. Tienen como misién ampliar
aspectos de las Resoluciones del Ejecutivo, dar informacion atil
para el trabajo del Partido en cada sector y realizar una labor de
seguimiento de las tareas en marcha. Esto hace que sea muy
importante su regularidad (aproximadamente mensual). Estas
circulares cubren un papel clave en la centralizacién del trabajo del
Partido a nivel sectorial.

5.3.5.- Boletin Centralde la L.C.R.

Es un boletin dirigido a todo el Partido donde se recoge:

— Textos sobre los que el CC considera necesario abrir un
debate en el Partido antes de adoptar una Resolucion.

— Resoluciones del CC/Actas del mismo.

— Textos para Conferencias Estatales.

— Contribuciones a los debates que estén abiertos centralmente

— Informacién Gtil para la actividad del conjunto del Partido que
llene la laguna en cuanto a informacién horizontal, ahora
practicamente inexistente (experiencias de lucha importantes,
desarrollo de un Congreso o Conferencia por las caracteristicas de
lo que alli se haya resuelto o debatido, balance de una iniciativa en
el terreno financiero, etc.)

El criterio para la edicién de este boletin es que tenga una cierta
coherencia temética, es decir que incluya a ser posible un sélo
apartado de los sefialados {(que no junte informacién, con
Resoluciones del CC, con contribuciones, etc...) lo cual debe
servir para que no sea muy extenso, debe tener una introduccion
breve explicando el objetivo .que cubre y el sumario de su
contenido y una presentacion cuidada que haga féacil su lectura.
5.3.6.- La red de comunicaciones del Partido debe también
contemplar los problemas relacionados con los canales informati-
vos a escala nacional, regional, provincial, etc. para evitar interfe-
rencias, duplicidades, e impedir que sobre la base del Partido llueva
un excesivo volimen de comunicacién interna.

Las desigualdades en la implantacion del Partido, la existencia
de nacionalidades, con especifidades importantes a nivel provincial
hacen dificil dar una solucién uniforme y homogénea, comun para
todos. En general podemos decir que los dos intrumentos béasicos
de comunicacion que se deberan poner en pie son:

— Circulares regulares de las direcciones dirigidas a todos los
militantes o a las secretarias de célula con resoluciones concretas.

— Boletin de debate local, que podria incorporar: textos de

apoyo a las resoluciones de la direccibn, balance de la
intervencién, textos de debate local, contribuciones de células,
etc.
4.3.7.- Nuestra pertenencia a la IV Internacional es un tema tradi-
cionalmente olvidado. El balance del Xl Congreso Mundial, la dificil
situacion de la |V, los problemas suscitados en nuestra
organizacién por debates que afectan a toda la Internacional, etc.
nos obliga a tomar medidas para fortalecer nuestra relacién con la
Internacional, sus secciones y su direccién, y la participacién de
todos los militantes de LCR en sus debates y en sus problemas.

Por ello, la LCR editard un boletin internacional con una

periodicidad semestral (o cuatrimestral) que recogerd las
resoluciones de la direccién internacional y los debates mas
importantes que se desarrollen en la direccion y en las secciones,
asi como informacion sobre los problemas, la situacion y las
iniciativas de la Internacional y de sus secciones.
5.3.8.- Para un buen sistema de comunicaciones no basta con
determinar el tipo de boletines y circulares: es necesario, ademas
una buena seleccion de su contenido y su difusién. Esta es una
tarea de cada célula y cada érgano (sobre todo estos (ltimos)
quienes, ante cada elaboracién, informacion, etc. que deseen
transmitir, deben preguntarse qué es lo que debe ser difundido (lo
esencial, que no comprometa la seguridad, etc.) y a quienes {a
todo el partido, a determinados responsables, s6lo a los miembros
del propio érgano, etc.)

Ademas los boletines internos deben ser autofinanciados lo
que implica la obligacion de su pago por todos los militantes.

5.4.- Funcionamiento interno.

5.4.1.- En los ultimos meses con ocasion de la acumulacion de
Conferencias y debates a escala estatal y local se han producido
graves problemas de funcionamiento interno. Erradicar las
continuas interferencias que se producen, pasa por poner en
marcha una adecuada planificacién del trabajo y una eficaz
coordinacién entre todas las instancias del Partido. Debemos
dotarnos de un plan de actividades (concretado al maximo de
forma anual) que debe estar presente en todo el Partido de forma
que condicione la marcha de las distintas localidades.
Este plan debe incluir:

1.- Calendario Central de reuniones. C. Central, C. Ejecutivo,
Comisiones de trabajo, reuniones de Responsables, Formacién.

2.- Calendarios nacionales y regionales adecuados al anterior.

3.- Establecimiento con la sufieiente antelacion de los debates
estatales que impida el solapamiento con debates locales.

4.- Regularidad estricta en la salida de las circulares del C.
Ejecutivo y de las Secretarias, de forma que lleguen en el momento
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adecuado para ser integradas en los debates y la planificacién de la
actividad local.

5.- Fijacién de los 6rdenes del dia de los érganos de direccién y
de las células en las nacionalidades y regiones, a partir de las
directrices centrales que necesariamente debera agrupar tres
blogues de cuestiones: temas de intervencién/cuestiones
organizativas/Puntos de debate.

El objetivo es funcionar con la suficiente prevision y
anticipacion, que nos permita racionalizar al maximo la vida interna
del Partido, rentabilizar las reuniones, evitar la acumulacién de ias
mismas, organizar mejor el tiempo de militancia, etc. etc.

5.4.2.- Una buena ordenacién de las reuniones no soluciona la
animacién de la vida politica de las células que debe ser una
preocupacion de todas las direcciones; tanto las circulares como
Combate son instrumentos fundamentales para ello. Por otra parte
todas las instancias deben esforzarse en gue las -reuniones sean
eficaces: asi ante una circular o la editorial del periddico lo
fundamental no es determinar las divergencias que se tienen, sino
las tareas que plantea; cuando existen posiciones politicas
distintas, lo méas importante no es afirmar las diferencias sino
comprender la parte de verdad de la otra posicién, a qué problemas
intenta responder, etc.

5.4.3.— Un capitulo especifico en el funcionamiento interno lo
constituyen todos los aspectos relacionados con la Seguridad del
Partido, y la educaci6n militante en estos temas. Sin entrar en una
descripcién pormenorizada del conjunto de medidas que debemos
poner en pie, es evidente que lo més importante es eliminar la
despreocupaciéon con que el Partido ha abordado este tema en
todo el periodo Gltimo, y tomar conciencia de la necesidad de
proteger los distintos elementos que lo componen: desde los
organos de direccién, hasta las finanzas, pasando por los locales,
comunicaciones, seguridad en las manifestaciones, servicios de
orden centralizados, etc...

5.5.- La disciplina militante.

5.5.1.- Partimos de la idea de que la militancia en la L.C.R. es
voluntaria y selectiva en base a un acuerdo sobre los aspectos
fundamentales del programa v la estrategia, y que sobre esta base
existe una disciplina libremente asumida por todos sus
miembros, que implica la subordinacién de la minoria a la mayoria
a fin de salvaguardar la necesaria unidad en la intervencion y de
estricto respeto y cumplimiento de las normas de funcionamiento
interno. Entendemos pues la disciplina en un doble sentido, hacia
fuera, pero también hacia dentro del Partido, como garantia para
que la mayoria pueda ejercer su derecho a dirigir, su derecho a
poner a prueba la linea mayoritaria y los planes y propuestas que se
derivan de ella.
5.5.2.- La militancia en un Partido revolucionario no es algo que
se da de una vez por todas, sino que se ve sometida a las presiones
y los cambios que se operan tanto en el movimiento obrero como
en la sociedad. Es evidente que en estos momentos la L.C.R. sufre
al igual que el resto de Partidos obreros las presiones que se
derivan de los rasgos negativos que acompafian el fin de la
transicion. Nuestra tarea no es volver la espalda a las mismas sino
reconocer que existen, analizar sus causas y como se manifiestas,
y desarrollar los mecanismos adecuados para combatirlas, siendo
conscientes de que la militancia comunista en la actual situacion es
una militancia dura, que, en cualquier caso, puede llegar a implicar
renuncias y sacrificios

El Partido debe hacer frente a las actitudes que de hecho
justifican el relajo de la entrega militante. Esta batalla es
fundamental, pues los efectos del relajo militante son nefastos,
tanto para la vida interna del Partido, como para la atraccién hacia
el partido de trabajadores y jovenes revolucionarios, que buscan
sobre todo un partido serio, que se toma a si mismo con seriedad,
un partido cuyo tipo de militancia expresa el tonvencimiento de la
importancia decisiva de la tarea que estamos cubriendo
5.3.- Para nosotros hoy reforzar la disciplina debe significar
reforzar la responsabilidad colectiva en el cumplimiento de
una determinadas tareas. Se trata de que partiendo del
cumplimiento de los minimos establecidos por los estatutos, se
asegure que sobre la base de la fijacién de unas tareas, éstas se
llevan a la practica. Esto supone en primer lugar que cada instancia
a partir de las directrices del 6rgano de direccién correspondiente,
debe poner en relacién esfuerzos-posibilidades. Es indtil

adoptar més responsabilidades de las que efectivamente se pueden
asumir. Pero en segundo lugar hay que afirmar que las tareas que
son asumidas deben cumplirse por encima de todo. El criterio debe
ser tarea asumida, tarea cumplida.

5.5.4.- Es a partir de aqui desde donde es posible establecer un
seguimiento de la actividad militante y desde donde hay que
adoptar posiciones firmes ante las faltas de disciplina,
cuidando siempre de establecer un debate franco que permita
valorar porqué se ha producido . Todo esto debe afectar en primer
lugar a los érganos de direccidén ya que a mayor responsabilidad
hay que aplicar criterios mas estrictos, sabiendo ademés que la
primera condicion para reforzar la disciplina en el conjunto del
Partido pasa por eliminar los rasgos liberales y el funcionamiento
poco disciplinado de los mismos. Pasa también por eliminar las
actitudes individuales, la pasividad militante, las criticas a
militantes, oOrganos, decisiones, al margen de las instancias
regulares, etc. etc.

5.6.- Los métodos de debate.
5.6.1.- El lugar de los debates en la vida regular del Partido.

5.6.1.1.- Los continuos cambios que se operan en todos los 4mbi-
tos de la sociedad, las distintas opciones que plantean dichos
cambios en el terreno de la actividad politica, la necesidad de
analizar de forma continua los problemas y las ensefianzas que
plantea la intervencién en la lucha de clases..., convierten el
debate politico en una herramienta imprescindible para todo
Partido que no quiera discurrir por los cauces del dogmatismo o el
esquematismo o vivir de espaldas a la realidad.

Pero ""no es la discusion lo que da su contenido a la vida del

Partido, sino la lucha"; de aqui que por encima de las diversas
profundizaciones a que en distintos terrenos pueda conducir el
debate politico, o los interrogantes que pueda suscitar, su objetivo
debe ser concluir en el terreno de las tareas que debe afrontar
el partido, y a este objetivo hay que remitirse siempre en (ltima
instancia.
5.6.1.2.- Todo debate dentro del Partido debe cumplir cuatro
condiciones:
A) Que no obstaculice la intervencién: Cualquier debate que
entorpece gravemente la actividad y responsabilidades contraidas
en el seno del movimiento de masas, es un debate que no cumple
su funciébn, es un debate negativo, que en vez de favorecer,
entorpece la construccion del Partido.

B) Que permita la participacidn activa del conjunto de los
militantes, y no sélo de las direcciones, o de los cds. mas
preparados, o con mas tiempo para leer, etc. Esto exige entre otras
cosas una cuidada seleccion de los temas, unos textos claros que
permitan tomar posicién y un marco de discusion que impida que
aparezcan elementos de bloqueo, en forma de polarizaciones
abusivas, crispaciones, etc.

C) Que estén sometidos a un calendario y a una duracién
determinada. Los debates no pueden mantenerse de manera
indefinida, “"cuando una discusién interminable alimenta otra
discusion interminable, no puede resultar de ello més que el
declinar y la descomposicion’’. Cualquier debate debe realizarse en
unos plazos determinados, al final del mismo debe ser adoptada
una resolucion, que debe ser aplicada como linea mayoritaria por el
conjunto del Partido. El debate s6lo se reabre cuando la linea
adoptada ha sufrido la prueba de la prictica y hay elementos
suficientes para comprobar la correccién o no de la linea adoptada,
o bien cuando elementos nuevos de la lucha de clases hace
necesario replantear la orientacién adoptada.

D) Que sean las direcciones correspondientes las responsables
de organizar y controlar su desarrollo
5.6.1.3.- Por (ltimo, los debates deben realizarse a través de los
cauces orgénicos del Partido. Es el debate en las instancias
regulares donde debe darse la confrontacién de ideas, plantea-
mientos, opciones y configurarse mayorias y minorias que se
dirigen a otras instancias y al resto de los militantes para ganarlos a
sus posiciones, que pueden adoptar la forma de enmiendas a los
textos o proyectos de resolucion existentes, o bien a través de
textos alternativos si el nivel de desac uerdo o divergencias fuera lo
suficientemente amplio. Asi pues, los cauces orgénicos del Partido
deben permitir que a través de ellos discurran de forma habitual los
debates que de forma regular deben darse en su interior. El recurso
sistemético y ante divegencias de menor alcance a medios
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distintos de los que se ha anunciado, implicaria desajustes graves
en el funcionamiento regular del partido.

La necesidad de dar un giro

5.6.2.1.- De nuestra experiencia concreta y de las consideraciones
anteriores se desprende que hemos de romper con concepciones
erréneas sobre la forma de desarrollar los debates dentro del
Partido, el tratamiento de las tendencias, de las fracciones, etc. En
general se puede decir que hasta la fecha nos hemos movido por
consideraciones en parte abstractas, sobre la libertad de opinién
dentro del Partido, sobre la constitucién de tendencias, sobre los
propios métodos de debate, en la medida en que por lo general no
lo hemos puesto en relacion ni con el tipo de Partido que queremos
construir {un partido de composicién obrera), ni con la fase de
construccion del partido en que nos encontramaos.

Esto en ningln caso significa que el Partido deba restringir la
democracia interna, sino todo lo contrario, encontrarle su
verdadero lugar en la actividad regular, a través de estimular el
sentido critica de los militantes, revalorizar los canales de discusion
y de informacién tanto de arriba-abajo como de abajo-arriba (en el
sentido del apartado 5.2), estimular la participacion del debate a
través de las instancias organizativas regulares. No porque haya
muchas tendencias o porque se editen montones de boletines,
quiere decir que el indice de democracia es mas elevado. El Partido
no debe esperar a hacer debates con mayuscula cada X tiempo,
sino que debe realizar:

1.- Debates regulares sobre la intervencién en el movimiento.

2.- Debates sobre temas centrales determinados entre Congreso
y Congreso.

3.- Debates de Congreso.

5.6.3.- El lugar de las tendencias

5.6.3.1.- Las tendencias, como agrupamientos para la defensa de
posiciones politicas, que constituyen diversos cds. para defender
determinadas posiciones politicas, hay que considerarlas como un
medio al que se recurre porque se consideran insuficientes los
cauces regulares del Partido. Hay que afirmar que, en la medida
que rechazamos cualquier concepcién burocréatica de la vida del
Partido, consideramos legitimos que un grupo de camaradas
puedan tener instrumentos, (y en este caso uno de ellos es la
posibilidad de constituirse en tendencia) para cambiar la politica de
la direccion y contribuir de este modo a la construccion del Partido.
5.6.3.2.- Por su carActer extraordinario es necesario precisar una
serie de aspectos relacionados con las bases de su constitucion,
mecanismos, derechos, deberes, etc.

En primer lugar las tendencias podrén constituirse bien en
periodos de debate de Congresos, bien en debates que el Partido
realice entre Congreso y Congreso y que por su importancia
alcance, etc. el CC autorice la posibilidad de constitucion de
tendencias. Es conveniente que las tendencias, con independencia
de los desacuerdos generales que con la linea mayoritaria tengan
en el terreno del analisis, establezcan sus puntos de divergencias
en el terreno de las tareas concretas que debe desarrollar el
Partido. Es dudoso que sobre divergencias Gnicamente en el
terreno del andlisis deban constituirse tendencias.

5.6.3.3.- En segundo lugar, en cuanto a la forma de constituci6n
estamos porque las peticiones se hagan a partir de las minorias o
mayorias de instancias, acompafiadas de una plataforma y una
justificacion del porqué de la peticion. Es decir, a partir de
posiciones presentadas y 'debatidas en la estructura orgénica. Lo
cual no excluye que en el momento que una discusién esté abierta,
varios camaradas de distintas células, con conocimiento y
autorizacién de los érganos de direcci6n correspondientes, puedan
reunirse y escribir un texto con sus posiciones.

Una vez autorizada por el CC la publicacién de la plataforma
se abrird un plazo de recogida de adhesiénes. Finalizado este
plazo, el CC autorizard o no la constitucion de la tendencia,
teniendo en cuenta el minimo numérico establecido (no superior al
4% del total de los militantes del Partido). La publicacién de la
plataforma, el plazo para la recogida de adhesién, deberan ponerse
en relacion con los ritmos del debate, de manera que ninguna
posicién pueda ser perjudicada por los plazos en los que se
desarrolla éste.
5.6.3.4.- En tercer lugar, en cuanto a sus derechos, toda tendencia
tendra derecho a:

— Un determinado naimero de péginas en los boletines de
debate, en la adecuada proporcién que garantice ademds las
contribuciones de 6rganos, minorias y contribuciones individuales.

— Contrainformes y sumarios sobre la base de los puntos en
torno a los que est$ contituida y en los debates que se organicen
en el Ambito donde esté presente.

— A estar representada en los érganos en orden a su
importancia numérica, aunque esto no significa que cualquier
tendencia por pequefia que sea deba estar representada en el CC,
ni que esta representacion debe ser proporcional al nimero de sus
miembros, ya que debe quedar garantizado el funcionamiento de
los Grganos por voto mayoritario. Finalizado el debate lo prioritario
es aplicar la linea mayoritaria. Las tendencias realizardn una
reunién de balance y elevaréan a la direccién central un informe que
incorpore propuestas sobre su propia situacién en el partido™.
5.6.3.4.- En ocasion de la aparicién de una o varias tendencias, es
conveniente la formacibn de un organismos paritario que
reglamente todos los aspectos relativos al funcionamiento en el
periodo de debate. En caso de litigio decidird el C.C. o en su
defecto el C.E.

Los criterios para las tendencias a nivel estatal son igualmente
validos a escala provincial, regional y/o nacional. Ademas, lo son
tanto para los periodos de discusion sobre temas que adectan a la
lucha de clases en el Estado espafiol, como en periodos de
discusion preparatoria a la celebracién de un congreso mundial de
la IV Internacional.

5.6.4.- El lugar de las fracciones

El Partido no prohibe la existencia de fracciones, pero en
ningln caso autorizard la constitucién de fracciones dentro del
mismo que impliquen:

— Organos de expresion pablica distintos de los del Partido

— Publicaciones internas propias.

— Cotizaciones especificas para la fraccion.

— Disciplina respecto a 6rganos de direccion distintos a los
aceptados por la mayoria del Partido.
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6.- FORMACION

La construccion de una direccién sdlida, la creacion de un
aparato politico y organizativo eficaz, la renovacion de los cuadros
dirigentes y el objetivo de construir un partido de militantes
preparados politicamente exigen una educacién sistemaética de los
militantes y cuadros del Partido. Esta educacién es ademéas una
condicion fundamental para enriquecer los debates y la vida
interna del partido, para dotar a los organismos de base y
direcciones intermedias, asi como a los militantes, de una mayor
autonomia practica, para asegurar, en suma, la democracia
interna. En la situacion actual de formacién cubre un papel
insustituible para homogeneizar y cohesionar al partido.

La formacién de los militantes viene dada fundamentalmente
con la experiencia practica, los debates internos y el estudio. Pero
es muy importante que el Partido facilte esta formacién
organizando una educacion sistematica de sus militantes vy
cuadros.

Nuestros objetivos para este periodo son:

— Crear una Escuela de Formacidn Bésica, por la que deben
pasar todos los militantes a prueba con caricter obligatorio vy,
voluntariamente, todos los demas militantes. En todas las
localidades se asegurard como minimo la realizacion de un cursillo
al afio como minimo. En numerosos frentes el escaso nimero de
militantes y su debilidad impiden la realizacién de escuelas de

formacion basica, por sus propios medios. Para todos estos
frentes se realizardn escuelas de formacién béasica intensivas
(verano semana santa, fines de semana), con ayuda de la direccién
central.

En los frentes donde se haya asegurado el nivel anterior, se
intentar4 establecer un nivel de formacion para todos los militantes
del partido. Este consistirda en la celebracién de ‘stages’
monogréficos, a escala de frente, con asistencia abierta a todos los
camaradas, con caracter voluntario.

— Organizar regularmente un Escuela de Cuadros para
miembros de direcciones. Se organizarad como minimo una Escuela
anual.

El contenido de estas Escuelas y sus modalidades seran
definidos por el Comité Ejecutivo, y ser4n comunes a todos los
frentes de lucha. La Comision Central de Organizacién, que
contard con un responsable de formacién, supervisard la
realizacion de estas tareas.

Para asegurar este objetivo es necesario que todas las
Comisiones de Organizaciones (nacionales, regionales,
provinciales y locales) haya un responsable de formacién, con la
tarea de organizar y asegurar el funcionamiento de las Escuelas, de
hacer propiiestas para mejorar el sistema, la pedagogia etc. Por lo
menos una vez al afio habra una reunion estatal de responsables de
formacién de nacionalidad, regién y provincia.

7.- FINANZAS Y APARATO TECNICO.

7.1.- La preocupacion por las finanzas y el patrimonio debe afectar
a todo el Partido: a los militantes (cuya cotizacién regular y
siscripcién al periédico son condiciones de militancia), a los
drganos y a los responsables especificos. La idea fundamental que
debe guiar a todos, es que la construccién de un partido obrero

revolucionario no es posible sin importantes sacrifios personales de

sus militantes y amigos, no s6lo para difundir sus ideas y
propuestas, sino para construirlo materialmente.

La fuente méas importante y regular de nuestros ingresos son
las cotizaciones que, como minimo, deben ajustarse el baremo
establecido por el CC; mediante una discusién en la célula se
determinard también qué cdas. pueden realizar una cotizacion
superior. Nuestro objetivo consiste no s6lo en aumentar y
regularizar las cotizaciones de los militantes, sino en tener més
cotizantes que militantes, lo cual implica convencer a los
afiliados de que aumenten sus cotizaciones. En razon de las
necesidades se podrd establecer una cotizacion extra, que los
militantes deberan satisfacer igualmente. Asimismo cuando un
militante obtiene ingresos extraordinarios importantes (quiniela,
herencia, etc.) debe comunicarlo a su responsable de
organizacién, para discutir la parte que entrega al Partido.

La venta de nuestras publicaciones es otra fuente regular de
ingresos, por lo que es necesario un esfuerzo importante para su
venta y el control de los pagos a la caja del Partido. Incluso cuando
no se llegue a la autofinanciacion, la disminucion de déficit permite
que el Partido tenga més recursos para otras necesidades.

Las dos fuentes anteriores son y seguirén siendo insuficientes
para atender a las necesidades financieras del Partido. Por eso es
imprescindible organizar una politica de iniciativas financieras
(fiestas, venta de calendarios, libros, etc., negocios, etc.), que
deben llegar a convertirse en una fuente regular y substancial de
ingresos. Para ello es necesario que tanto a nivel central, como de
las principales nac/reg se inviertan camaradas dedicados
especificamente a esta tarea. Asimismo debe ser una tarea regular
de la Comisién de Organizacién en todos los frentes, que debera
dirigir a una equipo que ponga en prictica las iniciativas financieras

que en cada momento se crean oportunas. El equipo estara
integrado por un namero lo suficientemente amplio de militantes.
Dadas las caracteristicas de este trabajo es imprescindible la
rotacion en la tarea. La CCO determinar& asimismo las iniciativas
centrales que los equipos de finanzas de cada frante deberan poner
en marcha, dentro de un plan centralizado a escala estatal.

El cuidado de las tres fuentes de ingresos anteriores debe
combinarse con el cuidado y la buena administracién del
patrimonio del Partido, (locales, maquinas, etc.), que es fruto
del esfuerzo y sacrificios de los camaradas.

La elaboracion de presupuestos a todos los niveles, asi como

su control y seguimiento, con informacién regular al Partido, es
una metodologia obligatoria para todos los érganos de direccién.
Es la Gnica manera de planificar los ingresos, de adecuar los gastos
a las posibilidades reales y corregir a tiempo los errores que vaya
demostrando el seguimiento.
7.2.- Junto a lo anterior es necesario que nuestra practica se
adecue a la prioridad del centro a la hora de distribuir las
cotizaciones y los ingresos en general. En la practica esto no
sucede todavia, pero es lo coherente con el objetivo de reforzar la
centralizacién que hemos definido anteriormente. En el proyecto
de presupuesto se concretaré esta prioridad, pero los dos criterios
que la guian son uno general y otro coyuntural. Como criterio
general el centro deberia contar con unos recursos suficientes, no
sblo para su funcionamiento y la actividad politica central, sino
para la ayuda a los distintos frentes segln criterios y necesidades
establecidas centralmente, para aproximarnos mas al criterio de
que los gastos se realizan alli donde son mas tiles para el
conjunto y no donde se originan los ingresos. El criterio
coyuntural, es la concrecién del objetivo que nos hemos dado de
reforzar la direccion central, lo cual exigird aumentar los gastos a
este nivel.

La condicién es que exista un presupuesto central discutido
demacraticamente, en el que las diferentes nac/reg, hayan podido
expresar sus necesidades, asi como un control y seguimiento del
mismo y una informacién al conjunto del Partido. A medio plazo
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esta opcion no es solo la mas coherente politicamente, sino la més
rentable para todas las nac/reg

La CCO Finanzas enviara trimestralmente a todas las
provincias informacion del estado de cuentas de cada una de ellas
(cotizacién, deudas,...) de forma que los CPs puedan tener
informacidn de la marcha de otros frentes y sacar experiencias de
ella.

Asimismo se aplicara rigurosamente los estatutos del partido a

todos aquellos militantes, u 6rganos (Agrupaciones, CPs, etc.)
que no paguen las cotizaciones a las que se han comprometido o
les corresponde, explicando en todos los casos las razones de
atrasos, etc.
7.3.- Las dificultades financieras no deben repercutir en que los
permanentes que el partido hay decidido tener no tengan un nivel
de vida digno. Ello exige un aumento de los salarios actuales para
hacerlos comparables a la media de ramos como la construccién o
el metal.

En la medida que la actual situacion financiera no permite que
todos los permanentes se incluyan en la Seguridad Social, se trata
de marcar prioridades sobre los camaradas que deben estar de
manera inmediata, en funcién de que el trabajo profesional asi lo
exija y asegurar al resto de permanentes en compafiias privadas,,
con lo que quedarian cubiertas las cuestiones fundamentales
(enfermedades, operaciones, maternidad, etc.}

7.4.- Una serie de causas ligadas a la historia de nuestro Partido,

pero con un peso muy grande del espontaneismo y la

improvisacion han hecho que nuestro aparato técnico (que es

principalmente el de impresion) sea muy distinto del aparato

centralizado que seria coherente con nuestro proyecto politico.

Esta situacion no puede ser cambiada de golpe por: la realidad
actual del Partido, la escasez de equipos técnicos y humanos, y por
motivos financieros. Pero si es necesario reafirmar algunos

criterios.

Este tipo de aparato implica unos medios técnicos
(maquinaria, profesionales, etc.) que el partido no puede montar
{inversion inicial fuerte) ni mantener trabajando exclusivamente
para él. Por otro lado, dado el nivel de publicaciones que tiene,
sblo necesita utilizar el 30%-40% de su capacidad productiva. Para
poder asegurarlo por tanto es necesario que sea autofinanciado
debiendo buscarse, ademaés, una rentabilidad financiera del
capital y los militantes invertidos.

Este tipo de montaje comporta contradicciones entre las
necesidades y ritmos del partido y las necesidades y ritmos que
marca el mercado. El partido debe ser consciente de estas
contradicciones y poner los medios necesarios para que no lleguen
a ser antagonicos. Una de las contradicciones que puede darse es
la necesidad, en determinados momentos, de tener en el aparato
profesionales que no sean del partido pero que son indispensables
para mantenerlo, en la medida que el partido no dispone de ellos.
No obstante esta opcién sblo puede plantearse de manera muy
especifica y concreta para no crear dinamicas peligrosas para el
partido, (tener un tanto por ciento muy elevado de no militantes
que dificultaria el control del aparato).

Hoy las necesidades del partido se centran en un aparato

central que canalice y asegure todas las publicaciones del
partido y donde el partido centre todos sus esfuerzos a nivel
fianciero y militante (inversiones, ampliacion, etc.). Diversificar
esfuerzos en varios apas. no responderia ni a las necesidades
reales del partido hoy, ni a la capacidad financiera, ni a la inversién
militante necesaria.

La centralizacién de la direccién politica, técnica y
financiera debe ser a través del CC, CE y CCO, donde debe
existir un responsable especifico de aparato, y los
responsables politicos en los aparatos, que forman parte del
aparato central del partido. Para facilitar las relaciones con la
nacionalidad en que estén ubicadas, los responsables de los
aparatos estar&n ademas en las secretarias de organizacion de la
localidad. Ademas, los CE correspondientes realizaran un
seguimiento cotidiano de la marcha del aparato, a través de la
Comision de Organizacién, tomando un papel activo en la
seleccion de los militantes y el control de sus tareas partidarias. De
todos modos las decisiones deben ser tomadas por la direccion
central.

En cuanto a los camaradas que estan en el apa, hay que
clarificar algunos criterios: son permanentes y forman parte del
aparato organizativo del partido. Son propuestos por el CE
correspondiente (no necesariamente el del frente donde esta el
apa), teniendo en cuenta tanto los criterios politicos como las
necesidades del propio aparato, pero deben ser ratificados por el
CEoel CC. .

Al igual que el resto de permanentes, es el partido quien
decide cuando dejan de serlo. Y por tanto cualquier cda. que deja
de ser permanente’ deja de pertenecer al apa. En cuanto a la
concrecion de este criterio, es decir, ritmos y plazos de la marcha,
debe discutirse en cada caso en concreto y teniendo en cuenta la
situacion concreta del aparato.

Los mils. del apa. en tanto que permanentes dependen de la
direccion estatal y nacional y son éstos quienes determinan y
deciden el funcionamiento de las cdas. y qué es lo que se prioriza
en cada momento. Los cdas. asisten a las agrupaciones que se les
sefiale como medio de centralizacién politica y organizativa, pero
las agrupaciones deben tener en cuenta a la hora de sefalarles
tareas y responsabilidades que la tarea prioritaria es el apa. y que
en ocasiones entrard en contradiccibn con las tareas de la
agrupacion. Estas contradicciones deben discutirse y solventarse
en cada caso teniendo en cuenta que la tarea prioritaria es el apa.

Deben ser militantes seguros, con militancia probada en el
partido, que comprendan claramente que su tarea prioritaria es la
construccion del apa, y de la importancia que esto tiene. Que estén
dispuestos a dedicar a esta tarea el tiempo y el esfuerzo necesarios.
En cuanto a sueldos, los criterios que rigen son los mismos que
para el resto del permanente del partido.

A partir de estos criterios generales, es necesario elaborar un
plan concreto sobre el desarrollo de los apas. tanto en el
aspecto politico como financiero, marcarnos unos objetivos claros
que nos permitan ademas llevar un seguimiento cotidiano.

Esta es una cuestién urgente e importante, que mandata el
Congreso al proximo Comité Central.
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OTRAS RESOLUCIONES DEL VI CONGRESO

Mocion aprobada por el VI° Congreso
Sobre la formacién

El Comité Central, en una de sus dos primeras sesiones ordi-
narias, discute y decida sobre un plan completo de formacién y
arbitre los medios necesarios para que se lleve a |a practica.

Mocion aprobada por el VI° Congreso
Sobre publicacién de las Resoluciones

1.- El Congreso mandata a las delegaciones de cada frente aqui
presentes para que bajo la forma que las direcciones
correspondientes lo establezcan presente un informe oral al
partido, sin esperar a que las Resoluciones hayan sido publicadas.
2.- El Congreso mandata al CC y al CE para que articulen los
medios necesarios de forma que:
a) La Resolucién politica y la Resolucion Andalucia que son las
Gnicas publicas, estén en todos los frentes en la Gltima semana de
febrero como maés tarde y, a poder ser, para el dia 15 de ese mes.
b) La Resolucién de Organizacion deberd estar publicada
internamente en las mismas fechas.
c) Si existen modificaciones importantes en los Estatutos, estos
seran reeditados y deberdn estar en todos los frentes antes de la
tercera semana de Marzo. Si no hubiera modificaciones o estas
fueran de algin pequefio matiz, la nueva direccién debe estudiar el
problema teniendo en cuenta que en la mayoria de los locales del
partido existen ejemplares almacenados de los Estatutos hasta hoy
vigentes.
. d) El balance —que no ha sufrido modificaciones de enmiendas —
no volveré a ser editado.
3.- El Congreso mandata a todas las DNs, DRs y DPs para que
organicen un plan de utilizacién de estas Resoluciones cuyas cotas
minimas deben ser las siguientes:
a) Organizar la discusion de los militantes sobre la Politica,
Andalucia y Organizaciébn, en plazos consecutivos a su
publicacién, utilizando los mecanismos que esas direcciones
consideren més oportuno para ello.
b) Organizacion de charlas a los simpatizantes, al menos sobre la
Resolucién politica, pero tratando también de incorporar la de
Andalucia y los aspectos mas exteriores de la de Organizacion
(implantacibn-giro a la industria, régimen interno...)
c) Organizar en el mismo sentido charlas del partido para las JCR
d) Tomar cuantas medidas de presentacion puablica, tribunas,
entrevistas, debates, etc, sean posibles tanto inmediatamente
después del Congreso, como a raiz de la publicacion de las
Resoluciones.

Mocion aprobada por el comité ejecutivo

La ponencia de la Resolucién Politica en el VI Congreso
asumié una enmienda sobre el trabajo cultural del partido,
sefialando que su contenido era excesivamente abstracto y que
precisaria una nueva redaccién Dicha ponencia ha presentado a
este Comité Ejecutivo el problema de que una remodelacion de la
enmienda ‘en el sentido en que esta escrita toda la tesis politica:
como un texto de orientacion para la accion, obligaria de un lado a
escribir algo completamente diferente al texto original y, de otro, a
plantear en positivo temas como Medios de Comunicacion Social
del Estado y medios de comunicacién en general, cultura y
nacionalidades, etc. sobre los que no ha habido debate y sobre los
gue no puede conocerse una posicién de Congreso.

El Comité Ejecutivo considera que es una ligereza por parte de
los miembros de la citada Comisién no haber dado este tipo de
explicaciones en el mismo Congreso y presenta por ello una critica
a estos camaradas.

Pero el Comité Ejecutivo considera también, que el problema
que ahora plantean es real y por ello decide:

a) Publicar el texto "‘sobre trabajo cultural del partido” a nivel
interno, junto a las Resoluciones sobre Organizacion.

b) Instar a todos los camaradas a que su discusion se haga sobre la
base de que es un texto aprobado por el Congreso

C.E. 14 de enero.

Sobre el trabajo cultural del partido

La cultura no es la expresion elitista de los aspectos mas
alejados de la realidad cotidiana, sino la totalidad de nuestra
forma y calidad de vida en relacién al entorno social, a la histéria
acumulada y a nuestro proyecto de sociedad. Segin Trotsky,
cultura es todo lo que ha sido creado, construido, aprendido,
conquistado por la humanidad a lo largo de los siglos.

Ahora bien, la burguesia se ha apropiado de la cultura y la ha
utilizado como un factor mas de dominacién y sus aparatos
ideologicos e instituciones (Familia, escuela, medios de
comunicacién) sirven para moldear a un trabajador minimamente
cualifgicado, de un lado y plenamente integrado en los valores
dominantes, por el otro. El peso del sistema hoy sobre las
prioridades economicas, sobre el tipo de consumo, sobre la vida
cotidiana es tan grande que es imposible pensar, no ya en la
conveniencia, sino en la posibilidad misma de una transicién al
socialismo sin el cuestionamiento del modo de vida y el inicio de la
construccion, paralelamente a la lucha politica, de un nuevo
modelo de sociedad, que vuelva a hacer del socialismo el ideal de
liberaciéon que significo antafio.

Esto no implica cuestionar los presupuestos marxistas, solo
matizarlos. No significa desplazar la lucha revolucionaria contra el
Estado burgués en nombre de un desarrollo gradual (como hacen
los eurocomunistas), sino justamente contribuir a crear las condi-
ciones reales para la conquista del poder para la clase obrera.

La lucha cultural de los revolucionarios significa estimular el
proceso de toma de conciencia en el que hombres y mujeres se
reapropian de su realidad socio-cultural, superando con la lucha, y
no solo la de la fabrica, la alienacién y la construccién a que
estamos sometidos, afirmandose a si mismo como sujetos
conscientes y creadores de su propio devenir historico.

Esta lucha debe conducirse cotidianamente si no queremos
profundizar la division entre el combate politico y una faita de
compromiso en el combate por cambiar la vida, que implicaria una
gradual aceptacién e identificacion con los modelos de vida
propios del sistema y de la clase contra la que estamos luchando.
No podemos dejar este terreno libre a la burguesia. No protestar
ante su dominio omnipresente, renunciar a la lucha de clases en el
campo de las ideas, la informacion, la cultura y el arte es cederle
armas suplementarias para su victoria.

Nuestra corriente ha mantenido bien alto durante afios la
tradiciébn marxista clasica acerca del papel del partido
revolucionario en relacion al arte y la cultura, en el sentido de que
aquel no puede dirigir en estos terrenos. Pero no dirigir no
significa no opinar, ni caer en una especie de “neutralismo”,
como si las ideas no fueran parte de la lucha politica. Los
revolucionarios debemos pues dar nuestra alternativa también en
este terreno.






