Rosoluciones O1geusalive)

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTQ CENTRAI

Introduccién:

lmo de los objetivos del Congreso fue el reforzamiento del aparato nolitico v organizativo del par
tido. Este texto no ahorda el problema en toda su extensién sino sélo en lo referente al aparato poll
tico central. Por otro lado no se trata de un objetivo conseguible de la noche a la mafiana, sino que
es necesario un proceso gradual que, partiendec de la situacién actual, nos nermita ir sumerando los
dos obstdculos mavores con que ahora nog encontramos: allimitacién de cuadros politicos para poder
desplazar a tareas politicas centrales; bylimitaciones de dinero. Fl nivel de partida es francamente
malo, de modo gue las tareas marcadas en este texto no pueden ser cubiertas de inmediato v habrd que
establecer un sistema de prioridades, pero deben constituir nuestra guia-obietivo en la nroxirma fa-
se: un periodo minimo de 2 meses y midximo de . Después haremos un balance v nos marcaremos objetivos
mas elevados. El criterio que debemos sesuir es rentabilizar al miximo nuestros escasos Tecursos en
cuadros v dinero, simplificando la estructura v aprovechando al mdximo todos los medios disponibles.
Lo anterior explica opiciones como las siguientes: hacer (CC de tres dias para rentabilizar al miximo
el viaje carisimo vy aprovecharlo para reunir las comisiones de trabajo del CC; no nodemos sacar Comu-
nismo ni Tribuna Sindical pero dehemos utilizar mucho mds v mejor Combate: un solo PI al mes pero me
jor utilizado por el partido, con ndginas de lectura v discusién obligatoria, etc.

COMITE CENTRAL

Se refme cada tres meses., Discute sohre la orientacién politica general del partido en cuanto a:
1)intervencion (campanas noliticas, intervencién sectorial, etc); 2)organizacidn; 3)debates politi-
cos . El desarrollo cotidiano de estas cuestiones aueda en manos del CE. Para preparar las reuniones
del CC el CE deberd enviar con anterioridad (minimo wma semana) a cada uno de los miembros del CC los
provectos de resolucién sobre los temas a discutir; para ciertos temas immortantes los proyectos de
resolucidn deberdn ser nuhlicados antes en el BRI mensual a fin de ~ue todo el partido pueda partici-
par en la discusidn antes de la resolucién por parte del CC. El1 método de funcionamiento del CC serd
el siguiente: 1)se iniciard con una discusién sobre la situacién politica y las tareas generales que
se desprenden de ella que habrid sido preparada por el CE anterior; 2)se pasari a un trabajo de comi-
siones para desarrollar v concretar estas tareas tanto en los aspectos de intervencién como de organi
zacidn; 3)se procederd a la discusibn, sumario y votacién en el pleno. La funcién de las comisiones
consiste en preparar las discusiones del pelno, seleccionando los mmtos mds importantes, las diver-
. sas posiciones en presencia, etc. Las comisiones gue debe constituir el CC son: 1)nacional/regional; _
2)municipales: 3)sindical: 4)mujer; S)juventud; 6)organizacién; 7)internacional. Por limitaciones eco
némicas esta- comisiones deben coincidir, en su niicleo fundamental, con las comisiones de trabajo del
CC que funcionaban tradicionalmente pero que ahora -v con el fin de ahorrar viajes- anrovechan el
tiempo del CC rara reunirse cubiendo una dobhle funcién:a)preraracidén de los temas del (CC; b)discutir
de temas aue no puedan tocarse en el pleno; en este caso nasardn sus conclusiones para que sean teni-
das en cuenta, va sea en las préximas discusiones del CC, va sea mor el (F para la intervencibn coti-
diana. lLas resoluciones del CC serdn dadas a conocer al partido de forma inmediata mediante: 1)Comba-
te, a cuyos efectos se reservardn las 4 pédginas centrales del n® de la semana siguiente; 2)el BI men-

sual cuva aparicién tendrd lugar en los 10 dias posteriores al CC; 3)los miembros del CC de cada TN/ L

DR organizardn la explicacidn de estas resoluciones dentro de la semana sipuiente al CC mediante reu-
nicnes ampliadas de 6reganos o mediante reuniones abhiertas en la localidad, zona, etc.

Los miemhros del CC consideran nrioritarias las tareas aue se deriven del mismo. Tara ello =e ten-
drin en cuenta los siguientes criterios:a)determinar las tareas aue se derivan de las comisiones a
las cuales se integran; b)evitar que los miembros del CC se hallen presentes en mis de otro 6rgano
ejecutivo del partido (del tipo secretaria de una IN/DR/DP, etc); c) las responsabilidades de los miem
bros del CC se concentrardn en un solo tema.

El CE deberd informar periddicamente al CC de la situacién del partido: n® de militantes, estructu
ras, crecimiento, homogenizacidn en la intervencidn, etc. Este informe se realizari cada seis meses.
Para facilitar esta tarea cada DN/DR informarid por escrito al CF cada dos meses de su situacion.

COMITE EJECUTIVO WA ol SR 42 i 5

Se compone de 10 miembros de la Secretaria, 2 an.(un responsable politico v uno sindical)por Cata-
lunya, Madrid v Euskadi, 1 cm. resmonsable politico por Andalucia y P. Valencid, 2 cms. para el traba
jo ruier (1 de M. v otra de Cat); se invitarid regulammente a 1 cm. del Comité Fiecutivo de la JCP. Se
reunird una vez al mes, a ser posible durante tres dias (V.,S. v D). Discutirid sobre los temas de ac-
tividad del partido durante el mes préximo (intervencitn, organizacién, debate). Para preparar las
reuniones, la secretaria harid 1llegar al resto de los miembros un orden del dia y un esquema de los te
mas fundamentalés con una semana de antelacién. El1 CE iniciard sus reumiones mediante un trabajo de
comisiones a fin de facilitar el debate en el pleno. Las comisiones serfin las siguientes: 1)molitica
(incluye:coyumtura, campafa politicas, mmicinal, nac/rep) cue podran subdividirse en funcién de las
necesidades del orden del dia; en ella particivardn los cms. de la subsecretaria nolitica v 1 am. por
Euskadi, Cat, M., Andalucia, y P. Val. y Combate; 2)sindical, en la cual participarin los cms. de la
secretaria y un cm. por Fuskadi, Cat y M.; 3)organizaci6n:los responsahles de la secretaria; 4)mujer:
las dos cms. del CE y un cm. del CE nombrado para ello; 5)juventud: el resnonsable de la secretaria,
el miembro del CE de la JCR y los miembros del CE debles militantes que residan en M. Las resolucio-
nes del CE se dardn a conocer al partido de forma inmediata mediante:1)Combate, que Teservard 1 & 2
pags. del nimero inmediato siguiente; 2)el BI mensual, aue aparecerd dentro de los Lﬁfdias posterio-
res a la reuni6n del CE. Sl

SECRETARTA DEL C. EJECUTIVQ
Se compone de 10 miembros de los cuales 3 son miembros del agrupamiento del pasado Congreso. Habri

6 :

F




ua reunidn semanal de. 8 horas en un dia fijo. Se reunird también cada vez aque sea necesario para la
actividad del partido. Para ello la secretaria utilizard la permanencia en el local como medio de cen
tralizacién ya sea mediante un horario de permanencia en el local para todos sus miemhros, ya sea me-
diante un sistema de turnos v contacto telefénico. Las tareas de la secretaria consisten en resolver
los encargos del CE, desarrollar sus resoluciones y resolver cuantas cuestiones cotidianas se presen
ten y no puedan esperar a la préxima reunién de CE. Para las reuniones existirdn ordenes del dfa acor
dados con anterioridad (intentando que los temas que Trequieren mavor preparacién estén previstos con
mis de una semana de antelacién, para lo cual se elahorard un calendario con las principales discusio
nes del mes) v papeles previos eleborados por las corresnondientes subsecretarias o resnmonsables. la
secretaria se estructura en las siguientes subsecretarias v resnonsables:

Subsecretaria politica: 4 miembros

-1 coyuntura interna o/nac; -1 rumicipal; -1 nac/regional; -1 responsable de Comhate (no asiste ne-
cerariamente a todas las reuniones).

Entre los primeros se distribuven asimismo las sipuientes tareas: coordinacién del trabaio de la
secretaria; control politico de las campafias; relaciones ofiblicas; conexién con la oficina de prensa.
-Subsecretaria sindical: 3 miembros; se encuentra apovada por la SCTO fija en M. '

-1 responsable de CCOO; -1 responsable de URT; -1 coordinador general y responsable de las pags.
sindicales de Combate.

Subsecretaria de organizacién:2 miembros; apovada por la SCCO fija en M.

-1 responsable de finanzas y funcionamiento del partido; -1 responsable de publicaciones.

Se considera que este reparto de responsabilidades es provisional y motivado por la ausencia de
cuadros suficientes, ya que deberia existir un responsable de organizacién o funcionamiento del parti
do distinto del de finanzas y del de prensa.

-1 responsable de juventud:en conexién con el CE de las JCR.

Las discusiones vy resoluciones de la secretaria se transmitirdn al partido mediante:

a) Combate ya sea por medio de resoluciones o editoriales; b)circulares enviadas a las DN/DR y que és
tas deben hacer 1legar al resto del partido. Ademds la secretaria sacard actas de cada una de sus
reuniones y lds enviarid al resto de miembros del CE, del CC y a las IN/DR.

RELACIONES ENTRE EL CE Y LAS DN/DE.

Con las DN/DR de Catalunya, Fuskadi, P. Valencii, Madrid, y Andalucia la relacién “we llevard mor
medio de los miembros del CF presentes en estos frentes de lucha. Con los restantes frentes deberd es
tablecerse un viaje mensual, en uma fecha lo mis cercana posible de~pue$ de las reuniones del CE. Den
tro de los posibles estos viajes serdn asumidos por miembros de la secretaria v, cuando ello no sea
posible, por otros miembros del CE; s6lo en casos muv excepcionales estos viajes seran realizados por
miembros del CC que formen parte del CE de una nacionalidad o repién. La distribucién decidida es la
siguiente: La secretaria se encarga de: Aragdn, Asturias, (alicia, Castilla, Canarias. Catalunya de
les Illes; Fuskadi de Cantabria; Pais.Valencid de Murcia (provisionalmente a rediscutir nor el CE en
funcién de como quede la direccidn del P.V. y las tareas concretas que vaya a significar la responsa
bilidad de Murcia); Madrid de Extremadura; Andalucia de Melilla.

COMISIONES DE TRABAJO CENTRALES

Con la tarea de consulta v ayuda en la elaboracién v centralizacién de la actividad sectorial: ellas
mismas no toman resoluciones sino que las porponen al CC o al CE. Fstin formadas fimdamentalmente por
miembros del CC, pero pueden incorporar a unos pocos cam. que no.lo sean v cuva presencia se vea nece
saria. Estas comisiones se dotardn de una secretaria que intentard incorporar cm. de diferentes nac/
reg. y estari en contacto permanente con el CE. Fl1 funcionamiento necesario seria cue estas comisiones
se reunieran, en general,un mes antes de cada CC, pero debido a la situacién financiera en algunos
casos habri de limitarse ala reunién de la secretaria y a un pleno de la comisién aprovechando el via
je al CC.

Las comisiones que vamos a poner en pie inmeidatamente son:

-Comisidn sindical: pleno una vez cada tres meses (aprox. 8 miembrso ademds de los responsables del
CE). Secretaria de Madrid (en cada reunién del BP hav una reuni6n de esta secretaria con los miembros
del CE de Catalunya y Euskadi responsables de trabajo obrero).

- Comisidén Mumicipales: aprox. 8 miembros v la secretaria; se refine una vez al trimestre. La secreta-
ria estd formada por el responsab’e del CE, 1 miembro de Cat/Eusk/And y 1/2 miembros por M.; se reune
Z veces por trimestre.

- Com si6nmujer: solo se redre duramte los CC. La secretaria estd formada por las dos cms. del CF v
mmiembro del CE nombrado para elloj -

- Comisidn de juvewtud: sélo se refne durante los (C: estd formada por los cms. dohles militantes, el
TesporgabBle del CE y 1 cn .del CC por sindical/universidad/engefianza ,la secretaria la formariel cda.
resporeahle del CE, el am. del (F de las JCR cue asiste a las reuniones del CF de la LCR v los cr.
del CC de la LCR aue residen en Madrid.

-Comisid 1 internacional: s6lo se reune durante los CC. Estd formada por un miembro del CC de cada una
? de lasnac/rep. donde se desarrolla un trahajo imtermrcionmlista vnombra Bentre ellos uw resnonsa

le:nominal. )

Sobre Ejército existird un responsable del CE v asimismo un resnomsable en cada DN/DP; a partir de
su nombramiento v mm primera reorgavizacién del trabaio se imtentard estahilizar una reunidn trimes-
tral al merms de los frentes mds irmortantes.

™n temas como hormosexuales, margimados, cultura, etc, se nombrard un resnonsable del (C con la ta-

nicial de planificar una primera sistematizacién de la intervencién en estos frentes. Tnicialmen
. ! contacto seri por carta y mis adelante se imtentard montar unm fraccién anual.

FRACCIONES
-Ura fraccidn mujer cada 4 meses.
-Se trata de abrir un proceso constituverte de las fracciones simdicales fundamentales, tamto a:rhvel
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central como de mac/reg. La CTO debe eiahorar un calendario de reuniones de fraccién central sobre la
base de agrurarlas enyung sola reunidn mensual de modo que pueda hacerse el viaje en coche. Existirdn
secretarias estatales de ramo que deben aprovechar los viajes sindicales; en la STO existirédn respon-
sabilidades sobre las diferentes fracciones.

COMISION CENTRAL DE ORGANIZACION .

Estard formada por los dos miembros de la secretaria del CE, los miembros del CC aque sean responsa
bles de organizacién de Cat/Eusk/M/And y los restartes miembros de la SCON fijos en M. Fxistird um
Teunidn mensual: esta aburgancia de reuniones se justifica porque parece la Ginica manera de centrali-
zar/coordinar la politica organizativa del partido en los frentes fundamentales. Se reunird también
en los CC. La secretaria de la (0 fija en Madrid encluird los siguientes mombres v responsabilidades:
-1 miembro: de la SCE resnonsable de: Finarpas: control del presupuesto, pronuestas de resoluciones y
opciones financieras, preparacitn de debates e iniciativas... y del
Funcionamiento del partido.
-1 miembro de la SCE responsable de publ<icaciones:programa de cammafias internas y externas y del BI
mensual. '
-1 responpable de contabilidad general:ingresos y gastos, informes regulares, reclamar deudas
-1 responsable de imprentas, librerias y editoriales (incluve fotocomnosicibn): relaciones orginicas
con las imprentas existentes, control financiero v distribucidén de las tareas entre ellas. Relaciones
con editoriales (excento discusiones sobre programacién), organizacién de venta de libros en locales,
...Relaciomes con librerias para difusidén de revistas, presentaciones, etc.
-1 resnonsahle de infraestructura y sesuridad:nrenaracién de reuniones centrales (locales). Control
de locales del partido. Organiza-idn de actos niblicos centrales. Servicio de Orden v Sepuridad.
-1 respo rsable de formaeidn: en corexidn com la Com. de formacidn de Madrid, reunién trimestral con
resp. de formacién de Cat/Eusk/M., v de Inprecor (tendencia a que exista un responsable dedicado ex-
clusivamente). .

En la sede central dehen existir, ademids, dependiendo de 1la SCCO:
-1 distirbuidor de prensa
-1 correspondencia/suscripciones de Combate (ayudado por 3/4 cms. de Madrid un dia a la semana).
-1 picaje/organizacién de la sede.
(para esta propuesta se supone que la fotocommosicibén estd ya montada)

A fin de facilitar su mayor conocimiento del partido 2 de los 4 miembros de la SCCO aque no son
miembros del CC serdn invitados al mismo.

OFICINA DE PRENSA

Sus tareas son seguir las publicaciones, prensa, radio, etc. Mantener relaciones con los nrofesio-
‘nBles de estos medios de commicacién. Elaborar comunicados (en conexién con la subsecretaria politi-
ca), intentar colocar articulos en la prensa, etc. Teniendo en cuenta nuestro atraso y que vamos a en-

trar en un afio electoral se necesita un/a cda. aue dedique mor lo menos las tardes vy, a poder ser, de
elevado nivel politico.

INPRECOR

Saldrid a partir de enero, constard de 40 piginas v su precio de venta serdn 75 nts. Fstd nrevisto
que la venta se efectfie fundamentalmente a través de suscripciones, por lo aue hace falta un esfuer.
zo importante en esta direccién que deben organizar inmediatamente las DN/DR. Se venderd también en
los locales. Como sGlo nodrd mantenerse en base a su autofinanciamiento es immortante el esfuerzo de
venta y pago regular.

BOLETIN INTERNO MENSUAL DE DEBATE

Sus funciones son: a)eentralizar y poner ritmeos a la actividad regular del martido en los terrenos
de la intervencifn, organizacién v dehate; tF)proporcionar informacidn sobre la actividad o los deba-
tes del partido y la Inter: problema nacional, actividad sectorial, etc.

Tendrd una extensifn aproximada de 8 dobles folios (80 pags. de 30X70). Uma parte del BI serd de
lectura y debate obligatorio en todas las instancias del partido. Fsta es la unica manera de asepurar
que el partido discuta de los mismos temas en el mismo momento. La extensién de esta parte serd anro-
ximadamente de 5N pags. Otra narte del BI serid de lectura v discusifn voluntaria.

La cormmra del BI serd ohligatoria por parte de todos los militantes. A fin de asepurar su cobro
autofinanciacifén se enviarid a las sedes contrarreemholso. :

El CC mandatd al CE para cue elaborara un Reglamento nara la nublicacitn de contribuciones al BI.
Y aprobd los siguientes criterios: a) para que un militante, grupo de militantes, tendencias, instan
cias, etc, pueda publicar un texto en el BRI &ste tendrd que venir valorado antes por la correspondien
te direccibn nacional/reg.; b)incluso en estos casos no existe la oblipacién mor parte de la diree-
cidn de nublicar estos textos: c)la decisifén sobre la publicacién de un texto determinado la toma el
CC o el CE.

El CC recomienda a las DN/DR aue adopten un sistema de BI con estructura v neriodicidad semejante
al del CC. ]

BOLETINES DE DEBATE INTERNACIONAL

Existirin dos modalidades: ) .
-Boletines de resoluciones un total de cinco. Dos de ellos en forma de 1ibro de distiruhbici6n lepal
(Democracia socialista v resolucién muier) y tres en forma de boletin intermo: Situacién politica
mmdial, Europea v América lLatina. ) ] o ) )
- Boletines de debate: se amunciarin los existentes y su contenido. S6lo se distribuirdn bajo pedido
y_pago contrarreembolso.

COMBATE |

. Estructura general del neriédico
) Contard con dos editoriales. Uno fijo en la pdg.3, centrado normalmente eri 1a campafia del momento
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o en un tema central de la situacidén. El otro en la pdg.", que seri un editorial s‘'ndical.

b) Las pédgs. =indicales pasaran a ser 4 (8 a 11), para favorecer la nrioridad que la actividad del
partido debe destinar al trabajo obrero.

c)En las paginas de polftica habrd -précticamente siempre- un artfculo de fondo, escrito por algun
miembro del C.Ejecutivo, que, salvo imprevistos, irdn en la pép.2.

d) Es preciso cubrir répldamente las graves deficiencias aue el peritédico tiene en Mov. Ciudadano,
Mujer y Juventud. Esperamos que el CC designe nominalmente 3 cdas. que pasen al c. de redaccién a cu-
brir estos temas, pues en este momento no existen. Otro tanto pasa con el "carmo', donde esperamos
que se designen tres corresponsales de Huelva, Galicia v Navarra respectivamente. Estas son las prio-
ridades mis importantes. Nuedan otros temas significativos como marginados y soldados, o, a otro ni-
vel, sanidad, ensefianza, etc, aue vamos cubriéndolos®mal que bien v trataremos de meiorarlo., pero es
muy importante que los cdas. aue intervienen en estos sectores que el C. cubre ahora deficientemente
hagan un esfuerzo por informar.

e)La estructura de otras pégs. depende del momento; pero bisicamente: Internacional ird siemmre en
pdgs.14-15. Organizacifn cubrird -junto con "cartas a Combate'- la 13 y cultura la 12. Las pags. 6 v
7 estardn dedicadas a movimiento ciudadano, muijer, juventud prioritariamente, v a marginados, etc,se-
cundariamente. Las pdgs. 1-5 a cuestién nacional v regional (pag.5 preferentemente) y a Parlamento,

v otros temas de politica (pmdg. 4 preferentemente).

" -Periddico y direccién central

T Queremos que la direccién del partido participe mds activamente en el Combate, porque esa es la
condicibn para que el partido tome mds claramente el periddico como 6rgano para la direccién de su in
tervencidn. Para ello prononemos:

(_ a) El editorial de politica debe ser redactado cada semana por la subsecretaria de la secretaria del
CE; el editorial sindical por la secretaria de trabajo obrero. Los miembros de la secretaria del CE
deben responsgbilizarse, por turno, de redactar un articulo de fondo en las ndginas de politica.

b) Ante cada campafa, la direccifn central debe planificar el papel que C. va a cubrir; cada 3 o 4
nimeros de C. el resnonsable de la secretaria del CE de esa camnafia debe asistir a una reunlén del
comité de redacci6n para hacer balance y reorientar el trabaio. Al finalizar cada campafa, el CC debe
incluir como umo de lo puntos el balance del Combate.

c) E1 CE debe discutir, al menos una vez por trimestre, sobre la marcha del periédico. Mara favorecer
lo el c. de redacci6n se corpromete a presentar balance escrito que sirva de base a la discusién. La~
resolucién o balance del CE debe pasar al partido a través del BI.

d)Cada reunién del CC hard pGiblica sus resoluciones mids importantes en el C. que se nublique el miér-
coles siguiente a tal reunién. Cada reunién de CF hard lo propio, C. dedicard 4 paginas a resoluciones
e informes del CC y 1 6 Z a las del CE.

-Campafias centrales:

a) El emplazamiento de las pdginas del peri6dico dedicadas a la campafa central variard l6gicamente
segin el tema de que trate. Pero en todo caso cada cammafia debherd contar con espacios de portada y pa
ginas suficientes, considerando que esa es la tarea prioritaria del periédico durante la campafa.
b) En toda la cgmpafia el periddico dedicard una atencién regular e importante a la actividad del par-
tido. Deberd intentar animar y organizar su trabajo. Dar iniciativas v popularizar las que se tomen
en unos y otros frentes, etc. _

c) E1 comité o responsable del CE de cada campafia estard en relacion estrecha con los miembros del c.
de redacci6n responsables de ella, para dirigir la actividad del periédico sobre la campafia.

( -Una prioridad absoluta. Utilizar Combate para construir la Liga:

a) Una tarea prioritaria de los corresponsales aue deberd votar nominalmente el CC seri la de infor-
mar y cubrir sus responsabilidades para C.; ninguna otra tarea podri pasar por delante de ésta.

b) Pero cada célula y cada militante .antes que nada los del sector obrero- deben considerarse co-
rresponsales de C. y enviar sus informaciones, articulos, etc, junto al miximo de octavillas, recor-
tes de prensa, etc, =obre los hechos de que informan.

c) Es obligatoria la discusidn en célula de: editorial de pdg.3 y editorial sindical; articulos cen-
trales de campafia; informes de (C v CE.

d) Cada comisién de sector y cada direccifn provincial, regional y nacional debe considerar que el

C. es también un instrumento con el que deben contar para dirigir el trabajo de su sector, provincia,
etc, v no s6lo las circulares internas. La elaboracién para el periodico debe ser, pues, una de las
vias para el fortalecimiento del anarato polftico, de sus tareas de direccidn.

e) El periédico no €5 s6lo un conjunto de piginas que se vende cada semana. Ha de ser, ademis, un me-
dio para la intervencifn en los sindicatos, en otras organizaciones de masas. Fs en estos medios don-
de debe hacerse un esfuerzo mayvor de difusién y de discusién, de captacién de gente a través de ello,
etc. Cada célula debe planificar este tipo de trabajo v hacer balance regular del mismo. En todas las
DN/DR existird un responsable de Combate con las tareas de contrdlar las finanzas v de orientar la
venta y distribucidn del periédico.

f) Todas las instancias del partido deben preocunarse de mandar regularmente valoraciones sobre el
contenido y el papel del periddico.

OTRAS RESOLUCIONES DEL CC SOBRE ORGANIZACION

-Organizar una campafia de renovacifin de carnets, utilizéndolos para la estructuracién de los simpati-
zantes. El CE pasaréd en enero una circular especifica sobre el tema, pero desde ahora mismo cada es-
tructura del partido debe dotarse de un archivo de los s’mpatizantes que permita establecer una rela-
ci6n regular con ellos, lo que exige el nombramiento de resnonsables de esta relacién.

-El problema de los ex ‘militantes debe ser asumido por el partido como alpo especifico. Cada direc-
cién debe preocuparse de nombrar resnonsables para mantener una relacién politica con ellos que permi
ta un trabajo, aun parcial, con ellos v una ayuda al partido.

~El préximo CC deberd abordar la cuesti6n de 1la subida de sueldo a los permanentes y el CE informard
sobre las poeibilidades de su Musién en la seguridad social. q
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i+ ~+<La CCO deberd presentar al -proximo: GC.un infarme de. 1lo.gue costaria e&tﬁﬁ’l‘ri&n*&indical.-—";de. las

condiciones para su autofinanciamiento.

_Votacién global sobre el texto: ) .
A favor: 53; En contra:0; Abstenciones: 3 (Bernart, Mario, Félix)
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RESOLUCION SOBRE ELECCION DE MIBYBROS DEL APARATO POLITICO CENTRAL

En el CC estaba prevista, ademis de la eleccién del CE, la del Comité de Redaccién de Combate y de las
secretarias de las comisiones de Trabajo Obrero y Organizaci6én. La comisi6n nreparatoria de este punto
decidi6 proponer al CC que se eligiera sélo el CE por las siguientes razones: a) la totalid~d de los
cmadas. restantes debian sacarse de la localidad de M.; b) existfa un acuerdo sobre el nidmero .- las ca
racteristicas de los cms. necesarios; c)el CP de Madrid no habia nodido tener una discusién concreta .
sobre ellos v como afectaria a su funcionamiento organizativo normal. F1 método que se acordd para la
eleccitn de estos ams. fue una discusién urgente entre la SCE y el CP de Madrid, nombramiento provisio
nal por parte del CE y ratificacién en el proximo CC.

El CC decidié elegir en primer lugar al cm. del CE que debia ser responsable de Andalucid y que de-
bia trasladarse a vivir a esta regién en funcifén tanto de la importancia politica aque el Congreso otor
gd a este frente, como de la critica situacifn organizativa actual. Result6 el cn. Sabin (40 v.).

A continacién se pasé a elegir la SCE, que implicaba traslados de cm. a Madrid. Entre los cand*datos
se habia descartado anteriormente al cm. Felipe de Catalunya nor problemas personales ruy graves. El
cm. Unai plante6 también problemas personales graves a juicio de la ponencia. Planteé también problemas
personales el am. Imanol, pero la ponencia no los consideraba cualitativamente distintos de los de
otros cms. que dehian trasladarse a M. Un punto de especial discusién fue que cm. debia trasladarse pa ")
Ta asumir responsabilidades sindicales en el CE; los criterios de la ponencia eran, ademis de canaci-
dad politica, ypor orden de importancia: 1)experiencia reciente en trabajo sindical; 2)conocimiento de
UGT; 3)representar las posiciones sindicales del Agrupamiento en el pasado Congreso, a fin de facili-
tar la discusién y elaboracién de la SCE. Los cms. propuestos eran Vicente, Inchausti, Carlos y Quino.
Este Gltimo tenia el inconveniente de ser miembro de la Comisién de Control del CC y reauerir, por tan
to, su previa cooptacién al CC; se decidié incluirlo en la votaci6n y cooptarlo al CC si salia elegido,
debido a numerosa- intervenciones en el sentido de aue era el am. mis adecuado para la tarea.

La SCE finalmente elegida es: Manuel (57 votos), Ramén (55 v.) Marquina (57 v.), Charli (57 v.), Fe
rran (35 v.), Sebas de M. (33 v.), Toni (56 v.), Gabriel (54 v.), Ouino (42 v.), Imanol (50 v.).

Se procedié después a la eleccidn del resto del CE. Los ams. elegidos fueron: Pefia (49v) y lmai (39
v) por Euskadi; Durdn (54 v) y Felipe (38 v) por Catalunya; Chato (50 v) y Manolo (46 v) por Madrid;
Sebas (48 v) por el P. Valencii; Anna de Catalunya (49 v) y Maria (43 v) nor trabajo rujer. A estos
hay que afiadir el cm. Sabin ya citado por Andalucia.

Se hizo constar en el CC que dado el esfuerzo aue se pide al frente de M. tanto por lo aue se re-
fiere a miembros del CE como a cm. para el aparato politico v organizativo central, el CE deberd dis-
cutir las formas de reforzar este frente de lucha tanto en el terreno de la atencién politica como en
el posible incremento del nmero de permanentes.

10s ems. de Galicia exnusieron la situacién de su frente, que ha conocido en los GGltimos meses una
baja importante del nfmero de militantes y de algunos cuadros. Dada esta situacién y la importancia po
1itica del frente (aue el Congreso habia destacado) plantearon la necesidad de enviar un cuadro polit:i'_
co alli, a ser posible con cardcter de miembro del CE. E1 CC adoptd la sipuiente resolucién. .

""E1 CC mandata al CE para que organice el .envio de un-a militante a Galicia, para incorporarse al ‘)
CE nacional, en condicién de permanente, en el nlazo mis breve posible, y en todo caso antes de la
Conferencia nacional de Galicia prevista para la Gltima semana de enero. Fl traslado definitivo del am.
a Galicia deberi realizarse antes del proximo CC. Este cm. se incorporari al (E estatal como miembro de
pleno derecho si formara parte del CC, o como invitado en caso contrario™.

El CC hizo constar que correspondia en primer lugar a Fuskadi la tarea de hacer nropuestas para este
cm. a enviar a Galicia.

RESOLUCIONES ORGANIZATIVAS

El CC adopté las siguientes resolucionesorganizativas, discutidas previamente en una comisién en la
que partidiparon miembros del C.E. y de los frentes de Madrid, Catalunya, Buskadi, Galicia, P. Valen-
cid, Aragdn, Castilla, Asturias, Andalucia y Canarias.

1. Sobre presupuestos del partido.

a) Publicar en el presente B.interno el anteproyecto de presupuesto presentado por la CCO a la comisi-

on del CC. Este anteproyecto debe servir de base para la discusifn de las direcciones provinciales aue,

a su vez, se responsabilizar de hacer 1llegar al centro sus prespuestos locales antes del 15 de enero

préximo.

b) Sobre 1a base del anteproecto y de los presupuestos locales, regionales y nacionales aue se reciban,

la CCO elaborari la propuesta de presupuesto integrado definitiva que seri sometido a debate y resolu-

eién en la préxima reunidén del CC.

c)Provistonalmente, se fijan como cotizac*ones que las cajas provinciales, regionales y nacionales de-

ben aportar a la Caja Central del aprtido durante los meses de Diciembre, Emero y Febrero, las cantida
=~des establecidas en la reunién de la comisién de organizacin del CC(ver anexo al antepr. de presup.)

. Sobre la financiacién de la prensa v

-E1 CC fue informado del cilculo del déficit de la publicaci6n de Combate que asciende a una media:de
100.000 pts. semanales. Se aprobaron las siguientes propuestas: -
a) Poner en marcha la campafia interna de removacién de suscripciones militantes a Camhate. Esta campa-

) o



fia se organizari tal como propone-la circular de la CCD que fue repartida en la reunién del CC.

b) Establecer en 20 pts.el precio unificado de venta de Combate a 1o~ frentes de lucha a partir del n®
136 (v autorizar al C.E. a subir este precio -hasta las 25 pts.- al igual que el de venta al nGblico
en el caso de que se confirme la previsible subhjda de los costos de edici6n). Esta medida se inscribe
en el proyecto de conseguir la autofinanciacién de la prensa del part’do (Combate, Zutik! y Demf). La
autofinanciacidn exige plantearnos el objetivo de ingresar en la caja de Combate, semanalmente, el
producto integro de la venta de 16.000 ejemplares (8 ejemplares vendidos por militante).

¢) El1 CC considera que el &xito de 1a venta de Combate depende fundamentalmente, de aue la drganiza-
eién de planes de venta en cada frente (tarea que deben abordar de inmediato los resmonsa*les de Com-
‘bate en cada localidad en coordinaci6n con el responsable central) y del esfuerze militante (es decir,
que es una actividad que no tiene nada que ver con el nivel de ingresos de los militantes). La venta
de 5 Combates, semanalmente, por militante debe considerarse un mfnimo elemental. En caso de no cubrir
se ese minimo por una t¢€lula o una localidad, las direcciones superiores correspondientes deben adop-
tar urgentemente medidas de investigaci6n y control sobre las causas de esas situaciones.

d) El1 CC mandata a la CCO para que proponga y al C.E. para gue resuelva sobre el sistema de control de
los pagos semanales de las facturas de Combate por las localidades v para aeu tome las medidas adecua-
das para conseguir la regularizaci6n de esos pagos (discusiones con las localidades, sanciones, etc).

3. Sobre el saneamiento de la Caja Central.

-E1 CC fue informado de que, tras el Congreso, la Caja Central no ha ingresado ninglm dinere por coti-
zaciones de los frentes. Esta situac'6n ha sido motivada fumdam-nalmente por la entrada en crisis de
los anteriores criterios de presupuesto (que establecian las cotizaciones de los frentes a la Caja
Central en funcién de datos sobre el n® de militantes bastante retrasados respecto a la realidad del n®
de militantes actuales del partido: 2,042 segin los datos del Congreso) y, también, por los gastos de
la campafia Constitucién v las deudas acurmladas en una serie de frentes.

La Caja central tiene que hacer frente, de {mmediate, a una deuda superior al millén y medio de pe-
setas. Para cubrir el objetivo de sanear la Caja Central, el CC resuelve destinar a este fin los si-
guientes ingresos:

a) Una parte de los que se obtengan con la campafia de renovaci6n de suscripciones a Combate.

B)los que produzca la venta, prevista antes del Congreso, de un local del partido en el frente de Gui-
plizcoa (a excepcibn de 250.000 pts. que deben ser devueltas a cdas. del frente).

c) Una parte de los ingresos que pueden obtenerse del traspaso de una immrenta del partido en Madrid
cuya rentab*lidad se considera Infima y sin perspectivas de mejora sustancial en el futuro.

4, Sobre la acumuacién de fondos para las préxrimas camparias electorales.
-E1 CC considera un objetivo del conjunto del partido acumular un minimo de 10 millones de pesetas para
poder abordar la campafia en torno a las pr6ximas elecciones mmicipales o/v penerales. Para iniciar la
acumulacién de ese fondo se resuelve poner en marcha las siguientes iniciativas:
a) La organizacibn de fiestas de fin de afic en una serie de localidades y la puesta en pie de un siste
ma de 'loteria' diarial a partir del mes de Febrero en las ciudades en las que existe una minima implan
tacién del partido (sobre estas dos iniciativas se envia circular de la CCO).
* Los beneficiqs de estas iniciativas, asi como los de otras relacionadas con las fiestas navidefias (lo
teria del nifio en Euskadi...) se destinardn en su mayor parte a formar el fondo estatal para la préxima
-ampafia electoral. Dadas las dificultades financieras del partido en caso de cue la Caja Central necesi
te urgentemente fondos, no podréd decidir més del 50% de este fondo.
b) La organizacifn de tenderetes del partido en las préximas fiestas nopulares de las Fallas y la Feria
¢e Abril de Sevilla, para cuyo éxito se solicita la colaboracién intensiva de estos frentes con la CCO.
c) La confecci6én en cada frente de relaciones de militantes aue puedan acceder a créditos bancarios per
sonales y del estudio de las posibilidades de acceder a crétido- bancarios como partido tanto a nivel
central como en las nacionalidades en que existe mayor imnlantacion.

Sobre estas iniciativas se publicardn regulammente balances en el B.Interno (- ocasionalmente en
Combate) dando cuenta a todo el partido de las actividades y resultados obtenidos en cada frente.

5. Sobre los criterios de militancia y los problemas financieros,

El CC considera geue ha recibido un mandato claro del Congreso en el sentido de remontar la situa-
ci6n organizativa del partido y, en particular su diffcil situacién econfmica. Cumplir este mandato exi
ge, aparte de otras medidas, establecer con rigor los eriterios de militancia también en relacién con
las.-cotizaciones militantes. En ausencia de esos criterios corremos el riesgo de desmoralizar seriamen
te a los cdas. que cotizan regularmente y de no poder sentar unas bases s6lidas aue garanticen el fun-
cionamiento regular del partido y pemiten plantearnos una politica de reclutamiento. Por ello, el CC
resuelve:

a) Todo cda. que deje de cotizar regularmente durante tres meses a partir de esta resolucién (mes de
Diciembre) sin la correspondiente justificacién, aceptada por su c€lula, perderi el derecho a voto en
el partido, es decir, pasari al estattus de militante a prueba.

b) Todo cda. que deje de cotizar al partido durante cuatro meses dejard de ser militante del partido.
c) El1 CC considera que 1ad suscripci6n a Combate dehe ser considera como un criterio de militancia.

d) E1 CC autoriza al C.E. a establecer un sistema de control sobre el nfimero de militantes a través
del control de la carmpafia de renovaci6n de suscripciones (aue -incluye la renovaci6n de los carnets).
Este control debe completarse con el que lleven las Cajas Locales sobre el nago de las cotizaciones re

gulares.

A.Temas de debate y resolucidn para el préximo CC
a) Resolucién sobre el texto de organizaci6én pendiente del Congre-o.
b) Resolucién sobre el presupuesto integrado del partido.
c) Rebate y resolucin sobre la organizacién de la red de adherentes del partido. Ce
“NOTA: E1 CC fue inférmado de 4lie Se 'encubfitran én proceso de impresién las Resoluciones del Congreso
de las que se editarin 4.000 ejemplares. - 11



