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MINUTA

SOBRE EL TRABAJO SINDICAL DE NUESTRO PARTIDO (Y DE LA LJC)

EN LOS PROXIMOS MESES

L. Objetivos que nos fijébamos, Linea
general de trabajo a seguir., Media
ciones,

1.~ Al iniciar lo campafia nos fijébomos unos objetivos -
que sintéticamente, podrfan resumirse en:

Af Dar o conocer y ganar a -franjas de mascs por
QUT, contra =l vertical -cbandonéndolo masiva
organizadcmente~, frente a la estafa de CCOO-movi
miento~organizado y su proyecto de "sindicato de
nuevo tipo" en la libertad. 3
Parclelomente, invitar a le afiliccién masive,com
pletando lao cctividad anterior con charlos, rueds
de prensa, etc...

Incidir ~desde y con aquel trobo jo- sobre el moyer
nimero posible de luchadores en general y de mili
tantes de CCO0 en particuler, con los que, hasta
lo fecha se estobo trabajando.

Entrar centrclizadamente en la UGT pora defender=
lo QUT y los pasos en gue hoy se concentra la lu
cha por ella: ofiliaciZn masiva contre el vertical
y Glionza sindicol entre organizaciones sindicales
libres. Y, sin condicionarlo, entrar con el méxi-
mo de claridad posible respecto a la necesidod de
defender la necesidod de estructurarse en tenden-
cia por la Alianza Obrera y contru “Coordinacién=
Democrdtice”, de lo que se propugnaric que UGT se
saliese.

Entrar con la méxima claoridad posible respecto del
cémo trebojor dentro y desde la UGT, con qué pla-
taformas de lucha carc el "otodo caliente® etc .

la

B/

c/

D/Prospectar a los mejores luchadores de entre los=
hombres y mujeres que arrastremos en esto operacidn.Co-
hesionar al portide ol mdximo en tornc @ la linea aproba
da y llevada a lo préctice a través de esta camzpaia.

2.~ La linea general del trabajo a desarrollor que se
indicd, pusaba poi: .

«) Empujor csambleas mosivas de trobojodo_res ddnde=
se pudierc, y todo tipo de medidas para llevcr a las me
sas la explicacidn de por donde pasaba hey lo batalla =
por la unidad sindical: ofiliocidn en organizaciones sin
decales libres contra el verticol, promoviendo la dimi--
5ién de corgos, pugnendo por la Alionza Sindicol entre=
les orgenizacicnes sindicoles libres existentes.

Clerificor-ouaque de forma secundaria- lo necesidad
de las asombleas y comités elegidos y revocobles desde
cllas, su relocién con los sindicatos y tombién contra
lus cargos sindicales con exigencia de dimisién.

o) Reporto del"comunicado final"(1) y de un borrador
del "balonce~-conclusién tras loc Asamblea General de €C.
00." (2), promoviendo reunicnes y plenos de leos hombres=
de COO0 o los luchadores sobra los que incidimos, para
decantarlos en gro de la alternativa sindital que les
proponfamos.

0o

Establecer en lc posible, unidad de cccién estable
entre los hombres de CCOO pro UGT y las diferentes sec~
ciones, federaciones, etc. de la UG¥ en ianto se formu--
lizaba lo entrado y para empezar o actuar conjuntomentes=
cara ¢ los masos trobojaderes en propuesias de lucha,etc

¢) Centralizc: este trabﬁjo 0 escala local, reunien-

do a todos los decantados y con el fin de: 1, discutir =
enmiendas ol balance-~conclusién; 2. Indicar lfnea genem—
T ¥ 3 e

Yy J9. &

0l de la carta de “paticidn de =ntrada ¢ lco UGT
leair delegutios para reunirsz a =scalo de Esiado y elubo
ror  un Gnico documento (diferenciade) del balance y de
la peticién,

Celebrar tal raunién de delegados a escala d= Estade

y formelizar la eatrada 2n la UNION.

d) Desds 1a UST 5 en vias hacia ellla,
cutiendo sobre los hombres de CCOC 4 luchadores en gene
rol, as{ como Ao decaer en nuestro tabajs de axplicacié

continuor pe:

y agitocidén de masas. Reparto de los documentos CProbo--

dos,

pase a la UGT y porqué.

e) Paraleloc o todo lo aaterior debiumos avanzar en -
cancrecidn de la "plataformu de lucha” (3), en rela-.
21éa e lo pleteforma reivindicativa de lo UNION y unas

nimas busos s las que seric preciso luchar dentr
lo UNION, pugn para que fuese recenocido el dere
» de tendencio. De ombos documentos, debian poseerse
@i ningdn caso centrabon la actividad n
.onavan neda en la present= campaia.

(ele)

3.~ Tales objetivos, la lipeo gensrol de trabajo a desa.
rrollar, asi como clgunos precisignes sobre puntos polf.
ticos de importancia, s= sedclaron en reunidn del ejecu.
tivo de fecﬁa 4,5 y 6 de septiembrs. Para pertfilacls

fijaor ritmos con la mayor exactitud, se convacd uno reu-
nibn de la comisién de trabojo sindical del CC, el df:
12 de septiembre. En ella estuvieran presentes: Zaragoz
Valenciz y Pamplona. Foltaron: Catalunya, Andalucia y M
drid, asi como parte de Euskad: d» los jque se tenfan 1i-
geros e insuficientes informes. Se ordens celebror stos:
de cuadros o de mjlitantes cbreros ea cada frente pora ¢
gilizar lo tronsmisién de lo tratadoy garantizar su pro
ta puesta en préctice, El fallo de asistencio g la reu.-
nidn de la comisibn se intentd suplir con reuniones sep:
radas con los responsables de Cotalunya (20-21 Sapt), M
drid ( 23 sept} y Euskadi-Zaragsza (25 seot); asf como i
través del Ejecutivo del 17-18 de septiembre. ¢

Las fechas que a nivel orieatativo se fijaron paka
lu celebracibn de los plenos 2n coda localidud eran 1o
dias 25-26 de septiembre y para la reunién {con carécte
fijo) de los delegados- a escala de estado, el dia 3 .
Octubre, .

Los documentos bose de trabajo: "bolonce-coiclusién"

corta de "peticibn de 2ntrade”, borrador de lo "slatafo
ma de lucha" y borrodor de las busss para 2L montajz o -
adhesién a la tendencia; debfan tenerss para antes de
pleno local en lo que respecta ol primero, en el mismo:
pleno local el ssgundo y en la reunidn de delegados a :
escala de Estado los dos restaates, Ajustado o estos fe.
chas asi fue, si bien , lo descentrolizocidn y por ufiad
dura, la huelga de Correos, no permitié operar con elly
en un buen ndmero de frentes,

En lc reunibén de la comisién se corrigiercn posicio
nes por los qua se estaba defendiendc -en algunas zonas
a CO00 come organizacién sindical con lo intencién de
desenmascarar la negative a hacerlo por parte de la di-
reccibn de ellas y plantear luego la alternativa de UGT
Asimismo ce corrigid su contrario que consistiria an
plontear la clterntiva de UGT y ¢ continuscibdn abundom
el trabajo sobre los hombres zon qu2 se vinfo trabajand
desde afios,

También se previno de la nacesidad de centralizasr p
1fticamente el trabajo que se estaba realizando, el dic
3 a escala de Estads, sin que ello implicass abandoncr
ningun procesn organico mbs particular d
decantomiento de luchadores en una nacién o localided d

a. No era conveniente ni oporiuno retrasar més esta
cha de tal centralizacién polftica, en tanto que lo qu!
no se hiciese en las dos o tres semanus que habian por

dehpte, no se haria mejor ya que desde la UGT o en vias
hacia ella,

ehaelos, ruedos de prensa, etc; e<plicasds nuestro-



-

De otro parte se reafirmoron los puntos de visto po-
!{ticas que en el ejecutivo se habfun tratado, respecto=
u: 1. Como argumentar cara a las masas =1 porqué UGT yis
1o ONT v 2, El como trotar de poliar la zontradicecidn =
que suponfa irse de CCOO y no estar en la UGT (formule-
mente) durante X espucis da tiempo. Esto en relocibén o
las entrada centrelizada o individualizada

1I.Lineas aenerales pam un balance.

~ Lo reunién de delgados del 23 de Octubre, Asistieron=
representantes de todas las localidades en que se efec—-
tuaba e impulsiba lu campadc {excepto Costills: Vallado-
lid y Burgos). Esto de por si, significé  un paso ade--
lante en la centralizacién, en relacidn o intentos simi-
lares cuando enfrentamos o la "Asombleo General de CCOO
en defensa de (300 como orgonizacién sindical libre. Pe-
ro esto no basts,

En el primer punto del corden del dfa, se constat§ =
que los cantidades de luchudores que ss representabun =
cran poco més que le fraccién comunista que lo impulsaba,
E) Archal (Sevilla) ers la honrosa excepcidn y, le se~—=
guian a distancia; Pamplonc y lo banca de Modrid. Tales=
resyltados eran clero reflejo del trobajo reolizado y |,
més allé de ello, de las relaciones que ven{amos s0ste=-
iiendo con las masas irabajadores y su vanguordia qrgani
zada, &=

En lo discusién de contenidos del balance~conclusién
s¢ hiciaron dos importantes modificaciones: una, en rela
cidn a ceforzar nuestra orientacién ¢ las masas, conclu=
yéndose an la necesidad de elaborar el documento en for-
ma de "Manifiesto o todes los trabajadores" y otra, rec-
tificando lo concerniente o los comités "unitorissﬂ ques
dilufen la verdadera alternotive de Alianza Sindical,

Se aprcb tombién el redectado final de la carta de
"peticién de entrada" o la UGT.

Asimismo se discutif sobre el proyecto de CC00, de
avanzar hocia su congreso y sobre 2l proyecto sindical =
tue impulsaba PTE/ORT. Se reafirmé ol carécter de jrree-
versible del proyecto sindical del PCE visto en el Con-
greso del partido y se concluyé que el proyects del PTE=
discrepobi  en ritmos e intencionalidades respecto al del
PCE pero que, en Mo préctica, quedarfo reasumido con la
celebracién del Congreso de CCOO,

‘" Por lo que wvespccta ol tercer punto del orden del =
dfu: centralizar el qué hacer a partir de aquel momento,
como trabzjor desde le UGT, qué plateformas de lucha uti
lizax, etc.; no se tocd nado de ello en absoluto por fal
to de tiempo. Si no hubiera faltado tiempo se hubiera =
tenido que vencer las dificultadas que significaba:as el
Gue el partido no tuviess concretadec ningdn plan de Ly--

.gha y b7 la ro preporacién de este punto por el conjunto’
e

delgados y la pobre preparacién por parte del -llomé-

= mosle responsable-~ que suscribe,

5 " :
2.~ La linea general de una primera valsrocién (o balan-

ce) de lo efectuodo, vendrfo o resaltar los siguientes =
aspaclos: ' X

. V.= El grito @ laos masas, afn contando con lds media
ciones politicer precivsas aprobadas en nuestro III conw
grese, ne ha sico asumido. Lo demuestran lo nula activie
dai dasarrolladc sobr: ellus en esto campafia.(salvando =
oniudis excepciones, por lo dem&s nada exageradas). Lo
cimesira la confusia que introducfa el surgir de cuel
cuier Lucha sn la que no se sabfo aporecer como militan=
1 1ndicado dundo o proponiendo olternativas, diferen—-
cisndolo del trabajo de explicocién, etc. del porgué 1la
UGT. LI no scher beneficiarse delcalor de las luchas en
curso {Induico, Sabodell, etc...) para extender mds nues
tve compafio, El dedicorse (en ulgunos s2atores: Pamploﬁa
;0 21 inicio) @ querer empujor de nuevo la experiencic =
¢ los hembres de CCOO emplazéndolos de nuevo 2 constru-
ir CE00 como orgonizocibn sindicel libre (o el rebote=
de entrar en UGT sin més lucha pera arvastror o los hom-
bras de €C00), Las mismas presiones pora entrar ya en la
UGT en el sentido formal contraponiéndolo a la necesidad
: cen*ralizor polfticamente y a escala de estado la pre
sunte camparo, El pretender salvor la contradicciédn Qeew
bicito durante las semanas que durass el pase a UGT, en
ire el estar por UGT y no serlo, mediante lo posesién =
del carnet de afiliods; tombién irfc en el sentido de

tal incomprensién, en tanto que, un trubujo de mosis

bligaba a dejar claro a éstus y desde el primer dia =
nuestra opcidn por UGT y la propuesta de que se afilig--
ran, de comc lo proponiamos al conjunto de trabojadores=
y cloro esté, a su vanguardia organizada, de como propo
nfamos a ésta llevar la discusién para tomr la decisidn
sobre lo que les proponfomos, del planteo centralizade =
que se hacfa o escala de Estado pore orrastror al mayor=
nimerc posible de trabajadores y luchodores: la.contros-
diccién que habla erc superable mediante tal trabejo, in
tentdndolo llavor en conjunto con la UGT en cada fébrica
rama, localidad, etc.y afilidndose a ella si era necesa-~
rio, sin dejor de trobojar centralizadumente @ escala de
Estado,

22, Y lo demvestra sobre todo el haber menospreciado de
hecho lo importancia que las Juventudes (y dentros de e--
llos su sector obrero.en particular), debfian tener en es-
ta caompafic, Por lo nula orientacién del trabajo especifi
co que debfan desarrollor (las escasas orientaciones da-
das al responsable por el que suscribe, no intentabon =
més que cugrir un parche). Por las dificultades en sumi-
nistror jévenes obreros alos Juventudes. De hecho y de
planteamiento {pues no ha habido otro), las Juventudes =
se han dedicado a su campafia, que nada ha tenido que ver
o muy poco) con lo campafic de masas en favor de la afi-
liacién masiva contro =l verticol; con la afiliacién de=
cientos de jévenes obreros y trabajadores en la UGT.

32 El nivel programético tampoco escapa -en esta caripafia
a los salpicaduras de la incomprensién del trabajo de ma
sas. Solo habia un punto, determinado por el paso précti
co qua podiamos haber hecho doar a las masas f;y pode-—=
mos!) y que entronca, ademfs, en que tal punto es preci-
samente, el punto por el que nuestro partido ha decidido
salir de CCOO en fovor de los organizaciones s;ndlcole‘
libres,eligiendo lo UGT. Tel punto no es otro qge:;Abu

jo la CNS, dimisién . mosiva! ;afilierse ya! ;Alianza =
sindical entre las orgonizaciones sindicales libres!.

Utilizer como primer punto la lucha por la CUT ha
dificultado nuestro planteamiento de masas de la campaiia
y no puede obedecer mfs que a uno cesién (objetivamente
ablando) o las’presiones que ejercen los otaques a la
UGT como "sindiceto amarille", las demagogias sobre la
unidad, etc, El enfoque programética que le dimos a la
compafia nos ayudé @ centrornos en polémicas entre la van
guardio en contra de lo que se precisaoba: combatir y go-
nor a esto vanguardia en funcién del trabujo sobre las =

A9 A (o nival muy secundaris, se aprecid también co
o entre la mujar, puede ser un 1uevo 2lemen=
de ayuder ¢ lc sindicacién de la obrera,lo
110l cuidar el enfoque de la campafia 0
¢ pueste en pie de unpoderoso movimientos
sin contraopenerlo {;no hay porque!) a |Los
s mpoycmos parc seficlar este pellgroyuen
como el dz los reuniopes con mujeres; =
barca de 3arcelona) en les gue se dio =

coardinas: de ellas con orgonismos=
la necesciio = imprescindible sindica-

(]

;1 si cobe lo compafa so-
cibén organizativa del
<o nor el recambio de
ales, etc. y por el monta
Juvantudes. Y tombién en aste o-
trd en la direccién sobretodo la

or el canecl reguior del ejecutivo.
parqué le comisién de trabajo sir

" J -

: Ci o cubrir en lo imprescindible,lce

tore ejecutivas que np se.realizabaa., No se trataba =

suss Ae una dobiez de funciones, sino de cubrir -mejor =

r tario- 1 lagunas quie habfa, El responsabilismo =
del cda. cue suscribe avudd a gque esto asi ocurrieraq.

3.~ Es en tal marco que debemos situar el compox

tamiento de la T-0 o de sus cdas mas representa-
tives, La T=0 comno tal no ha hecho ningdn pronun
ciamiento, pero si aue los cdas mas representati
vos del sector obrerc han mantenido una lfnea de
actuacién dentro de esta campafna que, si bien no
s¢ ba salido ni por un momento de lo que es la =
lfnea del partido, si podrfa calificarse de aten
tista: empezando por la unegativa explicita del
cda., Felipe a asistir a la 12 reunién de la comi
sifn de trabajo del CC (de la que es miembro), =
hasta ¢l ceder la iniciativa a cdas que "dominan
la 1fnea oficial" en reuniones (como el pler de
RParcelona) en las qu'e tales cdas, tiene clara in
cidencia y por tanto responsabilidad,




De hecho, han actuado, amén de la actitnd sg
flalada, como punta de avanzada en los errpres Ieg
neeto al traBajo no de masas gue antes hemos Be=
falado como patrimonio del conjunto del partido,.
In expresiones del cda, Felipe en la reunidn del

. pasado CC: "No es de extranar el fracaso de lo =
que llevamos de la campafia, dadeo el ritmo en qle
ecsta se promovidé y... ya se dijo gue seria desde
la UGT que podriamos pasar a afiliar masivamente
..", Para tal cda. la campaia sindical no se =
trataba -por lo visto- mas que de un puro trasva
se de CCOO a UGT con ta salvedad de que pocas co
habfa bajo nuestra influencia y tal "pase" = era
-dada la actitud denunciada~ una orden derivada=
de la lfnea "oficial" que debfa cumplirse,

4,~ Dentro de esta linea general de balance, tra
zada hasta aquf, no hemos seiialado el hecho mas
que' evidente de la falta de textos empezando por
las mismas resoluciones del congreso y la minuta

para ordenar tales objetivos y tareas (1os conte |,

nidos de la cual se pasé por la via oral, a tra-
vés de las reuniones antes sefialadas). Y més. to=
davia, la falta de directrices, aun orales, a =
partir del mismo primer CC tras el Congreso, la=
tardanza en darlas y la incidencia de éstas sdye
un trabajo que ya se habia iniciado de forma de-
siguai y descentralizadaj recortaron en gran me-
dida las posibilidades de la campana.

Pare si no lo hemos mencionado, no es porque
se irnore la responsabilidad de estas fallas en
« consecnencias de la marcha de la campaina, Es
hara me jor resaltar los problemas politicos *a los
que debemos enfrentarnos y no diluir en algo que
5in duda di explicacidn a muchos de los errores=
cometidos, pero que no podemos diluir en tal ex-
plicacién, la especificidad de tales errores; es
1a Gnica forma de corregirlos,

A

T1II. El"otofio calientey los proyectos
sindicales.

El "otoilo caliente"” es el término acufiado =
con el gque las principales fuerzas que inciden =
en el movimiento obrero pretenden airear una ame
daza potencial (jy real!) contra les intereses =
¢capitalistas, a la par gue castrar y encauzar al
miximo todas v cada una de las movilizaciones =
gue no puedan evitar, Capitalizar asi{ el "espan-
tajo" de .la movilizacidn obrera frente a los bur
pgueses y su Gobierno en favor de su alternativa=

.dc-- estaf?s democrdtica,

La convocatoria de la "COS" a escala de Esta

do (Timitando las vreivindicaciones a las econdmi

co-siqdicales, planteando acciones "responsables"
v pacificas, la negociacidén cen los patronos co-
mo s1 tal jornada nmo fuera Coum ciLU8, etCags )y =
debe insciibirse en un intento de adelantarse a
situaciones mas explosivas y para avitarlas.Otra
cosa ¢s el efecto objetive gue de hecho tendrd =
sobre el mundo del trabajo, tanto mas cuanto mas
s¢ sepa utilizar para una centralizacidn de es-~
fusrzos y avance en profundidad por la Huelga Ge
naral,

En este ofofio v con esta potencialidad obre-~
vz amenazante {(reventando aqui y alld: construc-
cidn de Bilbao, EMT de Madride..) ¥ con puntos =
claves como el guién es el interlocutor vdlido
de tales movilizaciones), la temdtica sindical
reviste una importancia capital, Las Lichas reven
tardn mas aun si cabe, una y otra vez las estruc
turas de control de la CNS (ain las m&s represen
tativas: las "cud"). La protiferacidén de asamblss
v comitds elegidos y revocables desde ellas, plan
tadndose como Bnicos interloecutores vdlidos, no
hard mas que remachar la necesidad de la sindica
cién libre de los trabajadores, como la forma =
mas eficaz para preparar, levantar y sostener =
sus luchas,

Enn este panorama, todos agilan sus armas,ca-
da cual conforme a sus proyectos y dando pasos =
efectivos -0 intentdndolos dar- hacia ellos,

1.~ B1 Gobierno (y aunutilizando el tépico de =
siempre: icual sino?) se dispone a mantener a ul
tranza el desvencijado vertical. Ellc debe hacex
1o remodelando -o adecuando- las férmulas y for-
mas, gue No SON mMas que avances en su l1inea de =
“roforma, para mantenerlo en lo sustancial, tal
y como hemos venido planteando. Las dltimas inng
vaciones: a/ Creacidn por decreto de la AISSP =
(Administracién Institucional de Servicios Socig
Profesionales) adscrita a la presidenciardel Go-
bierno, apropidndose de todo el patrimonio de 1z
0S v colocando bajo su dependencia a todos los
funcionarios y burdcratas. Regida (de momento) =
por el comité ejecutivo siundical y abogédndose 1o
formacidén da un cnnsejgde administracifn compues
to por representauntes de las organizaciones pro-
fesionales de los trabajadores,, idem de los em--
presarios y los designados pop€l ministro de reo-
laciones sindicslesj el cual preside el tingladc
b/ Previsién de decretar la libertad sindical =
por la hase, previo agetar todos los medios e ir
tentos para quelas organizaciones y fuerzas sin-
dicales pasen por “"ventanilla": que no pasaradni,
v ¢/ Mantenimiente paralelo a foda la estructure
de UTTS, Consejos provinciales, etc. para 'evitai
el vacio",

Con tales pasos tendentes a crear una nugvas
imagen de 1o mismo da siempre, se plantean afroyn
tar las luchas (ya o hacen), utilizando cagnto=
1es sea posible la estructura verticalista, man-
comunados y sirviendo a la patronal qile se INiesSe
tra dura en todo y scbre todo inflexible an ol
punto de no reconocer a ningin representante obn
ro que no sea "legalmente constituido” ,La repre-
sién sera el complemento obligade a tal actitud.
Los ejemplos citados de las luchas en curso ilus
tran al respecto.

2.~ Bajo el impacto del constante surgir de }ns
organizaciones sindicales libres (UGT y también=
1a CNT) y de su mayor protagonismo en las Tuctas,
De. lo gue se ha venido a 1lamar "desercionaeas"
CC00, protagonizadas por un buen nimero de luche
dores en favor de UGT, Todo =1lo bYasado en las =
posibilidades mas que evidentes que los traba ja-
dores tienen de afiliarse libremente frente al
vertical: CCOO ha mostrado a la luz pdblica 1las
diferentes concepciones que, coma movimiento=ox-
ganizado, venia manteniendo en su seno:

Primero fue el ala llamada tminoritavia® ( =
{con incidencia del PTE/ORT), planteando la nect
sidad de que CCOC se lanzara a la construccidn
de una Unica central sindical para cortar el pa-
so al crecimieunto de la UGT, CNT, etc. ¥y taponal
do el vacio que existe debido a .la crisis del
vertical, Posterjor a la celebracién de la "Asar
blea General", paso a la ‘practica, la construés-
cién de tales sindicatosi jornaleros en Andalu-
cia, Correosese«

El ala "mayoritaria" (PCE/PSUC) se vid obli-
gada a dar pasos en su proyecto de levantar ul
Congresc Sindical Constituyente en-la libertad
un sindicato "de nuevo tipo" y plantear un Con-
greso de CCOO en el cual, estas, se lancen "a L
tarea de concretar y afianzar sus hasta ahova d
luidas estructuras, sin renunciamn por ello =& s
egencia de sindicalismo de nuevo tipo, presante
an su seno como movimiento organizado! (editoria
de GDS n? 64), Puesto que =~siguen en la editoria
'citada: "Una espera demasiado prolongada podria
significar para las CCOO -en unos momeatos en qu
asistimos al desmantelamiento de la CNS y alaco;
‘petencia sindical de hecho- perder todo el frut
de unos largos anos de lucha en la que sus hom-
bhres desempeniaron un protagonismo principal qu
gif{cilmante puede discutfrseles",

” Es claro gque en la misma practica y puesta

en pie del Congreso de CCOO, ya se ensayara 1
vleccidn de delegados en formas asamblefsticas

}Cdmo sino poder integrar |y decapitar! a los ¢
“ités, delegados, etec, elegidos en y desde asam
hleas gue ya van surgiendc? ), También puede qu
ﬁn puntos aislados y no significativos (a no se
fue lo sean de la presibdn y desbordes a que 8
yverdn sometidos)} se patrocine por los mismos ho
pres de CCOO las dimisiones de enlaces y jurado
Pero, en este aspecto y si bien no habrd dia "D
hora "H" en la que se delimitard la frontera de
estar amarrado absolutamente al vertical y el d
Yar de estarlo lanzéndose a la puesta en pie de
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via de que 1u actitud politica del ala "mayorita
#ia" (por tanto de las CCO0) es vy serd en el Com
#reso que celebren, de la utilizacidn al miAximo=
del vertical (UTTs, etc.), paraleio &
una Confederacién Sindical de CCOO y dejaado cla
ro que ",,.el Coagresc de CCOO no es =2l Congreso
S citado).

lLevantar =

Sindical Constituyente" {(Ariza en G

Y es en este iiltimo punto donde la discrepan
cia con el PTE se torna "mas de fondo" (puzs cs=
cierto que no s8lo habia discrepancias de ritmos
somo él-principio nosotros estimamws), El PTE o-
pina que 1la conversidn de CCOO en sindicato tni-
co es lo que se requiere y esto basta:
la idea del Congreso Siudical Constituyente con
1la cual el PCE se dispone =en la libertad— a ba=
tallar también contra la libertad_ sindical de un
lado y contra los comités elegidos y vevocables=
desde asambleas de otro,

abandouan

La tercera corriente de CCOO,
taria" (patrocinada por MCE y a coro con OCBR vy
| LCR-ETA VI, etc..,.) se convierte en la voz crdti
| ca le izquierdas" del provecto y pasos quUe pPro--
| mueve el ala "mayoritaria": su discrepancia de
{ fondo la centran ea dar mayor peso a la,imprescin
dible afiliacidn que CC0O debe promover y contra
i las formas burocrdticas del PCE para mantener su
¥ hegemonfa, dentro de las CCOO, 3

i -
sindicato de "uevo.tipo®; bay gue tomar concien
)
l
|
'
t

g 3.~ A otro nivel, las COA (Comnisioaes Obreras An

ticapitalistas), en su lucha por la CUT (Central

g /Unica de Trabajadores que, dicho sea de paso,cum

do se constituya, decidird si serd un sindicato=

6 un soviet) y en tanto esta no exista, arremneten

contra todos los proyectos sindicales creando de

hecho su propio Sindicato y dando por bueno Boand

lizacidén de cargos sindicales y la formacidn do

los mal llamados comites "unitarios" con tal que

estos sean representativos de las Asambleas de

trabajadores sin contraponerlos a los cargos sin
didicales que de hecho se llevan el

por mas hombres elegidos que hayan,

gato al agua

4o~ Las previsiones en el panorama sindical y en
tanto ninguna fuerza ni menos adin organizacidn =
sindical pasara por "ventanilla", pedrfan estaile
cerse asi para un plazo inmediato (alrededor de

la celebracidndel Congreso de CCOO):
a/ Conformacidén de la Confederacidn Sindicals=
3 de“CCO0 bajo los presupucstos de empajar el "Sin

dicato de nuevo tipo en la libertad", mediance =
‘ ‘un Congreso Sindical Consiituyente; con decisidn

de no promover ninguna dimisidn que creara un va

c¢io y significara un desaprovechar los frutos cos

tosamente logrados por )0 con el copo del ver-

tical,

tido de- la corriente "unitaria" que, colocara su

puede hacerlo en el promover ila eleccidn de del
gados. desde asambleas (sobre todo LCih) pero si
contraponerlos y sin llamar lisa vy
la dimisién de cargos,

c/ Integracidén del ala "minoritaria" dentro =
del proyecto "mayoritario", pasando a figurar co
mo secciones de la Confederacién los "sindicata"
va moutados por esta corriente, Jugando conla =
fuerza de tales sindicatos para colocarse en la
direccién de 1ia Coafederacidn, No *obstaite v da-
do el tone virulento y de enfrentamiento. entre al
gunos de los lideres "minoritarioes" v "maynrita:
rios", no habria que descartar que alguncs secto
res de tales sindicatos ya montados, no so plie-
guen a tal integracién y giren la vista haci
otras centrales sindicales: las conversaciones =
de UGT con algunos dirigentes del PTR (que segﬁn
perece no prosperan) pedrian ir en este sentiﬁu.

d/ En cuanto a la USO y en cuanto a su recien
te Congreso ma se ha prominciado por el vaciado=
del Vertical, no se separa de hecho del proyecto
stalinista, al menos de momento, Puede que no =
pucda evitar que se le formen alas que sa desga~-
ien y seria posiblemeate hacia UGT,

e/ La UGT se reafirmard como alternativa al
vertical, comoc sindicato libre, Tante mas cuanto
mAs presencia responsable tenga en las propuestas
de solucidn y organizacidn de las luchas en CUT -
so ¥ las que wvienan,

£/ ‘La ONT y salvando las diferencias entre =
sus componsntes, hard lo propio, levantdndose

b/ Apoyo total en lo fundamental y en este sen
énfasis erftico en la afiliacidn, somo también =
(2]

1

Llanamente a

it

la llamada ‘'izd '’

5

-al maiss en Catalunya ¥y oitros puntos- ‘como cen-
tral clagpancnte defiwida,
3 -

i .

IV. Objetivos que nos fijamos.

Haciendo frente y dando alternativas a las
luchas dal prolet-riado, los objetivos serfan:

Primero: Afiliar masivamente a los trabajagdo
res en la UNICN, Se entiende que &llo comporta
formar secciones en [dhricas y talleres que no
las haya o engrosar y reforzar con nus3vos fiéem-
bros afiliades. las existentes, El esfuerzo cen-
tral debemos recalizarlo sobre la rama del metal
y dentro de ella, hacia las fdbricas punteras ds
ramo en cada localidad, Obvio gue 1o .anterior n
imilica dejar de hacer lo propio en otras ramas
sobre todc en las que, por su tradicidén de movi
lizacidn a escala de estado y las posibilidades
que ya tenemos: ensenlantes y bancaj esto es rea
mente mas TAcil,

Segundo: Vaciar organizadamente el wvertical
Promover las dimjsiones masivas de cargos sindi
cales aprovechando la mejor oportunidad (por s
rentabilidad): ya sea en el inicio de una lucha
o cunando la cantidad de dispuestes a ello sea u
buen golpe, etc,.. En cualquier caso, los enlice
sobre los qgue se influya no deben estar dentro
del Vertical mas tiempo que Llos dias o semanas
'a UNION estime, Nosotros entendemos que ur
ge v los dos préximos meses deben y pueden ser
decisivos,

Terccro, Conseguir la Alianza Sindical, En C
talunya de la UNION cen la CNT y SOC; mientras
que en Fuskadi, sin excluir a la CNT (por pocos
milivtantes que pueda tener), es importante fra-
guarla entre la UNION=STV (ambas r‘amas) Y posibl
mente (aungue estd pendiente de confirmacién,
pucsto gue no se conocen datos exactos) con LA
v LAK, En todos los pueblos y localidades del E
es vital la alianza UGT-CNT, Habrd que co
bambién el invitar a osta alianza sindi
cal a las COA alli donde tengan presencia organ
zada vy en tanto, lo gue consta, estdn contr
el vertical y al margeun del mismo (aun a pesar
rientacidén de titubeos en este aspecto),
Cuario: Fortalecer la UNION, Comprende todos

objetivos en orden a reforzarla organizativ

montaje de asesorias, etc, Objetives en
f'in para gue la UNTON pueda cubrir en forma efi
caz diferentes tareas y actividades de: mon
lizacidn, vrganizacidén-coordinacidn, informacid
prensa v propaganda, formacidén, asesoramiento
ridico-laboral, etec,.. Por pocg que se puedd; e
cada localidad debe intentar abrirse un local =
no lo bay,e ir hacia una diversificacidn por'zc
nas 'y ramas en cazc de -haberio, ‘En tales locaile
pueden jugar un papel importante los abogados
gue logremos ganar .para la UNION., En éualguie
caso, todo lo referente a estos gbjetives, deb
hacerse organizadamente y como militantes de la
UNION, no en plan guerra de guerrillas,

" Quinto: Reclutar, cohesionar noliticamente v
fortalecer organizativamente al partidos Reclui
asimismo a centenares de jévenes obreros para I
Juventudes, :

Con el cumplimiento de tales objetivos seut
mos bases polfticas y organizativas para la es-
tructuracidn de la Tendencia por la Alianza Obr
ra. Bases polfticas en tanto que la Alianza Sin
dical que propcnemos como uno de los objetivos
se contrapone (nosotros lo sabeinos) a la estanc
de la UGT en la "COS" y plantea en forma inmedi
ta la posibilidad de plantear la necesidad de 1
char por la CUT (Central Unica de los Traba jado
res) de un lado y de otroc, dejar claro que la
"COS"™ no es mas que la pata sindical de "CD" co
la cual la UGT, como cualquier partide u organi
zacibén obrera debs romper para fraguar la Alian
za Obrera, Bases organizativas en tanto gue la
afiliacidn masiva de trabajadores permite dar
carne a las estructuras del sindicato y asi da
pieno sentido a la tendencia gue pretendenocs es
tructurar en su interciocr, La lucha por estructu
rar tal tendencia por la Alianza Obrera, emplez
pues desde va: simplemente hoy centramos esta |1
cha en lo dicho, mas la defensa explicita en e
seno de la UNION, en pro del reconccimiento de
derecho inalienable de estructurarse en tendeirs
I Préximamente se desarrollard un modelo del, tip

que

tado,

siderar
por

de su

los
mente,

SUsS
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de plataforma politica que nos plarnieamos defen-
‘der como el programa que precisa la UNION y que

ya empezaremes a repartir en su Seuo, s

_ Fn relacidn a promover agrupamientos vertica
les dela juventud o de la mujer dentro de la =
UNION, la cuestidn es diferente, Ello responde a
necesidades mas particulares de estos sectores 'y
‘110 debe ser dificil promover reuniones y plenoss
de jbévenes o mujeres {segin se trate) para parti
‘eularizar en su problcmética especifica y trazar
[propuestas al conjunto de la UNION a través ?e
leada seccidn, Dederacidn, etc... Hoy, introducir
lesta problemdtica en la UNION, se debe centrar =
er hacerlo asumir en cada secccién y federacibn, .
Yo sea con motivo de discutir plataformas de lu-
icha (en la que debe proponerse recoger reivindi-
icaciones mas especificas del sector de que.se =
‘trate) o en ocasibn de campaias o movilizaciones
que' puedan darse y para gque la UNION {0 1la fede-
wacidn que se puedas, 1o asuma y preste su apoyo
como tal,

Y. Toreas e instrumentos. Linea general
de trabajo. Algunas consideraciones,

4.~ Empecemos por las consideraciones, En primer
lugar, recordar que la UGT no precisaba de nues-
tra entrada para que se desarvollara y fortalecie
ra, Otra cosa es gue, obviamente, nuestra entra-
da significa una inyeccibn militante de interés=
y gran importancia politica por el momento en que
se produce, Tal recordatorio sirve para eliminar
simplismos respecto a creerse que dodo va a Sers
"nan comido", Fortalecer a la UGT en los aspecits
marcados en la presente campana (claramente in--
sertos en nuestro programa de nccjén) ayuda a la
elase en su autoorganizacibn, a su sindicacidén y
gvidentemente, si bien no mecénicamente, a nues-
tro fortalecimienio comeo partido.

La actitud general gue debemos observar den=-
tro de la UNION esta presidida por la divisa ge=
neral que asta en nuestro programa: ayudar a los
traba jadcres en la ingente tarea de edificarse =
como clase frente al capital, en ayudar a las ma
sus trabajadoras en la defensa de sus intereses,
en defensa de la UNION como unc de los instrumen
tos precioscs para elle, si bien no el dYnico,Des
de este punto de vista debemos defender nuestras
posiciones (todas ellas) incluida la misma nece-
aidad de poder estructurarse cn-tendencia organi
zada, para mejor poder dar a conocer al conjunto
de la  UNION tales posiciones, Debemos evitar en
todo momento, sin renunciar a la posibilidad de
defensa de tales posiciones, a enfrentamientos =
de tipo "orjianizativo o personalj realizar, siem-—
pre que esto sea posible, nuestras propuestas en

tono positivo (por mas que a veces se contrapon~

gan a otras propuestas e incluso en ccasionss a
1a 1fnea oficial de la UNION, Se trata dg enten-
der que la polarizacidn en uuna discusidnfiebe dar
se cuando -el antitorico estd preparado y’ por tan=
to, lo primero es prepararlo, Claroc esid que ello
no tiene que interpretarse que deba seguirse un
preceso: dependeri de la situacidn, del tipo de
problemas, etc, Debemos cuidar de plantear en for
ma diferenciada lo que son propuestas de agita--
¢ién o lucha y lo que son puntos de discusidn,ar
bitrdndose para ello reuniones especiales o extm
ordinarias si e requixiese, Los 6rdenes del dia

deben ser respetados, una vez acordados., Debemos
ser los militantes mAs eficaces, mas capaces pa=

ra imprimir us funcionamienteo dgil a la UNION,

En cualquier casc, v aun cuando la UNION con
temple el derecho a estructurarse en tendencia =
(pur 21 gue luchamos desde yn), debemos respetar
rigurosamente la disciplina sindical, Esta atafie
a todos los aspectos propios gue el sindicato dg
be atender en orden a2 la movilizacidn unida y or
ganizada de los trabajadores, Esto, ja-mis podrz
llegar a ser contraaictorio, sino todo lo contra
rio, con la mas amplia democracia obrera. Demo-~-
cracia entendida como la posibilidad de exponer=
en todo momento y en el scno de la UGT, las dis-
crepancias o diversos puntos de vista; de estrug
turarse orgdnicamente -y dentro de la UNION todos

6

los que coinciden, pace mejor darlo a conocer y
dafenderlo; de poder plantear al conjunto de ia
clase obrera (en sus asambleas soberanacz.. las
diferentes opciones para gque ésta tenga la dlti-
ma palabra, Cbvio quec esto debe saberse realizar
vy, en todos aquellos aspectos qué no estdn sonie=-
tidos -en un momento dado- a la disciplina sindi
cal imprescindible para la movilizacibn unida de
los trabajadores (gue en tal caso no hay posicig
nes que valgan), mas quelas decididas por la s
UNION), saber plantear a titulo personal“(y'tah—
bién cemo tendencia: al menos esto defenderemos i
1a forma de verlo, en caso claro estd, -que 1la
UNION no lo defendiera en aguella manera,

-

Habrd gue profundizar en esta discusién,pues
to gue es vital para "no meter la pata" y dar DA
vulo a una imagen lalseada de 1o gue en realidad
somos y que otros pueden estar interesados en a-
chacarnos: imaged da los que "distorsionan", "ha
cen siempre la suya", "salen con sus cosas". *dig
cuten en abstracto", etc, Y a la vez, sin caer =
en el oportunismo que nos acecha como palizro =
fundamental (pues todas las presiones vienen emn
este sentido) aunque ello mo debe hacermnos renun
ciar a la lucha por afinar en nusstras formas 7y
modos de plauntear las cosas Y demAs. .

2.~ Yuestro trabajo sobre lzs mases debemos real
waxlo como militantes sindicades y por tante, &

través

raciones etc, de la . 1« @1lo no exclu e, sino
sue obliszs activiund peralela y diferencia
.0 trotskyetas, de l&s Yiga Comu-

{neafundamental del trahajo a desarro
llar serfz, en lo fundamenial:

a) Froponer = las diferentes Paderaciones, .,
un plan ue lucha (6) rara promoverlo en el ramo
en cuestibn. iroponer el conjunto de e=zitacidn,
propa anda ;) movilizaeidn que reguiera ponerlo e
la préctica 2e los *%rabajadores, para cue ellos
1o -hagan suyo. 4ctusr en donde incidamos en este
sentidoe

Orzanjzar las dimisiones masivas de cargos
gindicales{ one es uno <e los aspectos del vlan
¢e lucha cue planteaunos), reagnerird de mediacion
especificas, tales como confeccionar una carta a
bierta & todos los cairgos sindicales firmada por
los cargos sindicales cue influyamos o que puede
tener zin introoucidos la UNIOH, y llamando & su
compaiieros & la dimisién, proponiéndciss una assa
blea pars decidirlo o cualguier otra mediacidén
gue se wviera conveaiente, Bg clarn tue tal activ
dad desde dentro no es mds qgue un complementq
1o fundemental: exigir 12 dimisifn desde las p
y sus orzanizaciones (desde Llas asembleas, des
loe comités electos aue se evijan, etCaes)e

Ta2les vlanteamientozs de lucha deben adjunt
se como documentos snexos a cartas aue deben dir
girse a 1la jemé n1zeciones sindicales

bt d
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igres. por perie de la vare invitar =2 fr
Tuar o nsolidad 1la Alianze Sindicel cue valori

co
tales. orsanizacicnes sindicaleg, promueva =

vaciado el Vertical ¥y lome en sus menos la prep
racidn v ¢l iapulso de las luchas obrervas, Bsto

dabe empujarse deade t los niveles (sececidn
fejeracidn, etc.) v sin condicionar al intento 8

ce fraru nivel .éde localidad o nacionaliga
e inclusd 3la de todo el i¥stado, el ponerle
a la préc ey ‘dbrica o rama cdeterminada
en ~us est ea e. Fn cualauiexr caso, la i
lianza sindical 3 2 nivel Necional (ces

de Cataluny

: concretarse a niveie
FTP10T3E

; asf come saber ubi
ros lupgeres y punto

@era ileva

(0 38}

rtarla en

Jatade.
r b) "aralelanenie a anuella actividad ~centr
en los »réxines meses-~ no debe desculdarse una 1

bor perusnente y direrenciade de agit. y prop. €

pecifica en vro de consoliday la presencies de
la UNIQil. ..n este sentido debe reclizarse pronue
tas‘conccatas p2ra la UNION promueva como tal,
tarbién en 2lianza con otras organizaciones sing
cales liasr fein condicionar, sino combinando

eg

na cosa y otra), charlas, nresentaciones, miting
etc..s isinismo deve intentarse la narticipacic
en cicles 7 conterencias en cue laa diferentes
fuerzas v orzanizaciones sindicales desn su altex
nativa., “on buenas gl respecto, inizistivas come

-primordialinente—~ de las secciones, fedey




‘

le tomzda por la- US” de Valencia, de celebrar "la
semena de la UGT" con la que dieron a2 condfer en=
paeblos ¥ comercas a la JION, Ta importanie cui-~
Azy la rrevarazcidén minuciosa de estos sctos.

I
|
’ De_ntro de este capitulc de actividades Ze _
[ la UGT, entra el reparto del manifiesto de 1os -«
| hombres de (GCO0 gque han ingresado, asi como la a-
’ gsistencis & plenos gue pudieran celebrarse y lo-
grésemos tener acceso: evidentemenie no para bol-
' cotearlos sino pars marcar en positive 1o conve~-
" piemte a los trabajadores y & su vanguerdia orge-
b nizeda,

| ¢) Sobre la base de todo lo anterior debemos
, instar, & nivel de cade faderacidn, etc.,.. la ce~
lebracifén de asambleas de todos los afiliados pa-
ya efectuar un mini-balance de la actividad- desa-
rrollada, planificar lo que deba seguirse ulterig
rmeate y refrendar, reforzar o elegir un nuevo co
mité de la rama. No podemos plantear la necesidad

de elegir oomitée en lam diversas ramas, como una

pugna interburocrdtica, Debemos plantearlo como =
une necesidad objetiva, en tanto gue airontar las
luchas ddndoles aleernativas —— = e

— - -~ requiere de un comité al méximo de repre--
gentativo y capaz del conjunto de militantes de =
la UNION. De otra parte -y esto es muy iumportante
- la actividad de afiliar mesivamente a la UNION,
etc...(0bjetivos marcados) no sélo refuerza en to
do8 los sentidos a la UNION (y por tanto favorece

a los trabajadores en su conjunto) sino gue posi-
bilita que las elecciones mismas de comités ete..
: puedan ser realizadas evitdndose las influenciae=
h burocrétiocas o0 de intereses particulares gque pu--
' dieran existir (y que de hecho existen en slgunos
|  mienbros de partidos polfticos como al PSOE, ete.
J que militan en la UNION).
l 708 drdenes del dia de tales asambleas de a=-
filiados y a tftulo orientativo, deberfan cubrir:
a) eleccidén de una mesa moderadcra, etc...; b)inp
forme de la gestidén del comité saliente; c¢) pla-
nificacién o propuesta de .os objetivos de la U-~
NION, (al nivel en gue ae trata) para los préxi--
| mos meses; d)alternatives de lucha que requiere =
la situacidn en curso y &) criterios politicos pa
ra la elecoidn del comité y eleccién del mismo,
Ios oriterios politicos pers la elecocidn del
comitéd en las asamhleas de afiliados deben girar
en torno a I) Para gue la UNION impulse activa, =
responsable y organizadamente las luchas de obre-
ros y trabajadores (remitirse en este punto a loa
planteamientos de lucha discutidos sn los puntos=
enteriores de la presente asamblea); 2) Para gue
la UNIORN nmantengea une postura de independencia ¥
un funclonamiento enteramente democrético (refew-
rirse aqui a la defensa que 38 hace parae privile-
.gisr laaparicion auténoma de la UGT, promover el

veciado del Vertical y favorecer la Allanza Sindi
cal a todos los niveles y la necesidad de gue 1I1a
JGT contemple el derecho a eatructurarse en tene
denoia); y 3) Para todo ello: conformar un conjun
to directivo capaz, con los mejores hombres que =
zaranticen aquello (eleccidén del comité, plentean
do una lista de cadidaturas).

Ia confeccidén de la candidatura para la elee
3ién de tal o cual comité debe tomar en cuenta a=-
demds unos criterios minimoas de proporcidn demo--—
ordtioca de las diversas opiniones existentes: cla
ro estd, asegurande la operativided del comité ¥y
garantizando el que los hombres o mujeres més ca-

paces estén incluidos. En el mejor de los cesos

sdlc debemos responsabilizernos de la direccidén==
i@ federaciones 8lld donde esto sea realmente po-
sible(y debemos luchar por ¢llo), pero no nos in-
terssan 1los copos bluff, como tampoco interssan a
18 UNION. En cambic, si debesmos pelear para tener
(siempre que se ajuste & los criterios planteados
solocado a hombres o mujerea -afn en minorfa- en
108 oomités locales y afén -en algdn czso~ en los=
Nacionales.

%,- El capftulo de tareass (e instrumentos o mecdia
ciones que precisamos pera desarrollar)serfan:

Agitacién y propagands. Partir de le idea zg

neral por le que rfavorecemos de un lado, la =git.

y eventual prop. desde las federaciones, secciones

l #to,, de 1a UGT v tambien de la promovida en Ali-

) anza Sindioal, y de otro, el reparto y difusidn =

del "Combate" y cuale3sguiera otra declaracidn cen
tral que hubiere (y sir exoluir las octavillas =
que se vieran precises).

Bllo implica, amén de planificar todo lo que
debe realizerse como y desde UGT, procurar remi--
tir & la redaccién de "Combate" notas, COrreepon-
salfas, artfoulos e informacién suficiente vara =
que las secclones de "Combste" correspondiente =
sean algo con vida, gue esté sobre los acontecle-
mientos ygue dé 1inea sobre ellos, siendo asequible
a los trabajsdores al méximo posible,

Sobre los lemas de agit. fundamentales, son=
loa gue seo derivan ds los objetivos marcados por:=
esta campafls junto con los gue pone en primer pla
no el planteemiento de la lucha que hacemos para=
este otofic,

I& pron, debe insistir en aquellos temas mds
problemdticos: libertad y unidad sindical, relaw
cidén de lcs sindicatos con lag masas y 5US 858N
bleas y comitds atc., y también temas que afn no
estén asumidos por los trabajadores e interesa =

que lo estén, asi como la relacién existente
tre los diferentes acontecimientos, etc...

Respecto 2 la publicacidén de "Proletario®
debemos rectificar su desaparicién como tal (al =
menos hoy por hoy). De hecho los ccntenidos que =
esta publicacidn pretendia recoger, deben inserwe
tarse -o intentarlo-~, en los diferentes holetines=
de cada federacidn de industria, eto..., asf{ come
los érganos centrales de cada nacionalidad, e in-
cluso el central: UGT.

Iucha ideoldégica. E1 centro de la misma en =
la presente campafia, debe serlo la clarificacidn= .
de lo que significa para los trabajadores el sin-
dicato de "nuevo tipo" que patrocina el PCTL/PSUC.

De otro lado, debe merecer nusastra atencidén la =
slerificacién de lo gue significa el"proyecto sin
diocal" de ICR, méxime cuando ‘se reclamsn del =
trotslkysmo y que significa introducir gran confue-
sién entre los trabajadores y su vanguardia,

Ia comisién de trabejoc sindical del(cc esté
preparando un artfculo sobre los primero‘que &apa
recexrd en C.la C.) y sobre 1o que defiende LCR, =
podrd utilizer_se =1 contenido del artfculo que =
e ha realizadc para esu publicacién en el boletin
conjunto que ambas orges. (LC~LCR) se comprometie
ron a realizar y repartir,

Fortelecimiento vy homogeneizacidn polftica
del pertido. kn el esfuerzo central para la apli-
oacfgn de la 1lfnea aprobada en nuestro III C. b
bajo las direcirices hoy de la presente minuta ¥
¢odas las particularizaciones necesarias, asi o~

ene

mo posteriores desarrollos; el part&do, todos susm
Srgancs y miembroe, debemos profundizar en la &si
milacidn ¢e lo aprobado. - -
Elo exige, de un lado disponer de las mismag
reacluciones aprobadas y avanzar en la fundaments
cidn de cada uno de sus aspectos asf como su enrd
quecimiento, y de otro, poder sacar lecciones de=
como ee estd llevando a la prdctios, venciendo su
dificuitad, clarificando los diversos problemas,y
en suma, enrigueciendo la linea constentemente.
21 boletf{n mensusl, juc se aprodd editar . en el =
prasado CC de agosto, tiene abiertas sus pdginas &
cielquier colaboracidn en este sentido de todoe=
los cdas, gue lo deseen, Tales contribuciones pne
den y deben rezlizarlas cdas. que son de la T=0
en tanto que sus posiciones discrepantes en sl =
punto sindical, pueden aportar al p. otra forma =
de ver e interpretar diversos acontecimientos gue
ocurren en la lucha de clases, Claro eatd que ta-
les contribuciones no se esperan sélo de tales Ca
maredas, sino de todos y cada uno. %
s importante dedicar atencién especifica a=
la formacidn en este tema a la LJC (Iiga de la Ju
ventua Comunista) ¥ en particuler a les Jévenee ©
brercs de tal organizacién. Charlas-coloquio, etG,
pueden ser interesantes de mantener entre estos jé
venee y lfderee o responsabies del mector en el P

Medidas orgenizetivas vy de funcionamiento.,
En primer lugar clarificar cual es la tnica vie a
través de le cual debe centralizerse y dirigirse-
le intervencién en loa sectores obreros del P.: &
través de los vocales.del Ejecutive y de los dife
rentes orgenos hecia atejo. Eventualmente (siem~
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pre que se requiers) el secretario del tfabajo = -

sindical puede reunirse con loa vocales o comitée
que se estimen necesarios y por seperado, Lo regu
lar es a travésde las reuniones del Ejecutivo. =
f.03 responsables de treabajo sindicel %que deben
existir a todos los niveles) no ‘cubren uingén pa-
pel especifico ni auténomo en la via ejecutiva =
mencionada,

La comiaién de trabajo eindical, es y depen-
de, por tanto rinde cuentas, al CC. Sus tareas se
concentran en recoger experiencims y hacerlias re=
vertir 81 P. (bién en artfcules que puedan publi-
carse-en C. la C. 0 en bolefines), suministra in-
formes y realiza propuestas al CC para que €ste
las adopte y pesen a ser orientaciones por la via
ejecutiva, para llevar a cabo. Queda ¢laro pues,
qiie tal comisién no tiene ningfn carécter ejecuti

vo y su composicidén debe adecuarse al mejor cul--
plimiento de las tareas sefialadas, ein necesidad=
de que todos sus components losean a su vez del
CC. Comisiones similares no deben existir a otros
niveles.

Habré que avanzer en montar reuniones & escg
la de todo el estado a nivel de una rema de la =
produccidén., Tales reuniones no tendrian ningzdn ca
rdcter ei;g;g&vo Servirfan para que el ejecutivo
tuvierd SfEmientc a los problemas vivos de
una movilizacidn dada, de donde extreer datos y =
experienciae para, a continuacion, ordenar lo que

hay que hazcer por vfa ejecutiva. Ta pronta capa-
cidad de centralizacidr de todeo un ramo en lucka,
etC..s, puede beneficier y eariguecer las orienw
taciones a dar. Hoy deberiamos pasar al montaje =
experimental de la rama del metal (por su imporw=
tancia objetiva) y también por las ramss de ense-
fiantes y banca (por su iradicidén de movilizacidn=
a escela de todo el Estado.

Los informes regulares y auincenales sobre =
este materlz (por més gque sesn parte de los infor
mes generales gue deken rendirse con la misma pe=
riodicidad) se hacen del todo imosrescindibles. De
elloas deben disponer todeos los miembros del secre
tarisdio, eovre todo los responcables de trabajo =
oindical y amén del polltico genaeral.

. Una dltime cusstidn de vitel importancia ess
la referente & simplificar y dejar claras las re-
lagcicnes del P. con la IJC. En lo referente al =
trabejo sindical es imprescindible que las juven-
fudes cuenteq con resporsables en este trabajo a
t0odos los nivelegs NO Se ve necesario gque tengan=
une comigidn de trabajo sindical calcando & la =

del ¥.,en cambic si gve es imprescindible que un
ode. del sector obrero( posiblemente coincidente=
con el responsable central de trabajo gindical ,
pero no forzosamente) esté como miembro de la co=~
misidn de trabajo sindical dependiente del CC del
P, A otro nivel hay que asegurar la conexién ent
el P. 7 las JJ, median-e lalinvitacién de los reg
ponsables de las JJ 2 los comités del P. y vicew
versa. Y lo fundamental, tener muy centralizadd e
1a fraccién del P, -gobre todo en los sectores o-
breros, pero no s86lo en ellos-~ de cara a desarro-
1lar una misma actividad: reuniones periédicas di
1a fraccidn por ramas y si conviene, reuniones d¢
1os cdas. que estdn en lag JdJ, son del todo im
prescindibles.,

nueda por sclucionar el desdoblar:
gindic2l y cabeza fraceidén ext,

reclutemiento. Vital de planifiqar intentan
Jo sicmore ¢ue un 30 7% de los afiliados { como m
nimo ) pwedan ifgresac eq A Qartide

y un 20 % més en la IJC {independientemen

+e 51 el 30% pasa-a militar en la IJCh

Ia plataforme de prospeccidn y las charlas
explicativas son el instrumento fundamental. Ilas
prioridades deben seguirse las marcadas en otros
svertados, pero sin desperdiciar posibilidades d
ningtn $ipoe T

Pinanzas. Ademds de procurar ayudes monetd
ries estables y la venta de propaganda en canti-‘
dad, Amén de gque sea el sindicato el que descar-
gue con sus fondos los gastos hasta la fecha asi
midos oor el P, sin corresponderle (octavillq; (
1000, 2tc...) Debe estudiarse mds a fondo que <
tras posibilidades hay.

Resta por mencionar gue en actos, charlas, etc.
no puede faltsr gulen pase la gorre, recabando
fondos previo miting anuncidndclo, y el consabi
puesto (e propaganda e incluso -geglin el caso=
otras cucationes (posters, etc...) que vayan a
lo.

responsable

Tor el Secretariado
Por el Secretariado: Davi
de 4976.

oviencze




