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SOBRAN AUTOMCVILES.::

La industria del automdvil
ha entrado en crisis a es-
cala internacional. Una a
una,las norteamericanas Ge
neral Motors,Chrisler y —-
Ford,las europeas British-
Leyland,Fiat,Citroen..-las
“orandes" del automdvil- -
han encontradec dificulta--
des para dar salida a su -
produccifn. En los princi-
pales paises imperialistas
(EE.UU.,Japdn,Alemania, --
‘Cran Bretafia,ltalia,Fran--
Cid...),exXiste un especta-
cular descenso en las vgn-
tas, que alcanza cifras —-
hasta del 25 y 30% md@s ba-
jas que en el pasado. Gene
ral Motors,Chrisler y Ford
conocian a primeros de afio
una disminucidén de sus be-
neficios del 80%. No se --
trata de unz simple crisis
por

JALTO ‘
A LOS PLANES DE
LOS PATRONOS

A Z:E..

! han hecho surgir a la

GOBIERNO 1

i el encarecimiento del pe--—
tréleo y la recesién econd

Estos dos factores ,
su-
perficie una crisis mis —-
profunda, una real Ccrisis

<

~ APy B Ve 7 - 5
de soprepreduccion.

mica.

La industria del automdvil
desarrollada sin cesar en
base a grandes inversiones
es una industria con capa-
cidad excedentaria desde -
finales de la década de --
los 60. Desde este momento
ia demanda de automdviles,
pasaba a convertirse de u-
na demanda en crecimiento,
a una demanda principalmen
te de sustitucidn,es decir
de recambio de un coche ~-
por otro.

Ni las ciudades,ni las ca-
rreteras,podian admitir un
crecimiento ilimitado del
nGmero de automdviles sin
riesgo de que se crearan -
problemas insolubles desde
el punto de vista del apar
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camiento,circulacidn, etc.
iY no eran los grandes pa-
tronos del automdvil,absor
tos en la marcha de sus be
neficios,quienes iban a a-
tender las necesidades de
construccidn de autopistas
de reforma de las ciudades

Asi,la crisis del sector -
del automdvil,directamente
nacida de la anarquia capi
talista,ha recrudecido 1la
competencia internacional-
y no tardard er dar lugar
a eoncentraciones, fusiones
y amenazas de quiebra to—-—
tal a algunas de las gran-—
des empresas.

Por el momento,los resulta
dos mads inmediatos,estan -
siendo las reducciones de
jornada,el despido de los
trabajadores,el paro par—-
cial e incluso despidos de
finitivos en algunas de e-
lias.

SEAT NO ES DIFERENTE

También al Estado espanocl-
han alcanzado las dificul-

tades internacionales del
autemdvil. Después de 1los
sospechosos incendios que

han obligadeo a reducir 1la
produccidn en AUTHIL y en
FASA,ba sido SEAT quien ha
anunciado haber entrado en
la egpiral de la crisis, -
SEAT,empresa de capital re
partido entre la FIAT, el
estado a través del INI, y
grupos de capitalistas pri
vados, fabrica aproximada--
mente la mitad de los tu-
rismos que se producen en
nuestro pais,y ha obtenido
unos beneficios netos en -
el {ltimo ejercicio de --
1.300 millones de pesetas.
Los capitalistas de SEAT ,
explican que existe un des
censo de las ventas que o~
bliga a reducir la produc-
cidn al menos en un 10%, -
Mientras &sta,ha crecido -

tiltimamente en un 12,5%Z, -
las ventas han disminuido-
en un 5,67, llegando a ha-
cerlo en este dltimo mes -
hasta un 14,5%. Precveen u-
na coyuntura '"'grave' duran
te al menos todo el invier
no,y afirman que no pueden
ir aumentando los stocks ,
que ya sobrepasan los 50.
000 coches,

Las faciles referencias de
los capitalistas a la si--
tuacidn econdmica, no pue-
den ocultar la profundidad
de la crisis que ha tocado
también a SEAT. Si el Esta
do espanol no conoce toda-
via una saturacidon del par
que de autemdviles como o-
tros paises (1 automdvil -
por cada 1Z habitantes, --
frente a 1 por cada 2 en
EE.UU.,por cada 4 en Jap®n
y 5 en Italia), no cabe du
da,de que el ritmo de ven-
tas no.va a continuar, al
margen de cualguier coyun-
tura come hasta ahora. Y a
esto,hay que anadirle la -
reduccidn de los mercades-
exteriores. jEn el caso de
SEAT,directamente impuesta
por la FIAT para intentar-
dar salida a su produccidn
La ecrisis de SEAT,no refle
ja solamente una coyuntura
concreta v 'transitoria™ :
Es lac propia erists in
nactonal del sector de
tomévil,y de la FIAT, como
una de sus partes, 1

U Gl SR
e3ta QeTrUS.
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¢OUE QUIEREN LOS PATROMNOS?

Los patronos han concebido
sus planes. Y los han empe
zado a poner en practica .
De inmediato,han consegui-
do yva del gobierno,con el
beneplicito de 1a CNS, 1la
autorizacidn para reducir-
la jornada de los trabaija-
dores de SEAT por un tiem-
po eguivalente a un mes ¥y
asi eliminar la produccidn
excedentaria.

A corto plazo,es de la a-
plicacién del convenio co-
lectivo,de donde los patro
nos esperan obtener mayor
provecho.Si ellos mismos -
provocaron la ruptura de -
las negociaciones,negindo-
se en redondo a discutir -
cualquier mejora,nc han te
nido por ello,que esperar-
demasiado.Les ha caido "re
galado" un laudo que conce
de a los trabajadores un
aumento de {14,000 pesetas
anuales y reduccidn de cin

<

co jornadas al arnioj

De pasc,con el clima crea-
do de amenaza al empleo ¥y
al salario,han pretendido-
y pretenden acallar toda -
protesta de los trabajado-
res y obtener la imposicidn
del convenio. A largo pla-
20...hay que esperar cual-
quier medida de los patro-
nos dispuestos a salvar a
todo trance los benetficios
frente a las crisis de las
ventas. El resultado siem-
pre es el mismo: Son (os -
E ores de SEAT,quie-
resolver con Su
{ sempleo par
problemas de so——
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Pero nc son unicamente los
25.000 obreros de SEAT, --

quienes deben cargar con
el peso de la crisis. Son
ambién los miles de traba-
jadores de la industria au
xiliar(Barcelona,l amplona.
..) quienes deben ser dura
pente golpeados por ella .
Son cerca de 200,000 traba
jadores agrupados en las
mis diversas empresas. Y a
esto, debemos afnadir, el
resto de los trabajadores-
del sector del automdvil .
FASA-RENAULT no quiere ser
menos que la SEAT,exige al
gobierno un expediente de
regulacion de empleo que
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que afectard a 4.000 obre-
TOB.S o %

LA RESPUESTA OBRERA

Pero la lucha de los cbre-
ros de SEAT,ha venide a o-
ponerse frontalmente a los
planes patronales,

Mucho antes del anuncio —-—
del expediente de regula~-
cidn de empleo ya habfan -
preparado la lucha por --
sus reivindicaciones.Se ha
bia elaborsdo en Asambleas
y presentado a la direccbn
de la empresa una platafor
ma en 18 puntos.Frente a
las tdcticas dilatorias en
la negociacidn y la actua-
cidn de los jurados,se rea
lizan los primercs paros e
xigiendo su dimisidn y la-
negoctacidén de loe 18 pun—
tos con representantes ele
gidos en asamblea. SEAT a-
nuncia el expediente,v 1la
lucha estalla abier+amente
Por primera vez,ias ofici-
nas se unen en su totali--—
dad. SEAT no espera al ex-
pediente: (A qué esperarlo
si puede cerrar"legalmentéd’
la factoria? Suspende de
empleo y sueldo al conjun-
to de los trabajadores du-
rante 10 dias.

Los obreros reunidos en a-
sambleas deciden centrar -
la lucha en:

A partir de este momento ,
los trabajadores realiza-—-
ran asambleas masivas, en-
tre elias la de 5.000 obre
ros en plena Plaza Catalu-
fa. Recorrerdn las calles-
v las fabricas en encrmes-
piquetes de extension (de
2.000 a 3.000 obreros)y a-
rrastran masivamente a los
estudiantes a la solidari-
dad (manifestacidn de —-
8.000). En las empresas se
realizardn numerosas asam-
bleas y algunos paros de
apovo.

La policia se ve obligada-
a actuar con cuidado por -
el riesgo de provocar un
estallido de la situacidn.
Cuando carga,encuentra mu-—
chas veces la resistencia-
activa de los trabajadores
e incluso se dan pasos co-
mo el de desemmascarar vy
palear a unos esbirros d
le EPS en una asamblea en
Verdin.

|t

(1)

Abierta la factoria,los
trabajadores contindan los
paros durante una semana ,
por la libertad de los de-
tenidos. Tres de ellos,ba-
jo jurisdiccién miiicar.

Esta vez, el Gobierno Ci--
vil se niega. La empresa-
cede, sin embargo, en el
pago de los dias de san-
cidn. Con un repliegue mo-
mentdneo,los trabajadores-
son conscientes de que la

1. Levantamiento de 1zs sancionee,rea

de la factoria.

-
pe

pertura inmediata

2, Garantie de los puestos de trabejo,garantic del po-
der adquisitivo del salario: 6.000 pesetce de avmen

to.No al expediente de crisis,sino reduccidn de
Jornada a las 40 horas semarales,reduccidn de
ritmos de trabajoc y supresién de las horas extras

la
los

Control por los trabajadores de las cuentas de la -
empresa y de la organizacidn del traboio.Peconver——
816n de la capacidad de produceién excedentaria.

3, lNegociacién inmediata del comenio y demds

" cactones con log auténticos representantes

trabgjadores. (ASAMBLEA OBREFRA,portavos de
bajadores de SEAT n.120).

retvindi
de log -
Los tra-
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lucha continiia abierta....

!ALTO A LOS PLANES
DEL CcAPITAL!

.+.Continda abierta en pri
mer lugar,por la libera-——
etén inmediata de los dete
nidos,que se convierte en
uno de los primeros objeti
vos a lograr. Continua a--
bierta,contra los intere--
ses patronales de reduc——-—
cidn de jornadas de traba-
jo. Hay que oponerse a los
intentos de disgregacidn y
desmoralizacidn de los tra
bajadores imponiendo una
situacidn de desempleo par
cials

Frente al expediente-
de regulacidn del empleo ,
pasan a primer lugar las
reivindicaciones avanzadas
8l: Las 40 horas de
u La redveceidn de
riunos de procuceibn =
Haminueidn —-—
0. Supresidn de
extras, Control-
8 trabajdores sobre—
cLones en que se-
oprganiza el trabajo(dere——

. : :
de veto sobre riimos

contra
trabajo v la

\
QO
*

a2

@

)
"At N
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Los capitalistas, por el
contrario, proponen que
los trabajadores se acojan
al seguro de desempleo y -
que los salarios sean paga
dos en un 75% por éste, vy
un 25% con cargo en el fon
do de proteccidn al traba-
jo v "prometen'" pagar e--
llos mismos una parte de
la diferencia cen los sala
rios reales. De hecho, no
es mas que ofrecer como a-

‘'yuda-limosna lo que proce-

de de la explotacidn de --
los trabajadores de la
SEAT y del conjunto de los
trabajadores (SOE, IRTP..)
y a ellos les pertenece —--—
(iIRTP y SOE a cargo de la
empresaj). Los trabajado--
res no pueden transigir —--
con nada que no suponga la
percepeidn del 100/ del sa

3
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laric real. Es SEAT gquien-
puede pagar, a coadta de 3us
beneficios. Los trabajado--
res de SEAT deben sentirsc-
solidarios en esta lucha de
todos los trabajadores de ~
la industria auxiliar. Los
pequenos y medios patronos-
invocardn sin duda sus di--
ficultades financieras y su
"debilidad"frente a la gran
empresa.A ellos les corres-

ponde buena parte de respon

sabilidad en evitar toda so
lucifn que recaiga sobre mi
les de trabajadores de la -
industria auxiliar: |TRARA-
JADORES DE SEAT-TRABAJADO--
RES DE LA INDUSTRIA AUXILI-
AR, UN MISMO COMBATE!

Frente al "laudo'a nadie se
le puede escapar el engano-
de las palabras de los pa--
tronos:

"No podemos reducir la jor-
nada" -dicen- y jquieren de
tener la produccifn por un
tiempo equivalente a un meg
"La situacidn econdmica no
permite aumentar los sala--
rios" -contindan- y jlos be
neficios no han cesado de
crecer hasta el momentoj

Los trabajadores no pueden
pararse ni un momento a cecn
siderar las razones de los-
capitalistas defendiendo --
con uias y dientes sus bene
ficios. jHay que convertir-
este "laudo" en papel moja-
doj: SEAT puede pagar,satis
faceidbn inmediata de codas—
las reitvindicaciones conte-
nidas en la plataforma de -
los 18 puntos.

Los patronos tendrdn la con
testacidn en la punta de la
lengua: "Esto es la ruina ,
es imposible que la empresa
se mantenga asi'". Pero los
obreros no deben arredrarse
La apertura de los libros -
de cuentas y su estudio por
auténticos representantes -
de los trabajadores,con la
ayuda de especialistas nom-
brados por elios,es la Gni-
ca forma de conocer la real

situacidn de¢ la cmpresa. Y
si los patrenos se niegan,
hay que buscar la forma de
realizarlo. En cualquiera-
de los casos v si la situa
cidon de SEAT se agrava ¥y
amenaza con la quiebra to-
tal o parcial,los trabaja-
dores no tienen ninguna -——
preocupacidon por el colap-
so de los beneficios capi-
taliscas,pero para ellos -
es vital la conservacifén -
del empleo y de las condi-
ciones de trabajo. Frente
a esta situacidn, no duda-
rian en avanzar la exigen-
cia de la expropiacidn sin
indemnizacibn y nacionali-

zacion bajo control obrero,

es decir,la expropiacidn -
de los grupos capitalistas,
FIAT entre ellos,propieta-
rios de la SEAT, y su pues
ta en marcha bajo control-

de los trabajadores sobre
todas las decisiones (rit-

mos,reestructuraciones.etq

- —

CONFIAR SOLO EN LA LUCHA

La libertad de los deteni-
dos, la lucha contra la a-
plicacidn del expediente -
de regulacidén de empleo ¥y
por las reivindicaciones .
son los objetivos inmedia-
tos de los trabajadores de
SEAT. Las lecciones de la
lucha ensefian el caminoc =--
por el que hay que avanzar,
Patronos y CNS han tembla-
do al ver a lecs trabajado-
ras forjar su unidad en 1la
lucha y dar una respuesta-
fulminante a sus proyectos
Los trabajadores no se han
dejado influir por sus ser
nones demagdgicos: El paro

total une a todos,aterrori

za a los patronos mas que
10 recesiones juntas,y --
crea las condiciones para
extender la respuesta a to
da la clase cobrera.Los tra
bajadores expulsados vio--
lentamente a la czlle sa—-
ben encontrar mil formas -

de llevar la lucha a todos

los rincones: Manifestacio
nes, piquetes de extensidn
;Sambliiil;; Pero a la vez
no se debe desaprovechar -
ninguna ocasidn para dar -
la respuesta al capital en
el mismo terreno que la --
plantea: Frente al cierre-
de la factoria,hay que —--—-
plantear la necesidad de
permanecer en ella: OCUPAR

LA.

Con su cinico encogimiento
de hombros e intervencidn-
a favor de la patronal,la
CNS ha vuelte a mostrar su
auténtico cardcter. Y por
si ello fuera poco,en'leal'
colaboracidn con el gobier
no civil ha negado a los -~
trabajadores la posibili--
dad de realizar asambleas.
Peroc @stos,han sabido im-
ponerlas desechando su in-
rervencidn,llamando a los
cargos sindicales a dimi--
tir(como han hecho 60),y a
luchar en el terreno de ==

los trabajadores,eligiendo
ahi sug auténticos repre—-—
sentantes,aquellos que pue
len organizar,dirigir,coor
dincy su lucha,Este es el
terreno en el que hay que
continuar, Mas de 13.000 -

breros de SEAT han inter—-
puesto una denuncia por me
dio de sus abogados contra
el expediente de regulacdn
de empleo.Se trata de dar
la batalla a los patronos-
y el gobierno en todos los
frentes. Pero utilizar in-
cluso,los mismos recursos-
"legales" con que ellos im
ponen sus medidas antiobre
ras, no debe significar ol
vidar que la solucidn esté
en la lucha. Todo ello exi
gird avanzar tambifn,en la
organizacidn de la autode-
fensa obrera frente a las
agresiones de la policia y
a las detenciones,como los
han mostrado claramente --
los dias de lucha.

%




EQUILIBRIOS EN
LA CUERDA FLOJA
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Aunque no sea todavia el
momento para hacer un ba--
lance completo de ia lucha
hay algo que no puede pa--
sarse por alto.Y es la ac-
titud del PCE y su respon-
sabilidad ante el desarro-
llo de la lucha. Y no nos-
referimos a sus militantes,
al conjunto de trabajado--
res que estando en la cabe
za de la lucha ven en su -
organizacidn un partido de
los obreros. Nos referimos
a la orientacidn de su di-
reccidn. Mientras los tra-
bajadores de SEAT pensaban
que: "...no sbélo se estd -
jugando el puesto de traba
jo y el plan de 25.000 tra
bajadores,se juega también
se esta decidiendo, si va-
mos a permitir o no, en to
das partes, que este gobi-
erno de ladrones y asesi--
nos resuelva la grave cri-
sis econdmica,a la que el

‘mismo ha conducido al pals

sobre las espaldas de los
trabajadores...'" y propo--
nian: "En estos momentos ,
ahora,hov... es posible,es
necesaria,una huelga gene-
ral en Barcelona y CO=—

marca' (ASAMBLEA OBRERA,--

portavoz de los trabajado-
res de SEAT, n.l120). ;Qué
hacia la direccidn del PCE

Reconocerlo en las pala-
bras,para abandonar esta -
tarea y oponerse a ella en
los hechos. Asi,una v o=
tra vez, ha recomendado a
los trabajadores ir a las
puertas de la CNS fascista
en lugar de hacerlo a las
puertas de las dem3s fabri
cas., S0lo bajo la presidn-
de los trabajadores,ha ac-
cedido a los piquetes de -
extensidn y sflo lo ha he-
cho para intentar disvir--
tuarlos multiplicando sus
llamadas a no "instrumenta

B i MR 210 G dis i 5 P AT

lizer", ¢(Es "instrumentali
zar'' llamar a los obreros-
a la solidaridad activa,ex
plicar a todos que es el -
mejoer momento para luchar-
todos a la vez? Asi tam-
bién,se ha negado radical-
mente a que las Comisiones
Obreras pasaran a convocar
la Huelga General ,negando-
se a discutir siquiera,las
propuestas de las comisio-
nes que lo apoyaban. Y sdO-
lo de esta forma,pueden ex
plicarse los limites de la
generalizacidn de la lucha
v no por una falta de "com
diciones" que sobradamente
existian.

P

Convertir la lucha en una

n Ry . n_ <
protesta "ordenada” ¥y c1
vica",antes que una respu-
esta efectiva a los planes
de los patronos,ha sido el

I s

principal objetivo de la -

direccidon del PCE. No se
puede estar a la vez por
la defensa de los intere—-

ses obreros y un pacto con
sectores de la burguesia :
La orientacidn de la Junta
Democrédtica,hace peligrar-
la lucha de SEAT, hace pe~
ligrar todas las luchas...

GENERALIZAR LA LUCHA, MAR-
CHAR HACIA LA H.G,

Con la lucha de SEAT, ha
vuelto a plantearse abier-
tamente,una vez mas la ne-
cesidad de una ofensiva de
conjunto de la clase obre-
ra contra los planes del -
capital. Los patronos y -
el gobiernc pretenden des-
cargar el peso de la cri--
sis de su economia, sobre-
la clasze obrera,Inflacion,
sobreexplotaciin y amenaza
de paro,son las consecuen-
cias a que se enfrentan el
conjunto de los trabajado-
res.La represidn violenta-
de todas las luchas, estd
al orden del dia.La genera
lizacidn y coordinacidn de
las luchas,a escala de ra-

EDITORIAL

mo,a escala de zona,e in--
cluso internacionalmente -
(SEAT-FIATi),se hace una -
idad zzuciante para -
frente a todo ello .
Pero hay que dar una paso-

1L preéparacion

neces

hacer
nacey

Lo de unda it

Esto es algo posible y rea
lizable. Asi lo ensefia =--
SEAT,asi lo comprenden los
trabajadores,asi lo mues--
tran las innumerables lu-
chas que recorren todo el
pais afectando a los prin-
cipales centros de produc-
cidn(Barcelona,Euskadi,Ma~
drid...) y a todas las ca-
pas de la poblacidn (estu-
diantes,médicos...). Pero
SEAT,también ensena que la
HG sb8lo puede ser el resul
tado de una accidn decidi-
da de las CC.00. a la cabe
za de los trabajadores. Y
esto ha faltado en Barcelo
na,frente a la combativi--
dad de los obreros de SEAT
paralizadas en unos casos-
por la actitud de la direc
¢idn del PCE, o las vacila
ciones de otras organiza--
ciones obreras. Es necesa-
rio superar esta situacidn
para pasar a preparar y --
convocar la HG desde ahora
Convocatorias como la de -
CC.00.de Guipilizcoa a una -
jornada de lucha en la pro
vincia el dia 11 de Diciem
bre,o de las CC.00, de 1la
construccidn de Madrid a u
na HGC de ramo,son pasos im
portantes en esta direccon
Se trata de generalizarlos
y dar un paso adelante.To-
das las CC.00.todas las or
ganizaciones obreras deben
afrontar esta responsabili
dad.

i LAS CONDICIONES ESTAN
FUESTAS, Y S.E.A.T. MARCA

EL CAMINO;
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Amplia Amnistia que signifique readmisidn inmedia
ta de los despedidos y anulacidn de todos los ex-
pedientes y sanciones por conflictos colectivos y
laborales.

40 horas semanales y 30 minutos para el bocadilla

Salario minimo de 700 Pesetas diarias. Convenio a
nual con revisidn trimestral, de acuerdo con el

indice oficial del coste de .a vida, aumentado en
un 50%.

Prima minima fija y garantizada de 3.000 Pesetas,
para rendimientos del 75% e indirectos.

Seguridad Social e IRTP a cargo de la empresa.

Vacaciones durante todo el mes de Agosto ¥y 10 —
dias en Navidad.

Jubilacidn a los 60 afios, con el 100% del salario
real y mejoras posteriores.

Salario real Integro en caso de enfermedad o acci
dente, sin ningln tipo de descuento.

Auténtica valoracidn de los puestos de trabajo Yy
medidas de seguridad preventivas.

Anulacidn del Reglamento de Régimen Interior y --
consideracidn absolutamente técnica de los mandos

Facilidades concretas para el estudio de los obre
tos y de sus hijos.

Cuarderias en todos los barrios.

Revisidn de los sistemas de transporte del perso-
nal.

Control obrero de los comedores y econocmatos, con
precios subvencionados.

Paga de beneficios de 1000 Pesetas por cada 1% de
dividendo repartido.

Paga extraordinaria de un mes completo.
No a la obligatoriedad de las horas extras.

Convocatoria de elecciones sindicales, para ele~--
gir a los representantes que negocien el convenio
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