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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Participa en la campaiia por los
de la mujer trabajadora

ividad de las S

de la

Este 8 de Marzo la

Mujer de CCOO va a girar en torno a la Carta por los De-
rechos de la Mujer Trabajadora, iniciando asl una campa-
fia que culminaré hacla el mes de junio. Durante este
tiempo se pretende que la Carta sea firmada por el méxi-
mo namero de mujeres y dada a conocer por medio de

«El derecho a un puesto de
trabajo, salario, promocién profe-
sional y un trato sin dhcrlmlnlclon
una

para que las mujeres logremos
romper con la situacion de depen-
dencia a la que estamos someti-
das

Hoy, el acceso a un puesto de
trabajo es una realidad para poco
més de la cuarta parte de las muje-
res espafiolas en edad de trabsjar.

Para el resto, es decir, para casi.

diez millones de mujeres, la Gnica
opcién posible es realizer gratuita-
mente un trabsjo no reconocido
soclaimente, que nos condena al
ol .

v
econémica: el de ama de casa.

Aquellas que trabajan fuera de
la casa se encuentran, asimismo,
con que esto no las exime de sus
responsabilidades familiares y do-
mésticas, con lo cual, en la practi-
ca, 88 ven obligadas a realizar dos
jornadas de trabajo. Pero,
ademés, las dificultades para
acceder a determinadas catego-
rias y profesiones, |a falta de pro-
mocién en las empresas, los sala-
rios més bajos, la primacia en el
despido y la escasez de servicios
sociales se suman a lo anterior,
generando de esa forma una pro-
funda discriminacién que coloca a
la mujer en una situacion distinta e
inferior a la del hombre, en el tra-
bajo asalariado, en la familia y en
todos los &mbitos de toma de de-
cisiones.

Por ello, quisnes consideramos
que la democracia es inviable sin
que se transformen las condicio-
nes de desiguaidad basada en el
sexo y sin la participacién —en la
misma medida que el hombre—
de més de la mitad de la poblacién
de nuestro pais que nosotras
constituimos, llamamos a todas

las mujeres, asaleriadas o no, alos -

grupos de mujeres, comités de

etc., a asumir la defensa de estas
reivindicaciones ante la opinién
publica y las instancias guberna-
mentales, puntos estos que con-
sideramos un primer paso,
aunque esencial, para eliminar la
discriminacién por sexos: el ders-
cho de las mujeres a un puesto de
trabajo y la igualdad laboral.

POR LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION LEGAL
AUN EXISTENTES

® revisién de la legislacion sobre
trabajos prohibidos a la mujer (po-

derechos

charlas, ruedas de prensa, publicacién en El Pals. Se
quiere contar con la participaci6n de los grupos feminis-

sea unl-

tas y los partidos p

para que la

tarla y el obje!o es sensibilizar a todas las mujeres y a la

que el Goblerno no

mente por mujeres; paso a formas
de contrataci6n legal e integra-
cién dentro de la negociacién co-
lectiva.

4. Modificacién de la educa-
cién bésica y formacién profe-
sional, para hacer desaparecer
los aspectos que orientan y limitan
a! futuro laboral lum-nlno a ?‘"

ro-

cay ponga en préictica estos derechos.

en la prensa.

2

nales a los del marido) para
tramos de renta media o baja. En
un futuro debe tenderse a consi-
derar el individuo —y no la
familia— como unidad fiscal.

6. Eliminacién del concepto’

““responsabllidades familiares’
(cabeza de familia) en el reparto

gramu upoemcm de formacién
profesional para mujeres que quie-
ran ingresar —o reintegrarse des-
pués de periodos de separacion de
la actividad laboral— al mercado
de trabajo.

5. Consideracién de las respon-
sabllidades familiares como
simétricas y compartidas por
ambos sexos. Deben, asimismo,

del empleo, las por
desempleo y en el empleo comu-

I nitario.

7. Regulacién laboral del
seviclo doméstico, con la coml-

que
compatibilizar el derecho al traba-
jo con la maternidad/paternidad,
en concreto:

gulnnto prog

. i des despido durante

i

al resto de cok

MEDIDAS QUE POTEN-
CIEN LA IGUALDAD DE
TRATO Y OPORTUNIDA-
DES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

1. Una acclén ejemplificadora
por parte del Estado en cuanto
al de f

tras la ex-
codenciu por maternidad/paterni-
dad. El periodo de excedencia
por la Haclen-
da Pablica en cuanto a su contabi-
lizacién para la acumulecién de
derechos sociales  (jubilacién,
seguro de paro, prestaciones sani-
tarias...)

© regulacién de permisos retribui-
dos —para el padre o la madre—
para cuidar a hijos enfermos, eli-

determinados de mujeres en plan-

tilla en la Administracién, empre-

sas publicas o aectoru que tienen
i

nosos,
para dar paso a una Requlaclén
General que contemple una mejo-
ra en las condiciones de salud la-
boral para ambos saxos:

© mecanismos jurfdicos eficaces y
égiles para solventar cualquier
hecho discriminatorio, asi como la
declaracién de nulidad, con caréc-
ter automético, de aquellos apar-
tados de los Convenios Colectivos
que, directa o indirectaments,
pueden discriminar a las mujeres;

¢ la prohibicién de la especifica-
cién del sexo en las ofertas de
empleo, tanto en las que se reali-
zan a través de las oficinas de co-
locacién como las que aparecen

de nes en
la Seguridad Soclal. Derecho de
la mujer a causar pensién de viu-
dedad.

3. salarlal efecti

ipo
tatal. Esta accién debe mondone
a los criterios de clasificacion y
promocién laboral de éstas.
Especificacién del sexo en todas
las (EPA,

4. Eliminacién de las catego-
rias explicita o implicitamente
femeninas.

5. Cambio en Legislacién Fis-
cal, introduciendo, como medida
transitoria, una desgravacién en el
impuesto sobre Ia Renta en el
caso de que la mujer casada traba-
je fuera del hogar (en el supuesto
de que sus ingresos ssan adicio-

encuesta de salarios, etc.)

2. Programas especificos de
contratacién para aquelios co-
lectivos de mujeres que han
tenido que abandonar —o no han
podido ingresar— en el mercado
laboral.

3. Control del -mplm olnndu~

su_actual penalizacién
como absentismo injustificado:

© cambio del concepto de lactan-
cia por el de cuidado del hijo en su
primer afio de vida; una hora de
reduccién de jornada para el padre
o la madre, que puede ser tomada
indistintamente  al principio a al
final de la jornada.

6. Creacién por parte del Esta-
do de los sigulentes sevicios a
la colectividad:

® guarderias, concebidas como
centros educativos infantiles con

horarios laborales;

© servicios de asistencia a domici-
lio para el cuidado de enfermos,
nifios y ancianos;

@ centros de informacion sexual,

tino, pi

efectivas.

Las / los abajo firmantes, suscribimos la *’Carta de los De-
rechos de la Mujer Trabajadora” en la que se recogen las
reivindicaciones bésicas para hacer desaparecer las desi-
gualdades basadas en el sexo.

Pedimos por tanto a los partidos, sindicatos y demés ins-
tituciones de la vida social y politica de nuestro pals su asun-
cién y defensa, y al Gobierno su compromiso para hacerlas

firma esto

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I. FIRMA

Es preciso que se me-
didas de accién positiva que con-
tribuyan a contrarrestar las dife-

rencias en oportunidades entre

ambos sexos:

1. Elaboracién de una legisia-
clén antidiscriminatoria y anti-
sexista, que no sblo suponga la
revision de todas las leyes y
normas discriminatorias, sino que

otras que la

igualdad entre hombres vy

mujeres. Esta debe
como minimo:

1 marzo 1984/8

y gine-
colégica en todos los barrios, asi
Como en las zonas rurales, a cargo
de la Administracién Central, Au-
tonémica o Local, incluyendo
campafias informativas;
© aborto libre y gratuito y a cargo
de la Seguridad Social.

7. Creacl6n, dentro de la Admi-
nistracién, de un 6rgano con
participacién de sindicatos y
movimiento feminista que con-
trole la aplicacién de estas medi-
das y que tenga capacidad de pro-
puestas afirmativas, asi como la
sancién de casos de discrimina-
cién en razén de sexo.

Junto a estas medidas es fun-
damental que cesen todo tipo de
agresiones sexuales a las mujeres.

Iguaimente, es importante la
valoracién soclal del trabajo do-
méstico y su inclusién en los indi-
cadores econ6micos que sirven de
base a la politica econémica (PIB,
estadisticas de empleo, etcétera).

Para hacer realidad todes estas
Propuestas es imprescindible que
8e adopten medidas para promo-
ver, mediante la informacién y la
educacién, una mayor conciencia
social del principio de igualdad

entre h y mujeres.»(]




