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La presente Resolucidén fue aprobada por el Comité Central de los dfas 15
y 16 de Diciembre. El CC aprobé también la realizacién de una campada
interna de discusidén y explicacién de la presente Resolucién, por la im
portancia que tienen los objetivos organizativos en ella contenidos.

Esta campafia debe empezar en los &rganos de Direccidn y en las Comisio-
nes de Organizacién correspondientes cuya primera tarea debe ser hacer

lanes que adecuen los objetivos generales a las condiciones de la loca
ilaaa correspondiente con tareas precisas para cada célula, en primer lg
gar en lo que se refiere a COTIZACIONES Y PRENSA. La Resolucién del CC
més los textos que concreten el plan a las nacionalidades y regiones, DE
BEN SER OBL!IGATORIAMENTE DISCUTIDOS, EN TODAS LAS CELULAS DURANTE EL MES
DE ENERO., Una reunidn de Responsables de Organizacién y Prensa a reali-
zar @nbee {laal de Enue ) prindpio, de Ydueo,anal izard los resultados de la campafa
y los pasos a dar en la aplicacién, seguimiento y control de esta Resolu
clén.

En la discusidn del CC aparecieron toda una serie de temas relacionados
con la estructura organizativa (necesidad de hacer un primer balance de
lo que ha significado su puesta en marcha, los problemas de las fraccio-
nes y de las células territoriales, los métodos de trabaJo y funcionamien
to,...) campafa de afiliacién,.campafa de suscripciones, que serdn ahor
dados proximamente por el C. EJecutivo.

INTRODUCCION

Los objJetivos de este proyecto de Resolucién:

- Sentar las bases para dar un cambio radical en la atencidén y en el en-
foque de todos los problemas que hacen referencia a las condiciones or
ganizativas y materiales para la construccién del Partido.

- Establecer unos objJetivos que nos ponga en condiciones de eyitar el
tradicional inmediatismo, nos permita avanzar hacia una real planifica

S18n de nuestras tareas organizativas y estén asumidas por el CC como
6rgano mdximo de direccidén del Partido.

= Crear condiciones tanto organizativas como administratiyvas y polflticas
para un sequimiento, control y aplicacién de dichos ohjetivos.

= Ellminar “las tradicionales contradicciones y problemas que en terreno
presupuestario, cotizaciones, gastos, etc... se ha dado entre la direc-
ctén central y el resto de nacionalidades y regiones, proyincias, etc...

- Permitir un conocimiento general por los militantes del Partido de cud
les son los objetivos que nos marcamos para el préximo afo Yy los meca-
nismos para cumpllirlos.

IPresupuesto—

—+j——La ldea inicial de este presupuesto es plantear ante la direccién cen
tral y ante el Partido, las necesidades financieras que implican el mante
nimiento de un aparato que sustente nuestra actividad Yy nuestra presencia
como Partido en el mapa polftico, y a partir de ahf articular los distin-
tos presupuestos de las naclionalidades y regiones.

EstS elaborado con una serie de criterios como son:

J* Su caréfcter de bases mfnimas Iniciaies para infci¥™ lo que hemos venido

a llamar la 'construccion de las finanzas centrales del Partido", ine-
xistentes hasta la fecha.
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- su cSlculo muy a la baja, es decir, concebido con la idea de sanear la
situacion financiera interna, de equilibrar en la medida de lo posible
ingresos y gastos, .de forma que el afio 81 lo podamos afrontar en unas
nuevas y mejores condiciones; es en este sentido un presupuesto de
transicién entre la cadtica trayectoria que venimos arrastrando en es-
te terreno desde hace mucho tiempo y esa nueva situacidn que queremos
crear.

- el establecimiento (a pesar de las dificultades que entrafa) de una de
terminada jerarquizacién de los gastos que permitan en un momento de-
terminado realizar opciones concretas de signo inverso de las que se
han hecho hasta ahora (por ejemplo, y durante el primer semestre de es
te afo, pagar mencs a los permanentes centrales).

e f e | 3 Jerarquizacidn del presupuesto del Partido, comprende los siguien
tes apartados y se establece de la siguiente manera:

SUBSISTENCIA DEL APARATO CENTRAL
FUNCIONAMIENTO MINIMO CENTRAL
AYUDA A FRENTES DE LUCHA
GASTOS EXTRAORDINARIOS
CONGRESO
¥ CAMPARAS ELECTORALES Y REFERENDUMS
@) AMPLIACION DEL APARATO CENTRAL Y DEL FUNCIONAMIENTO CENTRAL

@ Comprende el apartado A.
_’gl.- Permanentes: tanto de la SCE como del aparato.

2.~ Infraestructura: Local de la S.C.E.

3.~ Presupuesto de ViaJes: para las reuniones del Comité Ejecutiyo
T7 mes), del Comite Central (1 cada tres meses), y un viaje inter
nacional. (Esto Gltimo supone una modificacidn del punto 3 tal y
como aparece en el presupuesto).

4.~ Pago del déficit de la prensa del Partido: este déficit (que in-
cluye la edicion de COMBATE, ZUTIK, COMUNISM e INPRECOR), supone
segiin el plan de prensa 1.016.440 pts., es decir B4,703 pts. men
suales, es decir el pago de tres permanentes que se incluyen ya en
el punto 1 (75.000 pts.) mds la cantidad ahT indicada.

S.- Amortizacidn de deudas a corto plazo: forman parte de estas deu-
das los pagos a R. e |, como cuestiones prioritarias, el pago de
la deuda de la campafia electoral, pago de préstamos al centro, etc.

6.- Gastos generales: pago locales reuniones, traslados, circulares,
fotocopias.

@ El apartado B incluye:

1.~ Ayuda a JCR: a esta ayuda hay que afladirle el compromiso por el
partido de pagar las deudas que las JCR tienen pendientes con R.
S 8

2.- VlaJes centrales: viaJes de la SCE a los frentes, reuniones de

rc:ponsables politicos y de organizacién, Jotros viaJes internacio
nales.

3.- Propaganda y agitacién central: este apartado se Justifica por la
necesidad de reforzar nuestra aparicién polftica central. Esta ci
fra equivaldrfa a la salida aproximada de un cartel octuple cada
tres meses a 70.000 eJemplares y una declaracidén de folio a 50.000
ejemplares cada 2 meses.

4,- Viajes sectoriales: sindicales, municipales, mujer, juventud, for
macion. =

5.- Otros gastos.
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C) El _apartado C comprende a las siguientes localidades: Andalucflfa, Ga-
Ilcta, Aragén, Asturias, Castilla-Leén, Cantabria, Canarias, Mircia,
Les tlles y Extremadura.

GD Gastos Extraordinarios: Las cantidades que ahT se indican son las a-
‘portaciones de la caja central a las respectivas campafdas. La cifra
asignada a los Referendums debe ser incrementada en 100.000 respecto
a la que figura en el presupuesto.

——g——Estos gastos deben cubrirse: unos fundamentalmente a través de la co
tizacién reqular, apartados A y C, y el resto mediante los Ingresos que
provienen de iniciativas. En concreto el Congreso debe financiarse glo-
balmente a través de una aportacidn extra a determinar en funcién del ti-
po de Congreso. La cifra que ahf se incluye es sélo indicativa.

WCotizaciones

/[
—4 Los datos del galance de la cotizacién durante |9T7; nos indican la ab-

SOLUTA IRREGULARIDAD con que los frentes de lucha han cotizado a la caja
central. De hecho, la cotizacién central ‘ha sido subsidiaria de los gas
tos locales (ver en qué medida se ha producido esto a partir de las ta-
blas y grificos del texto de Balance). :

Al mismo tiempo destacar la gran desigualdad acumulada entre unos frentes
Yy otros: basta comparar las deudas mayores de Catalunya y Pais Valencia
con las de Euskadi y Madrid.

———Dada la importancia y el peso de las cotizaclones en el conjunto del
presupuesto, es necesaria una atencién primordial por todas las direccio-
nes a todos los aspectos relacionados con las mismas, tanto en lo que se
refiere al convencimiento polftico, como a la obligacién estatutaria de
cotlzar. De una situacién anormal de ser un Partido que tiene menos cotl
zantes que militantes, hay que pasar a la situacién inversa: a tener m3s
cotizantes (affliados mis militantes), que militantes. E] CC ratifica los
baremos aprobados en el CC de Julio y publicados en la circular de la SCE
de Noviembre. Todos los frentes de lucha se dotardn de los mecanismos or
ganlzativos para recoger el 100 % de las cotizaciones en base a ese hare-
mo. CADA LOCALIDAD PASARA A LA GAJA CENTRAL EL 50 % DE SU INGRESQ POR CO-
TIZACIONES, ESTABLECIDO SOBRE LA BASE DEL NUMERO DE MILITANTES Y LA cOTI-
ZACION MDIA DE LA LOCALIDAD. Este es el obhjetivo a alcanzar en el mes

de Abril. De aqul a dicho mes, se establece un sistema de cotizacidn pro
gresiva que nos acerque a2 la cantidad estahlecida (yer Anexo 2). Este es
el perfodo que las direcciones debhen utilizar para que a trayés de la dis
cusién polltica y el control organizativo se recoja el conjunto de la co
tizacién.

-(; La aportacidn a la caja central no disminuirsd en tanto que esa dismi-

nucién no se justifique, bien porque haya descendido el ndmero de militan
tes, bien porque haya descendido el nivel de cotizacién (por ejemplo, mis
gente en paro). Cualquier descenso no Justificado por estos dos concep—
tos se supone que es producto de! mal funcionamiento de la localidad co-
rrespondiente, que no tiene porquée repercutir negativamente en la Caja
Central.

——f——La CajJa Central aportard a los frentes indicados en el punto C del a-
partado anterior, como mfnimo una cantidad global equivalente al 95 % del
total de su cotizacién a las finanzas centrales. Se considera que aunque
la cantidad del 5 % que se queda el centro sea meramente simbélica tiene
un valor educativo: considerar que todos los frentes sin excepcidén con~
tribuyen al mantenimiento del aparato central.

La condicién para que la Caja Central realice una determinada aportacidn
a los frentes incluidos en este capltulo serd la presentacidn un de pre-

Supuesto preciso de funcionamiento para la nacionalidad, provincia o re
gidén, 'y Ta Just cacion mensua e gastos e Ingresos. a Caja Central
szrreri con los gastos de los permanentes de Andalucia y Galicia.




-———-i;_ Dada 1a necesidad de un estricto funcionamiento financiero, el CC a-
prueba el establecimiento a nivel de célula, como un sistema homogéneo de
control para todo el Partido, la "Hoja de segquimiento de Cotfzaciones',
segin el modelo aprobado en la CC de 0. A nivel de direcciones, la rela-
‘ cidn con la Caja Central se realizard a través del "Informe Financiero

‘ Mensual' aprobado en la CCO también.

] A través de estos informes y de forma trimestral se podrdn Ir corrigien-
do y compensando los desajustes que se produzcan,Teniendo en cuenta que
no sélo son importantes los pagos, sino también el momento en que = rea"
lizan todas las tesorerias locales enviardn su cotizacién como miximo en
dos envios, uno en la primera quincena de mes y otro en la segqunda, que
complete la cantidad total. La CCO estudiara otras formas de pago que a-
gllicen la relacidn con las localidades.

En relacién a las deudas acumuladas al 31 de Diciembre, la SCE presenta-
r5 al CE de Enerc un balance final que incluya los meses de Octubre, No-
viembre y Diciembre, tanto de cotizaciones, iniciativas, etc... como de
prensa (Combate, Inprecor). La forma y plazos de amortizar estas deudas
ser3 establecida entre el C.E. v la direccion correspondiente. El cC
considera que para la representacion en el Congreso ademds de la situa
cién individual de cada militante en el terreno de las cotizaciones habra
que considerar también la situacidn de cada frente en rdavon o lag mitmase.




n) Prensa

- Frente a otras posibles opciones, el CC considera que los objetivos

del Partido para el afio 80 deben ser:

‘ 1.- MANTENER COMBATE COMO SEMANARIO
2.- AMPLIAR LA DIFUSION DE INPRECOR
“Ul3.- INICIAR DE NUEVO LA EDICION DE COMUNISMO
De estos tres oijetivos es desde luego el mantenimiento de COMBATE co-
mo semanario el mds importante.

En relacién a esto hay que afirmar que el semanario, es el que se ajus
ta a una periodicidad que permite seguir los acontecimientos polfticos
con una proximidad suficiente, y que al mismo tiempo por fesa misma pro
ximidad es adecuada para, desde &1, fdar toda una serie de orientacio-
nes politicas para la intervencidn que puede armar a los militantes pa
ra su trabajo cotidiano. En esto consiste para nosotros el valor del
seranario, en que adem&s de permitirnos analizar la situacibén politica
y :as experiencias del movimiento, es un vehiculo para dar criterios
conuretos, (tiles y precisos para el trabajo del Partido en el terreno
de 1z agibacidn, de la propaganda y la organizacién, -bien en torno a
tAaxpafias centrales, bien para los distintos sectores donde incidimos.
Cralquiera de las otras dos opciones: Combate de ocho péginas, o Com-
Lete quincenal serfa un retrocesoc politico y organizativo.

fara mejorar el periédico y convertirlo en un instrumento cada vez mé&s
ivii, es necesario que todo el Partido participe con sus opiniones, eri
ve=rios, aportaciones, en el debate abierto sobre el propio periédizo,

2 partir del texto contenido en el plan de Prensa y el articulo del
Comité de Redaccidn aparecido en el C. 173.

:I ~~=~La Prensa de las nacionalidades Si bien el Partido, dado su nivel
de desarrollo organizativo e implantacidén no puede integrar en su plan
ie prensa la edicidn de periddicos a escala nacional o regional de
forma regular y generalizada de manera inmediata, sf debe ser ese su
objetivo.

¥fuestro criterio es que la prensa regular de las distintas nacionali-
dades y regiones esté integrada en el plan general de prensa del Parti
dg, pero que a su vez el proceso de edicidén e integracidn de los perid
divos nacionales o regionales regulares (no inclufmos aquf la salida
c¢sporddica de publicaciones) en el plan central, $Yebe realizarse va-
lovando una serie de aspectos como son:

4fLa realidad del Partido en las distintas nacionalidades o re-
giones ) ST o

¥El -grado de agudeza de los conflictos nacionales o regionales.

Que se cubran en un tanto por ciento elevado los objetivos a-
signados en cuanto a la difusidn de la prensa estatal.

Es a partir de medir cuidadosamente cada uno d; esos tres factores co-
mo podremos determinar las prioridades en este terreno.

Para este afio, y en funcidn de lo anterior, el objetivo inmediato es
incorporar al plan de prensa estatal ZUTIK! De hecho es en Euskadi un
lugar central, y el jgrado de difusidn y venta del COMBATE-ZUTIK'! es
la m&s alta de todas las localidades.

La posibilidad de que aparte de Euskadi alguna otra nacionalidad o j
regidn saque una publicacién regular (ya sea mensual, quincenal o sema-
nal) debe ser discutida previamente con la direccién central. En con-




|
creto, y a partir de la marcha del plan de Prensa se propone discutir
con la direccién Nacional de Catalunyad la edicidén de DEMA.

4—)é:11 INPRECOR. El1 CC éeauelve: 1. Proponer al SU que discuta sobvegx

vEs i orientacidn del INPRECOR con el fin de equilibrar mds
su conteniddﬂfundamengalmente. analftlico, polémico y propagandistico,
aparezcan artfculos que permitan seguir el desarrollco de las campafias
internacionales y la actividad de las distintas secciones de la IV e
incorporar aquellos teémas de mayor actualidad. La posibilidad de lle-
gar a un pfiblico mis amplio que el actual, va ligado a un cambio -

. en el contenido, en la direccidén|apuntada. 2.- Ampliar su difu-

sién (pasar a alcanzar 750 suscripciones y vender 1.000 en sedes y
librerfas), manteniendo su periodicidad mensual. Recomendar al SU que
el paso a quincenal vaya precedido de su estabit®zacidén mensual y por
tanto que no se vealice a corto plazo. 3.- Mantener su edicidn en el
Estado Espafiol, sobre la base de una mejora sustancial en su confec~-
cién, edicidén y rapidez de salida. |

- %—12 COMUNISMO: La decjisién sebre su nueva edicidén se basa en la nece-
sidad de que el Partido cuente con un drgano tedrico~polftico, donde

poder recoger de forma regular nuestros anilisisy alternativas frente
a la evolucién de la situacién politica con un cierto rigor y profun-
didad, donde interpretar la compleja realidad sindical y del resto de
sectores en que trabajamos, abierto a la polémica, etc.etc., revista
que podrfa incorporar toda una parte de la produgcidp escrita del Par-
tido que se pierde en Boletines Internos de escasa lectura y que no
llega en ningQn caso al exterior.

Una revista que sea un instru_mento de la homogeneizacién, formacién y
debate con un contenido en que predominaran los temas politicos y sin-
dicales sobre los de cardcter tedrico o cultural. Deberia tener un
lanzamiento modesto (tipo Inprecor) con un pGblico basado en toda una
primera epoca en los militantes y la orla, bajo control de la direc-
cibn central y con el criterio de la autofinanciacién. Su periodici-
dad serfa bimensual (aunque este afio sacarfos cinco nfimeros, el prime-
ro en Marzo), con una extensidn de unas 150 p&ginas (de 30 x 70), y
precio 100 pts. S8lo pasarfa a mensual en el caso de su consolida-
cién financiera y polfitica (capacidad de redaccibn).

1:; Dada la importancia de la prensa para nuestra actividad polfitica y
dado el coste financiero global de la misma (m&s de 12.000.000), jel
CC considera que hay que poner los medios organizativos indispensables
para que el plan se cumpla. Esos medios suponen como eslabdn fundamen-
tal el ESTABLECIMIENTO DE UNA RED DE RESPON ES formada por
camaradas capaces tanto politica como organizativamente. Sus funciones
y tareas quedan descritas en el texto general sobre prensa.

‘l; El CC aprueba los objetivos globales contenidos en el plan tanto
para COMBATE (que supone la venta media por nfmero de 6000 ejemplares

a lo largo de 1980), como para COMUNISMO e INPRECOR. La C.-Central—de
Organizacién deberi establecer a partir del plan global, los objetivos
concretos por localidad de forma que estas puedan realizar lo mismo

a nivel de cé&lula 1\u plates para alcantar\s €

() enel tentide de e iu\o - euhu.-los Cow un Q..\.uécl. )
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) uestiones oganizdiivas

w—eSi en el curso de este afio el aspecto organizativo m&s importante
ha sido la aprobacibén de un nuevo sistema de organizacidn, el objetivo
que debemos plantearnos para el afio B0 es la puesta en pie y el desa-
rrollo de esta nueva estructura, la puesta a punto de todo el aparato
organizativo, que nos permita modificar la actual situacién interna co-
mo condicibén de abordar con realismo planes para el desarrollo y cre=-
cimiento de "la LCR.

La reestructuracién del Partido no estd siendo f&cil, dada la mala si-
tuacidén de partida y los problemas que han existido en este .iltimo pe-
rfodo. AGn hay en muchos sitios un retraso importante y en otros en
que ha empezado a funcionar se detectan desajustes, errores administra
tivos, incorrectas interpretaciones del modelo, ptc. etc. Analizar to
dos estos problemas para poder operar las rectificaciones y reajustes
necesarios es una tarea inmediata. Por todo ello el CC mandata a las
direcciones de los distintos frentes de lucha a que realicen un infor- .
me sobre la situacidén organizativa en cada uno de ellos con el fin de
que los cambios y nuevas orientaciones que sea necesario introducir se
hagan en base a experiencias concretas.

Con independencia de lo anterior, el CC quiere reafirmar los siguien-
tes puntos, como cuestiones bisicas y minimas para un correcto funcio-
namiento organizativo:

A) Reforzar el partido internamente, dando prioridad a: (D aplicar

las condicionesminimas de militancia (asistir regularmente a las cé&-
lulas, cotizar, subscribirse, vender y leer el periddico). No estamos
en una coyuntura en la que podamos prever un crecimiento espectacular,
pero podemos progresar, pero m&s que nunca se trata de hacerlo sobre
bases sflidas, seleccionando y siendo rigurosos en la militancia; pa-
ra los compafieros que no estén dispuestos a asumir rigurosamente estas
condiciones de militancia est&n las estructuras de afiliados, que de-~
ben servir al mismo tiempo de bomba (para meter a nuevos militantes) y
de filtro (para seleccionar a los que estdn dispuestos a militar de ver
dad). Hay que insistir en otra cuestidn: todo militante que no esté
expresa y exclusivamente destinado al trabajo interno debe intervenir
obligatoriamente en una organizacién de masas;®crear canales de informa-
¢idn y debate politico regular, a través de los boletines y de las cir-
culares centrales. Con la nueva estructura organizativa hay que plan-
tearse mucho mds rigurosamente que antes la tarea de orientar a las cé
lulas sobre las tareas a llevar a cabo. Cada comité debe hacer que
las tareas que decida en el terreno de la intervencidn, la organizacidn
y el debate, lleguen clara y ripidamente a todas _las células y, ademis,
por ascrito. ® reforzar la disci-
plina, bastante necesaria después déla reciente experiencia fraccionalj;
ahora que no hay debates abiertos y que el partido debe volcarse a la
intervencién hay que recordar la vieja norma de nuestro partido que el
deber de todo militante es aplicar la lfnea mayoritaria, lealmente y
creativamente, pues esta es la (nica manera de hacer balances y reorien
tar la politica. Esta medida es complementaria de la anterior para ha-
cer mis duro y eficaz a nuestro partido;

B) Reafirmar la necesidad de poner en pie las dos estructuras de base
del Partido: 1la célula territorial y la fraccidn:

a) La célula territorial: instancia fundamental de la vida partidaria,
construida en una zona territorial (combinando el criterio de vivienda
y trabajo polfitico), con la tarea de construir el partido en la zona.
Debe tener de 15 a 30 militantes y se refine quincenalmente., El dina-
mizador de la célula es su secretariado, en el cual deben estar los me-
jores cuadros; consta como minimo de 4 camaradas: un responsable po-
1itico, uno de organizacida, uno de prensa y uno de la fraccidn mds im-
ngf:lnt. (ya que en los préximos meses nuestra intervencidn fundamen-
ta

se va a centrar en la lucha contra la austeridad, es importante que
este camarada sea un cuadro sindical). (La @(inica excepcidn la consti-




tuyen las células de gran empresa).

La primera tarea de la cé&lula debe consistir en la elaboracifn de un

| %WM- conforme

' ‘a las tareas que nos damos en las proximos meses, Este
plan insistir e os medios para: 1) implantarnos o-‘reforzar nues
tra presencia en fébricas seleccionadas de la zona (expedientes de cri
sis, jornadas de lucha, convenios, etc.); 2) las instancias donde apo-
yarnos fundamentalmente para realizar nuestras campafias; 3) las formas
de aparicidn pfiblica en la zona; 4) la construccién de una red de afi
liados. :
- T’

b) La fraccidn: reune al conjunto de militantes que intervienen en las
organizaciones de masas de un mismo sector. Las fracciones dependen

de la secretarfa correspondiente del Comité y deben disponer de un res-
ponsable o de un secretariado. Su tarea es planificar la actividad del
partido en su sector y, dentro del marco de sus competencias, tienen
cardcter ejecutivo. La fraccibn estd abierta a los sidpatizantes y a-
migos del partido en el sector o movimiento y es un lugar privilegiado
para aumentar esta franja a través de nuestra intervencidn concreta y
un ‘trampolfn para convertirlos en afiliados estables y nuevos militan-
~-tes,

———16 ~—E]l CC aprucba la apertura de una camafMa para el reclutamiento de
afiliados al Partido. Esta es una tarea que casi no se ha iniciado
en ninguna localidad y que debe emprenderse en breve plazo en todo el
Partido. El compromiso que adquiere el afiliado es el de colaborar con
el Partido. Colaborar en actos, campafias, iniciativas, cortejos, etc.
en la medida aqetcomprende y estf de acuerdo con estas iniciativas y en
la medida de su disposicién personal.

Este compromisc se diferencia claramente del que contrae el militante.
Es un compromiso menor pero es un compromiso a cultivar y atender por
nuestra parte, que debe contar con unos puntos minimos: comprar nues-
tro peri3dico (nuestro objetivo debe ser convertirlo en suscriptor),
asistir ¢ una reuridn mensual (una reunidén de explicacidn y discusién
politica conde nuestra prensa juegue un papel importante), contribuir
econdémicirente (una aportaciénm pequefa, fegular, que establezca un la-
Zo mater.al con la construccién del Partido) y que puede fijarse como
minimo en 100 pts. al mes.

A este compromiso del afiliado debe responder el compromiso del Parti-
do que consiste en atenmder cuidadosa y regularmente a los afiliados y
explicaries la politica del Partido. Las cé&lulas deben responsabili-
zar a un -da. de crganizar las reuniones mensuales, pasar material a
los afili:dos, comunicarles las actividades, recoger su cotizacibn, etc.

Todas las cé&lulas del Partido deben iniciar una discusién sobre posi-

_ble lista de afiliados (para lo cual hay que aprovechar la campafia de
suscripciones a Combatz), qué caracteristicas tiene, quién debe hablar
con ellos...

El CC mandata a la SCE a que organice la campafia de afiliacibén estable
ciendo: plazos, objetivos y mediaciones e instrumentos para su reali-
zacién.




VIneahvas:

-17~Las iniciativas financieras, concebidas como actividad regular del par

tido, tienen como objetivo concreto de cara al afio 1980, la cobertura
del déficit que arroja el presupuesto. Para nuestro Partido el sanea-
miento econdmico pasa hoy por cubrir los objetivos que nos trazamos y
éstos van a ser, durante el afio 80, equilibrar los gastos con los in-
gresos.

£l desfase entre ingreso y gastos seg(n el presupuesto alcanza una ci-
fra de alrededor de 5.000.000 de pesetas. Y este desfase s6lo puede
ser cubierto mediante un esfuerzo para llevar adelante las iniciativas
cue se proponen.

Los criterios que se han valorado a la hora de seleccionar determinadas
injeiativas son: a) experiencias anteriores (fiestas, loterfa); b)
gastos de inversién bajos, es decir poco riesgo; c¢) combinacidén de i~
niciativas que rinden beneficios seguros, aunque reducidos, con otras
que sin suponer beneficios permiten financiar a largo plazo, o bien i-
niciativas nuevas, o bien la actividad regular deficxtaria. este es el
zaso de los créditos.

Y= proponen las siguientes:

A. IIESTAS: El resultado de las fiestas en el afio 79, permite afir-
mar que, en los frentes donde se ha asumido con seriedad y entrega mi-
iitante la organizacidn de esta actividad, el balance es positivo.

Asf Euskadi ha pasado a Caja Central la cantidad de 1.509.909 pts. y
Andalucifa 60.000 pts. El objetivo para el afio BO debe ser que se incre
mente el nlimero de frentes que realicen este tipo de actividades para
alcanzar la cifra minima de 2.100.000 pts., es decir un 30 % m&s que
este afio, ;

Se considera especialmente importante la participacién del Partido en

las fiestas de verano y en las ferias de Abril, Sanfermines y Fallas.

La Comisién de Organizacidn Central estudiard la posibilidad de reali-
zar una fiesta central del Partido (fiesta COMBATE).

De) mismo modo la CCO discutird la forma en que esa cifra debe distri-
buirse entre las diversas localidades de forma que en ningln caso
Viunlva a ocurrir lo que ha sucedido este afio, es decir, frentes de lu-
cha que no han dedicado ningln esfuerzo a este tipo de actividad, o que
8i lo han hecho no han contribufdo con una parte de los beneficios a

la Caja Central. Esto supone una evidente desigualdad e injusticia y
ez un factor de desmoralizacién entre los militantes que ven que no

se realiza un esfuerzo similar al que ellos realizan, en otros sitios,
{con independencia de que el resultado pueda ser mayor o menor).

Es evidente que en la medida que todo el Partido contribuya a este ca-
pitulo de ingresos, mejor distribucién habrd de lo que llega a la caja
central y se evitardn las desigualdades que se han producido este afio.

B. CREDITOS: Las C. de Organizacidén de Catalunya, Euskadi y Madrid de
berin estudiar un plan para obtener créditos, bien sea a través de mi-
litantes, bien sea a través de otros sistemas, por un valor global de
2,000.000 de pts., cantidad similar a la que ha ingresado en la Caja
Central este afio por este concepto (1.900.000). Es conveniente que es
tos créditos sean de cantidades altas y a largo plazo.

-i0
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A. LOS OBJETIVOS
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- Los objetivos para R. son: mejorar técnicamente, aum:iitar el control
financiero e incrementar la rentibilidad de la misma. Fn relacibén a
este Gltimo objetivo, el C. Ejecutivo discutird el proyecto de amplia-
cién existente, para lo cual R. presentari un informe zl mismo, donde
se especifique el tipo de ampliacidn y la forma de financiacién corres
pondiente

—2 ——Las localidades donde en la actualidad estdn ubicadas las imprentas
deber&n disponer de pedios técnizos para hacer frente a las pegueflas
necesidades de agitacidén y propaganda. Esta medida estd justificada
por el hecho de que las imprentas deben optimizar al miéximo su produc-
tividad y evitar costos de produccidn no rentables, sea el p. o exter
no el destinatario de la publicacidn

Los distintos frentes de lucha deberdn organizar pequefios aparatos
de propaganda para cubrir sus necesidades. En la C. de 0. correspon-
diente se nombrard a un cda. responsable de impulsar esta tarea. Asi-
mismo, -la C.0. deberd responsabilizarse de disponer de una red de im-
prenta en la localidad, seleccionadas por su capacidad y bajo coste pa-
ra realizar una serie de trabajos que R. e I. no puedan asumir y que
exceden a los pequeflos aparatos.

B. ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS APARATOS.

— - ~——Cuando hablamos de aparatos nos referimos a todos los medios téc-
nicos y humanos que tienen que ver con la maquetacidn, impresién y dis
tribucidén de las publicaciones del partido. R. e I. son parte del a-
parato central y toda decisidu importante que les afecte debe ser toma
da por el CE, la SCE o la CCO. Lar necesidades propias de Cat/Eusk
tendran su lugar dentro de este plan central, pero una vez fijado no
podrd ser alterado ni por los responsables de estas nac., ni por los
responsables de R, e I.

—z — En la SCCO existird un cda. responsable, central de apas. y sus ta-
reas précticamente exclusivas serdn: CS la preparacién y el seguimien-
to del plan central de apas.; G) ¢l seguimien:o y el control de R. e I.;
la centralizacién, la distribucién y el mantenimiento de una red

de pequefios aparatos, ligados a los locales del p. (offsets de folio,
multicopistas, etc.) que permitan atender las necesidades corrientes
de agitacidn y propaganda del partido sin necesidad de recargar a R.
e I. Las caracteristicas de este cda. deberdn ser: su militancia pro
bada, su capacidad de trabajc y organizacidn y conocimientos técnicos
relacionados con la tarea.

——23—-— En R. e I., en virtud de su importancia especffica, existir§ un ca-

marada responsable (polftico y técnico) del apa., tarea a la que dedi-
card la mayor parte de su tiempo y serd incompatible con otras. Sus
tareas serdn: el control y el seguimiento dei desarrollo de R. e I.
conforme al plan central de apas.; la relacibdn con las CO estatal y
nacional. Para ello formard parte de las siguierntes instancias:
de la CCO, a cuyas reuniones deberd asistir regiLiarmente; (:) de la CO
de Eusk. o fat.

— e~ Los militantes que trabajan en R. e I. deberin realizar periddica-
mente reuniones de aparato para: a) hacer balance de la marcha de la
imprenta conforme al plan central; b) realizar cuantas propuestas sean
necesarias a la CCO y a las CO de Eusk. o Cat. para mejorar o corregir
~el plan de apas.

C. PAGO DE DEUDAS Y RELACION FINANCIERA CON LOS APAS,

——2 = Una de las primeras tareas consiste en establecer un plan que per-
mita eliminar las deudas que tanto el centro como Cat. y Eusk. tienen
con los apas. Estas deudas son en la actualidad:

Y e —




- Deuda Central: A466.245
Deuda Catalunya:4.033.%¢1
Deuda JCR: 230. 51

TOTAL 4.430. 644 *(34.242 ne ueu.‘.!.-....l.,. wel \'--s.w-l J..R

- Deuda Central:
- Deuda Euskadi:
- Deuda JCR:
TOTAL £46.202

———26—— Los criterios generales que empezarin a operar a partir del 15 de

Enero para las relaciones financieras son:

a) Establecimiento de un plan de pago de deudas antes del 15 de Enero.

b) Fijacién por parte de R. e I. del voliimen de deuda que pueden admi-
tir por el P. de forma estable.

c) Esta deuda admisible se repartir§ entre el CE y las DN de Cat. y
Euskadi, teniendo en cuenta el punto 1.

d) Todo trabajo efectuado ird acompafiado de una factura con vencimien-
to a 60 dias.

e) Una sola factura pagada fuera de su plazo significarf la suspensibn
de trabajos para la instancia deudora.

f) E1 volimen de deudas (incluyendo el (ltimo trabajo encargado) no po
drd superar nunca la deuda admisible asignada a una instancia. El
responsable de apa. correspondiente deberd negarse a realizar cual-
quier trabajo que aumente esta deuda;

g) Las normas anteriores hacen referencia al trabajo regular. S&lo la
SCE (refrendada por el CE) esti autorizada a modificarlas. En oca-
sién de campafias la SCE (refrendada por el CE) pedrd autorizar,
previa consulta a los responsables de apas., una mavor deuda de al-
guna instancia, por un plazo limitado de tiempo y con una discusién
precisa de su monto, as{ como de los plazos y condiciones de pago.

h) Hasta el 15 de Enero y salvo autorizacidn expresa de la SCE o el CE,

los responsables de apa. deben negarse a realizar cualquier trabajo
que aumente la deuda acumulada.

-——2 7— Como tareas inmediatas de R. e I. deben ponerse en marcha:

—128

a) una contabilidad rigurosa y al dfa.
b) Un informe mensual a la CCOO, seglin el modelo establecido.

vit) Presentacion formacidn —

='Durante el cuarto trimestre de 1979 ya se han puesto en marcha las Es-
cuelas Bisicas de P. Valenci&, Euskadi, (las cuatro provincias), Astu-
rias y Madrid. Se trata de dar los primeros pasos de cara a la crea-
cién de un sistema de formacidn regular en el conjunto del partido (Es
cuela B&sica y Escuela de Cuadros). Para ello el CC resuelve:

Escuela de Formacién Bdsica

Durante el primer trimestre de 1980 deben ponerse en marcha las EFB en
los siguientes frentes (adem&s de los ya citados): Catalunya, Andalu-
cfa (Sevilla y Granada), Valladolid, Satamanca, Galicia, Aragén. "Em
los frentes donde ya se ha iniciado, se realizarf un segundo ciclo.

La condicién para ello es que las Comisiones de Organizacién de cada
localidad organicen la Escuela y nombren un responsable fijo. Este
responsable, que formard parte de la Comisidn de Organizacién, deberd
controlar la marcha de las escuelas, establecer los calendarios, niime-
ro de gente, material disponible, etc., es decir asumir§ como minimo
todo aquello relacionado con la realizacidn préctica de las mismas, y
esto con independencia de quiénes sean los cds. que den las charlas, o
que en los &érganos de direccién exista algln cda. encargado de reflexic
nar y hacer aportaciones en el terreno de la formacidn, que podr& o no
coincidir con el cda. de la C. de Organizacidn.

Los esquemas para las 9 charlas serfn publicados antes de fin de afio.

13-




B. Comisién estatal de formacién

Para centralizar experiencias y impulsar la propia formacién de los
responsables de formacidn, se convoca una reuni a

e » @ la que deberdn asistir todos los responsables de forma-
cidén (Guipuzcoa, Vizcaya, Alava, Navarra, Barcelona (2), Zaragoza, Va-
lencia, Andalucfa (2), Galicia (2), Valladolid, Salamanca, Asturias,
Canarias y Madrid).

En esta reunidén se discutiri el balance de las EFB realizadas (en los

aspectos de contenido, p-dagogia, organizacién), y se hard un cursillo
sobre los temas: economia, eurccomunismo, mujer y cuestidn nacional).
Las charlas correrdn a cargo de miembros de la SCE.

Escuelas de cuadros

Durante 1980 se pondrd en marcha una Escuela de Cuadros con asistencia
prioritaria de miembros de direcciones (CC, CN/R, CP, CL) y de respon-
sables de formacién.

Temas: la grisis econdmica / la grisis del esralinismo / la revolucidn
quropea / imperialismo y revolucién permanente / la opresién de la mu-
jer / cuestign nacional / juventud / principios leninistas de organiza
cibn.

» -

Deber&n asistir miembros de la direccidn de las pequeflas localidades
donde no funcione una EFB (por ejemplo Santander, Bollullos, Vigo, etc

.
~

C. Perspectivas

El objetivo para este afio es el de regularizar la EFB en las grandes
localidades, de modo que pasen por ella al menos todos los militantes
a_prueba (y optativamente todos los militantes que no hayan asistido
ninca a un cursillo de formacidén b&sica). Las direcciones del Partido
discutirin con las JCR el establecimiento de un cupo que posibilite la
asistencia de miembros de las JCR a las Escuelas de Formacién. Estas
EFB funcionardn durante tres trimestres: enero-marzo, abril-junio y
octubre-diciembre.

La Escuela de Cuadros se realizarf a tftulo de prucba. Segln los re-
sultados se planteard la regularizacién de una EAC central.

Estas EdC deberdn servir para formar cuadros tumbién de las pequefias
localidades, para capacitarlos para hacer cursillcs de EFB en ellas.
Estd previsto asimismo graban las 9 charlas de la EFB en cinta para las
pequefias localidades.

vm)gl pa[fue‘!_‘.ggolas ditecciones en la aplieacidn deesta

—29-— Como se indica en la Introduccidn, uno de los objetivos que persi-

gue este proyecto de Resolucidn es sentar las bases para que se produz
ca en todo el Partido un cambio radicab en la atencidn y en el enfoque
hacia el conjunto de problemas que hacen referencia a las condiciones
organizativas y materiales para la construccidn de la LCR. En este sen
tido uno de los aspectos clave a eliminar es la repetida contradiccidn
entre resoluciones aprobadas no cumplidas y la ausencia, marginamien
to o tratamiento secundario em las distintas instancias de los temas

organizativos.

Por todo ello el CC resuelve:

A. Todas las células una vez al mes, discutirin como minimo la si-
tuacidn del pagc de sus cotizaciones y la marcha de los objetivos que
se les haya asignado en el plan de Prensa local. Los Responsables de
Organizacién y Prensa, preparardn los informes respectivos a partir
de la "Hoja de seguimiento de cotizaciones" y la "Hoja de seguimiento
de COMBATE".
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B. Los Srganos de direccidén a nivel local, provincial o nacional,
también mensualmente analizarfn la evolucién y el estado del presupues
to local Su situacidén respecto a la Caja Central. Todos los miem~
bros del &rgano respectivo deberdn conocer el“Informe Financiero Men-
sual que el Responsable de Organizacidén debe enviar a la Direccidn
Central. Esto evitard la tradicional desinformacifn que en estos te-
mas tienen la mavorfa de los componentes de dichos drpganos no vincula-
dos a tareas de organizacidén, y ayudard a establecer una correcta re-
lacidén entre las decisiones politicas, en la medida que 1a mayoria de
ellas cuestan dinero (mitines, hojas, etc.) y el estado financiero lo-
cal.

El segundo punto a discutir regularmente al menos en el préximo Lﬁmes—
tre es el que hace referencia a la puesta en pié, desarrollo y perfec-
cionamiento de la nueva estructura organizativa.

C. El _Comité Ejecutivo tendrd como punto fijo del orden del dia de su
reunidén mensual, el seguimiento de las resoluciones aprobadas por es-
te CC y preparard para el prdéximo un balance de lo ocurrido en esos

tres meses, que permita adoptar las medidas correcciones y reajustes
necesarios.

2.- E1 CC considera que por encima de la evolucidn de la lucha de cla-
ses, y de las amplias e importantes tareas de intervencifén que tengamos
que asumir, hay que asegurar que en las células y drganos de direccién
se abordan, discuten y se aplican las medidas contenidas en esta reso-
lucidn.
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