TESIS 26

Un balance organizativo

26.1
Las resoluciones del | Congreso
LCR-ETA (VI).

Un balance de la ex-LCR, y aun del partido unificado
actual, puesto que la unificacion respeté los criterios organi-
zativos fundamentales de la mayoria numérica de la vieja LCR,
debe partir de los aciertos y errores que se desprendian
de las resoluciones de este Congreso celebrado en agosto
del 76. Entre los primeros habria que destacar:

1. La preocupacién que recorria al conjunto de las resolu-
ciones por superar el estadio de circulo de propaganda
al que habila estado condenada la corriente m-r tras la escisién
de LCR y LC en diciembre del 72 (“Un curso nuevo”,
“linea de masas”...)

2. Ligado con lo anterior, el esfuerzo voluntarista, que san-
cionaba el Congreso, por forzar la composicion obrera de
la organizacion y su direccién (renovacién del CC —“tercio
de obreros”— y de las direcciones a todos los niveles
incorporando a cdas. con “experiencia en trabajo de masas'’);

3. Un avance importante en la madurez politica respecto
a la forma de abordar los debates (reconocimiento sin re-
servas del error de la escisibn del 72, debate democrético
con la tendencia 1, posteriormente con la TO y el mismo
proceso de reunificacion) frente a la vieja metodologia de
la demagogia y la crispacion de los enfrentamientos poli-
ticos propia de las sectas y los grupGsculos.

Sin embargo, este Congreso era prisionero de una hipdtesis
politica “optimista” y errénea (inmediatismo en el proceso
hacia el HGP y del periodo que debfa abrirse posteriormen-
te —"la revolucién que se acerca’’—) que iba a pesar seria-
mente a8 la hora de definir el proyecto de organizacion
a construir:

a) Una concepcién espontanefista de la Intervencibn:

consecuente con nuestra hipotesis politica y nuestra
idea de como se producirian los “desbordamientos” en la ac-
cion de las direcciones reformistas. El Congreso definia
més la necesidad de “estar” en los organismos' del movi-
miento que las tareas que deberfamos asumir en ellos para
animar corrientes o tendencias de lucha de clases capaces
de preparar y organizar los desbordamientos y para conquistar
posiciones de direccién en su seno. Asl, hemos conocido
a lo largo de los dos Gltimos afios riesgos importantes
de “sindicalismo' en el trabajo en las centrales (timidez para
plantear batallas politicas en determinadas ocasiones) o de
“cantonalismo’ en los organismos del mov. cilidadano y
hemos cometido errores significativos a la hora de presentar
nuestras candidaturas a puestos de responsabilidad en los
sindicatos (o, en sentido inverso, a la hora de medir la
proporcion entre las responsabilidades que asumiamos y la
debilidad de nuestra fraccién de ramo o empresa).

b) Una subestimacién profunda de las tareas especificas

de construcciébn partidaria: en realidad, el Congreso
apostaba objetivamente a la construccion de la organizaciéon
a partir exclusivamente de la intervencién, confiando, a un
reclutamiento “répido y masivo’ logrado en base a nuestra
practica de masas la resolucién de los problemas fundamen-
tales de la organizacién. Esta subestimacién se manifiesta en
toda una serie de terrenos:

[ La ausencia de unos criterios equilibrados sobre la cons-
truccion de direcciones entre el peso que se le daba a su
vinculacién con la intervencion (“direcciones amplias”,
“militantes obreros”, '‘tareas compatibles con las del mo-
vimiento”) y la escasa preocupacion por que fueran, al
tiempo, equipos capaces de resolver los problemas de cons-
truccién organizativa. Posteriormente, hemos visto también
las dificultades para la integracion activa de muchos
cdas. obreros y de cdas. mujeres en las tareas de direc-
cién, integracion que exigia cambios importantes en los

- Mmétodos de elaboracién debate y funcionamiento de esas
direcciones.

O La imprevision de la necesidad de vertebrar toda una
estructura de responsabilidades y canales para abordar los
problemas especificos de la construccién organizativa
(propaganda, finanzas, infraestructura, imprentas...), tareas
que quedaban de hecho desligadas de “la politica”
para ser resueitas por medio de “reuniones coyunturales’’
a nivel central o adjudicadas (“y siempre buscando su
compatibilidad con el trabajo externo”) algGn militante a
nivel de célula. A otro nivel habria que sefialar el poco
peso que se le daba a la estructuracién estable de la forma-
cién (que sbélo conoceria un esfuerzo en las escuelas
organizadas en el verano del 77).

[ El imperismo politico y organizativo a la hora de abordar
la construccién de las JCR. Si politicamente el proyecto
nacia cojo por la falta de profundidad teérico-politica en
que se basaba (indefinicion de su papel en la construccién
del partido, error en la exclusién de la juventud univer-
sitaria y obrera), no menos grave era la imprevision de
la necesidad de invertir cuadros del partido —a nivel central
y en las nacionalidades y regiones— en las tareas de
apoyo & la construccién de las direcciones de la 0.J. y
como medio, al tiempo, de hacer posible una real autono-
mia de la organizacion juvenil.

c) Errores en la delimitacién de objetivos y en la plani-
ficacion. El Congreso definia pocos objetivos y, sobre
todo, estaban ausentes criterios de planificacién y ‘racio-
nalidad para llevarlos a la préactica. Podemos destacar:

0 Un plan de prensa descabellado (Combate, Comunismo,
Cuadernas de Comunismo, Inprecor, peri6dicos nacionales
y suplementos a Combate, revistas sectoriales estatales,
revistas irregulares de fraccion...).

J Una politica de financiacién imprecisa y sin medicaciones
(“autofinanciacion en sentido amplio”, ausencia de la
estructuracion de una red de responsables y, posterior-
mente, de un trabajo sistemé&tico de educacién del partido
en este frente).

[J La ausencia de un plan de desarrollo de la infraestruc-
tura y los errores posteriores en su definicion (maximalismo
en el proyecto de readaptacion de las imprentas heredadas
de la época de la clandestinidad, ilusiones en un aumento
espectacular de la venta del Combate...).

Toda esta concepcién incorrecta de las tareas especificas
de construccion organizativa sélo fue revisada globalmente un
afio después del Congreso (resolucién organizativa del CC
de septiembre del 77). Pero las correcciones parciales que
planteaba esta resolucién (reorientacidon de las estructuras
del partido y de su funcionamiento —distribucién de respon-
sabilidades en las direcciones, secretariados de las direcciones
y Cts., atencién a los simpatizantes o adherentes—; asuncién
de la necesidad de crear un aparato politico y organiza-
tivo —red financiera, oficinas de prensa, locales, servicios
de orden...—; mediaciones para la utilizacion de la legali-
dad, etc.) eran insuficientes para atajar la inercia espontaneis-
ta del partido y sus direcciones y se proponfan con un
considerable retraso: en las visperas mismas de la legaliza-
cién del partido.

26.2

El IV Congreso de la LC.

La LC accedia a la ruptura con el propagandismo a
través de un duro y prolongado debate tendencial de conjun-
to. El IV Congreso acabé con una concepcién sectaria y
monolitica de la construccién del partido que habia cristali-
zado en el lll Congreso y que impedia que las divergencias
se resolviesen con el fortalecimiento y la correccion de la
linea de intervencién llevando, por el contrario, a una légica
de escision permanente. El Congreso convergia con el
de LCR-ETA (VI) en el reconocimiento del error de la escision
del 72 y se planteaba resueltamente la reunificacion.

Este cambio fundamental, apoyado por otra parte en el
peso de las posiciones conquistadas en UGT y en los avances
relativos en la construccién de la LUC en los meses anteriores
al Congreso, permitié6 también la rectificacion de errores
clave como la linea de boicot a las Elecciones Generales
del 15 de Junio y de errores en la tactica sindical como,
particularmente, el sectarismo hacia CC.00. Al mismo tiempo,
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se remodelaban los anélisis sobre la crisis de la dictadura
(aunque las correcciones del Congreso eran insuficientes e
iban por detrés de la evolucién de la situacién) y se mantenian
adquisiciones importantes como la necesidad de la construc-
cion de los sindicatos y la relacién entre la lucha por la
libertad y la unidad sindical.

Estas rectificaciones fundamentales del |V Congreso, asi
como los métodos democréticos con que se llevd el proceso
de debate, permiti6 cortar la dindmica de sectarizacién
en que se encontraba un nlcleo importante de cuadros y
militantes trotskistas y, manteniendo lo fundamental del
partido, de sus lazos con la clase, aportar su bagaje
politico. y organizativo a la construccién de la seccién
unificada de la IV Internacional.

26.3

A un afio de las Elecciones Generales del
15 de Junio

En las visperas del V Congreso podemos valorar que han
sido cublertos parcialmente una serle de objetivos que se
marcaba el Congreso de LCR-ETA (VI): la LCR es hoy una
organizacién mayoritariamente obrera, “apta para el trabajo
de masas'’’ —como refleja particularmente el aumento signifi-
cativo del nimero de cdas. que tienen responsabilidades
sindicales o en los comités de empresa y los avances en el
trabajo del movimiento feminista—, que ha conocido un cierto
crecimiento (desde luego no “répido y masivo’) y cuenta hoy
con nlcleos de militantes en todas las nacionalidades y
regiones y en casi todas las provincias del Estado. Por otra
parte, el partido ha sido capaz de estabilizar el peri6dico
semanal —aun con sus desigualdades de calidad politica
y de su curva de ventas— Yy los periédicos de las principa-
les nacionalidades; también se han registrado avances nada
despreciables en |a utilizacién de la legalidad (locales, oficinas
de prensa...,) y en la vertebracién organizativa (puesta en
ple de comisiones de organizacién en algunos frentes y de
responsables en otros, relativos avances en la asuncién
del problema financiero...).

Sin duda, el paso més positivo de este Gltimo afio es la
reunificacién LCR-LC asi como la de las dos fracciones de
la juventud marxista revolucionaria —FJCR y LJC— que san-
cionaré el préximo Congreso de las JCR. La unificacién, junto
a la cierta afirmacién de la aparicion pablica en el Gltimo
periodo, sitGa al partido unificado entre las cuatro fuerzas
politicas fundamentales de la izquierda extraparlamentaria a

escala de Estado.
26 4 timo afio, la LCR no ha escapa-

L do a los problemas de pérdida
de espacio politico que han recorrido a todas las corrientes
politicas situadas a la izquierda de los partidos obreros
mayoritarios tras las elecciones del 15-J. Aunque nuestra
corriente tenfa a su favor una mayor coherencia estratégi-
ca que otras (que nos ha permitido, por ejemplo, compren-
der que el reforzamiento politico y orgénico del movimiento
obrero se iba a expresar en toda una fase en el crecimiento
de los partidos tradicionales y de los sindicatos de masas,
y definir una linea de trabajo hacia las bases de esos partidos y
en CC.00. y UGT), ello no ha permitido ahorrarnos la
experiencia de que las crisis —de orientacién politica, de
adecuacién de las estructuras partidarias a la intervencién
en las nuevas condiciones de la lucha de clases, de avance
en el reclutamiento y de consolidacion de las fuerzas del
partido en diversos frentes y, en definitiva, de confianza en la
organizacion revolucionaria y de comprensién de su papel en
el nuevo periodo politico— no son exclusiva de las corrientes
politicas centristas o ultraizquierdistas.

Es necesario un balance, inexcusablemente autocritico,
de la direccién del partido, que contribuya a orientar los
objetivos y las estructuras y medios de que se debe dotar
el partido tras la celebracién del V° Congreso. En general,
los errores de la direccion en este tiempo podrian agruparse
en tres apartados:

a) Los que se relacionan con la orientacién politica:
el Partido se ha encontrado orientado politica y tactica-

Sin embargo, en el curso del Gl-
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mente tras las Elecciones Generales del 15-J, Desde el punto
da vista organizativo habria que sefialar dos factores que
han incidido de forma importante en esta ‘“‘sensacion de
desorientacién’’: por un lado, el que la direccién, en proceso
de “aclaracién politica” desde las EG y ante el nuevo
perfodo politico ablerto, no ha sido capaz de dominar la
intervencién en una serie de temas y sectores {cuestién
nacional y regional, mujer, juventud.:.,) al tiempo que tomaba
resoluciones sobre algunos temas sin contar con un ‘debate
suficiente en el partido; por otro, el que la direccion no
haya sabido abrir a tiempo canales que hicieran posible la
aportacién militante a la discusién de toda la serie de
temas nuevos de andlisis e intervencién y que estimularan
la necesaria elaboracién colectiva de las bases politicas del
partido tras el 16-J.

b) La continuidad de la subvaloracién objetiva de las
tareas especificas de construccién organizativa: Habria
que destacar:

J La insuficiente atencién de la direccién central al proceso
de construccién DNs y DRs en toda una serle de frentes
en los que esta tarea era clave a la hora de establlizar,
consolidar y desarrollar el partido (Galicia, Andalucla, Cas-
tilla...,).

] La prolongacién de la ausencia de una politica regular
de formacién (cuyo alto precio en desmoralizaciones
militantes hemos venido pagando en los Gltimos meses).

[ Los errores en el establecimiento de relaciones correctas
con las JCR (falta de continuidad en la asistencia a
reuniones de sus direcciones, “desaparicién’’ del partido de
los dobles militantes, etc.). Particularmente grave ha sido la
desatencion progresiva de todas las direcciones del partido
sobre los serios problemas de intervencién y organiza-
ciébn con que se han encontrado los militantes universi-
tarios.

En este terreno, habria que sefalar como un problema
especifico la insuficiencia de las mediciones arbitradas por la
direccién para poner en marcha las campafias y las iniciativas
centrales del partido: a excepciéon de algunas (1.° de Mayo,
campafia actual de suscripciones 8 COMBATE), la mayoria de
ellas (campafia SAIDA, Constitucién, Conferencia Sindical de
la LCR) han obtenido pobres resultados en buena medida
por errores de planificacién y falta de mediacién que hicle-
ran posible la centralizacién de la actividad de todo el partido
en torno a ellas. En este sentido, habria que afadir los
débiles recursos que hemos puesto en juego para la centrali-
zacién de nuestra actividad de cara a los congresos sindicales.

c) Los que se relacionan con un mal funcionamiento y
con la falta de capacidad para planificar objetivos a
medio plazo. Aqui deberian situarse errores como el del .
lanzamiento “bloque’ de todo el sistema de prensa-estrangu-
lado répidamente por su poca racionalidad—, las constantes
imprevisiones financieras y los errores en este frente (“mini-
politica” de inversiones poco rentables —baratijas y Cla—
“federalismo financiero” —apertura indiscriminada de locales
en algunos frentes, debilidad de los criterios de prioridades
de ingresos y gastos— retraso en la educacién del partido
y en la delimitacion de responsabilidades en este frente...,),
el retraso en la construccibn de una red administrativa
eficaz que favorezca la utilizacién al méximo de las condicio-
nes de legalidad en que se desenvuelve en la actualidad
la actividad del partido, etc...

Finalmente, habria que sefialar los problemas que ha origi-
nado en el terreno de la disciplina la falta de dominio por
parte de la direccién de los nuevos problemas de la militancia
y el modo de vida y de sus repercusiones en el partido
(por ejemplo, la opcién de sectores amplios de militantes por
centrar su actividad en los organismos del movimiento,
pasando a un plano absolutamente secundario sus tareas en
el partido). La direccién no ha sabido definir criterios equi-
librados para abordar estos fenémenos y ha tendido a mante-
ner una actitud de flexibilidad extrema con diversas actitudes
liberales que no han sido combatidas firmemente (inasistencia
a reuniones, incumplimiento de tareas por parte de camaradas
encargados de realizarlas, impago de cotizaciones, poca pre-
paracion de reuniones, poca lectura de la prensa interna y ex-
terna del partido...,).




TESIS 27

Los objetivos centrales

27.1

Centralizar el partido, construir la direccién,
crear un aparato politico y organizativo.

Las necesidades de una intervencién eficaz y de aparicién
central de la LCR exigen dar un avance importante en la
centralizacion del partido. Esto pasa por:

a) Lograr una centralizacién que nos permita tomar todo

tipo de iniciativas centrales con rapidez, coherencia y
eficacia a escala de Estado y en las distintas nacionalidades
y regiones;

b) Conseguir una centralizacién que permita la agilidad
en las relaciones entre las diversas instancias del partido,
en los debates e informaciones, en el trasvase de experiencias,
que asegure el enriquecimiento del programa y los avances en
la elaboracidn téactica;

c) Asegurar una centralizacién que impida caer en el sec-
torialismo, en una‘préactica sindicalista o economicista.
Los riesgos de sectorialismo son importantes en el momento
actual, por el reforzamiento de nuestra presencia en los diver-
808 movimientos y sobre todo en los sindicatos, por la
intensificacién de la vida sindical y por el tipo de mili-
tantes que en los Ultimos tiempos se acercan a nuestro
partido. La centralizacién debe asegurar una intervencién ho-
mogénea en los diversos sectores y una Intervenclén de
conjunto que supere el marco del puro sindicallsmo y
sectorialismo;

d) Conseguir una centralizacién que permita superar la
actual separacion entre los cuadros que dirigen el partido
en el terreno politico y organizativo, y los cuadros del
partido que dirigen la Intervenclén en los sindicatos. y
organizaciones del movimiento. Esta separacién aleja a la
direccién de los problemas précticos de la Intervencién,
contribuye a despolitizar a los cuadros del partido en el
movimiento y es una de las causas del sectorialismo. De-
bemos dotarnos de una direccién efectiva del conjunto
de las actividades del partido, que conozca todos los pro-
blemas, posibllidades y necesidades.

Para avanzar hacis esta centralizaclén debemos poner una
serle de medios, que son basicamente los sigulentes:

) Construlr y reforzar la direcclén. La construcclén y el
a reforzamlento de la direcclén central del partido ocupa
hoy un lugar prioritarlo.

Se trata de crear direcclones que actlien como equipos,
Partiendo de unas condiclones bésicas de entrega y forma-
cién politica, se trata de seleccionar a los camaradas ‘capa-
ces de cubrir las diversas tareas de direccién y de complemen-
tar sus distintas capacidades.

Para formar un equipo eficaz es necesarla una especializa-
clén de los diversos cuadros dirigentes, lo que es una condi-
clén para conseguir una responsablilidad de los dirigentes
en sus diferentes 4reas de actividad. Todo ello no debe ser
un obstéculo para la necesaria rotacibn de las responsa-
bilidades en los equipos dirigentes, que permita contar con
cuadros capacitados y experimentados en varios terrenos.

En cuanto a la composicién de las direcciones, es preciso
incorporar a los cuadros que ocupan un lugar importante en
los sindicatos y diversos movimientos. Hay que incorporar a
cuadros obreros a las tareas del aparato politico interno,
méxime cuando el peso de los trabajadores en el partido
va en aumento. Se trata también de incorporar a camara-
das mujeres a los 6rganos de direcclén, no como represen-
tantes de un sector del partido ni tampoco exclusivamente
como dirigentes destacadas del movimiento de mujeres,
sino al objeto de facilitar el acceso de las mujeres a 1as
tareas de direccién politica y organizativa del partido, Es
necesario, asimismo, proceder a una renovacién periodica
de la direccién, forjar nuevos cuadros dirigentes y promo-
verlos a los érganos de direccién, Invirtiendo al mismo
tiempo a camaradas experimentados en la direccién central
en los érganos intermedios.

b) Crear un aparato politico y organizativo. En cuanto al
aparato politico, es necesario instaurar las secretarias a
todos los niveles, desde las células al BP, como n(icleos
que vertebran las instancias partidarias, su funcionamiento
politico y organizativo. Dentro de los secretariados es preciso
institucionalizar el papel y las funciones de los secretarios o
responsables (secretario politico, de organizacién, etc.).
Junto a ello debemos consolidar las Comisiones de trabajo:
como oOrganos de elaboracién que ademés desarrollan los
problemas de la intervencién en su &mbito de trabajo,
facilitando las discusiones y decisiones de los brganos de
direccién, a los que incumbe la responsabilidad ejecutiva
fundamental.

En cuanto al aparato organizativo, debemos partir de una
vision amplia de las tareas organizativas, que engloban:
las finanzas; el control, la venta y distribucién de publica-
ciones; el reclutamiento; la preparacién de actos centrales;
la infraestructura; el control del funcionamiento interno...
Avanzar en este terreno exige establecer de inmediato
responsables de organizacién en todas las estructuras,
centralizados de modo' regular. Exige ademés poner en pie
Comisiones de organizacién adjuntas a la direccién central
y las direcciones nacionales y regionales, que se encarguen
de llevar a cabo las tareas organizativas y que dependerén
de los 6rganos de direccién regulares, estando vinculadas a
ellos a través de los responsables de organizacién.

Los criterios de seleccién para formar el aparato politico
y organizativo deben partir de una disponibilidad militante
y una capacidad politica bésica; en segundo término debe
tener en cuenta también las capacidades concretas en relacién
a las tareas a cubrir. Los miembros del aparato que sean
permanentes deben ser cuidadosamente seleccionados, y
como profesionales del partido deben dedicar enteramente
su tiempo a las tareas para las cuales han sido designados.
Estos criterios se aplican a los permanentes politicos, organi-
zativos y técnicos, entre los que no existirdn diferenclas
salarieles, El salario de los permanentes no debe ser superior
al de un obrero cuslificado, y debe situarse a un nivel
que permita unas condiciones de vida normales; un salario
excesivamente bajo Impediria el acceso al aparato politico
y organizativo, en calidad de permanentes, de camaradas
trabajadores. En cualquler caso, el partido sélo se dotaré del
nGmero de permanentes & los que pueda asegurar su salario;
por otro lado, deberé asegurarles un ritmo de actividad estable.

27.2

Elevar el nivel politico, homogensizar el
partido, asegurar un funcionamiento

regular.

Son exigencias que vienen dadas por la necesidad de con-
solidar el partido, de evitar tendencias centrifugas en el fun-
clonamiento y la actividad, de Impulsar la elaboracién & todos
los niveles, de renovar las direcciones y formar nuevos
cuadros, y por el hecho de que hoy entran en el partido
militantes con una formacién teérica y politica menor que
en el pasado.

) Estos objetivos exigen que la informacién sea una
a préctica habitual en la actividad Interna del partido:
de los 6rganos de direccién @ las instancias Inferiores y las
estructuras de base, y a la inversa. Ello debe asegurarse
mediante los informes regulares y la prensa Interna. El
periédico central del partido debe cubrir también un papel
importante en la informacién sobre las actividades del partido.

b) Es necesario planificar y regularizar el funcionamiento
del partido. Fuera de los periodos de Congreso se editars
un Gnico boletin interno central con periodicidad mensual,
en el que se recogeran las circulares y resoluciones deal
BP y del CC, la informacién interna y una seccién dedicada
al debate. De este modo podra regularizarse y homogeneizarse
el debate interno y el funcionamiento, reduciendo asimismo
el volumen de los boletines internos nacionales y regionales
que, en todo caso, deben estructurarse de modo anélogo.
El periddico debe ser también un instrumento de direccién,
asi como la revista teérica: normalmente, las resoluciones
del CC y del BP deben publicarse en estos érganos, y
para ello la direccion debe aprender a escribirlas pensando
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en su publicacion externa. Por otro lado, es necesario
homogeneizar el funcionamiento del partido en cuanto a la
periodicidad de las reuniones y los temas de debate. Hay
que establecer un modelo-gufa de los o6rdenes del dia en
todas las instancias: a) situacién, Intervencion, agitacion y
propaganda; 2) organizacion; 3) debate.

) La formaclén politica de los militantes comunistas
C esta estrechamente vinculada a su experiencia colectiva,
a su intervencién organizada en la lucha de clases. Unica-
mente sobre esta base pueden comprender mejor la realidad
sobre la que actan y deducir la accibn necesaria para
transformarla. Sin embargo, esto no es suficiente: la for-
macién politica exige una actividad especifica que el partido y
los militantes deben organizar, Ello requiere, en primer lugar,
la dedicacién particular de los militantes al estudio y a la
lectura de las obras fundamentales del marxismo revolucio-
nario y de sus elaboraciones actuales. Junto a ello es necesa-
ria una actividad de educacién de los militantes. El partido
debe organizar escuelas de formacién bésica en todos los
frentes de lucha con una minima capacidad para ello. La
direccién central concretard el contenido de estas escuelas,
a las que deberén asistir obligatoriamente todos los militan-
tes a prueba, siendo ésta una condicién necesaria para su
pase a militantes a pleno derecho. Para facilitar esta
tarea, estos camaradas estardn descargados, durante el
periodo de escuela, de toda otra tarea militante que no sea
su actividad regular en las organizaciones de masas en
que estén encuadrados. A otro nivel, la direccion central
deberé organizar una escuela de cuadros, destinada a aque-
llos militantes que llevando més itiempo organizados en el
partido, han adquirido ya un conocimiento bésico de nuestro
programa y nuestra estrategia, proporcionéndoles conocimien-
tos tedricos més profundos.

Activar y agilizar el debate interno es una condicién para
politizar y homogeneizar el partido. Los periodos de Congreso
deben ser ocasién para una discusién intensa. El periodo
previo a las sesiones del CC, y para lograr resoluciones mas
maduradas por este 6rgano en torno a cuestiones importan-
tes de orientacién, puede y debe ser también el marco para
el debate en el conjunto del partido. Por otro lado, debe existir
un debate regular entre dos Congresos, sobre los temas de
discusién que decida el CC.

27.3

Reforzar la implantacién, consolidar y
extender el partido. -

a) E'xisten en el partido notables diferencias entre las
distintas organizaciones nacionales y regionales en lo
que se refiere a su grado de consolidacién, su implanta-
ciébn e insercidn social, y la capacidad de sus direcciones. La
organizacion de Euskadi es la més avanzada en este aspecto,
viniendo & un segundo nivel las de Catalunya y Madrid. En
Asturias, Pafs Valenci4, Aragén y Galicia contamos con
organizaciones aln insuficientemente consolidadas y equipos
de direccién poco estabilizados, mientras que las organiza-
ciones de todas las deméas nacionalidades y regiones (Andalu-
cla, Canarias, Castilla-Leén, Murcia, Extremadura, Cantabria)
constituyen alin pequefios nicleos poco implantados.

El primer objetivo que debemos marcarmnos es el de la
construccién de direcciones nacionales y regionales fuertes
en los principales frentes. Se trata de lograr situar en el
préximo periodo los frentes de Catalunya y Madrid al mismo
nivel que el de Euskadi y de consolidar direcciones en Galicia,
Asturias, Pals Valencié y Aragén. La direccion central dedicaré
un esfuerzo especial a la formacién de una direcciéon estable
en Andalucla y Galicia, y a la consolidacién del actual
nticleo de militantes en Canarias,

La construccién del partido a escala de Estado exige:
1) desplazar cuadros de los frentes més consolidados a la
direccién central y a las nacionalidades y regiones méas débiles,
de acuerdo con las prioridades establecidas; 2) no debilitar las
direcciones nacionales y regionales que ya tienen un minimo
grado de solidez, especialmente en lo que se refiere a los
cuadros autéctonos y reconocidos.

b Dentro de la orientacién de intervencién en los dos
grandes sindicatos, CC.00. y UGT, y dada nuestra
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mayor presencia y lazos més estrechos con CC.00, durante
toda una fase debemos esforzarnos por fortalecer nuestra
fracciébn en UGT; ello no implica en modo alguno el trasvase
de militantes de una central a otra —en todo caso, cualquier
cambio debe ser decidido previamente por la direccion y
no individualmente por el militante—, sino una dedicacién
especial a nuestro trabajo en UGT. En relacién a ello,
debemos insistir que ante cualquier expulsién de alguna de
las centrales, el militante afectado y el partido deben luchar
por su readmision.

Por otro lado, es necesario reforzar nuestra presencia en
los movimientos de la mujer y la juventud, tanto en las
organizaciones auténomas como dentro de los sindicatos.
Con respecto al campesinado, el partido debe iniciar la
construccién de nuestra fraccidn campesina, dedicandole
atencion politica y en la prensa. Lo mismo debemos realizar
con respecto a los intelectuales y medios de comunicacion.

d) El crecimiento del partido debe adoptar nuevas formas,
La prospeccion individual debe dejar paso, como método
general, a modos mas amplios y ambiciosos. Sin pensar
en un crecimiento espectacular, hoy si podemos atraernos a
pequefios grupos de militantes desgajados del centrismo
y luchadores con los que trabajamos en los sindicatos y
diversos movimientos. Para ello es importante nuestra capaci-
dad de tomar iniciativas centrales, la imagen de eficacia y
seriedad que seamos capaces de dar, asi como una inter-
venciébn homogénea y de conjunto en los distintos sectores.
Pero ademas es necesario realizar un trabajo de reclutamiento
sistemético y controlado, impulsando al mismo tiempo la crea-
cién y consolidacién de una amplia red de adherentes.

27.4

Construir las JCR

) “’Las generaciones maduras y viejas no saben a menudo
a cémo dirigirse a la juventud, pues la juventud llegaré
necesariamente al socialismo de un modo diferente, por otros
caminos, con otras formas, en otras circunstancias que sus
padres. Por lo tanto, debemos apoyar decididamente la
independencia orgénica de la Liga de la Juventud, no sélo
porque los oportunistas temen esa independencia, sino por
la esencia misma del asunto. Porque sin una total independen-
cia, la juventud no podré formar buenos socialistas en su seno
ni prepararse para llevar adelante el socialismo..."’. Estas pala-
bras de Lenin suministran las razones para impulsar la crea-
cién de una organizacién juvenil independiente, tarea que hoy
estd estrechamente vinculada a la construccién del partido.
Se trata de movilizar a la juventud, organizar su rebelién,
atraerla al marxismo revolucionario combatiendo la ideologia
burguesa y pequefio-burguesa en su interior y la influencia del
reformismo y del centrismo.

La plena identidad programética entre las JCR y la LCR, y la
completa autonomia organizativa de las Juventudes respecto
al partido, son la base para establecer unas relaciones
correctas entre ambas organizaciones. Ello exige que el parti-
do respete en todo momento la autonomia de la organiza-
cién juvenil, logrando la identidad programética a través
del convencimiento y no con métodos burocraticos. Cualquier
desavenencia politica debe resolverse con este método.

La creacién de una organizacién juvenil comunista no

exime al partido de prestar una atencioén especial a los
problemas de la juventud. La premisa de unas relaciones
correctas entre la LCR y las JCR es que el partido asuma
plenamente la problemética juvenil.
. La colaboracién de la LCR en la construccién de las JCR
pasa en primer lugar por una contribucién politica, que se
concreta enr unas relaciones estables entre los diferentes
6rganos, que deben mantener discusiones regulares; por la
realizacién de campafias conjuntas, en las que debe asegu-
rarse la aparicion especifica de las JCR. Asimismo, la LCR
debe potenciar la aparicién péblica central de la organiza-
cién juvenil. Dada la importancia de atraerse a la juventud
trabajadora, la LCR debe facilitar el crecimiento de las JCR en
la clase obrera, colaborando en su insercién dentro de los
sindicatos. El partido debe apoyar la prensa de las Juventu-
des, y dirigirse regularmente, desde su propla prensa, a la
juventud.,




En el seno de la IV Internacional, la LCR propugnaré
un avance en la construccién de la Internacional de la
Juventud Comunista, coadyuvando al acercamiento y al traba-
jo conjunto entre las organizaciones juveniles vinculadas a
la IV Internacional.

El apoyo organizativo del partido a las JCR pasa
c) sobre todo por suministrar un conjunto de experiencias
que ellas no poseen; por asegurar el uso de medios costosos y
de funcionamiento complejo, que las juventudes no estan
en condiciones de poner en pie (imprentas, etc.). En cuanto
a la ayuda financiera, el partido debe educar a las Juventudes
en la necesidad de su autofinanciamiento, en la disciplina
de la cotizacion, y fomentar la imaginacion e iniciativas de
cara a la bisqueda de fuentes de ingresos suplementarios.
Sobre esta base podrén realizarse contribuciones economi-
cas por parte de la LCR.

La LCR deberé invertir cuadros y militantes que colaboren
en la construccion de Jas JCR, y que al mismo tiempo
no dejardn de militar en las estructuras del partido. La
inversién de fuerzas en las JCR deberd promover una pro-
porcibn superior de militantes simples en las direcciones,
para asegurar una real autonomia de las JCR. Las fuerzas
militantes que invierta la LCR deberén seleccionarse cuida-
dosamente: Las JCR necesitan militantes y cuadros con capa-
cidades concretas para construir la organizacién juvenil. En
las JCR no debe haber militantes de la LCR que no con-
tribuyan de un modo especial a su construccion. Paralela-
mente, la LCR debe atraer regularmente jovenes de las
JCR al partido, sobre la base de la formacién, experiencia

y educacién adquiridas, lo que no equivale a separarlos de
su militancia en las Juventudes.
2D

Construir la IV Intemacional

Dado el desarrollo de la LCR, que se refleja en una im-
plantacion en el seno del movimiento obrero como poseen
hoy pocas secciones de la IV Internacional, y la experien-
cia adquirida en las tareas de construccion del partido, de-
bemos asumir mayores responsabilidades en la construccion
de la Internacional, que deben traducirse en una participa-
cion activa en las tareas de su direccidén, en una contribucion
politica y material.

Evitar las tendencias a encerrarse en la problemética na-
cional y a concebir la tarea de construir la IV Internacional
tan solo en términos de avanzar en la construccién de la pro-
pia LCR, exige hoy un esfuerzo por “internacionalizar’
el partido. Para ello es preciso que el conjunto del partido
participe activamente en los debates de la |V Internacional,
y concretamente en el debate preparatorio del XI Congreso
Mundial." La direccién de la LCR debe asegurar informes
regulares al partido sobre la situacién, las actividades y las
discusiones regulares sobre temas internacionales. El BP
deberé dedicar mayores esfuerzos a la preparacion de las
reuniones del Secretariado Unificado.

Por otro lado, se trata de organizar y reforzar el trabajo
internacional del partido. Actualmente, la actividad sistemética
en relacion al Sahara y a América Latina, la lucha y soli-
daridad antiimperialista, el combate unido de los trabajadores
europeos contra la politica de austeridad, y el trabajo en
direccién a los paises del Este, constituyen los aspectos fun-
damentales de nuestro trabajo internacional. La creacién
de una Comision Internacional a nivel central y la dedica-
cibn de cuadros del partido a este trabajo resultan impres-
cindibles.

w——?
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TESIS 28

Las estructuras del Partido

28.1

La direccién central.

) El Congreso, La complejidad de la situacién politica
o y la necesidad de profundizar nuestros analisis, la
posibilidades que ofrece la legalidad y la importancia de
incorporar al conjunto del partido a los debates y a las
tareas de elaboracion, aconsejan una periodicidad més corta y
regular en la celebracién de nuestros Congresos.

El partido celebrard un Congreso ordinario al menos cada
2 afios. Ello obliga a un replanteamiento del contenido del
mismo: deberé tender a ser més concreto en sus temas y
menos ambicioso en la extensién de sus anélisis, centrando-
se sobre todo en la problemética estratégica y de orienta-
cién tactica general para el periodo que media hasta la cele-
bracién del siguiente Congreso.

b) El Comité Central. Como érgano méximo de direccién
entre dos Congresos, el CC determina la orientacién
del partido en cada coyuntura; pero dada la imposibilidad de
que abarque en sus sesiones todos los problemas que afectan
al partido y su intervencién, en sus ordenes del dia debe
establecer temas prioritarios, que son: cuestiones relaciona-
das con el programa, coyuntura politica, tictica general,
sectores de intervencion fundamentales (obrero, mujer, juven-
tud), temas internacionales y temas relacionados con la orga-
nizacién del partido.

A fin de lograr una real incorporacion de los miembros
del CC a sus tareas especificas como direccién central
del partido, el CC deber4d dotarse del siguiente modo de
funcionamiento general:

[ Los textos ue se debatirdn en cada sesién del CC de-
bern entregarse con la suficiente antelacién a todos
sus miembros. Cuando el propio CC o el BP lo decida,
estos textos se distribuirdn asimismo al conjunto del par-
tido;

CJ El CC funcionard por plenos y comisiones, éstas encar-
gadas de preparar el debate en las sesiones plenarias Y,
cuando el CC no esté en condiciones y les mandate para
ello, tomar resoluciones sobre temas relaccionados con su
ambito de trabajo.

CJEl CC redoblars sus esfuerzos por discutir y tomar
resoluciones en torno a la intervencion, en los sectores
fundamentales;

CJ Normalmente, el CC se reuniré una vez cada 3 meses.

En cuanto a su composicion, el CC combinard varios
criterios. El criterio prioritario es el que se relaciona con
su funcién de direccién politica central. Para ello debe com-
prender: 1) un nicleo suficiente de cuadros politicos y or-
ganizativos; 2) camaradas que desempefien un papel de direc-
cién en los organismos del movimiento (sindicatos, etc.):
3) cuadros de las nacionalidades y regiones més importantes;
4) en igualdad de condiciones se daré prioridad a los camara-
das obreros y mujeres.

El nGmero aconsejable de miembros del CC es de
alrededor de 60.

) El Comité Ejecutivo (Se propone cambiar el nombre de
C “Burd Politico’ por el de “Comité Ejecutivo”).

Las tareas del C.E. abarcan: 1) desarrollar las concre-
ciones précticas y controlar la aplicacién de las decisiones del
CC; 2) elaborar y ejecutar los mandatos del CC; 3) dirigir
la actividad del partido durante dos sesiones del CC, tanto
en las cuestiones regulares (publicaciones, organizacion, cam-
pafias, etc.) como en aquellos problemas que el BP considere
necesario abordar y de los que daré cuenta el CC; 4) preparar
las reuniones del CC.

La estructura y el funcionamiento del C.E. comprende:
1) una secretaria, concentrada geograficamente y que asume
las tareas del funcionamiento cotidiano del partido; 2) el pleno
del C.E.; 3) en su seno existiran tres’ secretariados: politico,
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de organizacién y sindical, y responsables especificos sobre:
mujer, juventud, Combate, Comunismo, etc.

En cuanto a la composicién, la Secretaria del C.E. constara
en su mayoria de permanentes. Hay que tender a que entre
ellos haya camaradas obreros, que deberén sacarse de la
intervencion regular del movimiento, y camaradas mujeres.

El C.E. estard compuesto por la secretaria y otros miem-
bros, entre los cuales los vocales de las nacionalidades y
regiones més importantes y cuadros sindicales fundamentales.

d) Las Comisiones de Trabajo Centrales. Las CT son
organismos de consulta y ayuda a la elaboracion y
centralizacién de la actividad sectorial. Hay que evitar que se
conviertan en direcciones paralelas, lo que exige que los érga-
nos dirigentes regulares asuman y discutan periédicamente
la temética sectorial. De nimero reducido, sus componentes
deben residir en la localidad en que se encuentra la Se-
cretaria del CE. Ocasionalmente, estas Comisiones podrén
reunirse con los responsables de trabajo sectorial de las
distintas nacionalidades y regiones o con los responsables
sindicales de ramo a nivel estatal, en el caso de la Comisiéon
de Trabajo Obrero. Estos responsables de sector y de ramo
deben existir a nivel central, nacional-regional, provincial y
local (grandes ciudades).

Las CT estables, en el momento presente, son: la Comision
de Trabajo Obrero, la Comisiébn de Trabajo Mujer y la
Comisién Internacional.

) La Comisiébn Central de Organizacién. La CCO es
e una CT muy especifica, dedicada al frente interno del
partido. Sus tareas abarcan: finanzas, reclutamiento, funcio-
namiento de las estructuras regulares, organizacién del parti-
do, actos centrales, servicio de orden, publicaciones e infraes-
tructura. Ubicada en la localidad donde resida la secretaria del
CE, podré reunirse ocasionalmente con secretarios de organi-
zacién de las distintas nacionalidades y regiones.

28.2

Las direcciones nacionales/regionales y las
direcciones intermedias. .

) Direcciones nacionales y regionales. Después de la
@) direccion central se daré prioridad a las direcciones
nacionales y regionales, por el hecho de que las nacionalidades
y regiones constituyen un todo especlfico con ciertas carac-
teristicas homogéneas. Las tareas de los Comités Nacionales y
Regionales consisten en dirigir la actividad del partido
en el Ambito de la nacionalidad o regién, concretando las
orientaciones y resoluciones del CC y det CE, organizando
la elaboracion, el debate y la intervencion.

La estructura de las direcciones nacionales y regionales
comprenderé: un comité nacional o regional amplio, un comité
ejecutivo y una secretaria concentrada geogréficamente. En el
seno del comité ejecutivo se formarén tres secretariados (po-
litico, de organizacién y sindical) y habra responsables para
las deméas tareas especificas (mujer, juventud, prensa, etc.).
Los Comités nacionales y regionales crearén comisiones de
trabajo sectorial y una Comision de Organizacion. En los
frentes menos desarrollados se formaré un comité ejecutivo
y una secretaria.

b) Las direcciones intermedias. La creacion de nuevas
direcciones intermedias entre los Comités nacionales Y
regionales y las células requiere una discusion especifica en
funcién de:

1) La fijacién de diferentes entidades territoriales homogeé-
neas (provincia, comarca, zona, localidad, etc.); 2) La im-
plantacién del partido en éstas y la capacidad para construir
verdaderos o6rganos de direccién; 3) La necesidad de combinar
en todo momento (cuanto mayor sea el nimero de direc-
ciones territoriales homogéneas) las estructuras territoriales
con otras estructuras sectoriales (fracciones y secretariados de
fraccién). :

Los criterios para la construccion de estas direcciones
seréin, por tanto, diferentes. En los casos de escasa implan-
tacién, se combinaré un Comité nacional/regional en la ciudad
més importante llevando directamente las distintas células o
comités locales o zonales. Con una mayor implantacion seré
necesario pasar a formar Comités provinciales que ejerzan una
labor de direccién sobré un conjunto de zonas o localidades.
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Sobre una determinada zona (o comarca) geopolitica hay
que tender a formar en primer lugar el Comité de zona que
dirigiré directamente el conjunto de pueblos y localidades.
El crecimiento del partido permitira la creacion progresiva
de comités locales por debajo de aquélios.

El crecimiento del partido en las grandes ciudades exigira,
a partir de un determinado momento, la division de la
ciudad en zonas homogéneas politicamente y la creacién de
las respectivas direcciones. En todo caso, ain antes de formar
estas direcciones, hay que asegurar la aparicién del partido
en las distintas zonas, evitando el riesgo de una intervencion
sectorialista en ellas.

Como criterio general para la creacién de las direcciones
intermedias, solo tendra lugar cuando sea imprescindible
para la centralizacion y direccién del partido y en ningln
caso se formardn prematuramente, en prevision de un hipoté-
tico crecimiento. En todas las direcciones intermedias debe
haber responsables especificos para las distintas tareas Yy
sectores. En general se evitard la formacion de direcciones
demasiado amplias y el riesgo de convertirlas en meras
coordinadoras.

28.3

Las estructuras de base.

) Las células. La vida politica regular de las células
a debe abarcar el debate sobre el conjunto de temas de
la situacién politica y de la intervencién general del partido,
particularmente en torno a las orientaciones de la direc-
cién transmitidas a través de la prensa, circulares, boletines,
etcétera; la organizacion de la intervencién en el &mbito
de la célula, del reclutamiento, las finanzas, propaganda y
otras cuestiones de organizacion.

Segtn el grado de desarrollo, implantacion y las caracteristi-
cas sociales y territoriales, pueden darse distintos tipos de
estructuras de base. Donde el partido tiene un importante
grado de desarrollo e implantacion, concentrando sus fuerzas
en determinadas zonas o localidades, la estructura de base
sera, en general, la célula sectorial (obrera, barrios, etc., ¥
dentro del sector obrero, células de ramo). En cambio,
donde la implantacién es débil o dispersa, la estructura
serd la célula multisectorial, organizada sobre una base
territorial. El primer modelo favorece el debate y la cen-
tralizacién de la intervencién, pero encierra el peligro del
sectorialismo. El segundo modelo ayuda a la intervencion
central del partido, permite una mayor riqueza del debate
politico, pero dificulta el debate y la centralizacién de la
intervencion,

Hoy no podemos definir un modelo aplicable a todos los
casos, por las importantes diferencias existentes, aunque s
debemos determinar una orientacién. En la situacién actual,
en que el partido va a crecer fundamentalmente a través de
la intervencién sectorial, en que la centralizacion es cada vez
més dificil y compleja, debemos priorizar la formacién de célu-
las sectoriales amplias (diversificadas, cuando sea posible, por
ramos). Ello exigird dotarse de mecanismos para combatir
el sectorialismo. Mecanismos que van desde la formacion de
fuertes secretariados de célula, capaces de animar el debate
politico, pasando por las asambleas (plenos) zonales y locales,
para preparar campafias y desarrollar debates sobre temas
importantes.

La periodicidad normal en las reuniones de célula debe
ser quincenal. Entretanto, los camaradas de una misma
fabrica, ramo, barrio, etc/, se reunirn para programar los
aspectos méas concretos de la intervencion.

Debemos tender a crear células amplias; el nimero de
miembros aconsejable es de 20 a 25, lo que a la vez que
permite un debate real, con intervencion de todos los camara-
das, contribuye a enriquecerlio.

En cada célula existird un secretariado, elegido entre sus
miembros, que estard compuesto de 3 6 4 camaradas y que
asumira las siguientes tareas: preparar los ordenes del dia
de las reuniones de célula, introducir los debates politicos,
relacionarse con el secretariado politico de la direccién inme-
diatamente superior, colaborar con la direccién en la convo-
catoria y preparacion de reuniones de fraccién, convocar
reuniones extraordinarias de la célula cuando sea necesario,
llevar a cabo las tareas de organizacion (finanzas, prensa, etc.).
En la composicién de estos secretariados se tenderd a una
rotacién periédica, asegurando siempre su capacidad colectiva
para cubrir las tareas.
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b Fracciones sectoriales, asambleas, plenos de ramo.

Las fracciones sectoriales (y multisectoriales, como la de
mujer), que retnen a todos los militantes de una localidad o
zona que intervienen en Un mismo sector (o movimiento), sir-
ven para homogeneizar la intervencién.” Por otro lado, per-
miten una‘transmisién y concrecién més &gil de las directrices
emanadas de la direccion.

Lo mismo puede decirse de los plenos de ramo, que
deben tender a regularizarse, En este terreno hay que afiadir
la necesidad de que exista un responsable o secretariado de
ramo (en funcién del grado de implantacién que tengamos
en el mismo), que en unos casos formard parte de la
direccién respectiva y en otros podrd reunirse con ella
ocasionalmente. Su tarea serd la de coordinar el trabajo,
asegurar las transmisiones y los lazos con la direccién.

Las asambleas locales y zonales tienen carécter intersecto-
rial, agrupando a todas las células de una localidad o zona.
Sin instancias de discusién politica, a las que debe recu-
rrirse periddicamente.

La convocatoria de estas instancias incumbe a las direc-
clones correspondientes, apoy&ndose en los secretariados de
célula,

28.4

Los adherentes.

Los adherentes no estan sujetos a ning(n tipo de disciplina
orgénica ni tienen obligacién de estructurarse. En lugar
de los antiguos organismos estables de adherentes, debemos
establecer relaciones més flexibles: charlas periodicas de for-
macion e informacién sobre nuestra linea politica; participa-
cién en las reuniones de fraccién sectorial, plenos de ramo,
etcétera; circulos de discusién de nuestra prensa; informacién
y discusién individual o colectiva sobre los problemas con-
cretos de intervencién.

Es una tarea muy importante del partido ir integrando los
adherentes a la vida del partido y a la militancia en él. Ello
lo haré con gran pedagogia, sin forzar en ningin momento
la voluntad de las personas que.se aproximan, pero aprove-
chando la multitud de ocasiones que una vida y actividad
dindmica del partido ofrece (campafias generales, etc.) para
plantear distintos niveles de participacion activa de los
adherentes, allanando el acceso al partido a quienes dessen
un mayor nivel de compromiso y permitiendo una colabora-
cion préactica a quienes todavia no quieren comprometerse
orgénicamente.

La direccion y atencién de los adherentes debe ser una
responsabilidad colectiva, particularmente de las direcciones.
El carnet debe considerarse como un instrumento fundamen-
tal para vincular a los adherentes a las actividades y a la vida
del partido, permitiendo asimismo un mejor control de nuestro
trabajo en este sentido. El carnet se entregard a aquellos
adherentes que estén dispuestos a: 1) pagar una cuota men-
sual; 2) comprar el periédico y colaborar en su difusién,

TESIS 29

Medios organizativos

29.1

Sistema de prensa.

La prensa es un arma insustituible para el trabajo de una
organizacién comunista. El peribdico del partido debe ser
concebido como el mejor propagandista y organizador del
trabajo partidario. Combate, como érgano semanal central,
es el elemento esencial para la difusién de nuestro programa
partiendo de los acontecimientos actuales. Como organiza-
dor colectivo debe coadyuvar a las distintas tareas del partido:
intervencion central, sectorial, construccién de fracciones y
corrientes, captacién de adherentes, campafias, centraliza-
cion y extension del partido, etc.

%) Es preciso mejorar el contenido de Combate, intentando
que se adelante a los acontecimientos para ofrecer
orientacién en lugar de comentarios a posteriori, ampliar su
contenido informativo y la elaboracién politica de la informa-
cién, adecuéndose mejor al papel que debe desempefiar,

El objetivo que nos marcamos & medio plazo, para mejorar
el periédico, es su ampliacién a 24 péaginas. Mientras, se
trata de reforzar Combate como periédico de agitacién y de
organizaciéon de las tareas del partido. Sus caracteristicas
generales deben ser: a) cubrir informativamente el méximo
de acontecimientos significativos de la lucha de clases;
b) destacar las tareas del partido ante cada acontecimiento,
convirtiéndose en un instrumento fundamental de direccién;
c) repercutir sobre las bases de los grandes partidos obreros
y sindicatos, y sobre otras corrientes a la izquierda de los
mismos.

Los lectores a que se dirige Combate son los militantes
de base de los sindicatos, partidos obreros mayoritarios,
asociaciones de vecinos, del movimiento de mujeres y jévenes,
Hoy, la distribucién de Combate va intimamente ligada a la
construccion del partido. La seleccién de los lectores, de los
lugares de venta, etc., est4 relacionada con las tareas de
implantacion, las campafias, etc. La utilizacion de Combate
debe incorporarse como punto especifico en cada discusién
sobre la planificacién de la intervencion.

Debemos plantearnos el objetivo central de ampliar la franja
de lectores regulares de Combate, mucho més alld de los
circulos habituales en que influimos, accediendo a todos
aquellos sectores criticos que desean conocer el punto de
vista de los marxistas revolucionarios. Por ello, las campafias
de suscripciébn van a ser una de las tareas fundamentales
en el proximo periodo. Las ventas deben apuntar a conseguir
un publico regular, racionalizando al méximo los esfuerzos
que se realizan, -es decir, concentrandonos en lugares selec-
cionados (fabricas, barrios, stc.).

Junto a ello, y como segundo objetivo, hay que mantener
la difusién general de Combate, ampliando su conocimiento
y el interés en él. Ello implica su utilizacién privilegiada en
las campafias, su envio a todos los puntos clave del movi-
miento: centrales sindicales, organismos, etc.

Cubrir estos objetivos exige una mayor inversién de fuerzas
militantes en la elaboracién y difusién del periédico.

En el terreno de la elaboracién, junto al refuerzo del actual
comité de redaccion es necesario que en todas las nacionali-
dades y regiones haya un responsable del érgano correspon-
diente con dedicacion prioritaria al periédico, que siga la
actualidad del ambito geogréfico respectivo y suministre
el material necesario (informaciones, articulos, recortes de
prensa, etc.) al comité de redaccién. Para ello, el respon-
sable debe estar en estrecho contacto con las distintas
secretarias, comisiones de trabajo, secretarios, etc., asi como
estar en contacto permanente con la Redaccion.

En cuanto a la distribucién y venta, es necesario que en
cada comision de organizacion haya al menos un responsa-
ble con medios suficientes a su disposicién para asegurar
el control semanal de la recogida, venta y distribucién
del peri6dico; administrar las finanzas, hacer informes, orga-
nizar las campafias especiales y las ventas regulares, reunirse
con los responsables de prensa de las diversas estructuras
de direccion y de base, asistir a las reupiones de célula y
comités que sea preciso para discutir los problemas de prensa.

Las finanzas del periédico deben basarse en la venta regular
y las suscripciones. Como criterio general debemos intentar
cubrir con esto los costes de produccién del periédico.

b) Comunismo. El partido debe dotarse necesariamente,
de acuerdo con las tareas y objetivos establecidos en
esta resolucién, de una revista teérico-politica, Esta revista,
Comunismo, va dirigida fundamentalmente al propio partido
y a los sectores que infiuencia, a la vanguardia obrera
y otros sectores del movimiento. Comunismo debe cefir
su contenido a la actualidad politica y sindical, incluyendo
temas de formacion y articulos tedricos; su lenguaje debe
ser accesible a los militantes obreros. Para que pueda mante-
ner su actualidad, armar sobre ella a nuestros militantes y
simpatizantes y conectar con las preocupaciones concretas de
los sectores més conscientes, debe ser una revista mensual.
Las condiciones para poner en pie la revista son: 1) garan-
tizar su regularidad absoluta; 2) asegurar la capacidad de
elaboracion; 3) que el conjunto del partido asuma su impor-
tancia y las tareas relacionadas con su elaboracién y difusién.
En el comité de redaccién de Comunismo debe haber como
minimo un responsable de CE con dedicacién prioritaria a
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esta tarea; la redaccion estara compuesta ademaés de una se-
cretaria integrada por miembros del secretariado politico Y
sindical, y de un equipo de colaboradores integrado por
cuadros de las distintas nacionalidades y regiones, y res-
ponsables especificos para los temas fundamentales: nacio-
nalidades, juventud, mujer, etc.

La puesta en pie de la revista y su consolidacién exigirén
un minimo de nueve meses. Mientras, se descarta la edicion
de cualquier otro tipo de prensa central que se base en la
venta militante o exija grandes esfuerzos para su elaboracién.

) Perspectiva Mundial. P.M. va dirigida fundamental-
C) mente a un plblico politicamente més formado, y su
distribucién se limitard a los sectores que se plantean los
problemas politicos y'la educacién militante del modo més
global e interacionalista; militantes del partido, cuadros de
organizaciones obreras y de grupos internacionales, algunos
sectores dentro de los medios exiliados. Estos sectores,
pese a su escasa importancia cuantitativa, tienen un peso
politico importante. De ahi el papel fundamental de P.M. para
la formacién internacionalista y la atraccion de militantes.

P.M. seré una revista quincenal, traduccién de Inprecor/In-
tercontinental Press; se distribuird exclusivamente mediante
suscripciones y se venderé también en las sedes del partido.

d) Prensa nacional. Ademéas de las particularidades espe-
cificas de la intervencién en las distintas nacionali-
dades, hay otras dos razones que hacen necesaria la prensa
nacional del partido: la importancia del uso de la lengua
nacional, y la forma especifica con que debe ser abordada
la lucha ideologica y la propaganda sobre los temas nacionales,
distinta de la manera en que debe hacerlo la prensa central.

No es posible detallar el &mbito exacto que corresponde a la
prensa nacional con respecto 2 la prensa central, pero si
fijar algunos criterios: 1) la prensa nacional debe tratar desde
distintos angulos algunos de los temas que aparecen en
Combate; 2) debe dar continuidad a los temas especificos
de la nacionalidad; 3) debe dotarse de equipos de redaccion
propios.

Hay que entender la prensa nacional como parte del conjunto
de la prensa del partido. Debemos analizar las prioridades
de la puesta en pie de esta prensa a la luz de dos criterios:
1) objetivos (peso del problema nacional y de la nacionalidad
en general); 2) subjetivos (estado del partido). En la situacion
financiera; se editardn semanalmente Yy venderan junto
con Combate. Roxo y Amunt se publicaran mensualmente
a partir de ahora, planificandose ya su edicién con periodici-
dad més reducida.

29.2

Oficinas de prensa.

La aparicion del partido —expresando sus posiciones, infor-
mando sobre sus actividades— en los grandes medios de co-
2 municacién es un medio indispensable para reforzar nuestra

aparicién pablica, dandole un alcance superior al de nuestra
propia prensa.

Para asegurar esta aparicion de un modo regular es nece-
sario crear Oficinas de Prensa (0.P.), tanto a nivel central co-
mo en cada nacionalidad y regién. Estas O.P. dependerén di-
rectamente de las direcciones respectivas, habiendo en cada di-
reccion un miembro responsable de esta tarea.

Las tareas de las O.P serén:

—enviar comunicados de prensa ante todo acontecimiento
importante;

—informar a los periodistas sobre las actividades del partido;

—mantener estrechas relaciones con los periodistas de es-
tos medios;

—intentar que la prensa diaria y semanal publique periodi-
camente articulos escritos por militantes del partido, ya sean
portavoces pablicos, ya equipos de trabajo y estudio, ya mi-
litantes de diversos sectores, sobre temas especificos; ello exi-
ge evidentemente la colaboracién de estos equipos y militan-
tes;

—enviar regularmente las publicaciones del partido a los
medios de comunicacion y a los periodistas.

Pero 1a tarea de las O.P no se reduce a bombardear a los
medios de comunicacién con informaciones, comunicados,
etc.: las O.P. deben centralizar también todo:tipo de informa-
cién sobre acontecimientos, actividades del partido, etc., se-
leccionando de este material la informacién que suministraré a
los periodistas. Las diversas instancias del partido deben man-
tenerse pues en contacto estrecho con las O.P., y éstas entre
si. Asimismo, las O.P. deben estar en estrecha relacion con
Ias‘redacciones de los periddicos del partido.

29.3

3. FORMACION

En el C.E. y en los Comités nacionales y regionales existi-
r4 un responsable de formacién dedicado prioritariamente a
esta tarea.En Euskadi, Catalunya, Madrid, Galicia, Asturias,
Pais Valencia y Aragén se formara una Comision de Forma-
cién que, en colaboracién con la Comision de Organizacion
respectiva serd responsable de la marcha de las escuelas de
formacién bésica y de los cursillos que se organicen.

El responsable de formacién del C.E., junto con la Comision
central de Organizacion, y con la ayuda de las comisiones de
formacién nacionales y regionales, se ocuparé de asegurar el
funcionamiento de la escuela de cuadros y de organizar cursi-
llos especiales. Ademés, deberé ayudar a los responsables de
formacion de las nacionalidades y regiones més débiles en las
tareas de formacién dentro de su &mbito respectivo.

NOTA: Faltan los apartados sobre finanzas, infraestructura
y servicio de orden, que se publicaran en una separata.




