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introduccion

Este texto responde, aproximadamente, a lo que aprobé como pro

yecto el CC con 33 votos a favor,-ninguno en contra y 8 abstencno
nes (1). Se aclara que “aproxnmadamente“ en la medida en que se
ha afadido, al texto y las emiendas discutidas en el CC, un esque
ma de balance del partido y la direccién en el Gltimo periodo (en
el CC s6lo se voté por su incusién en base a algunos puntos ex-
puestos oralmente) y se han reordenado algunos: puntos.

(1) Entre las abstenciones hubo una explicacién de voto del cda.
D. que dice:

En las condiciones en que el texto se ha elaborado y, sobre to
do, ha debido de discutirse en este CC, la utilidad real de éste
para abrir y situar la discusién en el conjunto del partido es,
cuando menos, extremadamente dudosa. Lleaamos a esta situacién, vy
ante la irresponsabilidad que a mi juicio supondria un voto nega-
tivo cuando no se dispone de un texto -o un esquema- alternativo,
sobre todo teniendo en cuenta los plazos del Conareso y la situa-
cion de malestar existente en el partido, la (nica opcién que apa
rece posible y '""menos mala'' es la de la abstencidn.

Este voto puede tener la virtude de situar ante el partido la
envergadura de los problemas que, a este nivel, debemos afrontar
de inmediato a la vez que no bloquea los planes previstos para el
Congreso. Es claro que esta posicién supone una cierta autocriti-
ca personal en la medida de mis responsabilidades.




La necesidad

de un balance
autocritico

En el curso del Gltimo afio nuestro partido ha conocido la dura experien-
cia de que las crisis -de orientacién politica, de adecuacién de las estruc
turas partidarias a una intervencién aqgil y eficaz en la lucha de clases, de
avance en el reclutamiento, de entrega militante y, en definitiva, de con- .
fianza en la organizacidn revolucionaria y de comprensién de su papel en el
nuevo periodo politico- no son exclusivas de las corrientes reformistas y
centristas. También la LCR ha conocido, esta vez, las convulsiones que han
sacudido particularmente a todas las corrientes a la izquierda de los parti-
dos obreros mayoritarios tras las elecciones del 15 de Junio.

Hemos conocido deserciones significativas de militantes en toda una serie
de sectores y frentes de lucha asi como un relajamiento generalizado de la
militancia, de la dedicacién al partido, de otros muchos. La pérdida de cri-
terios sobre la funcién politica de un nicleo homogeneizado, centralizado y
disciplinado de partido revolucionario en un periodo como el actual se ha
traducido en la opcién de no pocos militantes por concentrarse en las tareas
en la intervencién de su sindicato, su asociacidon de vecinos o su movimiento
especifico pasando a un plano absolutamente secundario su asistencia a las
reuniones del partido y sus responsabilidades de aportacidén -e incluso de co
nocimiento- de la lTnea del partido a través de la lectura reqular de la
prensa y las publicaciones internas.

Se hace necesario iniciar un debate de balance, inexcusablemente autocri-
tico, de la direccién del partido, que oriente los objetivos que debemos mar
carnos a partir del Congreso.

En general, los principales errores de la direccién del partido en este
tiempo podrian agruparse en tres grandes bloques:

Los que se relacionan con la orientacidén politica. Sin duda, lo que esta

n la base de los problemas organizativos del partido no es otra cosa que
una seria desorientacion politica a partir de las elecciones generales. Es
esta desorientacidén la que se trata de superar con el debate hoy en curso so
bre las tesis politicas para el Conareso y no parece necesario detenerse en
su caracterizacidén excepto en dos aspectos que han contribuido a aaravarla
desde el punto de vista oraganizativo: por una parte, e] que la direccién del
partido, en proceso de ''aclaracidn polfitica' desde las elecciones generales,
y ante el nuevo periodo politico abierto por ellas, ha optado por una linea
de actuacidn ''conservadora' en lo que se refiere a sus resoluciones sobre la
tictica a levantar ante cada uno de los temas de intervencién, ante las cam-
pafias a realizar, las operaciones politicas posibles con otras corrientes,
etc, en definitiva, mostrando poca audacia a la hora de definirse -y de defi
nir al partido- en resoluciones internas y declaraciones pidblicas sobre los
acontecimientos y las tareas de los m-r ante ellos;: por otra, el que la di-
reccién no haya sabido abrir a tiempo canales .que hicieran posible la aporta
cién militante al debate sobre toda la serie de temas nuevos de andlisis e
intervencion que iban apareciendo y que estimularan la necesaria elaboracién
colectiva de las nuevas bases politicas del partido tras el 15-J.

Los que se relacionan con una subvaloracidn objetiva de las tareas eSpec1
icas de construceidén de la orpanizacién. Fntre ellos habrfa que situar: la
deficiente politica de construccién de direcciones regionales y provinciales
-tarea que era y sique siendo absolutamente prioritaria para asequrar la
consolidacién y la estabilidad dé las fuezas del partido en toda una serie
de frentes de lucha-; la ausencia prolongada de una polftica de formacidn




-cuyo alto precio en desmoralizaciones militantes hemos venido pagando en
los Gtltimos meses-; las dificultades, no superadas, para conseguir una par-
ticipacion politica plena de la gran mayoria de los camaradas obreros y muje
res asianadas a responsabilidades de direccién,... Una. mencién especial ha-
bria que hacer de los errores en el establecimiento de relaciones correctas
con las Juventudes (esto deberd tratarse en profundidad en el proyecto de
trabajo juventud para el Congreso) y, a otro nivel, de la escasa aportacidn
a las tareas de construccidon de la Internacional, aportacién cada vez mas
contradictoria con el peso numérico y politico de nuestra seccién en el con
junto de la IV, =

c) Los que se desprenden de un funcionamiento artesanal y de una incapaci-
dad de planificacion a medio plazo. Aqui deberfan situarse errores como el
del lanzamiento ''en bloque'' de todo el sistema de prensa -estranqulado a
corto plazo por su poca racionalidad-, las constantes imprevisiones financie
ras -que han coexistido conun ''federalismo financiero' politicamente errénec
y deseducativo y con una minipolitica de inversiones poco rentable- y, en ae
neral, todos los problemas que se relacionan no sélo con el retraso en la
construccion de un aparato administrativo eficaz sino, también, con la inex-
periencia politico-oroanizativa a la hora de saber utilizar agilmente y al
méximo las condiciones de legalidad en que se desenvuelve la actividad del
partido en la actualidad.

Sin embargo, serfa unilateral -y absurdo- hacer un balance catastrofista.
Junto al necesario balance autocritico hay que reconocer sin reservas pasos
importantes en la construccién de la LCR que nos sitdan en las visperas del
Congreso en condiciones de que éstepueda ser el inicio de un salto decisivo
en la afirmacion politica de nuestra corriente en el Estado espafiol. El fun-
damental de ellos serfa la reunificacién LCR-LC y la unificacién de las dos
fracciones de la juventud marxista revolucionaria -la FJCR y la LJC-, hecho
que, junto a la afirmacién de nuestra aparicién piblica en el Gltimo periodo,
sitia a la corriente m-r entre las cuatro fuerzas polfticas fundamentales de
la izquierda extraparlamentaria a escala de Estado.

Habrfa que valorar, asimismo, el éxito alcanzado en la estabilizacidn del
periédico semanal -aun con sus desigqualdades en calidad polftica y en su cur
va de ventas- y en la aparicién de prensa nacional y regional as7 como el he
cho de que, a pesar de los métodos espontaneistas de crecimiento y CODSO]Id;
cién de frentes de lucha, el partldo cuenta hoy con niicleos de militantes ac
tivos en casi todas las provincias del Estado. Finalmente, tal vez lo mas
destacado en el capitulo de aspectos positivos de la marcha del partido sea
la afirmacion del peso obrero en su composicién y crecimiento, peso refleja-
do particularmente en el aumento significativo del n® de camaradas que tie-
nen responsabilidades sindicales o responsabilidades directas en los comités
y consejos de delegados de fabrica.
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Nuestros
principios
organizativos

((;> La necesidad de que el partido se base en el centralismo democrdtico
e

desprende de las mismas tareas que se plantea como partido de vangu-
ardia: unificar la actividad de la clase obrera frente a la burauesia y
su Estado; superar los limites de las acciones de masas que, condenadas
a su espontaneidad, nunca lograrian hacer frente victoriosamente al Fs-
tado burgués.

Pero el centralismo democrdtico es un concepto dialéctico y no puede
utilizarse como una reqla de aplicacidon rigida, al maracen de las condi-
ciones de tiempo y lugar, asi como de la situacidn politica y el grado
de desarrollo en el programa y organizacidén del partido. En ese sentido,
se trata de definir sus criterios de aplicacidn en la actual etapa de
construccion del partido en el Estado espafol.

De cualquier manera, esta concepcidén se opone tanto a la tipicamente
stalinista, basada en el centralismo burocrdtico, como a la de tipo e—-
lectoralista, puesta en prdetica por los pariidos socialdemberatas. la
primera niega la posibilidad de democracia interna dento del partido,

imponiendo el monolitismo en torno a la l|Tnea de la direccién, e imni=
diendo todos los medios necesarios para un debate democratico, como

son los derechos de tendencia y la posibilidad de expresar divergencias
con la direccion que no Ileven a la acusacidn inmediata y a las calum-
nias. La segunda, pese a las aparentes garantias de democracia que pue-
da ofrecer a determinadas corrientes de opinidon en el seno del partido,
se caracteriza por la transformacién de éste en un partido,en el que la
seleccién de militantes desaparece y la falta de informacion y formaci-
6n politica de sus miembros los convierte en una masa pasiva seouidista

del aparato dirigente.
2 Snigents

La centralizacién politica de la actividad del partido, de sus expe-
Fiencias, constituye pues un criterio fundamental. Para aque ésta sea e-
ficaz, ha de basarse en una democracia interna aue permita una vida po-
1Ttica regular y una confrontacién constante de la linea del partido
con la realidad de la lucha de clases. S6lo sobre esta base podra lo-
grarse que el concepto de disciplina, de subordinacién de la minoria a
la mayoria, de unidad en la intervencién de todo el partido, sea libre-
mente asumido por toda la militancia.

Ello sianifica ser conscientes también de la diferencia entre un par
tido y una organizacién de masas. Mientras aue esta Gltima se halla re-
corrida por las distintas corrientes y partidos del movimiento obrero,
el partldo constituye una organizacidon de vanguardia con un proyecto es
tratégico y un programa revolucionario que conflguran la actividad cotu
diana de todos sus militantes: por ello, la practica del centralismo de
mocratico implica ser conscientes de la dialéctica v los limites en aue
se mueven tanto el centralismo como la democracia<12£g£2§.

==

El partido utiliza pues el centralismo democdtico para reqular su in
tervencion externa y su vida interna. Las posiciones minoritarias pue-
den y deben ser defendidas sobre cualquier cuestion en debate. Cuando
el partido ha tomado una decisidén, 1a minorfa se subordina a la regla
democratica del derecho de la mayoria a llevar adelante su linea. Esto
implica también que, después de tomada una resolucién, sobre la base de
un debate democratico y abierto, el partido tiene el derecho a no vol-




ver continuamente sobre la discusién y a esperar que mediante la aplica
cién de la lTnea adoptada la experiencia demuestre su correccidn o no.

Partiendode la importancia del debate democratico para la confronta-
cién de nuestra lfnea con la experiencia real de la lucha de clases y
para la consiguiente centralizacién de la intervencién de la organizaci
6n en torno a una lTnea aprobada mayoritariamente, reconocemos los dere
chos de tendencia y fraceién. Ello no sianifica considerar que los deba
tes deban desarrollarse siempre mediante la constitucién de tendencias
o fracciones. Es preciso asequrar wnas garantias democrdticas. (informa-
eién y formacidn regular de los militantes; publieidad de los debates;
métodos de direceién adecuados, ete) aue permitan utilizar los cauces
oradnicos al mdximo para expresar las diferentes tomas de posicién de
los distintos sectores del partido. Serd en este proceso como un deter-
minado nimero de militantes podr3 considerar adecuada la formacidn de
una tendencia o fraccion.

La constitucidén de una tendencia puede razonarse en funcidn de que,
a pesar de que la lucha de clases ha demostrado la incorreccidn de una
ITnea puesta en prictica, en todos o en determinados aspectos, el parti
do (o su direccién) no reconoce el error. Una tendencia puede constitu-
irse también por la razén inversa, es decir, para defender lo que se
creen posiciones correctas frente a otras tendencias. Las tendencias y
fracciones tienen unas obligaciones que deben cumplir escrupulosamente
en los debates para permitir el funcionamiento normal del conjunto de
la organizacién, respetando la disciplina del partido y cumpliendo sus
militantes todas las tareas que se les asignan. AsTmismo es obligacién
de todo el mundo el procurar que las discusiones se 1leven dentro de
los marcos organicos y no al margen de &stos como Gnico medio de enri-
quecer el debate.

La estructura de una fraccidn es diferente. Parte del hecho de que,
dada la envergadura de las divergencias aparecidas en el debate, se ha
ce necesaria una cierta disciplina en las cuestiones organizativas,por
parte de los que forman el agrupamiento.

No es forzoso que en ninguno de los dos casos (tendencia o fraccién)
se presenten como una candidatura a la direccién, en la medida en que
la discusién pueda estar sélo centrada en un punto y no necesariamente
en posiciones globales.

Por otro lado, el dar publicidad a los debates centrales que se desa
rrollen en el’interior de la organizacién, ya sea en perfodos de prepa-
racion de Congreso o en torno a determinados temas de polémica, es un
medio de educaci6n de la franja amplia que sigue la actividad de) parti
do y puede contribuir a dar una imagen concreta de la existencia real
de democracia interna y de la voluntad de transparencia del Partido an
te el conjunto del movimiento obrero. Debe ser el CC el que decida cé-
mo y cGando se da publicidad a los debates. En_todos los casos, deberd.
quedar claro ante el conjunto del movimiento cudl es la |1{nea del part}

4 do sobre cada tema en cuestion.

Dentro de la dialéctica constante entre centralizacién polftica y la
democracia interna juega un papel importante la relativa qutonomia en
la elaboracién de la tdetica por parte de las distintas es%ructuras del
partido. Esto tieme particular interés tanto en lo que se refiere a las
organizaciones del partido en las distintas nacionalidades como a la in
tervencidn especifica en los distintos movimientos de masas. Lo primero
ha de ser destacado en el caso del Estado espafiol dada la diversidad de
nacionalidades y regiones y teniendo en cuenta la alternativa federal
que propugnamos como solucién democratica a la opresién nacjonal y al
subdesarrollo regional. Lo que no quiere decir que nuestro partido se -
dote de una estructura federal, ya aue ello redundarfa en una adaptacidn

las particularidades de cada nacionalidad y en el debllitamiento de

“ Ta necesaria centralizacién polftica de cara a unificar a la clase obre
ra, por encima de esas diferencias, frente a la burquesfa y su Estado.
Pero s7 se hace necesario que el partido respete un arado de autonomfa
en la toma de una serie de decisiones por parte de las organizaciones




del mismo en esas nacionalidades, siempre que no vaya en contra de la
1Tnea aprobada por el Conareso y se encuentren bajo el control politico
del Comité Central. En todo caso, los proarésos en el desarrollo de la
lucha de clases (con sus desigualdades nacionales objetivas y con los
esfuerzos subjetivos por superarlos por parte de la vanguardia revolu-
cuonarla) y en la construccién del partido deberdn obligarnos a aberdar
mds concretamente en el futuro esta cuestion.

La autonomia tactica en la intervencidén dentro de los distintos movi
mientos y organizaciones de masas deberd ser respetada, siendo conscien
tes de la necesidad de que esté derivada de la interrelacién constante
entre el sector en cuestidén y el conjunto del partido, con el fin de a-
seqgurar la necesaria homogeneizacidén politica y combatir el sectorialis
mo. S6lo en ese marco podrd evitarse que el partido frene la toma de de
cisiones en un determinado sector (mediante el respeto de la autonomia
f tictica necesaria) y que cada sector ''teorice'' la experiencia y la pre-
sién social especifica del movimiento y organizacién de masas en que in
terviene (mediante el funcionamiento del conjunto del partido como 'in-
telectual colectivo'' capaz de ofrecer un punto de vista alobal a la in-
tervencidn en cada sector en particular),

<:> La aplicacion de estos principios organizativos ha de tener en cuen-
a tanto las caracterfisticas del periodo y la coyuntura en que nos en-
contramos actualmente comp el estadio de desarrollo en que se encuentra
la LCR. En cuanto a lo<:}, como ya sefalamos en las Tesis Polfticas, la
' entrada en un régimen de democracia recortada se estd caracterizando
por un reforzamiento de las ilusiones democrédticas de las amplias masas
y por el crecimiento extraordinario de los partidos obreros mayoritari-
os. Esto tiene repercusiones en la pérdida de credibilidad de una orga=
nizacién como la LCR, que no ha logrado todavia una reorientacidn polf-
tica capaz de facilitarle el salto hacia la construccidén de un partido
revolucionario que, aunque minoritario, terga una audiencia real en sec

| tores significativos de 1a clase obrera. (‘&«. /uu...e'\... oQ-(L‘ w)

El retraso en esa reorientacidon y en la adopcuon de las conclusiones
necesarias tanto en el terreno tactico como en el organizativo, ha teni
do consecuencias qraves: falta de aprovechamiento de diversas oportuni-
- dades para lograr una lograr una aparicioén central que nos permita ad-
quirir mayor peso politico, particularmente frente a los centristas; di
ficultades para dominar la nueva relacidn entre la construccién del par
tido y el trabajo en las diferentes organizaciones de masas; crisis po-
ITtica y organizativa en determinadas localidades y sectores.

La definicién de unos objetivos organizativos que sirvan al rearme
politico del conjunto del partido es pues una tarea central del Congre-
SO.

En realidad, la contradiccidon fundamental que enfrenta a los militantes
revolucionarios con el entorno social es hoy la misma que bajo la dictadura
& franquista: pretendemos transformar la vieja sociedad capitalista, tanto su
sistema de produccidn basado en la explotacién del hombre por el hombre como
tcdo un sistema de valores (culturales, morales, filosdficos, falocraticos)
que sustentan desde la superestructura la opresién y la alienacién profunda
de las masas trabajadoras y populares; al mismo tiempo vivimos y desarrolla-
mos nuestra actividad en esa misma sociedad que impregna a todas las clases
y colectivos sociales y politicos de sus hdbitos y coerciones.

Bajo la dictadura esa contradiccién era mucho mds diffcil de dominar que
en las condiciones de la ''democracia' actual. La lucha por la superviviencia
misma de las organizaciones obreras condicionaba seriamente la extensidn de

sus preocupaciones de elaboracién polTtica, incluso en el terreno programat i
{ <:co. La lucha por la supervivencia individval de los militantes condicionaba-

asimismo su modo de vida,.de comportamiento socfal e Incluso privado.

"En la actualidad, un partido revolutionario estd en mejores condiciones
para aspirar a dominar su contradiccién con la sociedad capitalista. En el
7’ terreno programitico es necesario y posible ya hoy dar respuestas en la di--
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reccion de un socialismo liberador a las aspfracidnes al cambio de la vida
que laten en el seno de los trabajadores, de las mujeres, de los jévenes, de
los homosexuales, de todos los colectivos sociales oprimidos y marginados.

Y también los militantes, como individuos, ‘podemos y debemos preocupar-
nos por analizar criticamente los engranajes de la sociedad burguesa, su in-
fluencia en el comportamiento y en el modo de vida de los explotados y opri-
midos y en nuestros propios comportamientos y habitos (en nuestro subdesarro
1o cultural, afectivo y se al, en los habitos machistas, en las manifesta-

ciones de insolidaridad y la §ugerficialiaad ae_lgs relaciones sociales, en
la separacidn entre vida privada y vida—pdbiica...)

l

La luchapor:buscar un nuevo 'modo de vida', por ir definiendo nuevos cri
terios de moral y convivencia es una tarea colectiva que ne puede ser aborda
~da seriamente sin partir de un combate consciente contra la separacidn entre
la vida privada y la vida pdblica del militante. S6lo asumiendo critica y co
lectivamente los problemas de la vida cotidiana podemos aspirar a ser tambi-
én vanguardia en este terreno que no preocupa exclusivamente a los revolucio
narios sino, cada vez mas ampliamente, a los destacamentos mas activos de
los trabajadores y las masas populares.

Ciertamente, debemos reafirmar que no existe una solucidn al.cambio de la
vida al margen del cambio social. Un partido obrero no puede ser un islote
de socialismo (y menos aun de comunismo) en una sociedad capitalista, ni pre
tender la ortodoxia de la "moral comunista' o del modo de vida que se desa-
rrollard en la nueva sociedad. Su reflexidn colectiva sobre estos temas pue-
de producir Gnicamenee criterios para una nueva moral, una nueva cultura,
para un nuevo enfoque de las relacioneshumanas Yy un nuevo sistema de valores.
Sin embargo, igual que no podemos ''esperar al socialismo'' para buscar unas
relaciones afectivas y sociales mas gratificantes, para desarrollar nuestra
formacién cultural, para combatir el machismo o la insol idaridad, etc., tam-
poco debemos ''esperar al socialismo'' para plantearnos la definicién colectiva
.de esos criterios y llevar dentro y fuerade nuestras filas la batalla contra
la influencia del sistema de 'valores'" de la clase dominante,
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'Nuestros_objetivos

en el préximo periodo

Aparece como una necesidad de primer orden definir los objetivos que el
conjunto del partido debe marcarse con el fin de orientar todas nuestras
fuerzas y recursos polfticos y organizativos hacia ellos. Estos objetivos
parten de una valoracién de los errores que hemos cometido y de las necesida
des que la intervencién partidaria tendrd, as7 como de las posibilidades que
tenemos de consequirlso sin mermar nuestras capacidades en otros terrenos.
Partimos de una premisa: nuestros esfuerzos deben ir orMentados fundamental-
mente a consolidar y reforzar nuestra organizacidn. S6lo sobre esta base se~-
rad posible marcarnos objetivos mids ambiciosos. Creemos que serfa una aventu-
ra marcarnos metas que hoy son inalcanzables debido a que el espontaneismo
creciente que se ha aplicado en las cuestiones organizativas nos puede lle-
var a un grave colapso a corto plazo. Es por ello que no creemos posible mar
carse objetivos de extensidn a nuevas localidades, por ejemplo, sin antes
haber dejado consolidadas las actuales el mismo criterio debe aplicarse a
nuevos sectores de intervencidn, aparatos, etc.

Lﬁefbrzar y construir lae _direcciones del Darti;a) .

La construccidn del partido y mds aln de su direccidn no pueden ser enten
didos como meros productos de nuestras tareas de intervencidn politica regu-
lar. Es preciso dotarnos de una polTtica especifica de construccién y refuer
zo de estas direcciones (y en primer lugar de su direccion central) que sea
el complemento de lo que la intervencién del partido facilita.

El centralismo democrético no es sdlo un método que reaula la vida y el
funcionamiento de la organizacidn; es (y de manera importante) un método pa-
ra construir sus direcciones. Porque tiene en cuenta los métodos de direc-’
cién: la composicién social de los 6rganos dirigentes, su lfgazén con el res
to del partido y con el movimiento de masas: su capacidad de direccién, no -
entendida en abstracto, sino como capacidad de dar respuestas concretas a la
situacidn polTtica y a los interrogantes que los militantes se pueden plante
ar: saber preveer los derroteros que va a seguir la lucha de clases y no s6-
lo analizarlos cuando ya hemos perdido 1a oportunidad de intervenir. En d4lti
ma instancia, la aplicacidn de la disciplina y su asuncién por el conjunto
de la organizacidn viene determinada porque estas cualidades se reconozcan y
se tengan. Sin esa autoridad que sélo la préctica puede dar, las directrices
apareceran como imposiciones y su aplicacion sera precaria en todos los ca-
SOS.

Ademds, en cada momento determinado de su-construccién, el partido debe
saber qué prioridades tiene en este terreno. Seleccionarlas y dedicar todos
los esfuerzos en esa direccién. Estd claro que ha habido hasta el momento un
espontanefsmo en estas cuestiones que nos ha impedido dar saltos importantes
Se trata ahora de recuperar el tiempo perdido, plantedndonos la construccién
o consolidacién de las direcciones nacionales/regionales o locales no como
tarea del frente implicado sino del conjunto del partido,priorizando el re<
fuerzo y consolidacién de la direccidén central, o en todo caso definiendo
claramente las posibles combinaciones que no sean un lastre que repercuta ne
.gativamente en una u otras.
| La debilidad de la direccién central es evidente. Las medidas antes men
‘cionadas aun siendo importantes no pueden por sT mismas solucionarlo. Se
G’i trata de que los frentes y el conjunto del partido sea consciente (y actde




en consecuencia) de este problema y destaque a cuadros experimentados para
formar parte de esta direccién. Implica igualmente que los miembros de la
direccidon central que trabajan en las nacionalidades y regiones racionali-
cen sus tareas para hacerlas compatibles con una dedicacidén a sus obliga-
ciones centrales.

Lo mismo ocurre con las comisiones de trabajo. Es imperativo que de un
lado las secretarias centrales de estas comisiones estén centralizando el
trabajo cotidiano y orientando la intervencidn junto con el BP. Y de otro
que el trabajo de estas comisiones repercuta sobre el conjunto de la orga-
nizacion. Se impone la utilizacién de los informes escritos periddicamente,
las circulares de orientacién (y esto debe extenderse a todos los 6raanos
y células). Esto debe permitir, al mismo tiempo, que las reuniones centra-
les sean mis espaciadas y mis rentables, corrigiendo el desgaste polfitico,
organizativo y financiero que en la actualidad representan.

zUna mayor centralizacidn,

A los ojos de los trabajadores avanzados y de los revolucionarios de
todos los sectores y movimientos, el criterio de eficacia en el funciona-
miento de un partido cobra cada vez un mayor peso. En buena medida, pode-
mos afirmar que este criterio no es ajeno a la tendencia de amplios secto-
res de trabajadores a adherir' a las organizaciones sindicales de masas y
a los grandes partidos obreros. Asfmismo, el retraso que arrastramos en la
definicién de criterios que hagan de nuestro partido una fuerza eficaz en
nuestra capacidad de respuesta a los acontecimientos cotidianos y en su
capacidad de previsién, estd en la base de las dificultades que encontra-
mos para mejorar sustancialmente las relaciones de fuerza y la "credibili-
dad'" de nuestra corriente respecto a diversas fuerzas centristas.

La eficacia del partido estd en relacidn directa con su capacidad de
centralizacidon. Centralizacién de la intervencidon, de la respuesta a las
agresiones que sufre cotidianamente el movimiento obrero y a los temas que
interesan a todos los oprimidos. Y centralizacién, también, de los recur-
sos polTticos y materiales que hagan posible rentabilizar la capacidad mi~-
litante de nuestras fuerzas y planificar las opciones a tomar en el avance
de la construccidn del partido.

Se trata hoy de construir un aparato central polTtico-organizativo que
sea capaz de:

4‘;organizar la respuesta inmediata de todo el partido a los acontecimien-
tos cotidianos (luchas, respuestas a agresiones represivas, debates parla-
mentarios, sucesos internacionales...):

¥ preveer las batallas a corto y medio plazo en las que debe batirse el
partido y planificar el desplieque de fuerzas necesario para afrontarlas
(campaias, confrontaciones electorales, operaciones con otras corrientes,
congresos de los sindicatos,...);

R-crear cauces estables de funcionamiento Gtiles para todo el partido (ca-
nales de informacién, organizacién, de financiacién) y de distribucidn
equilibrada de los recursos del partido.

De cara a este objetivo cobra particular importancia revalorizar el pa-
pel de las comisiones de organizacidn a nivel estatal, nacional, regional,
y provincial, como estructuras ImTtearantes de las direcciones politicas,
con funciones de estudio, planificacién y control de todas las tareas que
se desprenden de un criterio de planificacién consciente de la construc-
cion del partido: finanzas, prensa, imprentas, formacién y reclutamiento,
preparacién de las actividades de propaganda y agitacién -mitines, char-
las, carteles- y de la proteccién de la actividad partidaria -servicios
de orden, seguridad de locales,...-.

Es dentro de este aparato donde debe comprenderse el papel de las secre
tarfas de las CTs como centros estables de organizacién y orientacién del
trabajo cotidiano, a escala de Estado, en los sectores y movimientos prio-
ritarios (obrero, ciudadano, mujer) y, también, el esfuerzo que debe apor-
tar el partido al trabajo de la secretaria del comité ejecutivo de las
JCR. También, en este proyecto, tiene su lugar el necesario reforzamiento
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de las ofieinas de prensa del partido, estatal y de las nacionalidades y
regiones, reforzamiento que para ser rentable, exige la dedicacidn exclusi
va de camaradas a esta tarea de la que depende en gran parte la imagen pii—
blica del partido.

Hoy es imprescindible afrontar sin reservas la construccién de un apara
to de este tipo mediante la eleccién de direcciones con la suficiente am-
plitud y autoridad ante el partido como para que puedan dar pasos efecti-
vos, resolutivos, en su construccién. Los riesgos de errores en la selec-
cién de militantes y de introduccidon de arribistas en el aparato del parti
do pueden y deben ser perfectamente combativos mediante la extension de 1a
democracia interna (ampliacién de la informacién, de los canales de debate
y critica interna) y de la delimitacién estricta de responsabilidades co-.
lectivas e individuales que permitan al partido ejercer un control sistemd
tico sobre las direcciones y cada uno de los funcionarios.

is-Lograr una compoiscidén social mayoritariamente obrera; intervenir en to—
os los sectores.

Mis alla de las afirmaciones generales en este sentido que se pueden en
contrar en todos los textos se trata de su aplicacidn concreta tanto por
las prioridades de implantacidn que se deben definir &n cada localidad,
etc., como por la promocién de camaradas obreros a los 6rganos de direc-
cidén., Se trata de que en cada comité que se elija se tenga presente este
criterio ineludibel, en la medida en que la composicidon social del partido
puede 1legar a tener repercusiones en su linea politica. Ouizds hoy puede
no ser un problema, pero hemos de ser conscientes de ello para poder pre-
venir con seguridad que no lo serd el dia de mafiana.

En la actualidad podemos afirmar que el partido mayoritariamente estd
formado por obreros/as, lo que implica que hemos de poner el acento en lo-
grar consolidar a cuadros politicos de esta procedencia social. Esta es la
prioridad hoy para reforzar al partido.

La implantacién obrera de 1a LCR hoy es importante, pero no se refleja
en el conjunto de la estructura del partido. El balance que se puede hacer
de la incorporacién de camaradas obreros a los &rganos de direccién es bas
tante negativo, tanto por el poco peso que tienen, como por los criterios
que se hayan podido utilizar. Y para mejorar nuestra composicién social he
mos de tener en cuenta la existencia de d:gggggg:5%¥§!§s de militancia. En
tiempos pasados esto podrfa ser secundaric, pero hoy hay que trabajar y
estructurar a la organizacién teniendo en cuenta que no podemos exigir a
todos los militantes la misma entrega, la misma dedicacién so pena de aue-
darnos reducidos a una estructura de cuadros, lo que no es nuestro objeti-
vo.

También se detectan en la organizacidn peligros de tipo contrario. No
podemos limitarnos a una intervencién exclusivamente obrera, si no quere-
‘mos marginarnos de una serie de sectores en los que podemos tener un peso
polTtico que repercuta en nuestra intervencién general.

Un partido que esté realmente enraizado en los movimentos de masas que
se dan, debe reflejar mds o menos proporcionalmente en su interior las re-
laciones entre los diversos sectores del movimiento. Es esto lo que se tra
ta de conseguir.

En el periodo actual constituye un problema especifico el papel que de-
be jugar el partido en la construccién, animacién y centralizaci6n del mo-
vimiento de liberacidén de la mujer 'y, por tanto, sus implicaciones en el
papel y en el peso de las mujeres en las filas del partido.

Respecto a lo primero, se trata de afirmar que la insistencia tradicio-
nal en la asuncidn por todo el partido, y particularmente por sus direc-
ciones, del debate polftico sobre la opresidon de la mujer no es solamente
una necesidad para la formacién comunista de conjunto de los m-r sino, tam
bién, una necesidad ineludible para enfocar correctamente la intervencién
y la elaboracidén programidtica en todos los sectores y movimientos y para
situar en cada frente de lucha la prioridad del trabajo por la construc-
cidén y direccién del movimiento feminista.
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impulsordel movimiento d& 1iberacidn de 1a mujer y ello

rse tanto en SﬂQbOmposicién (p?%borcién equilibrada de mujeres
trabajadoras y de mujeres en general) como en la existencia de una repre—
sentaeidn colectiva de las camaradas en las direcciones que haga posible
no sélo la direccién y centralizacién del trabajo feminista sino, también,
su expresién en el conjunto de las tareas de elaboracién e intervencidén.
Al mismo tiempo, las reuniones irregulares de las fracciones mujer deberan
ser un instrumento para homogeneizar en torno a la tictica de intervencidn
en este movimiento, siempre bajo la orientacion de las direcciones y las
estructuras requlares. Es a la aplicacién de estos criterios a lo que pode
mos llamar '‘feminizar el partido".

mayor democracia en la vida partidaria.l

Al marcarnos este objetivo no pensamos que se deba a que la organiza-
cidn resiente que haya una negativa a esta cuestidn que siempre hemos con-
siderado fundamental y hemos afirmado poseer, sino al hecho de que no hay
medios practicos ni vias estructuradas para que en la prictica exista esa
democracia sin la cual la lTnea de la LCR es imposible de elaborar. Est3
claro también queen las organizaciones jévenes y pequeias ese elemento jue
ga un papel bastante importante y que durante un periodo la combinacién
exacta entre centralismo y democracia debe jugar bastante mds en este se-
gundo aspecto. La primera condicién basica para que haya una real democra-
cia es la ingPrmucién. Informacién sobre el conjunto del trabajo del parti
do, sobre 13 stintas experiencias de intervencidon de construccidn de la
organizacién, sobre los debates que la cruzan, sobre la vida de la Interna
cional y sobre la situacién en otros pafses, etc. Nuestro sistema de pren-
sa y de debate interno debe estar destinado no sélo a dar respuestas para
nuestra intervencién sino también a facilitar esta informacidn sin la cual
el militante y los 6rganos carecen de todos los elementos necesarios para
valorar una situacién y plantear sus propuestas.

En segundo lugar deben existir unos canales de debate regulares y con-
tinuos. Hasta ahora nos hemos limitado o bien a debates de conareso o bien
a debates parciales sobre acontecimientos importantes. E] resto de discu-
siones se han llevado {nicamente en los 6rganos de direccidn centrales,con
escasas posibilidades de participacién para el conjunto de militantes. Con
este funcionamiento se impide de hecho el que puedan manejarse andlisis va
lorados de la situaci6n del movimiento, y que al otmar una decisidn se ten
gan conocimientos plenos. Esto conlleva una despolitizacidn creciente del
partido (que ni siquiera la existencia. de escuelas de formacién soluciona-
ria totalmente) y dificultades en la elaboracién de la 17nea.

X Un_mayor nivel politica.

.

Lo que hemos dicho en el apartado anterior ayudard a consequir este ob-
jetivo. De todos modos la existencia de una politica regular de formacidn
aparece como una exigencia de importancia. De un lado para una formacién
de cuadros que no existe pero que es totalmente necesaria para poder conso
lidar a todas las direcciones, y para posibilitar la renovacidn de todos
los érganos, dotédndonos de los medios que la incorporacién de militantes
sin experiencia de direccién a las instancias requlares de la organizacién.

Y de otro una politica de formacidn para asequrar que el reclutamiento
(que en la actualidad esti basado en la gente que se nos acerca a partir .
de una intervencién concreta) no se limite a unos cuantos acuerdos practi-
cos sino que se consolide con un conocimiento y asuncién mayor del conjun-
to de la linea politica que nuestro partido defiende.

— Orientar a todo el partido para conseguir estos objetivos. Distribuir

nuestros recursos en funcién de ello. v

Antes nos hemos referido a un cierto espontanefsmo en nuestra trayecto-
ria organizativa. Esto ha creado una desigualdad evidente entre unos fren-
tes y otros, entre unos sectores y otros. Se ha trabajado con la considera
cién de que los frentes prioritarios eran los importantes y en la practica




los recursos del partido (su mayor parte al menos) se han orientado hacia
éstos (cuadros, dinero, etc.). Esto nos ha llevado a una situacién en que
en algunos casos se hace insostenible (Andalucfa, Canarias serfan los mas
graves, pero no los @inicos). De hecho los frentes mds ''ricos' son cada vez
més ''ricos' y los ''pobres' cada vez mas “poﬁres"; las direcciones mas con-
solidadas se refuerzan mds y las débiles se agotan y, en algunos casos, se
destruyen. No podemos seguir teorizando, al menos en la practica la "'auto-
construccidn'' de algunos frentes que son de una importancia vital para el
conjunto del partido. Esta es una via muerta que s6lo conduce a quemar a
abnegados militantes de esas nacionalidades o regiones y repercute en que
la LCR no se desarrolle con todas las posibilidades que tenemos hoy. Aun-
que serd necesario tomar medidas parciales para solucionar estos problemas,
el Congreso debe abordar estas cuestiones y favorecer el que mediante la
discusidn el conuunto del partido asuma la necesidad de cambiar estos méto
dos y posibilitar un desarrollo mids armdnico, mds centralizado del partido.
Hay actualmente tres niveles distintos de desarrollo. Las prioridades cree
mos que son las siquientes: —_

/ En primer lugar la consolidacién de los frentes que pueden tener una di
mensidén organizativa pequefia hoy, pero que son importantes politicamente.
Nos referimos a Andalucfa, Canarias, Asturias, Castilla-Leén, Aragdn, Mur-
cia, Santander, Extremadura. Es necesario establecer medios directos de
nexion y centralizacién con el centro y una atencién especial. Implica la
inversidn de cuadros de direccidn, con experiencia en la construccién del
partido y el trabajo de masas, porque es muy dificil que esto surja de es-
tos frentes, E implica también una ayuda especial en recursos organizati-
vos y financieros, de los que se debe responsabilizar el conjunto del par-
tido.

En segundo lugar se trata de desarrollar los grandes frentes o los me-
dianos que tienen una direccién mids o menos consolidada.

5

;3 Y sélo en tercer lugar nos podemos plantear tareas de extensién a loca-
lidades en las que no estemos. Otro problema distinto es la atencidn que
podremos prestar en el caso de que suraieran contactos y posibilidades en

// localidades de este tipo.
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;ﬁfCumpZir nuestras responsabilidades en la construccidén de las JCR.

Si bien en teorfa tenemos unas responsabilidades como partido en la
construccidn como partido en la construccién y desarrollo de la organiza-
cién juvenil, no podemos esquivar un balance altamente negativo de su cum-
plimiento. De hecho, aparte de la asignacién sin muchos criterios de una
cantidad determinada de militantes del partido para el lanzamiento de las
juventudes, no han habido orientaciones ni ayudas precisas, polTticas y ma
teriales por nuestra parte. Esto ha engendrado una dindmica de ''autocons-
truccién' de las JCR que les ha impedido aprovechar las magnificas ocasio-
nes que han habido para llegar a ser una potente organizacién.

Estd claro que lo que ha fallado fundamentalmente ha sido todo el deba-
te polTtico sobre qué organizacidn y con qué l7Tnea queriamos construir. Pe
ro no es menos cierto que la incorrecién de esta orientacién hubiese teni-
do menos efectos necativos si se hubieran establecido desde el principio
unas relaciones organizativas correctas. Desde la estructuracidn de los do
bles militantes (que hoy no estdn en la préctica encuadrados en la estruc~
tura partidaria) hasta una atencién cotidiana por parte de los érganos vy
células del partido hacia los correspondientes érganos y células de la
organizacién juvenil, pasando por una estructuracidn del trabajo conjunto,
y no sélo a nivel de intervencidn externa, sino en tareas como formacidn
(que diffcilmente puede cubrirse como serfa necesario por las mismas ju-
ventudes), ayudas en el reclutamiento, montaje de mitines, recursos orga-
nizativos y financieros, etc.

Se trata ahora de que asumamos en nuestra estructura organizativa y en
nuestra actividad para construir el partido la necesidad de colaborar con
la construccién de las juventudes. Se trata también de tener presente la
posibilidad de organizar en las juventudes de manera mds estable a una
gran cantidad de adherentes del partido cuya liaazén con éste es minima
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pero que de encuadrarse en las juventudes podrfan-encontrar ahi un marco
de trabajo regular que acelerarfa las posibilidades de integracién plena.

Se trata, por dltimo, de tener en cuenta las grandes posibilidades de
desarrollo y de formacién como cuadros dirigentes de una seérie de camara-
das que van a tener una experiencia muy rica si les asignamos tareas de
canstruccion de las juventudes. Esto permite un desarrollo organico mas ré
pido de cuadros que se ven confrontados a grandes responsabilidades en la
organizacién de juventud, y cuyo proceso en el partido serfa hastante mas
lento.

*@m’buir a la construceién de la IV)

Partiendo de la poca tradicién internacionalista de nuestro partido tan
to en lo que se refiere al trabajo de masas como a la tarea mas especfficg
mente organizativa de construccién de la Internacional cobra un papel im-
portante la asuncién de este objetivo.

En las Tesis polfticas deben precisarse las tareas de movilizacién y or
ganizacién del movimiento con respecto a los temas internacionalistas.
Aqui nos limitaremos a precisar dos tareas que debemos cubrir y consolidar
en el préximo periodo.

/ En primer lugar fortalecer la educacién internacionalistadel partido me
diante la participacién plena en los debates de Ta IV lo que implica la ne
cesidad de publicacién y debate de los boletines internos y las tareas de
aportacidn de nuestra propia experiencia, politica v orqanizativa. La uti-
lizacién de nuestra prensa con este objetivo es de vital importancia, y en
primer lugar la de Perspectiva Mundial a la que hay que apoyar en su dis-
tribucién y venta (y en elaboracién propia) para regularizarla.

2 / En segundo lugar se trata de la colaboracidn con la direccién de la IV

arcandonos el objetivo concreto de epviar a.dirigentes de la LCR a colabo
rar con el centro de la Internacional, como medio de reforzario y de cum-
plir nuestras responsabilidades., Esto debe conjugarse desde ya con un es-
trechamiento de lazos con las demds secciones de la IV, asistiendo a sus
reuniones y actos, intercambiando experiencias, etc. El complemento de to-
do esto es la aportacidn directamente material, financiera o mediante la
edicion de materiales, documentos de la Internacional, etc.

5%t TR
W Nosm.
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Reclutamiento,
Formacion, :
Prensa, Finanzas...

(EZ)— Evidentemente adn no somos un partido de masas, pero tampoco somos un
e

quefio grupo que tenga que conformarse con un crecimiento ''gota a gota''.

Hemos salido de un largo periodo de clandestinidad y las estructuras al

iqual que todo en el partido est3 en transformacién. Ni las condiciones po
1Tticas, ni nuestra propia légica de construccién del partido nos permite

pensar que sea posible primero arreglar las estructuras del partido, hacer
las aptas para recibir la entrada masiva de adherentes y simpatizantes y i
pasar después a su reclutamiento. Ese es un falso juicio. Estamos enfrenta
dos a llevar los dos procesos a la vez, reestructurar el partido vy reclu-

.Séﬁ:é!géémﬂnle. Estamos en el momento de pasar de un reclutamiento de indi
v

iduos al de niicleos de vanguardia formados que se acercan a la organiza-
cién; de un reclutamiento selectivo ideolégicamente a otro riguroso en re-
lacién al eriterio de la préetica; de un reclutamiento juvenil a incorpo-
rar sectores maduros, especialmente obreros.

El reclutamiento realizado por el partido debe contemplarse a dos nive-
les, el reclutamiento cldsico realizado por los militantes del partido en
base a la intervencién regular en los distintos organismos de masas secto-
riales. En este tipo de reclutamiento los militantes deben pensar que ante
nuestras alternativas en los distintos sectores (fundamentalmente en los
sindicatos) no se nos acercan uno o dos luchadores de vanguardia, sino
franjas de ellos y son a esas franjas a las que debemos incorporar al par-
tido. Por otro lado, hoy el partido cuenta con instrumentos (locales, es-
tructuras de adherentes) posibilitados por la legalidad que pueden hacer
mas justa la opinién que siempre hamos mantenido de que el reclutamiento
era una tarea del conjunto del partido y no sélo de los militantes que in-
tervienen y a los que se les acerca la vanguardia.

El segundo nivel de reclutamiento es el realizado en base a las activi-
dades globales del partido, a sus campafas, a su prensa, a su propaganda,
la relacién del partido con estos potenciales adherentes debe centrarse so
bre todo en los locales y la prensa.

- En la nueva etapa de legalidad en que vive el partido es mas facil no

(E%lo estructurar militantes en muchifsima mayor medida que en la clandesti-

nidad, sino también estructurar adherentes. Deben considerarse adherentes
de 1a LCR a todas aquellas personas que aceptan y compran el carnet del
partido, compren regularmente nuestra prensa, paguen una cuota mensual de-
terminada. Se entiende que los colaboradores y adherentes no quedan suje-
tos a ningin tipo de diseiplina orgdnica ni tiemen obligacidén de estructu-
rarse.

De todos modos hay que resaltar la importancia de que los adherentes se
an miembros de organizaciones de masas (sindicatos u otras).

Mis importante que definir el status del adherente es comprender correc
tamente como el partido debe tratar a los adherentes. El partido les ofre=
cerd con regularidad: charlas periddicas de formacién—informacién sobre
nuestra polftica, programadas por las direcciones zonales o locales con la
supervisién de los comités provinciales' participacibn en las reuniones de
fraceién del sector al que corresponda cada adherente; ctrculos de discu-
876n de nuestra prensa organizados por las direcciones zonales 0 locales;
informacién y discusién sobre los problemas concretos que se les planteen
en su fdbrica, asociacibn, ete, con los militantes que intervienen enellos.
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El partido en su conjunto tiene una gran responsabilidad en ir integran
do progresivamente-a los adherentes en la vida del partido. Ello lo hard -
con gran pedagogfa, sin forzar en ningin modo la voluntad de las personas.
que se nos acercan, pero aprovechando la multitud de ocasiones que una wvi
da dindmica del partido ofrece (con motivo de campafias generales o campa~-
fias especificas del partido) para plantear distintos nivelés de participa
cion de los adherentes, de modo que tanto los que desean un mayor compromi
so con los que quieren comprometerse menos vean la posibilidad de colabo-

rar real y practicamente con el partido.

La direccidén y atencidén de los adherentes no ha de quedar en manos de
militantes de célula individuales, sino que debe ser el comité local o zo-
nal el responsable de ello. Los riesgos que un crecimiento rapido encierra
para el partido (despolitizacién, deshomogeneizacién, etc) pueden ser per-
fectamente combatidos. Para ello, cada direccidén a diversos niveles debe,
no solamente planificar el crecimiento de la organizacién, sino dominar po
liticamente el conjunto del proceso, de forma que la variacidén social y el
tipo de organizacién, suponga un crecimiento arménico y equilibrado.

Dentro del objetivo marcado de feminizar el partido ocupa un lugar des-
tacado el esfuerzo para el reclutamiento de militantes y adherentes obre-

ras.
—

Otro problema que debemos abordar es el de la existencia de distintos
niveles de militancia. Hay un minimo de derechos y deberes de los militan-
tes sefialados por los estatutos. Pero mds alld de esto debemos ser cuidado
sos en los compromisos que cada miembro adquiere para con el partido. Cada
militante debe ser consciente de que sdlo se le exige lo que estd dispues—
to a dar u los Srganos deben ser conscientes también de no forzar las si-
tuaciones, de saber trabajar combinando los distintos niveles de militan-—
cia de los miembros, ast como de desarrollar una paciente labor de explica
eién y de educacidén que en definitiva es lo Unico que puede ayudar a abor-
dar mayores responsabilidades, mayor entrega por parte de todos los mili-
tantes.

Y al mismo tiempo se debe ser muy exigente con todo el que se haya com
prometido a realizar una tarea determinada después de una discusidn adecua
da, sobre todo con los miembros de los 6rganos del partido en los que éste
ha depositado su confianza y tareas importantes.

!Nuestra politica de formacidn.

En un contexto de rdpido crecimiento del partido, como es el objetivo
aue nos hemos marcado, cada vez aparece mas meceésario contar con una poli-
tica de formacion coherente bien planificada y a la que el partido es cons
ciente que debe dedicar una parte de sus efectivos. Dos son los niveles de
necesidades de formacién a los que nos enfrentamos. La formacidén bdsica de
los militantes a prueba y la formacién de los 5599%95' En el primer caso,
han de combinarse ciclos elementales de formacion (que es el marxismo?. Es
tado y clases sociales, revolucién permanente, etc.) con otros dedicados a
la historia de las revoluciones (rusa, espafiola, alemana, china), a la crf
tica de las tesis reformistas, andlisis del centrismo, a temas internacio-
nales de actualidad, a la historia del stalinismo y de la IV Internacional;
todo ello planificado por sectores y tipo de militantes y siempre sobre la
base de un material y pedagogia adecuados.

ngfformacién de cuaarog es tan importante como la formacidén basica de
militantes, El partido necesita disponer de una amplia red de cuadros si
no quiere ver estrangulado su crecimiento o peligrar su homogeneidad polf-
tica. Este nivel de formacidon se desarrollard a través de Escuelas inten-
sivas de formacién y serd la direccidon central y las direcciones naciona-
les las responsables de desarrollarla, seleccionando a los camaradas y pla
nificando las escuelas. 52

Es evidente que esta politica de formacién general ha de apoyarse en
g¢harlas regulares sobre nuestra linea politica y sobre temas especificos
(ensefianza, sanidad, mujer, etc, dirigidas fundamentalmente a aquellos
adherentes que estdn mds préximos a entrar en el partido.
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———

SISTEMA DE PRENSA.

La prensa es un arma esencial e insustituible para el trabajo de una
organizacidn comunista. E1 periédico o periédicos del partido debe ser con
cebido como el mejor propagandista y agitador y simultd@neamente como el me
jor instrumento de organizacidn practica del trabajo revolucionario. A me-
dida que el partido se transforma y la influencia de propuestas, de su tra
bajo, va a barcando nuevas esferas de influencia (adherentes) hasta comen-
zar a penetrar en sectores muy amplios de vanauardia e incluso sectores re
ducidos de masas, esa doble funcién de la prensa tiene ura importancia cla
ve.

Nuestro sistema de prensa debe combinar:(é) COMBATH. *Como érgano sema-
nal de agitacién y propaganda de nuestro partido, es el elemento fundamen-=
tal de difusién de nuestras ideas partiendo de los hechos de la actualidad.
En una situacidn como la actual en el moldeamiento de la conciencia de ma-
sas y en la propia construccién del partido Combate debe ser el instrumen-
to privilegiado de nuestro trabajo. Dos son los objetivos que en el préxi-
mo periodo debemos marcarnos con el COMBATE: Uno, mejorar ¢l contenido de
presentacién del actual, haciéndolo mas dtil a la intervencién, mejorando
do 'a que participe el partido mds intensamente en su elaboracién con la am
pliacién de las corresponsalias y el envio masivo y peridodico de informa-
cién por parte de los militantes. Y otro, aumentar ostensiblemente su ven-
ta y distribucién.
ég» PRENSA NACIONAL. En el estado actual de construccidn del partido en que
0s hallamos podemos y debemos enfrentarnos con la edicién de periddicos
nacionales. Ello no supone relegar a segundo plano el Combate enlas nacio-
nalidades, sino completar el trabajo del partido en este terreno. La nece-
sidad de la prensa nacional proviene de los siguientes hechos: Xl a existen
cia del problema nacional, cada nacionalidad plantea multitud de problemas
politicos, sociales y culturales que pueden ser abordados de la misma for-
ma desde una prensa estatal o desde una prensa nacional, tanto por la 6pti
ca con que se deben tratar los problemas de la opresidon ancional desde el
Estado opresor y desde la nacidn oprimida, como por el mayor interés vy,
por tanto, el mayor espacio que dedicar a los mismos en la prensa nacional;
a existencia de especificidades en la estructuracién del movimiento obre

ro y popular que originan dindmicas sociales distintas y particulares y
que nos obliga a un plan de trabajo politico distinto; -la necesidad de

| levar precisamente en nacionalidades una lucha ideolégica y politica per-
manente con las corrientes nacionalistas y con las politicas oportunistas
(euronacionalistas, centristas nacionalistas), politica de adaptaci6n al
nacionalismo, disgregadoras de la unidad del movimiento obrero estatal. De
bemos concebir la prensa nacional como parte del conjunto de la prensa del
partido y como un problema que cada nacionalidad o regidn se lo va resolvi
endo a medida que puede. Ello exige que sea el CC quien en cada caso debe
resolver sobre las posibilidades de nuevos periédicos nacionales y el pre-
supuesto central del partido el que corre con la financiacién de los mis-~
mos .

ag» COMUNISMO) Las situaciones inestables en que los arandes sectores de ma
as es spertando a la actividad politica, el pensamiento despierto
de la vanguardia proletaria que aspira dvidamente a abordar las cuestiones
no de un modo aislado sino en su nexo interno, la necesaria cohesidn del
partido y el establecimiento de lazos firmes y profundos en su seno y con
los sectores mas avanzados del movimiento obrero, hacen‘:absolutamente nece
saria una revista polftico-teérica. Tal debe ser la funci6n de COMUNISMO, ™
que ha de It dirigida fundamentatmente al propio partido y a sus sectores
de influencia, as7 como a la vanguardia obrera y de los otros sectores del
movimiento de masas. COMUNISMO debe tener en su temitica relacidén con los
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temas de la actualidad polfitica y sindical, con temas de formacién y artf-
culos tedricos y debe ser en su lenguaje y presentacién accesible a nues-

tros militantes y a medios obreros y populares. Su elaboracidn y aparicién
regular, asi como su contenido debe ser garantizada por el CC a través de
un equipo de redaccion especifico.

{PERSPECTIVA MU@EIéE} Este mensual, suministra andlisis de la situaciodn
internacional, que sSon necesarios como base de la educacidn internaciona-
lista, a través de las experiencias mas avanzadas internacionalmente. Si
bien la forma en que estd apareciendo Perspectiva Mundial, no es ni mucho
menos la ideal para facilitar su difusién y lectura, cuestién ésta que hay
que intentar cambiar, el partido debe hacer un esfuerzo por difundirla en
los medios habituales de intervencién, pero sin desperdigar los esfuerzos
prioritarios que han de ir dirigidos hacia el COMBATE y COMUNISMO.

—

TRIBUNA DICAL) debe jugar un papel de primer orden en la centralizacién

del trabajo en los sindicatos. Debe recoger y analizar todas las experien
cias y dar directrices de intervencién lo mds detalladas posibles, enieﬂ
do en cuenta las dificultades del trabajo en los diferentes ramos y fede-
raciones. Debe servirnos como uno de los instrumentos principales en la
conformacion de una corriente de lucha de clases intersindical, &in que
esto signifique que TS es el portavoz de esta corriente.

Debe combinar su contenido sin pisarse el terreno con las diferentes
publicaciones (Combate, Comunismo), error que hemos cometido en los prime-
ros nimeros.

El espacio politico que tiene y la carencia de una alternativa intersin
dical como la nuestra debe favorecer un amplio desarrollo de TS.

La prensa del partido debe ser discutida reqularmente en toda la organi
zacion, tarea que hoy podemos afirmar que no se cumple. Esto también es de
bido a que por el momento no aparece como uno de los instrumentos basicos
de centralizacidon de nuestra intervencién y de nuestra organizacién. Por
otro lado, el congreso debe permitir dar un salto en la consolidacidn del
actual sistema ya que su lanzamiento ha sido demasiado espontanefsta, y no
ha contado con las ocarantfas bdsicas necesarias.

Debemos tener en cuenta la situacidn polftica y el estado de construc-
ci6n del partido, o dicho mds sencillamente, las fuerzas con que contamos
en los objetivos mds urgentes del partido. Esto sianifica que nuestras
prioridades se fijan en el tipo de prensa que hemos descrito arriba, pero
que dependiendo de la consolidacidn de los anteriores 6rganos el partido
puede acometer la edici6n de revistas sectoriales estatales.

En cuanto al resto de publicaciones esporddicas que. nuestro partido es
tan dado a sacar y que suponen un desembolso de dinero que rara vez se re-
cupera, hay que intentar terminar con ello o cuando menos reducirlo a los
casos totalmente necesarios (campafias de especial importancia o temas de
absoluta gravedad y urgencia ante los que el partido debe pronunciar inme-
diatamente), porque ademds, suponen una dispersién de esfuerzo Yy una compe
tencia con las publucacnones requlares.

Por Gltimo es necesario sefialar la conveniencia de iniciar un debate
con las juventudes de cara a que asuman la necesidad de la venta de la
prensa como una de las tareas de las JCR, en la medida en que es una con-
crecidn del tipo de solidaridad politica que nos une. Fvidentemente esto
sélo puede plantearse como colaboracién voluntaria por parte de los mili-
tantes de las JCR con el partido.

A la inversa, es necesario integrar las publicaciones de las juventudes
en nuestro sistema de prensa, haciendo que los militantes del partido las
difundan y colaboren con ellas y posibilitando a nivel central una ayuda
politica y organizativa para favorecer su desarrollo. S6lo esta orientaci~
6n puede permitir cortar con la dicotomfa actual de que la prensa de la
LCR no habla para nada de los problemas de los j6venes y la de las JCR se
ocupan casi exclusivamente de ello.
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FINANZAS.

(Este apartado no lo abordamos hasta no tener una discusién amplia en
el BP que permita incluir algo mas que generalidades, como son:

la actividad referente a las finanzas es una actividad politica del par-
tido, y no precisamente una actividad politica menor sino de primera fila,
en cuanto que puede condicionar nuestros proyeé¢tos y posibilidades politi-
cas;

jf‘las finanzas son responsabilidad de todo el partido y no (nicamente de
los responsables financieros u organizativos y como tal deben ser introdu-
cidas en las discusiones requlares de los distintos 6rganos (desde las cé-
lulas hasta las direcciones);

n el estado actual de crecimiento organizativo no podemos aspirar a e-
quilibrar-nuestro presupuesto de gastos con los inaresos recigidos a tra-
vés de las entradas reqgulares (cuotas de militantes y adherentes y venta
reqular de nuestras publicaciones), debemos ser conscientes aue nuestra
situacién por todo un periodo ha de ser de déficit permanente y que la ta
rea del partido ha de ser encontrar las fuentes de cubrir ese déficit de
forma regular sin que:el mismo suponga en ningdn momento una situacién in-
salvable para el partido. Para ello, es preciso que todas las direcciones
planifiquen iniciativas para recabar dinero y se doten de responsables fi-
nancieros capaces de llevarlas adelante).




20

Las estructuras
del partido

/

* es la instancia basica del partido. En ella se agrupan los
militantes para desarrollar el debate y el trabajo polTtico regulares.

Es en las células donde todos los militantes deben forjarse como autén-
ticos militantes comunistas en todos los terrenos. La vida polftica regu-
lar de la célula debe estar compuesta por: el debate sobre el conjunto de
temas de la situacidn politica y de la intervencion general del partido a
través de la prensa, circulares, boletines, etc, la discusién de la inter-
vencidn concreta que desarrollan los camaradas en su sector, la discusién
sobre reclutamiento, finanzas y propaaanda.

Fuera ya de la clandestinidad y en una situacién de plena legalidad del
partido, los criterios generales en la formacién de células son:

;( Creacidn de células sectoriales amplias (movimiento obrero y movimiento

ciudadano). En la medida en que el crecimiento del partido lo permita favo
receremos la creacidn de células de ramo en el sector obrero, que se adap-
ten mejor a nuestra intervencidn sindical. En aquellas provincias donde la
entidad que representa el municipio o pueblo, como conqglomerado del sector
obrero y popular, sea predominante, construiremos células amplias de ambos
sectores.

J( En periodos normales de la vida del partido la periodicidad en las reu-

niones de célula debe ser de una reunidn cada quince dfas. Entre tanto los
camaradas de la misma fabrica o del mismo ramo o del mismo barrio se reuni
rdn para programar su intervencion mds especifica. X

)pEn las células debe existir un reparto estricto de tareas, con la crea-
cién de un sgg:sﬁiziigg_ggllgico y un secretariado organizativo. El prime=+
ro, que estara compuesto por tres o cuatro camaradas, dependiendo del volu
men de la célula, asumird las siguientes tareas: responsabilizarse de los
drdenes del dfa de la célula y de la introduccién en la misma de los deba-
tes polfticos, relacionarse, cuando sea necesario, con el responsable poli
tico del comité zonal o provincial y colaborar con el comité zonal o pro-:
vincial en la preparacién de las reuniones de la fraccién. El secretariado
organizativo asumird las tareas de propaganda, finanzas y servicio de or=-
den. Tanto el secretariado polTtico como organizativo deben ser cargos en
los que los distintos camaradas vayan rotdndose con el fin de conseguir u-
na correcta educacién en las tareas internas como en las de intervencién
del movimiento de masas.

.~ Las fracciones y reuniones de las células de una misma zona o pueblo
Zon caracter periddico deben ser instancias que se contemplen en nuestra
estructura organizativa. Las fracciones sectoriales, que relinen a todas
las células de un mismo sector, sirven para la homogeneizacién de la inter
vencién, aportando una discusién y un trasvase de experiencias mis rico .
que el de la célula. Por otro lado, permiten, en ocasiones concretas, que
las directrices sobre intervencién sean llevadas mds rdpidamente a la base
del partido. Las reuniones de varias células con cardcter intersectorial
son instancias de discusién polftica a'las que se debe acudir con determi-
nada periodicidad (discusién de las Resoluciones de los CC, de determinadas
campafias centrales del partido, etc.). Es responsabilidad de los Comités
zonales o provinciales organizar este tino de reuniones, apoyandose en Tos
secretariados de las células.

-
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En el estado actual de construccién del partido en que nos encontramos
son bastantes los frentes donde se ha planteado la necesidad de construccis
6n de direcciones zonales y locales. Estas direcciones, junto con la exis-
tencia de células amplias y fracciones y reuniones de varias células, ade-
mads de los locales del partido, han de sustituir a las viejas coordinado=~
rag de la época de la clandestinidad, ‘6rganos cuyo mantenimiento actual sé
lo sirve para complicar nuestra estructura organizativa y crear direccio-
nes paralelas encubiertas.

Las direcciones locales y zonales deben estructurarse y funcionar como
auténticas direcciones en su &mbito geografico. Ello exige acabar con la
representacion federal en las mismas (todas las células representadas en
estos comités), pasar a su eleccidn con criterios politicos en asambleas
locales y zonales, asi como un funcionamiento como auténtica direccién po-
ITtica responsable de asumir los problemas de intervencidn y de construcci
6n del partido en su pueblo o zona. &%

En los frentes donde la construccidn del partido se encuentra en una fa
se mids incipiente no se debe proponer una creacién irreflexiva de comités
zonales o locales, pues ello puede ir en perjuicio del funcionamiento requ
lar y de la propia capacidad de la direccién provincial, asf como de la
progresiva consolidacién de las células y su consiguiente autonomfa tdcti-
ca.

Un objetivo prioritario en la cosntruccién actual del partido es la
construccidn, junto a una sélida'direccién central, de direceiones nacicna
les, regionales y provinciales fuertes. La realidad del partido a nivel de
nacionalidades nos presenta tres situaciones distintas en cuanto a la cons
truccidn de direcciones. Frentes, como Catalunya y Euskadi con direcciones
nacionales s6lidas y estables, cuyo trabajo de ayuda a la construccién del
partido en el resto del Estado debe ser especialmente generoso (ayuda a la
construccién de la direccién central, de la elaboracién central, exporta-
cidn de cuadros a los frentes mds atrasados, etc). Frentes en periodo de
estabilizacion de su direccién (Valencia, Madrid), cuya tarea prioritaria
es precisamente ''rodar' su equipo de direccién, darle estabilidad y madu-
rez politica, Frentes, como Andalucfa, que estdn en periodo de construc~-
cién y a los que sélo una polTtica correcta de apoyo de la direccidn cen-
tral (que incluya también la inversién de cuadros de otras zonas) puede

hacer salir de sus crisis permanentes.

Para la construccién de las direcciones nacionales y regionales se de-
ben sequir criterios similares a los de la direccién central, en cuanto a
su composicidn se refiere. Las direcciones provineiales, por el contrario,
no deben abusar de los drganos muy amplios, pues su cardcter parlamenta-
r70 les hace bastante poco utiles ern la realidad actual del partido.

Todas estas direcciones se deben dotar de un éraano capaz de seauir
dia & dia la intervencién del partido y cubrir las necesidades, de tipo
polTtico y organizativo (ahora adn mds con la leqalidad) que se le presen-
tan continuamente al partido. Este 6rgano (secretarfa) que debe ser reduci
do, concentrado geogrificamente y con una mayorfa de permanentes, habra de
cuidar mediante métodos correctos de direccion, de no sustituir al Comité
Nacional, regional o provincial.

Para el correcto funcionamiento de las direcciones es. necesario una de-
limitacion estricta de las responsabilidades de sus miembros, asi como la
existencia de un responsable polTtico y uno de organizacién. Las tareas .
del responsable polftico son: proponer 8rdenes de! dfa e introducir las
discusiones polfticas centrales y coordinar el conjunto del trabajo del or
gano mediante los contactos necesarios con los distintos responsables.

En estos 6rganos deben existir cdas. ligados directamente al movimiento,
es decir, que no tienen otras tareas en la organizacién que no sean las de
su 6rgano y las del movimiento. Esto debe permitir una ligazén directa que
evitard en multitud de ocasiones que los érganos deban esperar los infor- .
mes de las células, etc.

Es positivo también el que la estricta divisién de las responsabilida-
des se acompafie (con ritmos adecuados) con la rotacién en las tareas, lo
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que permite formar a cdas. en diversos terrenos especificos de la construc
cién del partido e impide el que por la excesiva especializacidon (que es
necesaria) se pueda entrar en dindmicas sectorialistas o administrativis-
tas.

La experiencia demuestra también lopositivo de que cdas. obreros diri-
jan tareas de organizacidn, por su mayor seriedad y comprensidn de los
miltiples problemas que se plantean. Hasta hoy,en la mayorTa de los casos
se les han asignado tareas correspondientes con su experiencia de inter-
vencidn sindical y esto no siempre es positivo por los peligros que hemos
sefialado anteriormente.

Lenin)establecia una serie de criterios para la seleccidén de los cua-
dros partido que nos parecen totalmente vdlidos, y que nuestra propia
trayectoria confirma. Afirmaba que lo que debfa valorarse en primer lugar
era la entrega al partido, su dedicacién y lealtad. En sequndo lugar su
arraigo entre las masas y su experiencia de intervencién. Y 8dlo en ter-

, eer lugar su capaczdhd tebrico-politica. Por el proceso que. hemos sequido

desde nuestros inicios hasta hoy, por la composicién social mayoritaria-
mente estudiantil en todo un primer periodo hemos priorizado bastante mas
el Gltimo aspecto de esos criterios. Si bien podemos afirmar que .ha habi-
do una correccidn empirica de esto, debemos pasar a una valoracién mas
consciente de todos los 6rganos que tenemos y reestructurarlos en funcidn
de esos criterios.

El balance desde el anterior Congreso muestra como un defecto comin de
todas las direcciones nacionales, regionales y fundamentalmente provincia
les, la falta de discusidn politica y la tendencia al administrativismo y
a la discusidn_supertdctica de la intervencidn. Para superarlo es preciso
en la mayorfa de las reuniones discusiones politicas previamente prepara-
das.

(Se debe desarrollar un punto especifico a incluir aqui sobre la autono
mia y relaciones de las direcciones nacionales y regionales y la direccién
central. La mejor forma de abordarlo nos parece partir del balance de algu
nos hechos concretos, como el caso de la Asamblea de Catalunya o el Erakun
de de Euskadi, e intentar establecer en concreto los campos de autonomfa).

En lo que concierne a la direccidon central existen problemas que son
graves. En primer lugar su debilidad politica y el continuo desborde & la
que estd sometida, no s6lo a nivel del BP o su secretaria sino el mismo CC
que ha funcionado con unos éfdenes del dfa .cargadisimos, con escasa prepa-
racién y s6lo abordando superficialmente las cuestiones que debia resolwver.
De otro lado aparece también un distanciamiento grande entre la direccidn
y el resto del partido, referido principalmente a lo que hemos sefialado an
tes. 5

Es preciso en primer lugar delimitar claramente las competencias del CC

y del BP. Las reuniones del CC deben abordar pocos puntos, bien preparados

y de caracter general (programa, tdctica general, juventudes, internacio-
nal, balances...) mds teniendo en cuenta que el congreso debe facilitar
una 1Tnea de intervencidn en practicamente todos los sectores. El BP debe
tener la autonomfa suficiente como para poder desarrollar esas cuestiones
y concretarlas sin esperar a que el CC lo discuta y apruebe. En los balan-
ces regulares que el CC debe elaborar se podrdn corregir los errores que
se hayan cometido. Las reuniones del CC deben ir precedidas siempre que se
a posible de debates en la organizacidén o como minimo en los 6rganos sobre
los puntos del orden del dfa, lo que permitird enriquecer y concretar mas
las resoluciones.

Hay una serie de medios para centralizar al partido que no se utilizan
y que son absolutamente necesarios. La direccién debe habituarse a pasar
circulares de orientacién de la intervencidn peridédicamente, ya sea al con
junto del partido o a los 6rganos.

Conferencias de cuadros deben ser organizadas para debates sobre inter-
vencidén sectorial, por ejemplo, 1o que permite tener un mayor conocimiento
de las distintas experiencias en los frentes, etc.

&l
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Todo esto debe permitir solventar los problemas de débilidad de /1a di-
reccién central y posibilitar que en momentos determinados ésta tenga la
autoridad suficiente como para poder llevar adelante giros tacticos necesa
rios y rapidos sin que el conjunto del partido se resiente por ello. -

E1 CC y el BP deben comprometerse igualmente en tareas de f ion,par
ticipacion en mitines y charlas que ayuden a la’'organizacion a rentabili-.
zar a sus cuadros y no sélo en tareas de elaboracién.

(Faltarfa desarrollar sobre la base de un previo balance las relaciones
entre la direccién central del partido y la de las juventudes).

El BP ha descargado una serie de tareas que no requieren una centraliza
cion cotidiana en los miembros de las distintas nacionalidades/regiones
(Comunismo, Formacién...). Es preciso que tanto los miembros del BP como
del CC no estén completamente absorbidos por las tareas en sus frentes de
lucha y puedan dedicar tiempo a sus responsabilidades centrales. También
serfa necesario que los miembros del CC de las localidades preparasen en-
tre ellos las reuniones centrales, al tiempo que se deben responsabilizar
de organizar después de cada CC una transmisidn oral, rdpida y agil, que
no obligue a todo el mundo a esperar la llegada de los béletines, y que '
permite un mayor conocimiento de lo que se ha discutido.

Las Comisiones de trabajo sectoriales centrales no han jugado el papel
que les correspondia en la orientacién de la linea de intervencién en la
medida en que sus discusiones y resoluciones no trascienden al conjunto
del partido y s6lo en limitadas ocasiones a los 6rganos encargados de diri
gir la intervencidn. Se impone quelas secretarfas de las comisiones tengan
un mayor peso que es lo que en definitiva repercutird sobre el conjunto
del partido si se logra estabilizar su funcionamiento regular y su contac~
to con los 6rganos , asi como la utilizacién de informes escritos, teléfo-
no, etc. que permita orientar la intervencién ante hechos concretos que no
hayan podido ser discutidos por las direcéiones correspondiéntes. Debe es-
paciarse el ritmo de reuniones de los plenos de estas comisiones, tanto a
nivel central como nacional/regional evitando el desgaste que representan
politica, - organizativa y financieramente.

Las secretarfas deben mantener un contacto estrecho con las direcciones
de las fracciones sectoriales, estatales o locales y ayudarles en su traba
jo cotfdtano.

Las Comisiones de trabajo sectoriales de dmbito nacional. provincial y
regional deben mantener los mismos criterios en su formacién y funciona---
miento que las centrales. Sin embargo en este caso se debe cuidar especial
mente que las Comisiones no suplanten a las direcciones, tanto en su tarea
de direccién polftica sectorial como de centralizacién de la intervencién.
Para ello hay que cuidar la formacién de las Comisiones (evitando que los
mejores camaradas del sector en la Comisién y distribuyendo.parte de ellos
en los 6rganos de direccién) y hacer que los érganos de direccién discutan
sobre la intervencidn en todos los sectores.




2

24

Militancia
y «modo de vida»

Tras la legalizacidn de la gran mayorfa de las corrientes politicas del
movimiento obrero estamos conociendo un periodo caracterizado por la con-
tradiccion entre el acceso a la vida politica y a la organizacién, de cien
tos de miles de trabajadores y, por tanto, a una ampliacién significativa
del campo de reclutamiento no sélo de los partidos obreros mayoritarios si_
no también de las corrientes politicas de la izquierda revolucionaria y un
fenémeno, no menos generalizado, de relajamiento (cuando no de crisis abi-
erta) del militantismo que afecta particularmente a estas Gltimas. Muestro
partido no es ajeno a esta contradiccidén. Y una interpretacién no ''sicolo-
gista'' de este fenémeno debe llevarnos a ponerlo en relacién, fundamental-
mente, con los problemas de desorientacién politica, de debilidad del ni-
vel medio de formacion de los militantes del partido, de inadecuacién cre
ciente de las estructuras organizativas para hacer rentable la militancia
de muchos camaradas. La amplia mayoria de los casos de abandono o relaja-
miento de la militancia, y también las dificultades para atraer a nuevos
militantes a nuestras filas, se desprenden sobre todo de nuestro retraso
en hacer del partido un instrumento #%%Zl para orientar la actividad de los
organismos del movimiento, eficaz en la politizacién y formacién de sus mi
litantes, capaz de favorecer la participacién colectiva en su elaboracién,

agil en sus métodos de funcionamiento y en la aplicacién de sus decxsuone&

Atajar la crisis del militantismo supone, en primer lugar, dotarse de cri-
terios para resolver estos problemas centrales, sin despreciar otros que
se relacionan con la necesidad de introducir unas relaciones entre militan
tes basadas en la solidaridad, en la eliminacién del ''terrorismo’' en los
debates y del sectarismo entre camaradas por divergencias polfticas o por
incopatibilidades personales, en la lucha constante contra la reproduccidn
en el partido de las relaciones de opresién sobre la mujer, las minorfas
marginadas, etc.

Respecto a los probleinas del ''modo de vida'' el balance que podemos ha-
cer de la aparicion de esta problemdtica en el partido es que hemos tendi-

do a enfrentarla entre dos criterios igualmente incorrectos y extrapolados:

o bien su negacién, mas o menos explicita, en nombre de la abnegacién y la
entrega militante que exige la lucha por el socialismo, o bien su teoriza-
cioén como el problema ''clave' de la situacién de democracia y la bisqueda,
también mds o menos explicita, de criterios absolutos para enfocar los pro
blemas de la vida cotidiana.




