Balance del Val VICongreso de LCR

Resolucifn presentada al VI Congreso por el Comité Ejecutivo, en su reunién de los dfas 25-
26 de Octubre. Este texto ha sido adoptado con los siguientes votos: A favor: 9; Conctra:
1; Abstenciones: 5.

El interés de un debate sobre balance en el partidoc no estf en recorrer unc a unc todos los
aciertos y errores del perfodo anterior, sino presentar un razonamiento globalizador gue
sirva para entender la trayectoria de la LCR en este perfodo, para situar los problemas cen

rales de su construccifn y para determinar las vfas de trabajo hacia adelante, para ver si
los proyectos de resolucién, polftico y organizativo, sometidos a voto del VI Congreso, se
’orrespondcn ©0 no con las conclusiones de nuestra reflexidn sobre los problemas de construc-
cifn del partide en 2l pasado.

21 Comité Ejecutivo presenta este balance poniéndolo, por tanto, en relacifin directa zon las
zareas defendidas en las resoluciones presentacdas al Congreso. A nuestro entender, .a rer.e-
X18n scbre estos dos afios lleva a tareas centrales marcadas en dichas resoluciones: a) 3lea-
firmacifn oroeramitica de la LCR, cuya importancia responde tanto a la intervencifn 7 a Zas
zareas Jde 2gucac.Cn de masas, como al fortaiscimiento interno, a superar la debilidad Zel
zartido 2n 2ste terrendo, a acentuar nuestros »ropios rasogs de definicifn 7 de identidad;

2) ¢n 7iro decidicdo a potenciar v poner en srimer lugar nuestra capacidad Jje iIniciativa, ce
sar=z:dc activo v 2iicaz aunque sea en iniciativas limitadas v la relacién de =211lo con la re-
Sr-antac:2n Je .a =ictica de Frente Unico v ia forma de realizar el trabajo sectorial; <¢)
“ra tataila 3 medic olazo sobre la construccifn del Partido de los Revelucionarics, scmo via
para rasponder a _.a Cr.sSls de toca .a lzgulerda -evoluclonaria a2n -—a construccion de una al-
ternativa ai reformismo:; d) Un plan de organizac:ifn, o 1o Jue 2s io misme, de construccidn
de _a LCR. Jue constituye el principal objetZvoc Je 2ste Jongresc v -.a condicion 3Je 2IecTivi-
3ad Jel -=2std> je ocbjetivos, pian Tuyos cinco 2bjetivos centrales 2stdn 2nunciados en la la-
::adu:::vr 3 _a resolucifn de orcanizaciSn v explicacos =2n 3Ssta.
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£ Z-ecutivo zonsidera Jue ©s en TOrnc i 2STtOS tuatro problemas 7, Ze Iorma nparticu-
terminante, al cuar=o Je 2llos, donde residen .-as causas Jde .a -risis sue .a LCF

e

acdc descde 21 7 Zongresc nasta anora. la funcifin Je 2ste balance 2s ctratar e de-
e 71a sido asf. lLa Zuncifn de los provectcs de resolucifn presentados al VI Zonare
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minar las vias para superarlos en 21 Zuturo. La Zuncién de la nueva direccifn =s
n concretc olanes Zue vermitan material-zar 2s0s objetivos ¥ Segulr su sumpiimien
—a funcidn porincipal del VI Congreso nismo, es homogeneizar al partido sobre 2s0s cua-
ob-etivos, rearirmario sopre ellos.
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1. Estamos en un perfodo de crisis del movimiento obrero en su conjunto. La LCR ha resenti-
do también esta crisis en su propic interior: encontramos serias dificultades para lograr un
desarrollo del partido y hemos sufrido pérdidas de bastantes militantes y de algunos cuadros
con experiencia. Hay gue enmarcar nuestra propia situacifn en la deli conjunto del movimiento
cbrero, perc hay gque entender también sus rasgos especificos. Adelantemos lo gue serd con-
clusién: en el movimiento obrero aparece, a la vez, una crisis de estrategia y una crisis de
orientacién polftica (de c6mo organizar la resistencia, y de cudles son las salidas al actual
perfodo); en numerosos partidos, el centro m&s agudo de la crisis estf, justamente, en los
problemas estratégicos: el PCE, PT y Euskadiko Eskerra son tres ejemplos de tres tipos de
partidos diferentes pero los tres con el centro de sus problemas en la estrategia (posicifn
ante la crisis econfmica; problemas sobre el camino al socialismo; instituciones democréti=-
cas burguesas y Estado obrero; polftica de alianzas; reforma-revolucifin); la crisis de la
LCR no es estratégica; ha sido v es, fundamentalmente, de orientacifn polftica y de adecua-
cidn organizativa a esa orientacidn.

2. Las rafces, la causa fundamental de la crisis de la izquierda revolucionaria y de la nues-
tra dentro de ella es objetiva: la disminucibn de la actividad polftica de las masas que se

analiza en el Proyecto de Resolucifn polftico presentado al VI Congreso. Las consecuencias

de este desencanto polftico en la construccifn del partido hay que medirla a dos niveles:

a) El desencanto es producto de la negativa reformista a organizar la resistencia contra la
derecha, negativa que ha llevado a pérdidas progresivas de posiciones al movimiento obrero.

Para capitalizar ese abandono reformista transformarlo en un desplazamiento hacia la iz-
quierda de sectores del movimiento, hubiera hecho falta un partido revolucionario con implan-
tacibén e influencia.
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Puede decirse gue dentro de la extrema izquiarda s8lc PT-ORT tenfa fuerzas suficientes para
ello; pero su polftica de guardaflancos de izquierda del reformismo y su actitud sectaria
(sindicatos separados, etc.) le ha llevado a una crisis total. En el .caso del desarrollo
del nacionalismo radical, las razones hay que busgarlas fundamentalmente en el hecho mismo 4
de gue la ideologia nacionalista es dominante (o muy influyente al menos) a nivel de masas
en Euskadi, Galicia y Canarias, sin que haya fuerzas de izquierda que se correspondiesen a e-
lla (a excepcifn de Catalunya; por eso allf apenas se ha mostrado ese nacionalismo radical
de forma auténoma). En Euskadi hay que anadir, ademds que ese nacionalismo aparece como pro
longacifén de ETA, es decir, de una fuerza que simbiliza la punta de lanza dela resistencia a
la dictadura a los ojos de muchos trabajadores y jévenes. En resumen: la ausencia de una
influencia significativa de LCR antes, explica que no hayamos sido capaces de capitalizar el
desencantc producido por la politica reformista.

b) El punto anterior explica que no hayamos avanzado significativamente hacia un partido re-
volucionario de masas. Pero la prequnta fundamental es dfnde estin las causas para gue, sin
llegar a tanto, no havamos logrado reforzarnos como vartido de cuadros, aumentar algo nues -
tra influencia, etc. La orimera ciusa =2std, también, =n la situacibébn del movimiento. La
cafda de la actividad de masas, el desencanto y la apatla polltira dei movimiento Lnrluyen
también =n una serie de militantes revoluclonarios gue no encuentran uatilidad actual a su
actividad de partido (e incluso a su actividad sindical). 32sta causa objetiva ha a2stado v
astd a la base de los oroblemas de baja de militancia 2xistentes.

3. Pero 2s =2vidente Jue ademds de causas objetivas existen 2arrores 2roplos de -a ILCR. Ha na
bido una inadecuacidn de las tareas polfticas y de los objetivos >rganizativos i 2sa situa-
zién del movimiento. Juatro Jsrobliemas fundamentalmente deben ser analizados =2n 2ste zerreno:

Primerc: Una 38pil! Jderinicifén solizica.

4. 1 la hora .a hacer un balance iel 7V Congreso hay gue comenzar sefialando in arror tIpico
an la direccién del partido; el valor de los Congresos se reduce 2n lo fundamentai 3l Zeba-
te v 1 'a -oma de resoluciones; gsero después del Congreso, las resoluciones se cividan oric
ticamente, N0 son la base Jde _a ictividad de la direccidn, se tienen en Juenta muy 20C0; =24
mismo zradicional retraso 2n su publicacidén y la carga de croblemas tdcticos, zoyunturales
an las resoluciones, ivuda =2n buena parte a aste ibandono =2n la zri3ctica posterior. :Zn 2ste
sentido hav gue decir Jue 2xisten algunos oroblemas significativos =antre la letra del 7 Zon-
greso v la crdctica posterior: el cardcter alternativo Jue se dapa al desarrollo de La si-
“uacifn nolftica, las mismas afirmaciones sobre .a 20 previsién de desplazamientos a la lz-
guierda =n 21 movimiento Jbrero, =2tc., aunleran 2xigido a la direccidn central in andlisis
m4s ajusctado de .a realidad, 2ntender antes - mejor la srisis del movimiento » los 2fectos de
ella sobre la vanguardia v 21 partido; en :odo caso la linea 2n la jue se afirma =21 7 Conare
50 2s an lograr ia 2xXpresidn polltica de sectores de lzaulerda, Jue no ustifica la srolion-
zacidn de la lfnea de =2mplazamientos como 212 zer+sbrador de nuestra oolftica ie U, =2l co-
mo na ocurrido. 2ero mds alii Ze =2stas Inadecuacicnes =antre 4<zorfa =scrita v osrictica sos-
terior, puede decirse gue Jjos :tipos de arrores srovenientes del 7 Congreso nan marcado neqa
tivamente la prictica del par=ido:

a) el debate sobre la situacifn oolitica favorecid la tesis sobre la "inestabilidad" v man-
tuvo ia aducacidén del partido en la impaciencia revolucionaria, en la sspera de cambios ra-
dicales en la situacidn v en la posibilidad de construccidn del partido sobre el calor de e-
llos. Sin embargo, con los pactos de la Moncloa, con el consenso constitucional en plena
marcha, con lo gque entonces decfamos gque ese pactismo tenfa "efectos de apisconadora" para la
vanguardia, etc., habfa datos para plantearse lo que ha sido el problema polftico clave: la
crisis del movimiento obrero y su falta de capacidad para protagonizar una resistencia unita-
ria frente a la derecha y Ia patronal. Esta valoracidn ni era, ni es contradictoria con el
desarrollo del nacionalismo radical; al contrario es la que mejor nos hubiera permitido en
tenderlo cuando surgif (y tardamos en entenderlo), porque hunde sus rafces -adem&s de en el
peso de la ideologfa nacionalista en las nacionalidades- en su desarrollo como consecuencia
de la crisis a que el reformismo llevé al movimiento obrero. No haber entendido en el V Con-
greso la crisis del movimiento obrero impidif tener orientaciones polfticas pero tambi&n or-
ganizativas, planes de construccidén del partido, mds ajustados. Hay gque anadir que .3 direc-
cidn del partido ha tardado despu&s mucho en entender esa crisis y los efectos de ella hacia
el propio partido; incluso cuando -CC mayo 79- polfticamente se lleqg8 a anallizarla mejor,
no se tradujo en giros necesarios sobre el plan de construccién del partido; asf, por ejem-
plo, la crisis importante gque hemos sufrido en frentes donde tenfamos debil implantacién, no
ha sido comprendida hasta muy tarde; asf, la direccifn ha seguido planteando al partido ob-
jetivos irrealizables (campana de los 1.000 afiliados en Euskadi) cuyo incumplimiento no s&-
lo constituye un factor de desmoralizacién, sino ademds impide plantearse objetivos alcanza-
bles pero mds modestos. Una mejor comprensién de la situacién polftica hubiera, efectivamen
te, situado mejor las tareas del partido. Nos hubiera preparado para resistir mejor los e-_
fectos que la cafda de la actividad del movimiento obrero iba a tener dentro del partido,
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para combatir mejor los efectos del desencanto, los riesgos de desimplantacifn en varios
sectores, para fijar mejor objetivos organizativos alcanzablds, y, sin duda, para reducir
sensiblemente los factores de des&nimo gue la situacibn ha traido.

b) Falta de sistematizacién de un programa de accién para todo el perfodo de transicién opo-
1ftica. Gran parte de la elaboracidén y de los debates del V Congreso estuvieron centrados
en el andlisis de la situacifn, restando tiempo y espacio a las tareas; pero, ademis, és-
tas aparecfan enfocadas para un perfodo que iba hasta las Elecciones Generales (aungque evi-
dentemente habfa temas y tareas gue iban mds alld, la orientacifn politica en su conjunto
aparecia subordinada a esas elecciones). Es decir, hicimos un debate muy coyuntural y una o-
rientacién polftica también coyuntural. Esto puede ser explicable porque la propia salida
de la dictadura obligaba al partido a pensar y a estar preocupado por temas inmediatos de
formacisn del nuevo régimen (Constitucifn, elecciones generales, municipios, etc., en el
terreno polftico) y a los problemas que el Pacto de la Moncloa estaba planteando enel terre
no social. Pero es evidente tambi&n que ya entonces estaban presentes factores determinan-
tes de la constitucién del R&gimen de la Reforma, de la tendencia de la crisis econfmica vy
de la politica reformista frente a ambos, gue debieran haber permitidoc entender los rasgos
fundamentales de todo el perfodo y determinar un programa de accifn gque -por encima de da-
t0s ccvunturales- pudiera responder a €l. La ausencia de este orograma de accidn ha tenido
2fectos negativos en la construccidén de la LCR; hay Jue senalar fundamentalmente ¢tres:

1) Débil fi‘acifn de un verZil orogramdtico de vartido (aunque hayamos dado respuestas tic-
-icas Iorrectas 2 1os Pactos sociales, parlamentarios y autondmicos); la LCR no ha apareci

3o zon u1na alternativa clara de zonjunto 3 toda la transicibn oolftica 7 3 la crisis aconb-
mica, sino con una sucesidn de respuestas ticticas;

2, Esa falta de perfil orogramitico cohesionado ha sido zarticularmente Znadecuada oara
responder 3 .os »roblemas Jde orientacidn poiftica jue gran carte de sectores le rvanguarala
nan 2stado - 23stdn 2xper.mencandc igue e rerleja dentro de jartidos Jpreros 7/ 2n apandonos
de sarzidos 7 sindicatos; v i los Jue las simples respuestas %tdcticas 2 incluso las propues-
=as mds correctas de lucha v rasistencia concreta no le son suficientes;

}) Tna tnc:idenc:ia negativa, sobre todo, 3 nivel interno de LCR. La depilidad srogramitica
del zar=:do =n aste operfodo (en rererencla 10 3 .0S grandes 2jes 2stratégicos, sino a un
crograma Je accidn para la situacidn), na generado un debilitamiento en la Identidad misma
=X ,a:-ido, 2sta depilidad oroveniente del 7 Congreso y no subsanada posteriormente 20r _a
reccisn, constituye unc de los orincipales =2lementos en la falta de reconocimiento de mu-
08 Milltantes 2n 3U tartido 2 incluso en la uatilidad del trapajo revolucionario,’=n condi
1ones 2n Jue 31 mMOvimlento ODrerc sSe 2ncuentra 2n Srisls como todo este perfodo.

Segundo: Iniciativas < Trentae Unico; una 1inea dje Jd8bil arfirmacidn de TCR.

2n zondiciones de ascenso de las movilizaciones, la capacidad de iniciativa del pro-

dc resulta determinante vara amplair su influencia; pero, en todo caso, en esas si
an parzido suede apovarse en ia misma ola de movilizacidén, an 21 =spont&neo ies-

to de masas a la politica reformista para amplair esa influencia. En uana situacidén

ecrccesc el movimiento, la capacidad de inicilativa revolucionaria es determinante, con-

dicicna totalmente la firmeza interna del partido, su credibilidad externa, su capacidad pa -

ra mantener v arianzar la influencia pclitica.
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Es evidente gque esa capacidad de iniciativa ha faltado en LCR en estos dos afos. Hay que
poner tres causas relacionadas con ello:

.- la misma valoracifn sobre la situacién del movimiento y su evolucién sefialada en el pun-
to anterior;

.= una incorrecta comprensifén -relacionada con los errores de anflisis- sobre la t&ctica de
FU para el periodo actual. El procesoc viene desde el repliegue sectario generado por una
mala autocritica del FUT, gue, particularmente en el terreno de alianzas para la accién Yy
para las elecciones con la extrema izquierda, supusc un paso atrds; a partir de ello se ge
nera, ya antes del V Congreso una politica unitaria basada pricticamente en los emplazamlen
tos al PSOE y PCE sobre la esperanza de desplazamientes a la izquierda de los sectores de ma
sas influfdos por ellos; si bien la letra de los textos del V Congreso varfa esta orienta-
cibn, serd la que continuari presidiendo la préctica del partido. Y esa orientacifn -inco-
rrecta ya de por sf- es mucho peor cuando no va acompanada de acuerdos con partidos de ex-
trema izquierda o sectores mé&s radicales del movimiento que nos permitan materializar inicia
tivas de accibn, afin de alcance parcial.

—= debilidad organizativa (a tres niveles sobre todo: financiera, de direccifén y de centra-
lizacibn sectorial).
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Puede decirse que en la dltima fase ha comenzado a haber un positivo cambio en este terreno;
la intervencidn del partido en torno a temas como la huelga de Durc-Felguera en Asturias, la
campafia anti-fascista en Madrid, el acuerdo con E.E. para impulsar un frente contra la segre
gacidén de Navarra, etc., demuestran que adn con debilidad financiera, hay muchas ocasiones
en que campafias e iniciativas, locales o centrales, de propaganda o de accién de masas (adn
minoritarias), podfan haber determinado la forma del trabajo de la LCR en el perfodo ante-
rior y hubieran supuesto un notable fortalecimiento del partido.

Tercero: El problema principal, insuficiente articulacién de un plan de construccidén del
Eiitzgg':_ —

6. E1 V Congreso cometid el grave error de dejar a un lado los temas de organizacidén y el
partido salif de ese Congreso sin un proyecto organizativo coherente. Esto se ha resentido
en lo que debfa haber sido la homogeneidad de todo el partido sobre los seis puntos funda-
mentales de construccién de LCR:

1) Las prioridadeh y la lfnea de construccifn del aparato polftico del partido (que como se
presenta en la Resolucidn de Organizacidn deberfa haber puesto el eje vertebrador en la cons
truccién del aparato central);

2) Z1 funcionamiento financiero (hay que reafirmarse en la linea de Presupuesto-Seguimiento

Jue practicamos, pero la ausencia de debate en el V Congreso mismo produjo una fuerte desedu
cacifén que se manifiesta an Jue los Presupuestos-Seguimientos centrales no se aplican luego

hacia abajo).

3} El sistema v funcionamiento de la srensa 2n sus tres vertientes polftica, de difusién vy
de Iinanc:iacidén; codemos Zeclir Jue .a v/ertiente polftica se ha zubierto: el talance gene-
ral s DJositivo; o2erd zanto 2n la difusidn como en 1a financiacidn los resultados son bas-
tante negativos v reflejan, una vez mis, un corte entre 10s oslanes elaborados y aprobados
for el C.C. 7 la puesta en orictica v sequimienco Je los mismos desde las direcciones pro-
vinciales 7 antre unas localidades gue s31. nan cumplido 2n jeneral .os cbjetivos 7 3tras an
las jue el b2alance a hacer es djesastroso.

4) 2lan de construccifn =2statal de LCR., cuya ausencia ha congelado el crecimiento en frentes
como Andaiucia, saiicia y 2. Vaiencii, v no ha permitido pasar a otros donde no estamos,
iungue 1ay gJgue senalar avances »>ositivos, como Asturias y Canarias.

5) 2lan Zde -mplantacifn sectorial v fundamentalmente 2n torno a problemas como los Jue aho-
ra se Jiantean respecto il 'giro i _a industria” de un lado v, de otro, a una deseducacién
sobre .a organizacidén de slanes sectoriales sindicales como 10s Jue hoy estin va en marcha
2n sectores como automévil, etc. (la insuficiente comprensién de 2sta LIfnea de planes sec-
toriales precisos, 21 seguimiento sobre =2llos, etc., en la &poca del V Congreso puede verse
también 30bre 21 :rabajo mujer v municipal).

§) Una avidente incomprensidn solftica v su “raduccién organizativa sobre 21 sacel 3e JCR =n
la construccién de LCR y en nuestra influencia en la juventud. Hoy pensamos sue

Hoy pensamos que son estos seis los objetivos fundamentales que deberfan haber constitufdo
un plan de construccién de LCR coherente del V Congreso. Eso hubiera exigido, primero, ho-
mogeneizar a todo el partido sobre este plan y, después, hacer que la direccidn central fue
ra adecuando el plan a los cambios de situacién polftica, siguiendo su cumplimiento, corri=
giendo errores, etc. En Jtras palabras, que el propio V Congreso hubiera facilitado un de-
bate y una orientacién en este terrenc. Eso no occurrié y el plan se ha ido montandec por
partes, con retrasos e insuficiencias y adn no esti bien articulado ni ha homogeneizado y e
ducado sobre &8l a todo el partido y su direccién. Esa es la tarea que trata de cubrir la
Resclucidn sobre Organizacién presentada a este VI Congreso: homogeneizar a todo el parti-
do sobre un plan de construccién del mismo.

A continuacién vamos a detallar un poco mis el camino recorrido desde el V Congresoc y el ba-—
lance del mismo. Lo haremos a través de los apartados siguientes: 1) etapas del proceso;

2) los principales objetivos propuestos; 3) los medios empleados; 4) los problemas y los e
rrores; S) los resultados; 6) conclusiones.

Las etapas del proceso: Como ya se ha dicho la ausencia de discusién sobre el tema de organi
zacifn en el V Congreso fue un grave error que dejaba intacta la deseducacisn crénica del pa:
tido en este tema. Se puede decir que después del V Congreso, sélo una débil franja del par-
tido, fundamentalmente los camaradas que (desde hacfa poco tiempo) habfan sido dedicados a tz
reas de organizacién, tenfa conciencia de los problemas existentes. La apertura casi inmedii
“Fa de las camparias centrales no permiti§ cambiar esta situacién en los primeros meses de 197%
sin embargo, en estos meses hay que situar la realizacién de dos tareas importantes: el se-
imianto de COMBATE alrededor del plan de salvacién y los inicios de construccisn de una rec

responsables de organizacidn desde las células.
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Habrd que esperar hasta mediados de 1979 para dar el siguiente paso: el inicio de un deba-
te general de organizacifn alrededor del texto "Construir el Partido"” y, posteriormente,

de las resoluciones de distintas Conferencias y Congresos. Este debate tuvo la virtud de
plantear la mayorfa de los problemas de organizacién, pero no llegé a integrar y homogenei
zar a la mayorfa del partido, sino sflo a una franja de camaradas, particularmente los li-
gados a la direccifn central, algunas direcciones nacionales o regionales y a los responsa
bles de organizacifn. El debate fraccional con la FB y la TLT afectf en buena medida este
debate y, sobre todo, la aplicacifn préctica inmediata de las cuestiones decididas. Después
de las escisiones, nuestro partido era bastante mfs débil que cuandc se discutieron los cam
bios a dar. La estructura organizativa polarizé la mayor parte de este debate (hcy podemos
decir que de modo excesivo), cuyo defecto fue que todavia no cristalizé en un plan coheren-
te de objetivos concretos, con instrumentos adecuados para llevarlos a cabo y con mecanis-
mos de seguimiento y autocorreccifn.

Para esto habrf que esperar hasta el CC de Diciembre de 1979 la Resolucifn Organizativa
gue aprobS. En ella existe por primera vez un conjunto coherente de objetivos concretos,
con una aisgnacifn de instrumentos organizativos y una realizaciSn de seguimientos, balan-
ce y autocorrecciones por parte de los Srganos de direccifén (comenzando por el propio CC).
Sin duda habfa temas importantes que no estaban integrados (-os mfs importantes fueron la
construccién de la direccifn central, la construccifn estatal del partido, su implantacibn
en la industria y la construccién de las JCR); otros temas podlan estar tradados errfnea-
mente o insuficientemente; algunos instrumentos no eran adecuados; en algGn puntc harn fal
tado fuerzas para realizarlos; etc. Pero con todos sus defectos la ResolucidSn v su segui-
miento en sus aspectos fundamentales representaba el inicio de un salto cualitativo: Dor
pr.mera vez es posible empezar a alejar las discusiones de organizaciln a .a esoeCuLaclﬁn.
las brillantes vagas ideas, el triunfalismo o el pesimismo, para situarlas 2n el terreno
de los hechos reales. En 2l balance que sigue todavia deberemos aprender mis de nuestros
2rrores Jjue de nuestros aciertos; pero empezamos a aprender va de hechos reales, localiza
dos y cuantificados, y por tanto, corregibles. -

En los diez meses gue llevamos de 1980 se ha intentado aplicar esta resolucién, desarrollar
aigunos mandatos de la misma v hacer las correcciones necesarias. Vamos a centrarnos aho-
ra en analizar ios principales objetivos gue nos proponfamos v su realizacisn.

Los orincipales objetivos gue nos proponfamos eran: A) regularizar v aumentar las cotizacic
nes, sobre la pase de un paremo v del 50 % al centro; B) Revalorizar Combate, cubriendo an
plan de reduccifén importante del dé&ficit a ctravés del aumento de las ventas y pagos al cen-
“ro; mantener Zutik. semanal en Euskadi; estabilizar Inprecor: lanzar Comunismo; C) esta
oilizar las iniciativas como fuente de financiacifn del partido: D) planificar los gastos

posibles a través del presupuesto y su seguimeinto; E) poner en marcha el modelo de estruc

tura organizativa, homogénea para todo el partido.

Los medios de gue nos hemos dotado han sido: a) la planificacién de los objetivos que gue-
rfZamos -onseguir; b) la discusifn en +odos los 6rgancs del partido empezando por el CC y el
ZZ; =) la fijacién de los diferentes responsables gque debfan asegurar las tareas; d) =i

seguimiento del cumplimiento de los objetivos, informando periSdicamente a los Srganos co-
rrespondientes; e) el debate sobre los resultados y la realizacifn de las correccicnes nece

sarias.

Los problemas m&s importantes han sido: 1) La existencia de un corte entre la direccifn cen-
tral y las DN/DRy en el sentido que los planes elaborados centralmente no han recibido pro
puestas de modificacién, reajustes, etc. Para que puedan existir planes centrales ajusta-
dos es necesario que las DN/DR valoren criticamente las propuestas iniciales, hagan las pro
puestas de cambio, reajuste, etc.; sin esta condicifn un plan central puede imponerse admi
nistrativamente o no cumplirse, pero en ninglGn caso funcionar efectivamente.

2) Debido a lo anterior, los planes no se han ajustado muchas veces al partido que realmen-
te somos, ni hemos podido funcionar en base a previsiones correctas. Muchos de los reajus
tes realizados podrfan haber sido previstos o realizados antes, si hubiframos manejado da-—
tos exactos sobre la situacifn del partido. En general los objetivos propuestos han resul-
tado excesivamente voluntaristas y utSpicos. La mayorfia delas veces ha sido el CE y alguna
de las direcciones que mejor funcionaba (como el CP de Guipuzcoa), gquienes han tenido gque
batallar por definir objetivos mis realistas (recordar, por ejemplo, el plan de Combate.).

3) En muchas ocasiones este diflogo entre la direccifn central y las DN/DR no se ha reali-
zado porque estas DN/DR no funcionaban ellas mismas con un sistema de plan-seguimiento-rea-
‘%gggg. En algunos casos ni siquiera se ha puesto en pie la red de responsables decidida
e organizacifn, prensa, etc.) con la consiguiente dejacifn de las tareas (casoc de los res
ponsables de prensa de Catalunya y Madrid); en otros casos no ha habido estabilidad en los
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responsables; pero inclusc en los casos donde sf han existidos, su efectividad se ha visto
muy mermada si la direccién no ha asumido estos problemas.

4) Por dltimoc, en algqunos casos ha habido problemas de indisciplina en el cumplimientoc de ta-
reas y una actitud timida y tolerante de la direccidn central, en aras de asegurar un conven
cimiento politico que ha sido utilizado como excusa en muchas ocasiones.

En cuanto a los principales errores cometidos, creemos que son:

1) No haber orevisto con suficiente antelacidn la magnitud del retroceso del partido y haber
adaptado nuestrcs planes a ello (como ha podido verse en una serie de balances, las desvia-

ciones m&s importantes cbedecen al descenso del n°de militantes, lo cual proporciona peores
resultados, aunque funcionemos relativamente mejor).

2) Falta de realismo en la valoracifn de las posibilidades del partido: del nivel de coti-
zacidn, de las posibilidades reales de venta de Combate, etc.

J) La fifacién de nuestros gastos en funcién de ingresos gue se consideraban posibles {por
70 haber sido contestados) sero gque todavia no eran 2fectivos. &Zsto nos ha Llevado a un dé-
ficit excesivo en al presupuesto, a mantener demasliado clempo _ombate 2n rotativa, a tener
m4fs permanentes de los Jjue realmente nodlamos soportar, etc.

4) No haber sacado la conclusifn Jue, para isegurar una estabilidad de los ingresos sor ini
ciacivas habfa Jue invertir algunos camaradas aspecfficamente a1 2sta -area.

3) Haber tenido una conceocién iemasiado rfgida ie la homoceneidad nosible sn la astructura
organizativa, cuando, sobre todo 3Jespués e .is 2sciciones, 3010 zcdfamos :zener in modeic
hacia 2l cual tendfamos, pero con mucha flexibilidad prdctica y un seguimiento 23ficaz Jue a-
segurara 21 avance hacia 21 modelo 7 2vizara la Jeshomogeneizacidn.

Es necesario tener &n Zuenta gue duena nfarte Je 23tos errores 7an intimamente ligados a los
probiemas jue nemos senalado anteriormence. Para lecirlo sintéticamente: 12 >odemos 2spe-
far no cometer arrores, sino a disponer un funcionamisnto 4e :onjunto Jjue N0 10S Zermita Tuy
Jraves y Jue, an todo caso, ios detecte v corriga ripoidamente.

En cuanto a los resultados =n los diversos objetivos Jue nos proponfamos:

1) Hemos aumentado y regularizado el nivel de =cotizaciones 7 21 case del S0 % 3i centro, se-
ro i un aivel inferior il necesario: cotizamos 7nenos, 10 3dlo de lo nosible, sino gue aigu-
nos competidores nuestros 2n la construccidn del oarrctido. Zn una serie de Zrentes no 2xis-
te un real segquimiento de las cotizaciones v aigunos siguen incumpliendo su obligacifn :>on
2l centro (Cacalunya, ?. Valencid, atz.).

2) La revalorizacifn de COMBATE como instrumento polftico no se ha abierto “odavia camino

en el conjunto del partido. El plan de salvacién se ha demostrado utdpico y hemos tenido gue
cambiar el sistema de impresién bajo la poresidn de los hechos consumados. El seguimiento ha
permitido demostrar que no es el conjunto del partido el que funciona mal, sino algunos fren
tes en particular, con el agravante de ser algumos muy importantes (Vizcaya, Catalunya, Ma-
drid, etc.). El dnico avance general ha sido en relacién a la campara de suscripciones. De
Zutik! podemos decir que todavia no ha encontrado su espacio ni el mecanismo de rentabiliza-
cidn. Y otro tanto de Comunismo. En cambio s{ hemos estabilizado y rentabilizado Inprecor.

3) Hemos conseguido estabilizar algunas iniciativags como fuente de financiacién (loterfa,
fiestas de Euskadi, Madrid, Andalucfa y, parcialmente, Catalunya). Otras han funcionado tan
desafortunadamente comc siempre (calendario...). Por fin hay algunos frentes (Pafs Valencii,
Asturias, Aragdn, Galicia,...) que siquen despreocupados en este terreno. En conjunto los
resultados han sido mucho menores que las previsiones.

4) El sistema de presupuesto y sequimiento s8lo se ha estabilizado a nivel de la direccifén
central.

S) En la estructura organizativa, si bien se ha llegado a una homogeneidad de criterios res
pecto a muchas cuestiones, se han creado una serie de graves problemas: a) la determina-_
cifn de la estructura en las grandes ciudades, en la mayorfa de las cuales presenta muchos
problemas el modelo de célula territorial y fraccién; b) la figura de la reunién de respon
sables politicos a nivel estatal, que no ha logrado un funcionamiento suficientemente eficaz:
¢) la no consolidacidn de las estructuras de afiliados en la mayorfa del partido; d) los
--r4asgos de una excesiva deshomogeneizacién en la estructura organizativa segdn los diversos

frentes, por insuficiencia de seguimiento, debates concretos y criterios generales de reajus-
t..




El denominador comn de estas cinco cuestiocnes podria ser:

Hemos mejorado respecto a la situacién anterior, perc menos de lo e habfamos planificado
y de lo gque era necesario, en consecuencia, el balance resulta todavia negativo.

En las conclusiones deberfamos destacar que nuestro freno fundamental es la inercia de los
h&bitos negativos del rtido, que afecta también a muchas direcciones, Yy la falta de au-
toridad accisIEn de Ea direccifn central ra hacer lir sus resoluciones. La tarea de

ongreso es gue todo e Ert *] ome conciencia de estos problemas y ponga en
ie de manera generalizada un an de construccitn de artido, basado en objetivos concre-

con respons

tema de seguimiento y autocorreccifn.



Cuarto: La insercidn social del partido, un problema vital.

7. La determinacifn del "trabajo de una organizacisn de masas” constituye un signo de iden-
tidad de nuestro partido y ha sido tradicionalmente casi una condicién de militancia. Pero
la direccién ha valorado poco y tarde los efectos nefastos que la crisis del movimiento o=
brero, el paro, etc., podfan tener en el desarraigo del partido. Desde la direccién ha ha-
bido una insuficionel batalla contra las presiones objetivas a reducir o incluso a abando-

Este problema no puede generalizarse, porque es evidente que tenemos también avances signi-
ficativos como el del automfvil y el de SEAT en particular. Pero el problema se manifiesta
en una serie de hechos: existencia de bastantes militantes Jque no realizan trabajo en nigu
na organizacién de masas y se limitan a la venta de prensa del partido, manifestaciones,
etc.; sensible disminucidn, en bastantes casos, del trabajo reqular en sindicatos y en el
mismo marco de la empresa aunque se mantenga la afiliacién; aparicifn de situaciones en
que camaradas con implantacién obrera en empresas v sectores importantes, cambian de ampleo
hacia sectores terciarios o inic:an astudios; disminucién de debates v planes de células so
bre implantacifn en las organizaciones de masas de su irea ie intervencién... En una situa-
ci6n de crisis =confmica, amenaza jermanente ie »aro, nantenimiento ie hegemonfa rerormista
Y 2sclilerotizacifn de .as propias organizaciones dJe masas, =2xisten :indudabiemente >resiones
para gue asos afactos iparezcan -ambién an el interior de un »artido obrero -evolucionar:o.
Perc s una carea je -odo 21 partido -de su iireccifn 2n primer lugar- comprender la zatura
ieza de esas oresiones 7 combatirlas noifticamente; para un »artido revoluc:ionario 21 de-
sencanto soiftico v 2l retroceso de las Jrganizacicnes de mnasas 1o puede ser in justifican-
te de retroceso el propio partido, 51N0 un Jrcpiema Tontra 21 cual fompatir Jdrganizadamen-
te. Zn 2ste sentido, 1a debilidad de una alternaciva zolif:ica homogeneirzadora, de uanas Ii-
nanzas capaces de ilentar la ac=z:vidad partidar:ia, je in zlan je implantac:35n  de "71ro 1 la
industr:ia" sobre =odo) zomprendido 7 suesto 2n oriczica Zesde _a dirscc:i:Sn nasta las cdiu-
ias, han cesado negat:vamente. Zste 2>rcbiema =zi:ene zambi&n su reflejo 2n la vida interna
del nart:ido 2n %“orno 31 1n tema vital: .a discipiina. Todos somos -onscientes Jue 2n 2sStoOS
arios se 2a zsroducido zina cierta iisminucién e iisciplina, Jue se rerfle’a desde isistencia
4 resuniones lasta rasponsapilidad 2n ictividades partidarias. La Zalta je disciplina no
puede ‘ustificarse :zon razones soilticas, pero sf{ 2s imprescindible 2ntender las razones 20
ltinas jue influven 2n 2lla, para combatirla nds 2rficazmente. <CJuando 3e >roduce 2na dismi
aucidn je responsaplliidades miilitances 2n relac:6n i las Jrganizaciones iel movimienco, .a
~ecesidad de la iiscusidn y pianificacidn de las zareas =2n 2sas oSrganizaciones iisminuye iu
tomiticamenta; las inasistencias a reuniones e cartido, 2tc., sSon la consecuencia soste-
rior. 3atallar contra 2stas jsresiones oObjecivas, compatir Zonscientemente contra 2ilas Zon
2lanes ie :mplantacién v sequimiento de 2s0s planes, zon Jbjetivos srecisos de intervencidn
de masas s dalance sobre 2110s, 2s un >bjecivo sobre =21 jue -odo 21 nartido hemcs de rceedu-
2arnos 1 lo. largo de astos meses del VI Congreso.

-

Como conclusidn: El lugar de LCR hov.
e

8. La influencia de la crisis en el movimiento de masas y en su vanguardia, y, sobre todo,
los errores proplos seifialados en los cuatro apartados anteriores, han creado una mala situa
cién en el partido. La misma pérdida de militantes -aunque sea un hecho comdn en la extre-
ma izguierda y mucho mayor en el PSOE y PCE- lleva a algunos camaradas a poner en primer lu
gar la pregunta sobre el papel de la LCR en la actual situacién. Responder a esa pregunta,
afirmar un papel de nuestro partido en la actual situacidn social, debe ser tarea priorita-
ria tanto del VI Congresc como del plan de trabajo de la nueva direccién.

Mientras persista la situacifn de crisis del movimiento, las posibilidades de un cambio es-
pectacular de situacién del propio partido son improbables. Tal como se explica en las te-
sis presentadas al VI Congreso, no existen datos para pensar en un cambio brusco de la si-
tuacién social; al contrario, frente a la creciente agresividad de la burguesfa y de la de
recha, no va a existir un cambio fundamental en la polftica reformista y elloc va a continuar
provocando debilitamiento orgdnico, falta de alternativas globales de la clase obrera a la
situacién, e, incluso, graves dificultades para organizar la resistencia frents a atagues
concretos. Es en ese marco donde debemos definir nuestro lugar.

En primer lugar ra alimentar y organizar focos de resistencia, sea en torno a luchas con
eretas, sea ginamizanaa una przctlca de oposician en ias organizaciones de masas, sea coor-
dinando a nivel puntual diversos movimientos,dando vfas para una actuacifn unitaria en esas
tareas a la izquierda del movimiento, siendo capaz de integrar en ella -adn ocasionalmente-
a sectores de izquierda de los mismos partidos reformistas... No hay una definicién que en-
lobe este tipo de trabajo, necesita de una tictica concreta para cada ocasién. Pero su im
portancia es enorme en dos sentidos: 1) Que sin esol focos de rnsiscnnciaf las Eﬁ:ibilida-
des de cambiar la situacién son nulas, que la pos @ que la situacidn se degrade y
paunn a primer plano las alternativas social-s mis r-accionarias son -cémo dice la resolu-
cién polftica- mucho mayores; es evidente que las iniciativas y la orientacidn que pueden




favorecer esa resistencia no van a venir de los partidos reformistas y es evidente gque por
su implantacifn en sectores de izquierda de los movimientos de masas, por su programa y sus
alternativas frente a la crisis, la LCR tiene un papel fundamental en este terreno; final-
mente hay que afirmar que esa es la base para que el proceso de recomposicién del movimien-
to pueda darse con una capacidad cualitativamente mayor de nuestro partido para ganar influe:
cia y organizacifn, aunque en lo inmediato no vayan, por sf solos, a modificar la situacifén
del conjunto del movimiento. 2) Que esa efectividad en la accifn, en la resistencia, es u-
na condicifn imprescindible para reforzar ya la influencia de la LCR, para que el mismo par-
tido sea un colectivo que permita a revolucionarios resistir los efectos depredadores de la
crisis. No podemos pensar en crecimientos numéricos muy significativos, pero si -ademis de
un cierto crecimiento- en una mayor capacidad'de amplaicién de nuestras fracciones, de la in
fluencia organizada de nuestro partido, etc. Algqunos ejemplos de buen hacer (SEAT, Westing-
house, Duro,...) demuestran la posibilidad real que en este sentido existe.

En sequndo lugar, la LCR tiene un papel irremplazable en lo que las tesis del Congreso lla-
man "educacifn de masas®, sobre una alternativa revolucionaria a la actual situacién. AGn
si las necesidades de la propia situacién interna de la LCR obligan a centrar mis este Con-
greso en los temas a medio plazo, en nuestras "sefias de identidad"” en el terrenoc de la al-
ternativa a la situacifn abierta tras los tres afios de Reforma, hay gue insistir que se tra-
ta también de reafirmar nuestras sefias de identidad estratégica, anticapitalistas de conjun
to, socialistas. Hemos sefialado ya en otro punto la importancia que ello tiene a nivel in-
terno, a nivel de influenciar establemente a sectores de vanguardia, a nivel de responder a
las crisis y diferenciaciones de otros partidos, etc., etc. Hay que afiadir, ademis que tie
ne una importancia vital para la accifn concreta, en la que perder el punto de vista de al-
ternativa a la situacién podrfa llevar a una prictica empirista y sin salida; por ejemplo,
la LCR debe incidir en todos los procesos concretos de accién de masas gue se produzcan co-
mo enfrentamiento al Régimen, a@n si en sus inicios esa accifn de masas aparece dirigida ha
cia la reforma de aguél; pero la LCR debe comprender claramente Jue en este pais no se due
de modificar la herencia dictatorial que tiene este Régimen por la via de refor-
mas y debe alinearse y trabajar con una clara orientacifén de desmantelamiento dei mismo;
sin esta crientacifn =-que n0 2s un objetivo Inmediato, sino a medio plazo- las tareas inme-
diatas de reforzamiento de la resistencia y la unidad, las *tareas de hacer avanzar al movi-
miento y las tareas mismas de reforzar la LCR estarin comprometidas. En un sentido similar
hay gque situar lo gue hemos llamado "sefias de identidad a largo plazo"; adn si inmediata-
mente puede no tener repercusiones evidentes, probiemas como la alternativa estrategia re-
volucionar:ia frente al EZstado burgués ante la polftica del PSOE y PCE, como la unificacifn
de la clase obrera de todo el Estado frente a los exclusivismos nacioconalistas radicales,
come la lIinea de unidad e independencia de clase frente al mismo MC, constituyen  elementos
vitales tanto para avarnzar hacia el socialismo como para construir un partido revoluciona-
rio de masas capaz de dirigir el proceso revolucionario. Afirmar un partido capaz de mante
ner astas banderas en alto, capaz de educarse y ‘educar a sectores de vanguardia sobre ellas
oese a1 las presiones en sentido contrario gue genera la crisis, es una condicifén 7vital para
ese futuro. Ello va a exigir un fortalecimiento estratégico de la LCR, una mayor atencién
(Comunismo, etc.) enel futuro a estos oroblemas, un esfuerzo, en particular, para avanzar en
la comprensifn del oroblema nacional en la estrategia revolucionaria gue ha sido nuestro
flanco mds débil, etc., un conjunto de tareas gue la nueva direccidén debe asumir.

En tercer lugar, la LCR debe definir en este Congreso un papel propio en la tarea de cons-
truir un parti:do revolucionario. Un proyecto ofensivo gue supere antiguas posiciones aten-
tistas, que pueda entroncarse con la experiencia que en partidos de izquierda o en colecti-
vos sociales hoy y, también hoy como manana en la izquierda de las organizaciones de masas

y en los partidos reformistas, estin realizando muchos revolucionarios. El proyecto que
las tesis del Congreso marcan, va sin duda mucho m&s allf de lo que puede realizarse en los
pr6ximos dos afos; pero definen el terreno en el gque debe darse nuestra respuesta a la cons
truccién de ese partido obrero revolucionario y permiten, desde ese terrenc, tanto pequefias
operaciones concretas como sobre todo, una batalla sistemftica de educacifn de la vanguardia
y de impulso a través de la experiencia de &sta de las alternativas, las tareas, el progra-
ma que corresponde a la revolucifn en el Estado espafiol.

La eficacia de estas tareas, es decir: el papel de LCR en la actual situacién, depende fun-
damentalmente del reforzamiento de la EEEEi‘ LCR. Como se insiste en las propias resolucio
nes presentadas a ongreso, na parte es08 objetivos no son materializables inmediata
mente, sino a medio plazo; debemos entenderlas en ese contexto y definir su papel desde e-
sa perspectiva. El Congreso define también una serie de tareas inmediatas, y de entre ellas
la m&s importante es, sin duda, la Resolucién de Organizacién, el plan de construccién y for
talecimiento de LCR que, ese 8{, es un plan a realizar hasta el VII Congreso y que constitu-
ye la condicién fundamental para reafirmar la confianza y la identificacién con el propio
partido, para aumentar la capacidad de encuadramiento de los afiliados, simpatizantes y ami
‘gos, para ampliar la capacidad de iniciativa y de incluencia de LCR. Para salir de la cri-
sis.




Sl s

II.- ih rw;r?sa;;nw sau ';a nnzgq- v ©T, nFazx~e sqq ra mrm

Jestacar este problema en un punto especifico del balance es una necesidad. Para alounos fren
tes en especial, pero para el conjunto del partido también, ambos orocesos (con una importan-
cia cualitativamente mfs grave la fusidn con LR) han creado graves situaciones de crisis, de
iesdnimo y desmoralizacién. Hayv que afirmar como valoracién de partida, que la direccién cen-
tral -la SCE en particular- cometi$ el mis ograve error de este nerfodo en la forma en gue rea-
lizé la fusién con LR.

Los boletines internos 8 y 11 (Julic-79 y Fetrero-80 respectivamente) recogen un balance comple
le amkos hechos y a ellos nos remitimos. La direccidn escribid entonces que el balance sobre
LR y TLT debfa servir para reflexionar sobre régimen y funcionamiento interno en el debate

lel VI Congreso. o estd, por tanto, de sobra el proponer que el debate en positivo gue se
saya a hacer sobre régimen interno dentro de la Resolucién de Nrzanizacién, vaya precedido zor
iesempolvar dJe los archivos estos das boletines y proceder a su lectura. En concreto nos remi-
timos a ambos boletines en todo lo que se refiere a los errores v responsakilidades de la SCE g
iel CZ. Aguf vamos a limitarnos a extraer una serie de conclusiones -en forma de :talance v en
formulaciSn en sositivo- cue avuden a tomar la Jesolucién sobre récimen interno =n =21 Corngreso.

1) De la 1nificacidn con LR hay que sacar <os conclusiones. La crimera, Jue contra la que Zue
sinidén Jdel particdo o Ze sectores de 81 =2n Jtros “iempos sobre rue la adscrinacién al "trotsikismc
Jor nsarte ie 1ilcunas Iorrientes 7 2rganicaciones constitufa 1na tase lara osreferenciar 2rocesos
inifizacidén con 2lios, Zebe ser Jefinitivamente iesechado. ZIn =crbrs el Proarama ie Transic:é
-Z0mo en nomkra el marxismo-laninismo- se Jueden “ener nosicicnes de secza leceneraca; _lamar

:rotskista 20 s:i-cnifica absgiutamente nada iesde 21 zunto 32 tisca Ze ina identziad -elffica
el pESAg MSMETienTag; oo Sne lavertaiom oualondas wlansdan apranpa
2E=28 sSizteazss: in3 _fhem aggraiias zTn Saran=iag i3 3ee
L2 Ifmoancifn ramaral s loe 2al: Sy Sasay, 23 ol anmand
s Redign,  Emtesateani 8F Siegess Brasess OR . STnstaspnge CieRer f
Saeanad conoesusidng Tie Sinztmantas ¥ 28nY Ionsanciia tonin souenn ol pdEsiman ia coppeddny e
sanzmalisnc LarmoesXbzca, SoEry L3 zubsdcdinacidn la Tog lzzatae 3 Ia 3¢ziSn - sorTe las 3i%zis
-2 ~1edra e =ogue zara r=2ailizar :ina :nifizacildn ‘artas i3 2sts e sundan 3itrTir srncesos, e
inZ., zerd sin in zuaco de vista Tomin la inifizac:iSr a2std Zeszinada 31 Tonverszirse 2n vusrra
zionalisza a2 la 7ueita iz la 2scuinal
:; Los Estatutos lel partilo leben rarantizar 23l Iiaracho 1 1a constitucidn - Tuncionamiento ler

:rfitico Iz las =endenc:ias: la rcesolucidn ie Jrranizacidn cecoge 2 2sta sentido Suntos ara e
1inar Tejer 328a lemocriacid 2:sTatutaria.  Taro idamis a2 los T3tatutos 28 Ireciso tue 2xisTa 1na
:cncapcidn solltica clara sobre ilas zendancias 7 1z :xperiencia zon LD 7 TLT 3mise astakblecar

seria e raflaxiores:

-} Za._zazén le zar i2 0% ag .3 sccilp de 2asng =2 L35 iakanas intsrnn2s3;  2s0 3iTniiiza sue 3
igs 133 Zeracnos 7 TG .a ag=ividad e Staaguiar tandenctia tuada sucerZinada 1 La zaraa crisrd
cia e r2alizar la activiiad Ial zartido; significa, tamkidn, aue a2l ndcleo de acnmividad e tu

Taiar miemcro de una tendencia 2s su cflula o estructura regular 2del partido. La consticucisn,
tencencia no sOlo es un 2aso gue dJdece evitarse siempre jue las diferencias -por importancas que
sean- permitan llevar ese Jdebate e influir lo gue se considere suficiente a través cde las estru
ras regulares, sino que ademis dete entenderse como ligada a dekbates v momentos muv concretos:

si estatutariamente siguiese funcionando el derecho de una tendencia a sequir existiendo despué
iel debate que la motivé, el partido debe presionar claramente para que eso no se haga, para qu
lespués del debate la actividad de todos los militantes se reduzca a la regular de sus cé&lulas

la lfnea decidida y la direccién debe tener el deber de exigir a esa tendencia que explique al

tido las razones y la plataforma de su continuidad v debe tener el derecho a limitar dristicame
te, en un perfodo que ya no es e debate (o es de debate sohre ia apliacidn y concrecién de la

nea votada) los derechos que una tendencia tiene en perfodos de Congreso.

¢) A lo largo del proceso con LR y con TLT se repitiS en el partido un fendSmenc peligrosc. Los
niembros de LR y TLT se dedicaban a difundir sistema€icamente falsificaciones y calumnias en la
estructuras en que estakban presentes, a violar la disciplina sobre Srdenes del dfa y olanes de

bajo para introducir el debate sobre las "violaciones de la democracia" por parte de la direcci
o a difundir historietas falsas sobre la Internacional. La actitud mds comdn en las cé&lulas er
bien aceptar esas versiones y pasar inmediatamente a exigir explicaciones (afortunadamente esta
titud fue cada vez menor por la experiencia de los mismos procesos), o bien, cuando menos, a ac
tar como normal esa vf{a de informacién al margen de las estructuras y del funcionamiento regqula
pasar a discutir esos temas. Se podrfa afadir a esto la aceptacidn del reparto de textos, mater
les, etc., de forma fraccional y al margen cde las estructuras tanto en cé&lulas como en locales.
Como sefial§ la direccifrn en sus :talances, esto tiene aque ver en primer lugar con que la orooia

reccién no ha sabido crear carales de informacién Sgiles y correctos o que “cometemos con dema
siada frecuencia un error: <considerar que si nosotros, la SCT o el CE o el CC tenemos claro un
?lemf, gast; con una mocién de pocas lf{neas para que la decisién sea compartida por el partido”

. n° 13, p4qg. 6).


http://oosicicr.es

Pero m&s alli de los errores de la direccién hay dos errores de educacifn en el partido que
deben corregirse. De un lado esa sensacifn de duda permanente frente a los dimes y diretes,
rumores y calumnias gue desde dentro (pero al margen del funcionamiento centralizado), cuan
do estaktan en LCR, y desde fuera después, se dedican a propagar cuienes sustituyen la accil:
de masas por el cuchicheo; si estas cosas se prcducen dentro del partido, la Gnica posiciér
correcta es cortarlo de raiz, aunque no falte quién afirme cue eso es "sustituir el debate
politico por medidas organizativas”; y hay que cortarlo porque es un cancer gue mina toda
la vicda interna: Si los rumores vienen de charlatanes externos, lo fdnico coherente es ni s:
guiera oirlos. De otro lado una posicifn habitual de defensa de las minorfas frente a la d:
reccifn, bajo el argumento de que eso es mfs democritico, cuando se han producido conflicto:
entre ambas; hay que decir que las medidas disciplinarias tomadas por la direccidn respectc
a LR y TLT no sélo no fueron burocrdticas, sino que fueron insuficientes, tardfas y poco e-
nérgicas; hay que decir que la presién que la direccién sintié para no tomar medidas que p:
cieran burocriticas fue una de las causas gue provocS la progresiva deteriorizacién de la s:
tuacifén; hay que insistir -ver B.I. 13, pdgs. 12-13) que el punto de vista correcto para a-
frontar estos conflictos no es el de los derechos democfaticos en abstracto sino el de "cué&-
les son lgs hechos que se orientan a la construccibn del partido v qué hechos se orientan a
Jdestruccién”.

<) Finalmente hav gue sefalar como un importante error (B.I., p&g. 17) el funcionamiento fec '
ral, parzicularmente entre la SCE v las direcciones de los grandes frentes, aue en nuchos c:
s0s ocligd a1 reproducir en determinacos £frentes >rocesos que ‘va se hakfan orecducidc antes
Iraciacdamente 2n Jtros, pero Jue .la direccidn correspondiente 2o supo atajar.

TTT — "} ITDC/ACTANM Smuamess

TSI boizbiy
3 13 largo Ze este M13mO zalance nos temos ido refiriencdo a varios prohlemas reliacionados ot
13 Zireccifn central v su actividad ‘en Zireccifn polftica, croanizativa, =tc.; Tue no rene-
tir2mos acul; vamos a refer:rnos simclemente 31 »rckliemas Ze

o

re funcionamients Lnterno Jue <ol
33SETEINS LODOIrtancEs cara 3 La =sitzacctir: i funcionam:ent

ela nuewa Iireccifn.

1

Ce Lncorsora intecramente las "Tesis s0bre Direccifn” hechas odriicas e2n 21l Role-
no o 1{ asi come la opcidn Secha 2n 31 - repetida 2n _a Jesolucién ie JrIanizacild
r cescansar sobre el refocrzamientc Ze la Zireccifn cectidiara (la ICI zhcra; la

I longresc 3: .a SCI desapareciera como Arcaneo) el eje fundamental de fortale-
_zimients Zel conjunto del aparato soiftico Zei partideo en 2l perfodo inmediato.
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Dcs 2axperiencias ie ICs —uv amplios han Zemostracdo sue 2se t:ito le I0mD0
3t2l para i.as necesidades Zel cart:icdo. Tn 21 sstadio actual e tons-
la idea zue debe cresidir el t:izo Ze IT 2 terner =s: un 3rsano zapacz Ze
la intervencifn Zel partido en 3us =ijes “undamencales ‘lInez 2olftica,

ie

1 senscruccisin le

a
merczalimente), un Srgano capaz Ze llevar adelante 21 zlan

rn 3e orTanizacién ~ue saira Zel “onareso), :in Sr7ano cazaz de sinte-
s l2s Zes:-ualiades nacicnalas v zantralizar el coniunto de Irences.

zomo el actual nc Duecde csubrir astac tareas, ne zuede ser funcamental-

J= cSierxto zle ha hakide zretlemas por parze Ze la

- Ll

aw 13 nrenarscifn

=o= ICs= oers zuede Zecirse Tue desde Diciermtre del 77 la casi tcotalidad de las “esolucio
nes =is importantes han 2staco en mancos de los miemkhros del CC cor bhastantas dfas le antela
ci18n, s5in cue ellc haya significado un cambtio importante en la capacidad del CC sara ser
ejecutivo, para seguir la intervencifn o los problemas organizativos  del partido, para cen
“ralizar las 2diferentes experierncias, etc. Incluso en terrenos m&s précticos de funciona-
mients, un 27 del famafo del actual, gue se ve obligado a reunirse en un fin de semana, okl

5a a sus miemkros a recucir las intervenciones v a hacerlas en 5 minutos o menos, lo gue bl
cuea muchas veces la claridad del debate; por otra parte un CC asf, ademfs del enorme cos-
to de cada reurién (desplazamientos), no permite ser reunido con m&s reaqularidad o cuando 2
terminados acontecimientos politicos lo exigen. Las experiencias de corregir estos errores
mediante formacifn de comisiones en el mismo CC no han resultado efectivas y, ademis, han
provocado una recduccién de tiempos al pleno que ha repercutido negativamente. De hecho, la
concepcifn con la que se eligif el actual CC estaba basada en tareas de anflisis polftico y
de "educacibn de cuadros" asignados a este 6rgano; era, evidentemente, una concepcifn equi
vocada; los criterios hay que fijarlos sotre tareas de determinacifn, ejecucién y seguimie
to de la actividad del partido y de los planes para su construccién.

A otro nivel, es imposible que en un CC tan amplio se puedan determinar tareas centrales a
guienes no sean del CE, porque el propio CC no puede ni planificarlas ni controlarlas. Est
LLeva de un lado a que de verdad sea el CE o la SCE el 6rgano ee direccién y el CC sélo un
6rgano de voto sobre lf{neas generales, con lo que en la actividad pr&ctica v cotidiana del
partido apenas se hace sentir la presifn y problemas de diferentes frentes; de otro lado su
~~-pone que queda cortada la posibilidad de algo que podrfa ser real, que algunos miembros del
CC tengan responsabilidades -ademis de las de su frente- sobre temas que el CE no puede ho
asumir (por ej: trabajo antinuclear).
E
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2. Sobre el CE y la SCE. Unimos amkos 8rganos porque de todo el balance de este perfbdc

sacamos la conclusidn de que dete eliminarse la SCE v debe existir Gnicamente el CE, con to-
dos sus miembros en Madrid.

a) Lo que ha ocurrido en la prictica es que el CE estaba compuesto por la SCE y cuatro miem
bros mds y eso ha hecho que las reuniones del CE fueran o una repeticidn de reuniones ile
SCE o un SCE ampliado; hay gue decir gue hay una responsabilidad de la SCE en esto, que podfa
y no lo ha hecho- preparar las reuniones del CE de otra forma, etc. Pero mds all4 cde esto
nay otro problema repeticas veces verificado por experiencia: camaradas que se limitan a a-
sistir uina vez al mes a una reunidn de CE y que en la prictica estdn absorvidos por los pro
blemas de la direccién de su frente, no puecen hacer del CT un Srgano ejecutivo eficaz. In-
cluso en lo que se refiere a recoger e integrar en la direccién cotidiana los problemas de
Madrid, Catalunya y fuskadi, es mucho m&s dtil que existan responsables de esos frentes, del
contacto y discusidn con eilos, etc., en un 8rgano que trabaja colegiadamente, que el hecho
ce que unos camaradas que astin aksorvidos por su f‘rente de lucha, cue no oueden “ener tareas
especificas como miembros Jel CTE, traten de integrar estos problemas en .a .fnea central. Y7,
sokre todo, 2s pr&cticamente impositle que estos camaradas nuecdan intervenir seriamente ern

ia fij2cidn lel conjunto le la lInda central, en el segquimientc 2e los zlares 7 zarpa®is Jel
>artilo a escala =2statal, =2tc.

z) 21 zalance que puece hacerse de la SCE no as positivo. Como hemos ido exsiicando an pdgi
nas anteriores, la 3CT nc ha cometido =rrores sitnificativos =2n i orianzacién nclftica se-

neral. ?2a3rd aa 2l zivel sncrato da lireccifn zue zonstruve al -ar=:ido, 21 saldo 2s nema-
=ive; omeo 2xcilicames 2n 1as "Ta2sis 30£T2 .a iirscsién”’, lel 3.I. a? 14, am :na 3is:acida
i@ -risis el zar=:39, :ia actitué =zrictica i2 la Zirecz:fn 2as lenar—inance; 31 2asceri e
F28@ Za Ioisds v 2ad nLavas condicicnes Sroenm un 1arss 2ara Tue _a firmesota agueda jotuar oe
Yok, catninard Dacieardl Tig 1A Srisils avanez; 38 3osoYad dana tHe igmuvdl frants 1 la 3zidn g,
-2 lirsccifin as L1 inica ria -~uede Sizar agii 3Zo_3ncTa C 3ACAT 3. Tir=iouo e 2Ll a.

Tumplir 2sta tarea =xigfa jue la iiraccifn fuera capa:z Ze:

o= limimve la semividad orictica del nsartifo: 3l no toda al menos teatzalizdyr 3l srarags an
2SS 3a@cztcres cirerss fundamentalas, la sonstruccoi®n fe JIP. Las fracgicnes Tuler 4 Municizias.
Zer Tapa:t fe Ioncretar sokbre 2st3s terre2ncs -2s .fn=2as teneraiss i2 tmacéso.

.= Zjecutar ¥ controiar in »lan de construccidn el partido, fundamencalmenta 2n 2L :e
Zinanciaro, 2r3anizativo 7 ie construccifn Zel partido 2n =9¢o 2L Tstado protiemas e I
~idad zolftica 7 numér:ca 1 =xcepcifn ie Juskadi, Jatzalunva* v ‘ladrid).

.= ilnamizar .a capacidad le iniciativa iel par=ido -

, sotre Mo, irticular campafias zen-
zralas zapaczs ie centralizar =1 nar=:ido 7 lacarlo iparecer

~omoaéneamente.

.= Homcoeneizar nolfticamente al jsarz:icdo, 2n %=orno 1 las ‘ariaciones e L %
za, e .a inzsrvencidn sac=orial, ie .a crranizac:3n le .a “‘srnacién, 23tc., iz
@ilo tantd canales internos como, s3oRra ztodo, SCMEATID o OSMUNMIE'M.

La r2solucién de estos problemas 1a 3ido Jdesigual; cero 2n ceneral 21 -alance 2s nsgazive.
Para entender el por qué le 2ilo hav que situar ctres prckiemas ue han nesacdo v tesan en la
actual direccién cotidiana cdel zartido:

.~ el primero y el mfs importante, en cierta forma determinante, ha sido la debilidad de la
direccidn v Jel aparato oolftico y t&cnico enel gue se apova; el partido deke saker que dos
miembros de la SCE han estado hasta nace muy poco dedicados casi exclusivamente a las tareas
de contabilidad econémica, porque no se consequfan contables gue se incorporaran al aparato;
que la secretarfa sindical que debe tedricamente ser capaz de centralizar y dirigir el tra-
tajo prictico en todo el Sstado ha contado hasta hace p0co con dos miembros de la SCE (que a
dem&s debfan cubrir las pdginas sindicales de COMBATE) y otro camarada; que el insuficiente
ndmero de miembros en la SCE hacfa que hubiera camaradas con responsabilidad sobre mfs de un
frente, que no se podlan establecer responsabilidades para Euskadi, Catalunya y YMadrid, etc.
etc. Desde hace mi&s de un afo la SCC ha llevado una batalla sobre este tema al C.C.; cuan

do empez& esa batalla la SCE planted en informe al CC que se responsabilizaba de sacar al
partido de la crisis si se la reforzakta. Como es sabido el protlema de ese refuerzo y los
traslados consiguientes han tenido serias dificultades a raiz de que tres camaradas del C.C.
y de la direccién de fuskadi se negaron sucesivamente a trasladarse. FEsas negativas han pro
ducido un blogueo al reforzamiento de la direccifn; ademis ha supuesto cue a un partido en
crisis la direccidn central La a-adfa nAds v Araves elem=ntos de crisis; ‘lnalmente oroducan
etectos de certacircuito entre las direcciones -“e unos fre~tes cdonde la mavorfa de cuadras nc
Dertenecen al C.C. (los tres cds. fueron expulsados del CC) y la SCE, lo que agudiza la des-
homogeneizacifn, las tendencias federalistas y las dificultades pmara qua la SCT dirija al
partido. 2Por eso es vital que todo el nartido se vuelcue a una auténtica nresidn en este te-
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rreno sokre sus Ciriogentes; que esa primera idea de la Pesolucifn de ﬂrganizacidn sobre

Un nuevo CC que saque al partido de la crisis vy para eso sea responsable y capaz de cumplir
con sus propias resoluciunas. las que considera necesarias para superar la crisis (aunque
sean traslados), sea una idea sobre la que todo el partido presione a Yos cuadros dirigen
tes.

La prueta de que es eficaz ha venido con posteriores incorporaciones. Asf{, se ha podido
dar un paso muy importante en sindical, sobre todo en centralizacifén de ramos; se ha podi-
do empezar a intervenir mfs eficaznmente en relacifn a frentes en crisis y hay buenos resul-
tados como Asturias y Canarias; se ha logrado empezar (aunque s8lo empezar) a organizar

el trabajo juventud y mujer. -

Sigue habiendo problemas y la debilidad financiera sique pesando para dar el salto de la me
jora de centralizacifn y direccifn interna a la actividad esterior (qunque hay pequefas co-
’:;3 campafia Andalucfa, preparacifn de campafia del Referendum gallego, Conferencia del au-
— vil).

.= El segundo problema tiene que ver con el punto que ya hemos analizado de cue la direc-
cién entendif tarde la crisis del partido y di6 m&s tarde adn las reorientaciones vy vira-
jeés internos cara afrontarlo. La inarticulacién de un plan de construccién de LCR en una
situacidn como esta (externa e interna), el retraso en la estabilizacién del sistema de for
macién, etc., son exponentes claros de esa incomprensién.

.= Il ZIltiImo problema tiene gue ver con la escasa renovacifn de la oronia SCE. Si Sien las
Tuevas incorporaciones han supuesto Jan cambio, en 3u SOnTUNtO 31gue sienao ina direccidn cue
il2va mucho ziampo 3in an zontacto mAs iirecto zon el »ar:t:do, participando en su -onstruc-
cidn Zesde iireccicnes de frentes., mds capaz Ze tener ideas renovadcras Dara resconcer a .a
cris31s5. La resolucibn de organizacifén -como ya 1o irizo la "Tesis sobre la iireccidén’ del 2.
i” 23- liga zorrectamente el proclema cei reforzamients de la Zirecc:én 2 _a Ze renovacién
IStacividad; evidentemente no se trata e cambiCcs Sruscos, Per> densamos TJue constrair a-
a Ziraccifn 2ficaz (en el centro v en cacda Zrente) recuiere 'Ina cierta incorporacién a los
la experiencia Ze muchos afios Ze Iireccifn central Yeste s un ~unto le vista fun-
Jamental sara <centralliczar mejor ¥ para hacer cesar nds cada ‘rente 2n las tareas e 13 iirsc-
=:5n zenzral} v ceguiere tamkién una incorporacifn a :areas centrales ile zamaradas Tue avan

jugado =n tapel Zsentral 2n ia construccién lde los Irantes.
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.- 2elac:ones =2ntre la Jireccifn central CCT, ¢ v 3CZ) v las direcciones e Tatalunva v
Susraci.

-~
In 21 ¥ Congreso se defiInieron io0os concepciones Tue son adouisiciones e LCR 7 2n las Jue fay
Tue -=2afirmarse. 2rimera sue la autcnomia de las direcciones macionales no -uede iiluirse
ien:r: .e _2 concencifr senerai 2e autonomia Jue :Orresponce 1 Sualfsuler ArTano e iiraccién.
= ZL *aw:o: autoncmia en jesarroi.O tiACticO e SrL2NnTaclOnes Seneral2s, ZesSarrdi.o tiActicod

Ze zroblaras relacicnados con la cuestifn nacional; Joncreciores Zel szistema srganizativ

an .3 1:; Liere gue ver con la especificidad nacional... son especffiiIcas ie las >%s).
S8nura, wuE Ia Sivananfs dghiBeffing g 1ag WG fapwa sasis Ja Susetdi Sabesnaifh Seninises
50':; rfa.T2n _e -ar<liC 2n SON_iCiCnes COrO .AS 2. " 5:tacCO Ssha=el. 2erd 2. . _OnTT2SC Se-

tanktisrn Zue "tanto Dor razones objetivas (marticularicaces ce la lucha de clases en
bada nacionalicad), como subjetivas"” (peso de las responsabilidades del partido en Zuskadi v
Catalunva)..."habfa gue comtinar ese respeto a la autonomfa con el estrechamiento cde lazos
centro-nacionalicdades” (incluyendo, se decfa, integracifn en el centro de cuadros ce las na
cionalidacdes). Pues bien, esto es lo gque no ha estado a la altura de las necesidades. La
direccién central -la SCE en primer lugar- no ha intervenido en los debates, elaboracifén v
direccién de las nacionalidades, ni ha asumido sistemfticamente esas elahoraciones vy experien
cias para la elaboracifn central. Las direcciones nacionales no han tomado las elaboraciones
y resoluciones centrales como la base para concretar la orientacifn y plan de accién del par-
tido en la nacionalidad. En ambos sentidos se trata de insuficiencias, no de gue estos proble
mas estén al lfmite de una completa desconexién.

!‘"1

La tendencia que estos problemas reflejan tiene una importancia polftica decisiva. En primer
lugar hay que decir claramente que en-el Estado csfgﬁoz es imposible hacer nolftica revolucio-
naria sin que la cuestifn nacional constituva un elemento clave girn a estratgg;li proarama

acrividad de 1os revolucionarios en el Estado, porque es el problema democritico fun
mental en el camino al socialismo para toda estrat-qia revélucionaria estatal.

Y en esto no basta con mantener y propagar posiciones estratéticas de principio en todo el Es
tado; hay que incorporar a la polftica y la actividad regular del partido lo que el problema
~mnacional incorpora en cada coyuntura a la situacién polftica. Es evidente que la direccifin
central no puede dirigir correcta y conscientemente esa incorporacifén si no se basa en la o=
laboracifn de las nacionalidades; lll atn, la direccifn central debe- intervenir activamente
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en esa elaboracién, en esas discusiones, etc., y tiene un papel vital en la determinacifn de
una linea central a partir de problemiticas surgidas de experiencias nacionales diferentes.
En segundo lugar hay que decir que una direccién de la acciSn del partido en las nacionali=
dades gue no se base en la elaboraciln y decisiones centrales, [leva inevitablemente a una
despolitizacidn estrat@gica del partido en las nacionalidades, Lleva a debilitar el conoci-
miento de la estrategia de partido centralizado y la actuacidn en las nacionalidades sobre
la base de una estrategia central lleva, en definitiva, a debilitar la conciencia de parti-
do. Insistimos en que estos problemas deben tomarse como peligros tendenciales, no como

hechos consumados ni mucho menos. Pero eso exige combatir ahora esas tendencias de forma
consciente, lo que exige incorporar formas de trabajo como:

1) Entender que en la construccién de la direccién central y de las direcciones nacionales
debe incorporarse la necesidad de trasvase de camaradas que aporten una larga prictica de ex-
periencias diferentes;

2} Incorporar reqularmente a las tareas de direccifn central la discusibn y toma de posicidn
-evidentemente indicativa- sobre la orientacidn de cada DN ante la cuestién naciocnal (ejem=-
plos: =21 CC no ha discutido las resoluciones de los Congrescs de Euskadi 7 Catalunya);

J) Mantener en las DNs una forma de rtrabajo segln la cual, de un lado, Iimpulsen =2llas =n =21
sartido de la nacionalidad el depate sobre la Lfnea cencral del partido v, de stro, lLa 2la-
boracién de la actividad del nartido tenga como base Zundamental los zextos 7 c2soiuciones
centralas.

La Reforma Agraris, el paro dbrero
y Ia AuTonomla andaluza.

2l recferendum 2e. .4 2e Zaprero Je .380 sobra las vias COnsStitucCina.es fara -4 TIamiia-
dn de la autonomfa andaluza. fue, =2n sus resultados, i1na ampila manifesctac:En 12 n1asas
Toncra .a 1Xrisia centralista.

_a derrota de las Dosicicones centralistas cel 3obierno de TCD, zZone ie Manilliesto .a Lngue-
crantable voluntad del oueblo andaluz gor disponer de c-ompetencias reales Zde iuczacbierno
sara Las nstituclones autondmicas.

3ajo 21 impacto ie 3ste’ 2nirentamiento de masas con 21 Zstado cenctralisca, 32st
do 2n Andalucfa a un acelerado proceso de bldsgueda 1e una identidad naci<snal 2 -
aunde sus rafces 2n las crofundas desigualdades =2condmicas zeneradas zor =1 Zesarrslilo za-
Ditalista: esto @s, en la 2xpoliacidn a2condmica 31 Jue 2a 3i1do sometido 21 zuebio andaiuz
sor 21 Zstado cencral:ista, 2n seneficio del desarrol’o ie la industr:ia licai:zada fuera ie
Andaiucia.
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2) El movimiento autonomista andaluz es de hechuras post-frangquistas, y a surguido como reac-—
cién polftica a la exfisia centralista, al subdesarrollo econémico, y al blogqueo de las sa-
lidas polfticas centrales al Ré&gimen de la Reforma. Este movimiento es la expresifn polf-
tica de los siguientes factores:

a) del malestar social vy polftico acumulado en Andalucfa contra el subdesarrollo econémico,

el paro obrero, y el régimen de propiedad dela tierra. EIL sentimiento de regidn pobre expo

Tiada econdmicamente en beneficioc de los centros industriales mds desarrollados, se ha trans
formadc en una batalla polftica contra el régimen centralista, que, es el instrumento utili=-
zado por el gran capital para perpetuar el subdesarrollo de Andalucfa.

b) del bloqueo de las salidas polfticas centrales al R&gimen de la Reforma. La polftica de
pactos y de consenso practicada por el PSOE y el PCE con el Gobierno de la derecha, ha apla
zado momentineamente la posibilidad de que las masas pudieran acceder a los centros de po-

der estatales, y, en consecuencia, el movimiento de masas se orienta hacia las instituciones
m&s préximas, como medio de realizar sus reivindicaciones pendientes.

c) esta tendencia natural del movimiento de masas se ha desarrollado con tanta m&s intensi-
dad por cuanto ha encontrado en la agudizacidén de la crisis econdmica y en los redimenes pre-
-‘autonémicos, levantados por UCD como medio de limitar los techos autonémicos de Euskadi y
Catalunya, los acicates necesarios para dar cuerpo a la reivindicacién autonémica. El Esta-
tuto y las competencias de autogobierno se han convertido, de ese modo, en la envoltura po-

1itica de la lucha contra el régimen, contra el subdesarrollo econdmico, y contra el paro o-
brero.
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