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MINUTA

SOBRE EL TRABAJO SINDICAL DE NUESTRO PARTIDO (Y DE LA LJC)

EN LOS PROXIMOS MESES

L. Objetivos que nos fijébamos, Linea
general de trabajo a seguir., Media
ciones,

1.~ Al iniciar lo campafia nos fijébomos unos objetivos -
que sintéticamente, podrfan resumirse en:

Af Dar o conocer y ganar a -franjas de mascs por
QUT, contra =l vertical -cbandonéndolo masiva
organizadcmente~, frente a la estafa de CCOO-movi
miento~organizado y su proyecto de "sindicato de
nuevo tipo" en la libertad. 3
Parclelomente, invitar a le afiliccién masive,com
pletando lao cctividad anterior con charlos, rueds
de prensa, etc...

Incidir ~desde y con aquel trobo jo- sobre el moyer
nimero posible de luchadores en general y de mili
tantes de CCO0 en particuler, con los que, hasta
lo fecha se estobo trabajando.

Entrar centrclizadamente en la UGT pora defender=
lo QUT y los pasos en gue hoy se concentra la lu
cha por ella: ofiliaciZn masiva contre el vertical
y Glionza sindicol entre organizaciones sindicales
libres. Y, sin condicionarlo, entrar con el méxi-
mo de claridad posible respecto a la necesidod de
defender la necesidod de estructurarse en tenden-
cia por la Alianza Obrera y contru “Coordinacién=
Democrdtice”, de lo que se propugnaric que UGT se
saliese.

Entrar con la méxima claoridad posible respecto del
cémo trebojor dentro y desde la UGT, con qué pla-
taformas de lucha carc el "otodo caliente® etc .
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D/Prospectar a los mejores luchadores de entre los=
hombres y mujeres que arrastremos en esto operacidn.Co-
hesionar al portide ol mdximo en tornc @ la linea aproba
da y llevada a lo préctice a través de esta camzpaia.

2.~ La linea general del trabajo a desarrollor que se
indicd, pusaba poi: .

«) Empujor csambleas mosivas de trobojodo_res ddnde=
se pudierc, y todo tipo de medidas para llevcr a las me
sas la explicacidn de por donde pasaba hey lo batalla =
por la unidad sindical: ofiliocidn en organizaciones sin
decales libres contra el verticol, promoviendo la dimi--
5ién de corgos, pugnendo por la Alionza Sindicol entre=
les orgenizacicnes sindicoles libres existentes.

Clerificor-ouaque de forma secundaria- lo necesidad
de las asombleas y comités elegidos y revocobles desde
cllas, su relocién con los sindicatos y tombién contra
lus cargos sindicales con exigencia de dimisién.

o) Reporto del"comunicado final"(1) y de un borrador
del "balonce~-conclusién tras loc Asamblea General de €C.
00." (2), promoviendo reunicnes y plenos de leos hombres=
de COO0 o los luchadores sobra los que incidimos, para
decantarlos en gro de la alternativa sindital que les
proponfamos.

0o

Establecer en lc posible, unidad de cccién estable
entre los hombres de CCOO pro UGT y las diferentes sec~
ciones, federaciones, etc. de la UG¥ en ianto se formu--
lizaba lo entrado y para empezar o actuar conjuntomentes=
cara ¢ los masos trobojaderes en propuesias de lucha,etc

¢) Centralizc: este trabﬁjo 0 escala local, reunien-

do a todos los decantados y con el fin de: 1, discutir =
enmiendas ol balance-~conclusién; 2. Indicar lfnea genem—
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0l de la carta de “paticidn de =ntrada ¢ lco UGT
leair delegutios para reunirsz a =scalo de Esiado y elubo
ror  un Gnico documento (diferenciade) del balance y de
la peticién,

Celebrar tal raunién de delegados a escala d= Estade

y formelizar la eatrada 2n la UNION.

d) Desds 1a UST 5 en vias hacia ellla,
cutiendo sobre los hombres de CCOC 4 luchadores en gene
rol, as{ como Ao decaer en nuestro tabajs de axplicacié

continuor pe:

y agitocidén de masas. Reparto de los documentos CProbo--

dos,

pase a la UGT y porqué.

e) Paraleloc o todo lo aaterior debiumos avanzar en -
cancrecidn de la "plataformu de lucha” (3), en rela-.
21éa e lo pleteforma reivindicativa de lo UNION y unas

nimas busos s las que seric preciso luchar dentr
lo UNION, pugn para que fuese recenocido el dere
» de tendencio. De ombos documentos, debian poseerse
@i ningdn caso centrabon la actividad n
.onavan neda en la present= campaia.

(ele)

3.~ Tales objetivos, la lipeo gensrol de trabajo a desa.
rrollar, asi como clgunos precisignes sobre puntos polf.
ticos de importancia, s= sedclaron en reunidn del ejecu.
tivo de fecﬁa 4,5 y 6 de septiembrs. Para pertfilacls

fijaor ritmos con la mayor exactitud, se convacd uno reu-
nibn de la comisién de trabojo sindical del CC, el df:
12 de septiembre. En ella estuvieran presentes: Zaragoz
Valenciz y Pamplona. Foltaron: Catalunya, Andalucia y M
drid, asi como parte de Euskad: d» los jque se tenfan 1i-
geros e insuficientes informes. Se ordens celebror stos:
de cuadros o de mjlitantes cbreros ea cada frente pora ¢
gilizar lo tronsmisién de lo tratadoy garantizar su pro
ta puesta en préctice, El fallo de asistencio g la reu.-
nidn de la comisibn se intentd suplir con reuniones sep:
radas con los responsables de Cotalunya (20-21 Sapt), M
drid ( 23 sept} y Euskadi-Zaragsza (25 seot); asf como i
través del Ejecutivo del 17-18 de septiembre. ¢

Las fechas que a nivel orieatativo se fijaron paka
lu celebracibn de los plenos 2n coda localidud eran 1o
dias 25-26 de septiembre y para la reunién {con carécte
fijo) de los delegados- a escala de estado, el dia 3 .
Octubre, .

Los documentos bose de trabajo: "bolonce-coiclusién"

corta de "peticibn de 2ntrade”, borrador de lo "slatafo
ma de lucha" y borrodor de las busss para 2L montajz o -
adhesién a la tendencia; debfan tenerss para antes de
pleno local en lo que respecta ol primero, en el mismo:
pleno local el ssgundo y en la reunidn de delegados a :
escala de Estado los dos restaates, Ajustado o estos fe.
chas asi fue, si bien , lo descentrolizocidn y por ufiad
dura, la huelga de Correos, no permitié operar con elly
en un buen ndmero de frentes,

En lc reunibén de la comisién se corrigiercn posicio
nes por los qua se estaba defendiendc -en algunas zonas
a CO00 come organizacién sindical con lo intencién de
desenmascarar la negative a hacerlo por parte de la di-
reccibn de ellas y plantear luego la alternativa de UGT
Asimismo ce corrigid su contrario que consistiria an
plontear la clterntiva de UGT y ¢ continuscibdn abundom
el trabajo sobre los hombres zon qu2 se vinfo trabajand
desde afios,

También se previno de la nacesidad de centralizasr p
1fticamente el trabajo que se estaba realizando, el dic
3 a escala de Estads, sin que ello implicass abandoncr
ningun procesn organico mbs particular d
decantomiento de luchadores en una nacién o localided d

a. No era conveniente ni oporiuno retrasar més esta
cha de tal centralizacién polftica, en tanto que lo qu!
no se hiciese en las dos o tres semanus que habian por

dehpte, no se haria mejor ya que desde la UGT o en vias
hacia ella,

ehaelos, ruedos de prensa, etc; e<plicasds nuestro-






