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S O B R E E L T R A B A J O S I N D I C A L D E N U E S T R O P A R T I D O (Y D E L A L J C ) 
E N L O S P R O X I M O S M E S E S 

Objetivos que nos fi jábamos. Línea 
general a'e trabo jo a seguir . Media 
ciones. 

1 A l iniciar la campaña nos fijábanlos unos objetivos -
que sintéticamente, podrían resumirse en: 

A/ Dar a conocer y ganar a franjas de mases por la 
CUT, contra el vertical -abandonándolo masiva y 
organizademente-, frente a la estafa de CCGO-movi 
miento-organiiLfldo y su proyecto de "sindicato efe 
nuevo tipo" en la libertad, 

b Paralelamente, invitar a la afiliación masiva,con; 
pletando la actividad anterior con charlas, ruedes 
de prenso, etc.,. 

B/ Incidir -desde y con aquel trato jo- sobre el mayx 
número posible de luchadores en general y de mili 
tantes de CCOO en particular, con los que, hasta 

/ la fecha se estaba trabajando. 
C/ Entrar centrclizadamente en la UGT para defender= 

la CUT y los pasos en que hoy se concentra la lu 
cha por ella; afiliación masiva contra el vertical 
y alianza sindical entre organizaciones sindicales 
libros. Y, sin condicionarlo, entrar con el máxi-
mo de claridad posible respecto a la necesidad de 
defender lu neces.idad de estructurarse en tenden-
cia por lo Alianza Obrera y contra "Coordinación-
Democrático", de lo que se propugnaría que UGT se 
saliese. 
Entrar con la máxima claridad posible respecto del. 
cómo trabajar .dentro y desde la UGT, con qué pla-
taformas de lucha cara el "otoño caliente" etc 

D/Prospectar a ios mejores luchadores de entre ios¡= 
nombres y mujeres que arrastremos en esto operación.Co-
hesionar al partido al máximo en torno a la linea aproba 
da y llevada a la práctico a través de esta cam_paña. ~ 
2.- La 1 inec general del trabajo a desarrollar que se 
indicó, pasaba por: 

o) Empujar asambleas masivas de traba jado_xes da*nde= 
se pudiera, y todo tipo de medidas para llevar a las rag 
sas la explicación de por donde pasaba hcy la batalla = 
per la unidad sindical: afilioeiór, en orc-cnizocionss sin 
decales libres contra el vertical, promoviendo la dimi 
sió-i de cargos, pugnando por la Alianza Sindical entre= 
los organizaciones sindicales libres existentes. 

Clarificar-aunque de forma secundaria- la necesidad 
de las asambleas y comités elegidos y rev-ocables desde = 
illas, su reloción con los sindicatos y también contra = 
los cargos sindicales con exigencia de dimisión. 

a) Reporto del"comunicado final"(l) y de un borrador 
del "balance—conclusión tras ia Asamblea' General de CC. 
00." (2), promoviendo reuniones y plenos de los hombres* 
de CCOO o los luchadores sobro los que incidimos, para = 
decantarlos en pro de la alternativa sindical que les = 
proponíamos. 

Establecer en le posible» unidad de cxción estable = 
entre los hombres de CCOO pro UGT y las diferentes sec-
ciones, federaciones, etc. de la UGT en tanto se forma 
lizaba 1a entrada y para empezar a actuar con juntamente* 
caro a las ma¿as trabajadores en propuesvas de lucha,etc 

c) Centralizo este trabajo o escala local, reunien-
do a todos los decantados y con el fin dt: 1. discutir = 
enmiendas al balance-conclusión; 2. Indicar línea gene-
ro! tfe la carta de "patición de ,-ntrodj c .la UGT" / 3, e 
legir delegados pora reunirse a escala de Estado y ei^bo 
ror un único documento (.diferenciado) del balance y de 
la oetición. 

Celebrar ta\ rsunión de delegados a escalo ds Estado 
y formalizar la entrada sn la UNION. 

d) Desda la UGT o en vias hacia ellla, continuar pe-
cutiendo sobre los hombres de COJO y' luchadores en yene" 
rol, así como no decaer en nuestro tabaj3 de explicació 
y agitación de masas. Reparto de ios documentos aproba-
dos, eluvio;, ruedas de prensa, etc; explicando nuestro-
pase a la UGT y porqué. 

o) Paralele a todo lo anterior debíamos avanzer »n -
lo concreción Je la "plataforma de lucha" (3), en rela-
ción o la plataforma reí vindicativa de la UNION y unas : 
mínimas bases sobres las que sería preciso luchar dentri 
de lo UNION, pugnando para que fuese reconocido el dere-
cho de tendencia. De ambos documentos, debían poseerse 
borradores y en ningún caso centraban, la actividad n 
condicionaban noda en 1a presenta caupaña. 

3 — Tales objetivos, la liceo general de trabajo a desa-
I -rroilar, asi como alguno* grecisioii.es sobre puntos noli, 

ticos de importancia, se señalaron en reunión dei ejecu-
tivo de fecha 4,5 y ó de septiembre. Para perfilad? 
vi jar ritmos con la mayor exactitud, se convocó uno reo-' 
nión de la comisión de trabajo sindical 'del CC el di-
U de septiembre. En ella estuvieran oresentes: Zaranozi 
Valencia y Pa.tiplona. Faltaron: Catalunya, Andalucía y Mt 

' Q S i c o m° parte de Euskadi de los que se tenían lj.: 
geros e insuficientes informes. Se ordenó celebrar sta-
de cuadros o de militantes obreros en cada frente pcro"t 
gilizar xa transmisión de lo trotauoy garantizar su proi 
tapuesta en práctica. El fallo de asistencia a la reu-" 
nión de la comisión se intentó suplir con reuniones seo; 
radas con los responsables de Catalunya (20-21 Sspt), M 
t ¿ f iS6

c
pt) ' ^skadi-Zaragoza (2ó Sept); a,í c « < 

través del Ejecutivo del 17-18 de septiemb«. 
Las fechas que a nivel orie.itat i vo se fijaron jaLá 

á( a?9* %lCA n d 6 J ° \ p l e n 0 3 C 0 d a Validad erónlto 
días 25-26 de septiembre y para 1a reunión (con carácte 
Ti jo; de ios delegados- a escala de estado, el día 3 d, 
Octubre, 

Los documentos base de trabajo: "balonce-cr. ausiÓn" 
carta de "oetición de entrada", borrador de la "platafo 
ma ae lucha" y borrador de las bases aara el montaje o " 
adhesión a la tendencia; debían tenerse para ant»s de 
pleno local en lo que respecta al primero, en el mis.no-
pleno locax el segundo y en la reunión de delegados a 
escala de Estado los dos restantes. Ajustado c, e=tos fe-
chos asi fue, si bien , -lo descentralización y por uñad 
dura, la huelga de correos, no permitió operar con ell-f 
en un buen numero de frentes. 

En la reunión de la comisión se corrigieren posicio 
nes por las que se estaba defendiendo -en'aigunos zonas 
a CCOO como organización sindical con la intención de 
desenmascarar la negativa a hacerlo por parte de la di-
rección de ellas y plantear luego la alternativa de UGT 
Asimismo se corrigió su contrario que consistiría «n 
plantear la alterntiva de UGT y o continuación abt;ndo-o 
el trabajo soore los hombres con que se vsnía trabajand 
desde años. ' 

También se previno de la necesidad de central izar j 
líticomente t,l trabajo que se estaba realizando, el día 
J a escalo de Estada, sin que ello implicase ab¿ndonar 
ningún proceso orgánico más particular d 
decantpmiento de luchadores en una nación o localidorf A 
do. No era conveniente ni oportuno retrasar m*«»?« í 
cha de tal centralización política S e? t 0 f-
r^t?iciese het dos ° s á l a t e 
h^ia ello,56 ' r i 0 m e ' o r ^ 0 « desde lo UGT o en lío. 



De otra par.ta se reafirmaron los puntos de visto po~ 
:í- c-T5 que er. el eiecut.ivo se habían tratado, respecto* 
•>: COMO argumentar cara a las masas el porqué UGT y = 
>io CNT y 2. El como trotar de paliar la contradicción = 
;¿e suponía irse de CCOO y no estar en la UGT (formal— 
¡erite) durante X espacio da tiempo. Esto fn relación a 
la entrada centralizada o individualizada 

II »Lineas generales pesia un balance. 
- La reunión de delgados del 3 de Octubre. Asis£ieron= 

-••.presentantes de todas las localidades en que se efec 
tuabo e impulsaba la campaña (excepto Castilla: Vallado-
lid y Burgos}. Esto de por si, significó Un paso ade 
".ante en la certruLizaciín, en relación a intentos simi-
lares cuando enfrentamos a la "Asamblea General de CCOO" 
en defensa dt CCOO COMO organización sindical libre. Pe-
ro esto no bastó. 

En el primer punto del orden del día, se constató = 
•;• a los cantidades de luchadores que se representaban — 
eran poco más que le fracción comunista que lo impulsaba. 
El Araha:. (Sevilla; era ia honrosa excepción y, le se 
guian a distancia: Pamplona y la banca de Madrid. Tales= 
resultados eran clcro reflejo del trabajo realizado y , 
más alió de ello, de las relaciones que veníamos soste 
áendo eo:i las masas trabajadoras y su vanguardia Qrgani 
sado, ~ 

E.n.la discusión de contenidos del balance-conclusión 
se hicioron dos importantes modificaciones: una, en reía 
ción a íeforzar r.uestra orientación q las masas, conclu-
yéndose 3n la necesidad do elaborar el documento en for-
ma de "Manifiesto a todcs los trabajadores" y otra, rec-
ificando lo concerniente a los comités "unitarias" que= 

di.'uícn la verdadera alternativa de Alianza Sindical. 
Se aprebó también el redactado final de la carta da 

"petición de entrada" a ia bGT. 
As.'.ni seno se discutió sobre el proyecto de CCOO, de 

-vanzar hacia su congreso y sobre el proyecto sindical = 
cu.-- impulsaba PTE/ORT. Se reafirmó el carácter de irre-
versible del proyecto sindical del PCt visto en el Con-
greso del partido y se concluyó aje el proyecta del PTE^ 
d.'.screpabu en ritmos e intencionalidades respecto al del 
PCE pfro que, en la práctica, quedaría reasumido con la 
celebración del Congreso c'e CCOO. 

Por lo que respecta ol tercer punto del orden del -
día; centro",iza.» el qué hacer a partir de aquel comento, 
cono trobojex aesds le UGT, qué plataforma« de lucha uti 
lizar, etc.; n o s e tocó nado de ello en absoluto por fcT 
ta ds tiempo. Si no hubiera faltado tiempo se hubiera = 
tenido que vencer lis dificultadas que significaban el 
que el partido no ti,viese concretado ningún plan de lu 

l ^ o y ir la no preparación de este punto por el conjunto 
pío. .delgados y lo pob.t preparación por parte del -llamé-
mosle responsable- que suscribe. 

La línea general de una primera valoración (o balan-
ce) df lo efectuudo, vendría a resaltar los siguientes * 
aspectos: <• 

1 £ 1 grito a las masas, aún contando con las media 
cionns políticas, preciesas aprobadas en nuestro III con-
o' eao¿ rio ha sito asumido. Lo desuestran ia nula activi-
dad •Issarro.llade sobr; ellas en esta campaña.(salvando = 
coniodjs excepcianes, por lo demás nada exageradas). Lo 
.'s.s'K»*" ra la confusión que introducía el surgir de cual 
uie.. .ucha «n la aue no se sabía aparecer como militai-

:;.di cario dundo o proponiendo alternativas, diferen— 
ciandolo del trabajo de explicación, etc. del porqué la 
0 *' L.f. no saber beneficiarse da^tolor de las-luchas en 
cüi.-iO (Induico, Sabadell, etc...) pora extender más núes 
tve campaña. El dedicarse (en algunos sectores: Pamplona 

1 Inicio) a querer empujar de nuevo la experiencia = 
c; los hombres de CCOO emplazándolos de nuevo a constru-
ír CCOO como organización sindical libre (o el reboten 
da entrar en UGT sin mós lucha pora arrastrar a ios hom-
>rej4 de CCOO). Las mifmas presiones pora entrar ya en la 
•" en el sentido formal contraponiéndolo a la necesidad 

. .•• cen-rolizcr políticamente y a escala de estndo la pre 
sonte campana. El pretender salvar la contradicción a — 
bie^ta durante las semanas que durase el pase a UGT, en 
ir<: el estar por UGT y no serlo, mediante la posesión = 
del carnet de afiliada; también iría en el sentido de 

tal incomprensión, en tarto que, un trabajo de mas : 
! bligaba a dejar claro a éstas y desde el primer día -
i nuestra opción por UGT y la propuesta de que se afilia— 

ran, de como lo proponíamos al conjunto de trabajadores:; 
y claro está, a su vanguardia organizada, de como prop_o 
níamos a ésta llevar la discusión pora tona r la decisió" 
sobre lo que les proponíamos, del planteo centralizado = 
que se hacía o escala de Estado paro arrastrar al mayor= 
número posible de trabajadores y luchadores: la contra»— 
dicción que había era superable mediante tal trabe jo, in 
tentándolo ll'ivar en conjunto con la UGT en cada fabrica 
ramo, localidad, etc.y afiliándose a ella si era necesa— 

1 rio, sin dejer de trabajar centralizadamente a escala de 
Estado. , 
22. Y lo demuestra sobre todo el haber menospreciado de 
hecho lo importancia que las Juventudes (y dentru de e — 
Has su sector obrero en particular), debían tener en es-
ta campaña. Por la nula orientación del trabajo específi 
co que debían desarrollar (las escasas orientaciones da-
das al responsable por el que suscribe, no intentaban = 
más que cubrir un parche). Por las dificultades en sumi-
nistrar jóvenes obreros alas Juventudes. De hecho y de 
planteamiento (pu-3S no ha habido otro), las Juventudes = 
se han dedicado a su campaña, que nada ha tenido que ver 
(o muy poco) con la campaña de masas en favor de la afi-
liación masiva contra el verticoi; con la afiliación de= 
cientos de jóvenes obreros y trabajadores en la UGT. 
35 El nivel programático tampoco escapa -en esta campaña 
a los salpicaduras de la incomprensión del trabajo de ni£ 
sas. Solo había un punto, determinado por el paso prácti 
co que podíamos haber hecho dar a las masas (¡y pode--— 
mos!) y que entronca, además, en que tal punto es preci-
samente, el punto por el que nuestro partido ha decidido 
salir de CCOO en favor de las organizaciones sindicale|^k 
libres,eligiendo la UGT. Tal punto no es otro que:;Aba.^F 
jo la CNS, dimisión masiva! ¡afiliarse ya! ¡Alianza = 
sindical entre las organizaciones sindicales iibres!. 

Utilizar como primer punto la lucha por la CUT ha 
dificultado nuestro planteamiento de masas de la campaña 
y no puede obedecer más que a una cesión (objetivamente 
ablando) a las'presiones que ejercen las ataques a la 
UGT como "sindicato amarillo", las demagogias sobre ia 
unidad, etc. El enfoque programática que le dimos a la 
campaña nos ayudó a centrarnos en polémicas entre la van 
guardia en contra de io que se precisaba: combatir y ga-
nar a esta vanguardia en función del trabajo sobre las = 
masa« , , 

40 A c. r ÍVAÍ rruy secundaria, se aprecio también C£ 
nía ei treb-'-o entre la muj-jr, puede ser un nuevo elemep-
c;o que, ieiós de ayudar c le sindicación de la obrera,lo 
cificulte. Es vital cuidar el enfoque de la campaña o 
compones para lo sueste en pie de unpoderoso movimiento-
tí* lióerociar sin'contraponerlo (¡no hay porque!) a las 
demás torees. Nos apoyemos para señalar este peligro .\_en 
Orón dato se:\Lto cono el dí ios reuniopes con mujeres.• = 
i robe jadoras (de- banca de Barcelona) sn los que se dio = 
troyc-'ér -ssii a ]a coordinación de ellas con organismos* 
.tipo Anche, que c la necesaria ? imprescindible sindica-
ció"1 de aquellas, 

5<> A / o ? c dificultar mós au*i si Cabe la campaña so-^fc 
bre las nosís", la descentralización organizativa del 
°artic!o. ig -.evada tros él Congreso por el recambio de 
les direcr- cíes nacionales,_locales, etc. y por el manta 
'i; dei anda;taie de las Juventudes. Y también en este a-
poi: c¿i-j. ps : o -e concentró sn ic dirección sobretodo ia 
tí&e^tivc: es obvio que no re cubrió ei dar orientado— 
p¿£ cree i.c- y m?ncs por ei canal regular del ejecutivo. 
Aquí he y j busecr el parqué le comisión de trabajo sir 
dito! d.»i C-. se dedicó a cubrir en lo imprescindible, los 
torees «r-ifrcutivas aue no se .realizaban. No se trataba -
pe s a'p ui a doblez de funciones, sino de cubrir -,me jor -
;nt'. ..torio- las lagunas aue había. El responsabilísimo s 
del -da', aue suscribe ayudó a que esto así ocurriera. 
3.- Es ei. tal marco que debemos situar el compor 
tamiento de la T-0 o de. aus edas mas representa-
tiveis. La T-0 cono tal no ha hecho ningún pronun 
ciamiento, pero si que los odas mas representati 
vos del SRCtor obrero han mantenido una línea de 
actuación dentro de esta campaña que, si bien no 
se lia salido ni. por un momento de lo que es la = 
línea del partido, sí podría calificarse de aten 
tista: empezando por la negativa explícita del 
cda. Pelipr a asistir a la 1? reunión de la comi 
sión rie trabajo del CC (de la que es miembro), = 
hasta el ceder la iniciativa a edas que "dominan 
la línea oficial" en reuniones (como el pler de 
Barcelona) en las qu'e tales edas. tiene clara in 
cadencia y por tanto responsabilidad. 


