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presente texto, CLASE, LIGA, COMISIONES , db

la tendencia "en marcha" scra sometido al voto para la slecciédn
dec delecgados' a la Huclaga.

Estc texto constituye c l desarrollo concreto de uno dc los
ejes de npcstr5 tébtica de construccifn de la A, ¢ la actividad
permanentc' de Frente Unico en las C.

Su extcnsién no se debe sdlo a la nscesidad de salir al
paso de las incorrectas posicionegs d: la tzsndencia "encruci-
jada" sobre esta cuestién ( ver texto de C y U , asi como el
de T.) sino fundamentalme nte a que osta es a la vez la acti-
vidad mas impsrtante de las que debemos desarrollar y en la que

nuestra inexperiencia es mas patente



CLASE,LIGA, COMIS I0O1ES el = e

A.- MESTRA CONCEICIOl DE COMISTI. NES OBRERZAS

a)llacimiento y desarrollo de las CCOO

1.-La recomposicion del M.0O. en el Estado Espafiol,despues de su destruccion en los afios
30 v 40 del franquismo,ha revestido bajo la dictadura,caracteristicas especificas.la in-
existencia bajo la misma de sindicatos de masa u organizaciones similares que permitiesen
la organizacion de clase,incluso en su nivel mas primarioj;el papel jugado desde su ini-
cio por la CliS,apendice del apazato estatrl concebido como un instrumento de control y
.represion de las luchas obreras;la debilidad y fregmentacion de los partidos y orgeniza-
ciones obreras;y,finalmente las trancformacione= extructurales llevadas = cabo tajo el
franquizmo provocando el surgimiento de un proletarariadoj joven y rumeroso,de extreordi
naria combakividad;son los rasgos - - mas importontes que caracterizan el marco en que ha
tenido lugar esta recomposicion del movimiento obrero.Desde el inicio de su movilizacion
a finales de 12 decda de los 50 e inicio de los afios 60,el proletriado se ha visto obli
gado a dotarse de instrumentos capaces de hacer frente a esta situscion,de impulsr y or
ganizar sus luchns,construyendo semiespont:ncamente organismos unitarios,calcendo 1la ex
tructura mimma de la empresa,que seran generalmente - conocidos con el nombre de CCO0.
2.-En algunos puntos como Vizcaeya,or, enismos de este tipo aparecen ya desde finales del
los afios o,agrupano a los luchadores obreros al mar.en de la CN3jen otros como Lsturi
as’'en 1962 su surgimiento _eneralizede estd intimamente rel cionado con las isambleas O-

breras; finalmente ,en otros 1lu ares como . arcelona,Madrid y Sevilla,los ohreros mas comba

#

o ‘
\

tivos se a ruparon zlrededor de los enlaces y jurados ‘honrsdos” para presionar sobre 1

ne.ociaciones de convenio. : =

Sobre 1o base de estas "experiencins desiiuales y al celor del poderoso i:ovimiento huel

Juistico de 1962,que partiendo de la cuence mingra asturinna se extenderfé por casi todaa

1z peninsula,estos org:nosmo harian 1: prusbo generslizada de su caprcid#d para 1la lu=-
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cha y para reasrupar unit-ricmend, uwrg amplia franja de vaniuesrdia que nojestaria dispu

esta a asumis la militanci en un partido asi como tampoco en un sindicat_é} clandestino.

isi 1os Cloo or. rni:zarin permanentemente toda una franja de obrexo: =2 disi-into nivelsdes

de lo que serdn caprces de asumir una militencia reguler,a los qus sintiénfose de iguzl

modo miem! ros de las CCO0 tendrin una militencia mes irreguler y o'co;sionag,a lo que se
- recormo en el laos CCO0,secundrn sus iniciativas y,de hecho sdlo militan enh;momentos de 1
lucha siendo tambin"de CCoo".En funcion de¢ usu ~ctuacion en las luchas,laé CCOO sufren
permanentemente un proceso en dos tiempos:al calor de la accion son capacés de ampliarsce
notablemente con 1o incorpor cion dc muevos luchadores;despues de la luchs solo uns pnor
te,mas o menos considerable de esos mucvos luchadores permane cers establemente organiza
da.Las (CO0 conse uirin una -~udienci: y una influencia extremcdnmente mas rmplizs que la
base or.anizade a distinto niv 1 y 1o franjo simptizante.Sectores ~mplisimcs de la clease
reconocersn en les CCOO0 a sus geruinos portavoces en 1n luche y apoyaran, e una u otres
forma,sus inicistivas concretas. Son pues en conjunto de ctos factores los que han per-
mitido hebler de las CCOO comoun movimiento mucho m~s amp’io que la franja establemente
organiz dae
Pero csto no explice run todas lrs caracteristicas de estos org »nismos,su actividad
practicn no puede cdnsidersrse sin tener en cuenta la presencia en su interior de los
partidos politicosysin considerar cual e ellos es hepemdndco y las rel-cion:s de fuerza

cntre est y los otros prrtidos,asi como 1: relocion de todos ellos y 1o situ cion obje-
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tive del movimiento y el estodo de animo de 1o masas en ceda sitdacion.ls otra parte,la
cstabilided de les CCOO y su resistinci como orge. permanentc no son fruto unicamente &e
ser e. parte,un movimiento,sino que vendri determinade por la presencia en su seno de mili

tontes de partidos y organizacioncs politicas.

3.-8era al calor de la mueva coyuntura que expressrian las luchas de lgs metalur icos m--
drilefios en 1964 alrededor del convenio colecchivo provinciel,cusndo las GCOO lo raran una
ectabilidad definitiva. Esta mieva cayuntur- ,=e coracteriza por fundamentolmente tres frc
tores:a)cambio en 1: correl cion de fuerzss cntre las clases,que permitirs el paso de 1=
presion de mesas a la movilizacion de masas.b) los intentos'evolucisnista¥ide 1la dict-dura
sobre lo base una situscion ecomomica “en exp-nsion,a2l calor de "boom" imperialista y sobre
1o base del plan de est bilizacionjc)les in:xistencin de un~ vengusrdis revolucionnria. Zn
funcion pues de estas posibilidades qu esta coyuntur: abris, y = coballo de lrs ilusiones
democriticas que provocaris en sectores amplios de 1 s measas,el PC., prre conquistar 1la he
gcemonia en las CCOO apoycondose tembien eh su superioridad politice y orgonizativea.De este
modo las CCOO serén concebidas por su fracecion hegemonica como una de les partes de un mo-
vimi nto democrstico mas globsl,como uns or siizacion paraleral con el objetive concreto
de tran:formor la CN3.

b) Las cousas de 1la crisis de CCO0 y sus resiltados

4e-L' 2 rovacion de la crissis imperislista. o fin-les de los ofio= 60,tendrs en el Bstado

Espefiol repercusiones smplificadas en virtud de la debilided extrumtursl del capitelismo
espafiol.Ticne lu.or una grave recesion ecornomica y se acbardn los timidos intentos"libera
lizantese "institucionalizadores" de 1la Dictaodura,que cada vez mas se¢ transformaran en
represion pura y desmudas

Las (C00,:ducadas por lo fra cion PCE,hegemdnicn en su interior,en uns dinfmic- peticio
nista y legolista,de maorcodo cofocter reformist-,seran ingepaces de ofrec r respuestas
adecu~das a 1o nu-va situacion,prra la que nadic las hobin preporado.in un momento en que
2 cualquier reivindicacisn snlarial,por minima que fuera,se 1~ respondi~ desproporcicnada
mente con olea as de despidos y detenciones,de poco servian las prédicas ‘e la fraccion
PCE,empefi-da ¢n su politice d colaboracion de clases,centrada en 1o utilizacion ce los
cruces legnles y a 1- subordinascion de curlguier forma de lucha al "ensench-miento" de 1a
legrlidad fronquista. E1 control burocrstico,cjercido en especial desde 1-s coordinadoras,
impedia una discusion democrafiic~ ~obre la actividad de las CCO0 y ligabn o estas o las
politic impulsadn por lo fra cion stolinistn,que ademas de reformista sparecia como suici
do frente a 1 intensificacion de la represimn franquista.ista fu€ tombien 1: cousa de que
uns mplin vanguardia rompiera con la orient:oci n del PCE y tuscarn fuera de las CCOO la
alternctiv- orgenizative(COK,etc)..n algunos puntos,orgnizaciones de tipo centrista logra
ron desplazar & lo politice del P B de 1 hegemonia en CCOO,como en B rcelona con el FOC,
en alianzes con corrients sindicclistas.in otros como Vizcoy-~ y Guipuzcos,llegiron o poner
se en pic orgonismos alternstivos,los comites de empress,al m-rgen del PCE. De modo gene-
ral,en este perfodo aumentarian las , siones entre leos distintas or nnizaciones politicas
cn el inkerior de (COO demde las tendencias sihdicalistrs sufririmn un~ relativ: recupera
cion.Pero en cusenci- de un vanguordis m.r.,ningunc ~lternativa centrista,sindicclista o
gectaria ser® capa de sacar a 1los CUO0 de su crisis.

Por otres parte en rmumerosas ocnsiones y en especirl durante el Estado de iZxcepcion del
69 la- CCOO llegrron 2 desert-r de las luchas mismas,lo quo no horis sino ccrecentar ain
mes sus crisis y cumentar sensiblemente su perdida de influencir.

5.-Loc resultados e est- crisis serdn multiples - contradictorios.Lss CCOO0 -~ufrirsn una
considerasble prdida de su base a desorgrniz-rse multitud de obreros y dejorse de orgenizer
otros.su inc:pacicad fruto de 1o hegemonia PCE y la susencia d alternativ s revoluciona
rias,para ssumis las respuestcs adecusdas a las necesidades inm:diatas del movimiento,re-
ducir’ por todo un periodo,su sudi:ncia e influcncia sobre la ~ :close. ello tambien con-
tribuird 1o perdida del caracter unitario qie estn crisis producird,fruto de 1l rupturns
con el aparato de estas por porte de coiricntes de extrema izquierda,centri tre y sindica
ldstas.Leos CCO0 se versn reducidas procticomente - su esqueleto,form~do especialmente po r
mi itantes y simp tizentes de orgenizocidnes politic-s,que en michos casos mantendrin a
las CCOO divididas entre si.De otra perte,esta crisis provocrris el surgimicnto de unn

fr nja m-s radical,en ruptur con 1 orientacion steslinista,que expresara,aun confu~emente
unn voluntad de luch revalucion:ria. sta franja que derd lugar o distintos re~grup~mien
tos de izquierdes al margen de CCO0, jugar ” un importonte papel en le recuperncion del movi
miento y en le resuncion por la parte mas avanzede de este,de consignas dc luchr de cleses
como el rechazo a los convenios,s enlaces y jurados,los umentos igu les,etc.,y comtribui
rion de modo esp-cial en la am litud del boicot = 1lrs pasadas clccciones sindiceles.Pero
esta mism franja ser” la que por -us posiciones ultr izquier istns o sectarins,por su c
confusion de la crisis de leo orientscion del PC en las CCOO con la crisis de lec mismes
CCO0,ser” incapa en el muevo ascenso de las luchas de orgrnizar o un~ amplin frenja del
movimiento y de extructurar al movimiento mismo.




c) Neturaleza de las CCOO
6.-45i,10 m.r. no deben confundir la fotografia del esqueleto de las CCOO en este pariodo
con la naturaleza de las CC00.Tras Burgos sers el mismo impulso del movimiento el que resol
vera la cuestion por si mismo,al dsr un nuevo impulso a los ror anismos unitsrios tipoCCOO
.erd tambien este mismo movimiento,el que coa 1la apropiacion en sus portes mas avanzadas
de sus m2todos directos de 1 ch-,apartados por la @xtrema izquierda desde 1969,el que pre-
gionar. objetivemente,en alguna medida,para restablecer u caracter unitario,pero sobre
uria base de lucha de clases.Y s que en las condicionesd de 1. dictadura franquista y de
divisiln del m.o. los orgnismos tipo CCOO ofrecen un marco insustituible por encima de cu-
elguisr forma tradicional de orseni acion obrera(sindicato,zetc. )y en contra d las alter
butivae de :lgunos rupos de extrema iz uierda,para lz organizacion y extructuracion de 1a
Iucha de 1a clese obrera por sus necesidades inmedictas.
5ilo go basa objetivamente. en:a)su cepacided para agrup r uniteriamente a obreros de to
dag las tendencias,sobre la unic: base de su voluntad de lucha contra 1- dictadura y el ca-
pitalism y de su funciongmi nto democritico. )su  capocidad pars organizar estaoblemente
a une ampliz frenja d obreros mu: no estarirn dispuestos a asumir 1la militencia en un par
tido,y para los qu los fantasmales sindicatcs clendestinos mo ofrecen ninguna srlida. c§su
c-pacidad para suscitar y encuadrer a un ampl io movimiento alrededor de 1z franja estoble-
mente ors nizsCa.d)su cepcicad besada en 1- existencia de partidos en su seno,las relaci-
ones de fuerza entre ellos y la relacion de todo= ellos con 1la situacion del movimiento y
el esvado Ge animo de las masas,para ofr cer respuestas a las necesidades concretas que el
movimiento plantea,no sdlo en el terreno ecoiomico,sino trmbien el el politico y social.
.3)"1. cepacidad pero dotar a2l movimiento de orgonismos directimente representativos en mo-
mentos d. lucha:los comites elegidos y revoc bles en Asambleas.

Te-us por toda esta -eric de razones,y super ndo ontiguas inconsecuencias y viejos errores
ultrsizquicrdistas,qu los trot kistas defendemos 1o necesidad de la militancis en orge. tipo
CC60 v su impulsion on muténticos oryanismos unitarios,democrdticos v de luch de cleses.
Pero hecor de 1los capacidades objetivas de estos organismos une realidad efectiva,convertir
a las CCOO en un crma de lucha dec todos los Trobajedores,exige de los m.r. una comprension
de la dinamica de politizacion de la vanguardio obrera y-tom r cuenta de ella al establecer
mestra tactica.

8.,-kEn 1o medida en que las CCOO son el lugar privilegcindo de oigonitir~cion de una amplia
vangu rdia obrercsdonde esta puede hocer el ~prendizoje del FU de clase en su nivel mes ele
mental,son tombien el lugor fundamental por donde ha pasado y pasard,en funcion de que re-
almente ssrupen a une amplias vanguordia y = lo intervencion de los m.r.,el proceso de ra-
dicalizacion de esto vanguardia

Ios trotskistas entendemos que la vanguardia obrer en su sentido amplio esta formada por
los obreros que despues de una nccion permanscen organizados a uno u otro nivel c¢n el sen-
+ido que hemos explicado anteriormente,mostrando con « 1lo su voluntad de cpmbatir a la dic
tanra ¥ el cspitalismo.

_i bien es claro que este vangucrdia es receptive en parte a la propaganda y 1la agitacion
de los troiskistas y que es esto lo que permite su reclutami nto individual para las filas
de la organizacion revolucionaria,su politiracion viene m'rcada en cembio de modo fundamen
tal por le propia experiencia de la validez practiea d un’ u otr politice psra responder
2 las necesidades concretss del movimiento. - esto,pues,lo qu explica las grandes lineas
de limitocion encl semo de esta wangusidia,caprces d¢ provocar re grupamientos en las CC00
y ruptura: con ellas,no se estable can en funcion de las necesidade= historicas del prole-
tarizdo expresndas por las lincas estrotegicas de los partidos(como creen los ultraizqui
erdistas incorregibles),sino en funcion de las necesidades objetivas que el movimiento p
pizntea de modo concreto e inmediato.is decir,de les necesidndes producto d. la situacion
objetiva y del estado de animo de las macsas en cade momento,a lcs que la orgrnizacion m.
r. debe ser capaz de ofrecer respucstas adecuadas.
9.-Las consccuencias de todo ello de cara 2 conquistr a estr vanguardia a la polfticay a
1- org. m. r. son claras.La propsgenda y agitacion de los trotskistas,a prsar de ser abso
lubamente necesarias,no bast-n.Es preciso que seamos capaces pera ello de hacerles hecer
la expericncia practica de 1o validez de la politicam.r. y de la org. que la sustenta,no
s0lo en ocasion de enfr htsmientos decisivos contra el poder turgu€s,sino tmbicn y de modo
concreto en los actuales combates de la clcse.Cometeriamos sin emborgo un grave error si
considerdramos mecanica y lincdlmente ¢ste procesoje« decir,si consideraramos 1li concieh
cia polftica de lo- trcbajadores avanzados ol mismo nivel que la de su vangutrdia.Hacerlo
asi,conduciris ineluctablemente al opwrtunismo y al propagendismo,de signo derechista en
el primer caso(nos adaptarismos al"nivel medio""),0 ultreizquicrdista en el segundo.

De otra parte,entre 1o vanguaria obrers misma existe une gran hetercogeneidad politica,
con evidentes desigualdades en sus niveles de conciencie,qu ticnen su reflejo en el inte
rior de CCOQ. yEllo se debe fundamentalmentc a que,el repido ascenso de la 1luchas desta
¢a a Una vanguardis obrera muy smplis,cuyo procesd de politizacion depende de la propia
expericncia y de las influencias politicas que se ejercen sobre ellajy - que esto se pro
duce en el marco de 1ls profund: crisis de lc dictacura y del stolinismo(que tienc en el
estu’o espadol o uno de los eslabones mes débiles),sin oque exista aun un~ vangurdia m.z.
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reconocidz como tzl por 1. clase o sectores imporh nies de la misma:La LCR debe ' ser pucs
copaz de responder a los distintos ritmos de radicaliz cion en el semo de la vanguardia
obrera,desterrando as{ mismo las ideas de una progresion homogenea de suconcicncia politi
ca 2l mismo ritmo qie los avances del conjunto del movimiento.

d) El papel e»sga_te'gi_cg_ de CCOO y sus taorcac ante 1a HGR para cl derrocemiento de la dictad

10.-%n el marco de maduracion de una situacion prerrevolucionari: en el Estado :spafiol,abi-
ertos por las luchas contra los Consejos “e Guerra de Burgos a finales del 703y al ampamo
de 1~ variacion en la correlacion de fuerzags a favor del proletariadglas CCOO han entrado
¢n el ultimo perdodo de una dinamica de crecimiento/al constituir la xpresion organizada
del movimicnto-;din-mica que 1- intervencion de los m.r. y cl avance de las posiciones re
volucionari-s en las CCOO no puede sino n~crecentar.

Tero para ¢llo s preciso que los coministas no limitemos niestro trabajo - ofreccer res-
pucstas o las necesidodes concretas e inmedintos. de movimiento,sino gque prep-remos siml
tancamente o lo venguerdia-orsgonizedas en ¢CO0 pora l-s tareas que estas deberan asumisg
nara el derrocomiento de 1o dictndura.Esto comporta preprrar los objetivos,formas de lucha
qu deberdn conducir a la HGR,pero tenicndo en cu nta ol mismo €impo,los ritmos concretos
en que estas tarcas deben ser asumidas por leos CCOO como punt~ avanzada del mov. y la pro-
fundiz cion de 1o crisis de la dictcodura.

11.-L s tarcas de preparacion de la HGR per- el derrocomiento de la dictadura,van a exigir
que 1a ¢ ase obwera pongs en tension todas sus fuerzas org-nizndas pera responder ade cunda
nente a las exigencias que este combste vo a plamtear.En primer lugar exige apoyar la dind
mica objetivo que conduce a2l impulso o traves de CCOO (qu.;- deben ser organismos de FU de los
brrabajadores avanzadOS)de or. anismos de direccion surgidos del mismo movimicnto,los comites
elegidos y revocawles en Asamblea(que reali:~n en la empresa el FU de los obreros en lucha)
Esba dinomicn objetiva se apoye en toda una serie de factores:a)ln naturaleza de CCOO.
b)el propio ceracter del periodo de ascenso de la movilizacion independiente de 1la clase
y dv su voluntad dc contxolar su propia lucha,y por t-nto, a los organismos dirigentes de
ella.c)la propia experiencin por parte de una ampli- v ngusrdia del FU en C000 convierten
a cstas en el arm- mas adecunda pera impulser estos orgrnismos de FU de tipo superior.

Tos meT. ni inventamos ninguna forma dc orgnizacion,nos apoy-mos en esto dinamica objeti
va{que les direcciones reformistas,centristas y sindicalistas inetrfieren,cesvisndo la vo
luntad de luchz de 1o clase) prra de-arrolla: y populesrizar al maximo 1l- nccesidad de los
Comites iLlegidos y revocrbles,en 1o medida >n que en las CCOO estan las raices quc han per
nitido y permitir-n a cscals coda vez mayor Lo aparicion de comites e¢legidos en momentos
de lucha,en estrecha relscion con la vorincion en 1o corr lacion dc fuerzas y con el crc-
cimiento de las posiciones revolucionarins en el seno de las CCOO.

12.-Ios comites elegidos y revoc~bles son una forma,de orgonizocion de 1la clase,superior

o 1las (COO..u superioridad se basa en su representatividnd directa y el control scbre el-
los por parte de¢ los obreros en lucha.Piefigurnondo en el semo de 1o empresa,org ni mos d e
durlidad de poder del tipo d¢ los Comites de Fabrica,son uno de los embriones de soviets.
Bl propio surgimiento de. un comit€ elegido y revocable en una lucha,expresa,-un de modo
localizado,una correlacion de fuerza favorable al prolet riado,que es capaz de crear,aun
por poco tiempo,un inicio de dualicad de poder en el seno de la empres- en Iucha.

Pero 1~ corrclacion de fuerz-s global,que voris a favor del proletariado,no es un sufi
ciente para une aparicion genernlizada,y mucho menos estable,de tnles organismos.ts por el-
10. que en esta siturcion los comites elegidos y revocebles presentan uno clara desventaja

respecto a las CCOO:su crracter coyuntural.

1%.- isi las CUOO deben jugar un importantisimo papel de cora a la vertebracion del movi
miento en virtud de su caracter est-ble.Es este mismo ceracter estable de las CCOO el qu e -
dcbe permitirl s cumplir con una tarea de primer orden en el surgimiento de soviets.Ningu
nn org-nizrciom obrera surje de la nada o de 1o cabeza de sus dirigentes. ;1 incluso las
mismos (000 se han beneficiado de de las orgomizaciones de distinto caracter preexistentes
en las empresas (les 0SO del PC.,sindicatos clandestinos,etc.)o de los mismos enlaces y
jurados en un momento,cs evidente que lasparicion de soviets precis~ de 1o cxistenci de
aleun organismo estables,existente desde mucho antes,quc sea capaz de ver!ebrarlos en un
prirmer momento.La sipuacion misma del m.o. cn el ustado Espofiol,con la existencia de dis
timtos partidos y organizaciones obreras e inexistencis del partido revolucionario, impide
que un solo partido pueda cumplir con csta tarca.Trotsky ha propucsto en distintas situ
aciones y peoises,diferentes orgrnismos pare ¢llo(Comites de milicias antifasciatas en 1o
Fapofia de 19%6,Comites de fabrica en la ilemania de 1921,Comites de accion en la Francia
del Frente Popular,orgamismos estrictos de FU entre partidos en Alem-nia inmediatomente
antes del advenimiento de Hitler). En 1a situ-~cion n~ctual,las CCO0 pueden jugar en porte
este prpel,(en especial los orgamismos ceordinadores que constituyen 1- parte mas estable
de estas),que por su coyunturalidad les estd » -~ vedado a los comitus elegidos y revo <
cabies. Estn rel-cion entre las CCO0 y los soviets deriba de mucstro concepciop de que

1 crisis de la dictadura es uns crisis socicl global,y que su derrocomiento supone la a
ap rtura de un proccso de revolucion permoncnte que los comunista  deben hacer desmbocar
or. o1 cstablecimiento de la dictadura proletrris.Todo ello vaa imponer a los trabajadores
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avanzados la tarea de impulsar,desarrollar y bentrallzgr los org nismos de dualidad de poder
que deberan surgir en el derrocamiento de la dictadura.Es sobre ellos que deberd apoyars e
un Gobiermo de los trabajadores,que expropiando a los grandes capitalistas t y terratenien
tes,estableciendo el control obrero sobre la produccion,desarmando 2l ejercito v a los cuer
pos de represion y armando al proletariado org-nizado en milicias obreras,...inicie el cami.

no de instauracion de un poder proletario. g
14 Los m r. afirmamos quc sin sovizts cs impcnsabla la exist:ncia dz un

dutcntico poder prol-tario quc sin sovicts ( u organismos qQuz =2n un mo-
mcnto dado pucdan cumplir un papcl similar) cs imposibls 21 acto mismo do

la toma dzl poder. Los soviets no sz limitan a s2r una organizacifn fabril,
como las C. o los comitcs clecgidos y rcvocables' sino qu2 su absoluta su-
pcrioridad sobrc cualquicr forma dc organizacién obr:ra, sstriba, zn guc

son capaccs dc abrazar al conjunto dcl prol-tariado, on quz son dir:cta-
mcnte reproscntativos y controlados por &ste. A la vez, los sovicts permiton
forjar cl marco orginico dc la alianze rcvolucionaria dzl prol:tariado y o-
tras capas ( campcsinos,astudiantcs,"capas mcdias").

Asf{ si los sovicts som organismos capac:cs do coardinar a todas las ca-
pas en lucha por rl derrocamicnto decl Estado burguczs bajo la hzmgemonia del
prolctariado, su surgimirnto decb: vcnir pr-parado d2sdc mucho antcs por la
cxpocicncia d- organos surgidos dc las nccesidadas dz las luchas actualss,,
qu: permitan avanzar tambicn cn cl camino de la aliarnza T:volucionatia dol
proletariado con cl rocsto d- las capas cxplotadas u oprimidas. ‘Por 3llo cs
tan importantc: cn la actual sidituacién d sarrollar las zxporiancias d los
organismos d: coordinacién, gquc como Jlas m:isas son capac2s d-° agQrupar pa-
ra ¢l impulso de unas luchas a las.C., Comitcs El. y Rav.. Partldos y 0rg.
Obr-ras, junto con los organismos r=prcscntativos dc capas no prol” “tarias
~fcctivamente cn lucha. Tal tipo de organismos psrmitan - -sobr: la base deo
la indcpendencia de clase y la hegemonia del prol'fajiado la direccidn
com@n del movimiento conjunto, a la vez gue son un campo de educacidéb en
experiencias de tipo sovietico. ‘

15.~'Antes, hemoslformulado lo que no es mas que nuzstra hipbtesis. sobre

la formacién de soviets .en el Estado espafiol. Pero ser4 unicamente el desa-
rrollo de la lucha misma lo que nos debe permitir perfilar mas aun tal hipb-
tesis y remodelarla a la luz de la experiencia concreta de la lucha de cla-
ses.

No hay que tener, sin embargo. una concepcibn mecanicista. En las "Lecr.-
ciones de Octubre" Trotsky advertia de que " En la mayoria de los casos.los
soviets se crearan bajo el llamamiento de los comunistas y seran a continua-
cibén los. 6rgznos directos de la insurreccién proletaria.No es imposible
evidentements gue la desorganizaeién del aparato =statal burgues dcvenga
muy fuerte antes de que el proletariado pueda adusfiarse del poder 1lo gue
permitiria crear los sovie ts como 6rganos declarados de preparacibén de la
insurreccién. Pero hay bien pocas probabilidades de que esto s=a la tegla
general",

De otra parte, afirmar In absoluta necesidad de los soviets no signifi-
ca no ser conscientes de que existe la posibilidad de gue éstos no sur jan
hasta despues de la toma del poder. Em el mismo texto. Trotsky' escribin
tambien que " A pesar de la enorme ventaja gue preszntan los soviets co-
mo organizacién de lucha por el poder, es perfectamente posible que la
insurreccién se desarrolle sobre la base de otra forma de organizacién
( comites de fabrica;’ Sindicatos) y que los soviets no surjan como 6rganos
de poder hasta el momento de la insurreccién o incluso despues de la vic-
toria." . Deberi ser no obstante la amplitud y las formas concretas que
revista el proceso del derrocamiento de la Bictadura 1las que deban permitir

a los m.r. precisar mas sobre esta cuestidn.

16.- Pero, que las C. puedan cumplir con el papel gue pensamos que de-
ben desarrollar exige que los m.rT.
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sepan mediatizar a tra avés de tacticas
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adecuadas al proy-cto estratégico que les asignamos., Estas tActicas deben
determinarse teniendo en cueta las distintas situaciones concretas del mo-
vimiento y la propia realidad organizativa. De no hagerlo asfs; 14 actuacién
de los trotskistas degene raria en una actitud esteril y sectarea que se li-
mitaria a repetir sin cesar el papel gue las C. deberan cumplir sin traba-
jar desde hoy en esta perspectiva. Por el contrario los m r. em nu=stra in-
tervencién no partimos de las tareas estratégicas de las C. sino quz a par:
tir del nivel real del movimiento pretendemos llevar a las C. a asumirlas,
como en puentos anteriores hemos explicado y como desarrollareméé concreta-
mentec en los puntos siguientes, después de explicar las distintas concepcio
nes incorrectas de las C.

I1 — OTRAS CONCEPCIONES DE C. ;
a) La concepcién estalinista
17.- Como hemos escrito en el apartado anterior la actividad de las
C. no se cxplica al margen de los proyectos politicos de los partidos y ofg
polfiticas que existen en su seno, de cual es hege mbénico, de que relacidm
de fuerza emiste entre él y los demas, y entrc cada uno da és tos y el
movimiento de masas.
Es pues i portante la caracterizacién de la concepcidn que de las C tie
ne sl B. que ha sido y e s todavia la anorganizacién hegeménica en éllns
En unza de las elaboracionecs mas.recientes des la fraccién B de las C.
el llamado " proyecto de discusién sobre la unidad del movimiento de ma-—
_sas" se puede leer una formulacién bastante acabada sobre el papel que las
C. deberian cumplir segdn la estrategia reformista del B. : " Asi pues,
su caracter debe manifestarse autonomamente hoy. en las tarcas dt: la, 13~
quidacibn de la dictadura, maffana, como coadyuvante de los partidos obre-
ros y democraticos en la conquista de la hegemonia de clasej igual gue mas
tarde en la participacién y control de la construccién de la socicdad so-
cialista". Algo mas abajo se puede leer que " 1 caracter democratico" de
las C. vicne dado "en cuanto que parte .de una concepcién democratica del
funcionamiento del conjunto de la sociedad". Es pues a esta sstrategia re-
formista, basada en la colaboracién de clesos ; an 1la subordinacién de la
lucha independiente de la clase obrera a una alianza con una pretendida
"ala democritica " del gran capital y expresada e€n laSpolitica del ""Pac—
to por la libertad", a la guc los cstnlinistas subordinan su intervencidén
en las C., y en muchos casos la de las C. mismas.
De aqui derivan todo el conjunto de posicioncs de la fracci6n B. en las
C , tanto a nivel general, como 1a disolucién de las C. en organismos de ;
caracter inte rclasista como las"mesas democraticas" o la "Asamblea de Ca-
talunya", al igual que a nivel concreto, como la participacién en los Con-—
venios 1la presentacién de candidatos a enlaces vy jurados 1la utilizacién
"de los cauces legales.... 0 la ncgativa a que las C. asuman los métodos di-
rectos de lucha 1la autodefensa, asi como su negativa a impulsar los Co-
mites elegidos y revocables en las Asambleas. Todo ello. se apoya en un
funcionamiento ultraburocritico de las C, privando al rasto de tendancias
del dercecho de expresidn de sus posiciomes.

Pcro la po lftica estalinista no opcra en el vacio esti obligada tam-
bien a tomar en cuenta los cambios en la situacidén objetiva y an gl estae-
do dec Animo de las masas, para poder seguir teniendo una influencia so-
bre el mavimiento, sin la cual no podria desarrollar su politica de trai-
cién Asfi, el B. se ve obligado a reajustes ticticos (ya nadie habla de
las C. como un "movimiento de oposicién sindical" como en el 66) y a una
mayor flexibilidad respecto a los revolucionarios que en el pasado, sin
que ello suponga cn ninguna medida el abandono de su proyccto reformista
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pAsi frentec a la amplitud del boicot deberi adoptar posturas flexibles en
cuanto 2 la ncgociacién dc cgnvcnios y:. a la dimisidn de enfiaces y jurados
(" Que dimitan los traidores propuestas de elleccibén ds comites =n Asamblea:
para cumplir las mismas tareas preccisnmente quz los en laces y jurados atec,
Para haccr frente a la voluntad unitaria del movimiento, el B. se veri obli-
gado a tolerar la presencia de corrientes de izquierda en las C., y en vir-
tud dc la correlacifn dc fuerzas con ellas a concluir circunstancialmente
acuerdos parciales de F=U con ellas tembien, aunque prefiere mantener estos
acuerdos al margen del marco de las C. , lo que les proporciona un mayor
contro’ dsl movimicnto.

b) La concepciones sindicalistas
18.-~ Parca los sindicalistas, entr-e los que no incluimos a antiguas or-

ganizaciones como ORT, pasados al campo dcl centrismo o del mao-populismo,
las C. son menos instrumento de lucha cconbmica, sindical, emi la que los ob-
jetivos politicos de lucha estan exclididos, incluso en los Numerosos casos
en gque el mismo movimicnto los plantea como una necesidad vital y concreta,
De otra parte, su concepcidn sindical-burocrédtica de la gestidn de las lu-
chas obreras. su absoluta necesidad dc zparecer frente a los patronos como
los (nicos interlocutores "vAlidos y responmsables" legs conduce a oponerse
frantalmente al control de las lucha 5 por los mismos obreros en lucha y
por tanto, a las asamblcas y 2 los comites elegidos y rcvocables em ellas.
Los sindicalistas han tendido a explicar que la crisis de las C. se debia
a la presencia dec los partidos en su interior, a los znfrentamientos entre
ellos y a la asumcién por las C. de consignas politicas. Esto kes conduce
a propugnar la cxplusidn de los partidos de las C. y a su renuncia a la lu-
cha politica que consideran ponc en pcligro el caracter unitarig de 1as L
s6lo posible si se reducen a los enfrontamientos obrero-patron en cl inte-
rior de los mutos de las empresas.

c) La concepciones oportunistas dc derecha
19.- Las concepciones ccntristas que oscilan permanentement: entre el

rcformismo y la revolucién, tienen en las C. . un claro contenido oportunis-
ta. VUan desdc considerar a C. " embriomes de un sindicato" hasta a mantener
barreras dc todo tipo, programAticas o ideologicas a la incorporacién de
nucvos luchadores cn las C. , oponibendose, con distintos criterios o d: he-
cho =2l caracter unitaric de las mismas. Las consigmas que mantienen para
las C no rcbasan en ningdn caso " el mivel medio de las masas" y tienen
por tanto un marcado caracter derechista, en especial sobre tcmas tales c o=
mo los convenios omlaces- y jurados, etc.. Al igual que los sindicalistas,
niegan en muchos de lis casos; la introduccidén de consignas y objetivos po-
l1f{ticos, fruto de una falsa concepcidn dc las relaciones entre los par-—
tidos y las C. , en la que los primeros tratarian de"la polfitica " y las
segundas de"lo sindical". En general se oponen a las Asamblzas ( quc em el
me jor dz los casos consideraran como simplemente informativas) y de modo
cspccial a los comites elegidos vy revocables, que segin ellos " sustitui-
rian o disolverian a las C." .

d) Las alternativas sectareas

20.—- Dur ante el periodo inmediatamente posterior all inicio de la cri=
sis de C. , toda una serie de organizaciones de extrema izquierda impul-
saron unos organismos presentados com nlternativas a las supucstamente fra-
casadas C., concebidas comc correas de transmisijn del grupo guc las sus—
tentaba. Tales organismos., como las COR del PC (i), las CHO dsl PCR ¥
las SOR de Comunismo , se caractcrizaban por combinar de hecho su'carac-—
ter sectareo, con una intervencién cconomicista en las luchas obreras.
La misma concepciém de tales tipos de L'correas dec transmisidn" diluye
de hecho el papel de la intervencién auténcma del partido haciendo pasar
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lo esencial de su politica tamizada a traves de tales organismos. quc por
otro lado seran incapaces de ofreccr respucstas a las ncecesidades dsl movi-
miento - al que se confundia con su vanguardia- ni de aparecsr como: organiis-
mos recconocidos por la clase. Aparecidos en una situacidén de rcflujo parcial
de.l m.o.,, frutos de la crisis de las C., cstos organismos desapareceriam siin
pena ni gloria con el ascenso del movimiento de masas dando lugar en algu-
ncs casos a distintos tipos de "organizaciones de clase®

e) Las "organizaciones de clase"
=21

Constituyen en primer lugar una derivacidén de las antiguas al-
ternativas sectarsas, pero desapareciendb por completo el papel dzl parti-
do. Expresan el sentimicnto unitario del movimiento despues de Burgos, aun-
quc sigan constituyendo rcagrupamientcs de izquierda al margen de las C.
A lgunas organizaciones centristas dc izquierda . como el fenecido GUMLI de
Barcelona, A.C. y U.C. ( ex Tribuna Obrera) de Valencia, llegan a teori-
zar que el partids surgiri precisamente de estas " organizaciones de clase".
Tal y como son concebidas, tales reagrupamientos son incapaces de cumplir
con el papel de una autentica organizacién de clase, por su sectarismo res-
pecto. al B. , su incomprensién del panelde la lucha politica, por su inca-
pacidad para ofrecer rdspuestas adecuadas la mayoria de las veces a las ne-
cesidades del movimiento, y por su caracter dc organismos cerrados que exi-
gen una militancia elevada. Pero en primer lugar, su fracaso se debz a su
negativa a constituirse en organismos unitarios y abiertos a todos los lu=-
chadores obreros fruto dc su incomprensidn del movimiento Por otra par-
te. tampoco son capaces de cumplir ni aun parcialmente con las tareas dc

un partido, por su incomprcnsién de las relaciones c&ntre la vanguardia

y la clase, Sometidos a tales contradicciones ningidn intento dz montajc
de tales "organizaciones de clase" ha conseguido estabilizarse ni ganmar una
influcncia significativa sobre ¢l movimiento, ni scrd .reconocidos por la
class.
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ITI. EL TRABAJO DE LOS MR EN LAS CC.00.

22.- La naturaleza de las CCOO y nuestra concepcidn del papel estratégico que deben =--~
: asumir en el derrocamiento de la dictadura otorga una importancia fundamental al
trabajo que realicemos actualmente los mr en su seno, dotdndonos de una tactica adecua
. de. para convertir lo que ahora son las CCOO eﬁ”io que pueden y deben llegar a ser.

Potenciar y unificar la accidn de masas contra la dictadura y el capitalismo, arras
trar a amplias franjas'de obreros de vanguardia.a los métodos de la accidn directa, ga
nar a los mejores de entre ellos.para la organizacidédn mr son tareas que no pueden en--
“enderse fuera del trabaje en las CCOO y de la correccién de la tactica que alli apli-
GUEMOoS. - . TS A AT : ; ji.

Pero tampoco pueden entenderse exclusivamente a traves de las CCOO, no solamente en
las circunstancias actuales - en que la correlacidon de fuerzas que podemos imponer al
PC en el interior de CCOO, convierte en puro parasitismo cuaTquier “ifitento de hacer pa
sar por ellas la totalidad d€’'nuestra intervencidn politica - sino taribién en otras --
gue fueramos la fraccidén hegemdnica: el papel del Partido ni se diluye nunca en ningfin
otro organismo de la clase, ni queda jamis reducido a las demostraciones politicas de

lopidias de fiesta. 2

“ Nuestra téctica en .las CCOO debe partir ce lo que.ahora son en realidad y no consti
" .tuye més que un aspecto - fundamental, eso ci - de la .téctica de construccidn del P, =
Por eso solo puede ser comprendida consider:ndo que los objetivos que los mr nos damos
en las propias CCO0, no pueden ser alcanzados mis que mediante una actividad global de
la organizacidén mr deéntro y fuera de ellas, entre la clase obrera y entre las masas ex
plotadas y oprimidas. K SRS ot

'

Arrebatar la direccidn del mov. de mases a las direcciones traidoras sbélo es posi--
ble combatiéndolas en todos los frentes de la lucha de clases. Privilegiar uno de ellos
—Jlars CCOO - significa solamente que vamos a hacer revertir en especial sobre &l nues-
tro~trabajo €n-todos los demés, y también que consideramos que nuestro trabajo conjun-

“te'va a depender en gran medida de la ¢orreccidn del que desarrollemos en las CCOO.

:QZ_Las relaciones P.= CCOO

g 2 3
2% - Definir -1as'relaciones que deben establecerse entre la organizacidén mr y la org.

de la vanguardia obrera amplia debe ser el punto de .partida de cualquier . téctica
en ellas. y o % - '

"' Para‘nuestra-intervencién en CCOO los mr nos apoyamos en su autonomia organizativa
respecto a '16s partidos politicos: deben secr los propios obreros de CCCO quienes las -
dirijan, por consiguiente quienes decidan la linea de accidn a emprender.

Es claro que para nosotros, la autonomia de CCOO no constituye ni un arma téctica a
emplear en tanté sean los stalinistas la fraccidn hegemdnica en su seno - y por tanto,
algo a rechazdr ciuando los hegemdnicos seamos rosotros = ni tampoco una cuestidén pura-
ménte formal, un arma demagbgica de cara a los militantes mis retrasados de las pro=---
pias CCOO (que es el sentido en que la viene utilizando el PC).

Para nosotros la autonomia organizativa de las CCOO se deduce inmediatamente de su
caracter esvecifico, de ser una organizacidn con un terrenosrde-actividad propios, unas
tarecas distintes de las de los partidos, unos militanté&sndiferentes de los que se en--
cuatiran en cllos. Esta especificidad, no significa que las CCCO deban ser, puedan ser,
autonomas politicamente respecto 2 los partidos: hemds sSefialado ya, en otro lugar, que
la propia existencis de CCOO, como organismos estables estd determinada por la inter--
yencidén en ellas de partidos politicos. Las CCOO vehiculizan inevitablemente la politi
ca del partido hegemdnico en su seno. O, dicho de otra forma, la actividad politica --
global del'pargidguquc las dirige. e ey :

Pero aln debe precisarse cual es ese ‘campo especifico de actividad, especialmente -
cuando la misma definicidén que hacemos de las CCOO: "organismos de autodefensa de la -
clase en todos los terrenos', deja al menos en una cierta ambigiiedad la distincidn en-
tre éste y el propio del partido (a diferencia, p.ej., de los sindicatos donde la dife
rencia es evidente). '

Esta definicidén tiene un aspecto positivo: destaca como las CCOO sobrepasan - debido
a las condiciones de la dictadura, que agravan una situacidn general de la decadencia
imperialista - el terreno estrictamente sindical, y se ven obligazdos a afrontar en su
lucha, inmediatamente, el aparato represivo burgués. Pero, también puede decirse que ==
"defender a la clase.obrera.en todos los terrenos‘es, en cierto sentido, la tarea del
2, Esta- confusiotnpuede dar lugar a tres tipos de errores, de relaciones incorrectas -
L - CCoo: aheid :
~ E1 primero-haria asumir a las CCOO, con independencia de la situacidn y el estado de

animo de lag masas, la totalidad del Progrema del P. Es un error de tipo sectario:la :

"correa de transmisién'.




- E1 segundo haria. asumir a las CCOO el conjunto de las tareas del P., disolviendo sus

~ funciones en ellas. Es un error de tipo ''economicista o '"consejista'.

- E1 tercero limita las tareas del P. a la direccidn de las CCOO y convierte a &stas en
una especie de embudo - colocado entre aquel y las masas = que reduce convenientemen
te el programa global del P, al nivel "accesible a las masas'"; conforme este nivel =
vaya elevéndose - a consecuencia de '""la fortaleza de las leyes de la historia" - las
masas irén progresivamente trtgéndose el programa. Es un error de tipo encrucijado =-
que, como siempre, combina una serie de errores diversos espontaneistas, sectarios,
etc,, con uno fundamental: es absolutamente inaplicable en la prlctica.

24 ,- Frente a estos errores es necesario eliminar la ambigiiedad de la definicibn ini--

cial. Sabemos que la posibilidad de que las CCOO pueden organizar a todos los lu=-
chadores obreros, con independencia de sus opiniones politicas, religiosas, niveles de
conciencia, etc., se basa en que existe un lugar de acuerdo comiin: defender a su clase
de-la explotacidn capitalista y las agresiones de la dictadura. Pero este acuerdo co=-
mﬁn, solo puede mantenerse si existe también una referencia comin, una prpogubia igutl =
pare t  os a la cual responier. Bsta preguntz 1o realiza permanentencnte la propia ocirases
son sus necesidades concre Vitales, las que aparecen de modo inmediato en el mov. obr,

Estas necesidades nfaéstén dadas de una vez por todas - p. ej. el derrocamiento re-
volucionario de la dictadura oparecerd como una necesidad vital del mov.; esta es la -
razbén del papel que le damos a las CCOO en la HGR -, ni son uJenas a la situacidn obje

"tiva - crisis de lo dictadura, crisis del stalinismo - que, en Ultima instancia, las =-
determina. Pero las CC.00 no pueden por ello ser la defensora de los intereses finales
del proletariado, ni pueden tampoco, por consiguiente, realizar en todos los terrenos
el trabajo neceserio para poner a la clase obrera a la altura de sus tareas histdricas.
Este es el papel del P. Las CCO0O, orientando su actividad por la situacidn y las nece=-
sidades concretos de las masas, tienen como ubJetivo responder sistemiticamente a es--
tas.necesidades: este es su terreno especifico y un1co de actividad, en el que son 1n-
sustituibles. El proletariado cred las CCOO porque necesitaba este tipo de organlzuclon
para combatir en este terreno' el que tras la crisis de CCOO reaparezcan, con ocasidn
de luchas importantes, orgenismos del mismo tipo con idénticas funciones, es un dato =
més que confirma lo anterior.

La clcse obrera no puede aceptar como™ la direccidn de sus luchas cotidianas a unas
CCOO0 que se definieran a traves de cuestioncs que o no conoce, o no comprende, O No =-
cree que tengan relacidn con estas necesidades concretas, por muy justas que estas cues
tiones puedan ser desde el punto de vista de los intereses histdricos del proletarlado.

El luchador obrero que quiera organlzarsc permunentemente para la defensa de su cla
se, no se reconocerd en una organizacidn que oparezca ante é1 defendiendo temas o con-
signas que no estdn cloramente relacionadas con 11s necesidades concretas del proleta-
riado. :

25.- Pero que el P. no pueda ni deba sustituir a las CCOO en su terreno especifico de
actividad, no significa que deba despreocupcrse de este terreno o dejarlo fnica--
mente al cuidado de la accibn "interna'' de sus militantes en la CO.

Es claro que las relaciones P. CCOO se modifican en funcidn de la situacidén (huelga
de empresa =~ huelga general) o de la propia correlacidén de fuerzas en el interior de =~
las CCOO (minoria mr - hegemonia mr); desde la huelga aislada en que las tareas del P,
son fundamentalmente de orientacién en la intervencidnde la CO mediante sus militantes
dentro de ella y su actividad autdnoma (agitacifn, solidaridad, extensidn...), hasta -
la H. General o la insurreccibn, donde el papel dirigente del P, debe ser 'directo, vi
sible e inmediato" y el P. "asume la direccidén de la revolucidn y lleva toda la respon
sabilidad del mov1m1ento" existen toda una serie de pecsibilidades intermediase.

8i bien en cualquier circunstancia el P, debe llevar un 01erto tipo de intervencidn
directa en la empresa (agitacidbn polltlca, orlenta01on...), asi ccomo siempre realiza=-
r& acciones propias de solidaridad y extensidén (demostraciones, montajes de ctes. de -
apoyo.ss), su funcibédn se modifica cuando interviene en una lucha de empresa dirigida -
por una CO de hegemonia mr o cuando lo hace en otra de hegemonla refonmssta., En este -
Gltimo caso, el riesgo de que aparezca una cierta sustitucidén del P. frente a la CO. =
son reales: el desbordamiento de la direccidn reformista exige la formulacidn de alter
nativas, por purte de la orgenizacidn mr en todos los terrenos en que la CO se ha pro-
nunciado; quizés pueda apoyarse estas olternativas en las posiciones que mantenga la -
tendencia minoritaria o quizés no (es posible que no estemos implantados en una empre-
sa de que se trate). No puede decirse més que el riesgo debe ser asumido.

26.- En todos los casos, luchamos por consegulr la hegemonia de las CCOO respetando su
autonomia, luchamos por convencer en la accidn a los militantes de CCOO de que son las
propuestas de los mr las que mejor def1enden los intereses concretos de la clase obre-
ra, buacamos, por tanto, que la mayoria de estos militentes opten por llevar a la préc
tice nuestras propuestas, No pretendemoe modificar la naturaleza de las CCOQ, sino rea




lizarla real, verdaderamente; pretendemos que las CCOO luchen por los intereses concre

tos de la clase en cuszlquier terreno, sin que por ello se conviertan en un apéndice del
P., sin qgue pierdan su capacidad para organizar el conjunto de los luchadores obreros,

sin establecer delimitaciones politicas artificiales que no respondan ni a la situacidn
ni al estado de &nimo de las masas.

Lo extensidn de la influencia mr en las CCOO es una via de fundamental importancia
para arrastrar tras nuestra bandera a la mayoria de la clase obrera, para hacer de las
CCO0 un instrumento de lucha del proletariado.

Por c¢llo mismo esta extensibdn de la influencia mr, debe dar como primer resultado =
el crecimiento de las mismas CCOO y de 1la =2udiencia de estas en el mov. de masas.

b) Democracia obrzra, derecho de tendencia, disciplina en la accidn

27.~ "Vosotros creeis todavia en los jefes reformistas que nosotros consideramos unos

traidores. No podemos, no queremos imponeros por la fuerza nuestros puntos de vis
ta, queremos convenceros. Intentemos luchar juntos y excminar los métodos y resultados
de la lucha', Asi, nos dice Trotsky, deben dirigirse los comunistas a los obreros que
permanccen aun bajo la direccidn reformista. La posibilidad de poder hacerlo exige =--
ciertas condiciones; no es la menos importante, un marco que defina las relaciones en
‘tre las diversas corrientes politicas que intervienen en el seno de un organismo uni=-
tario determinado: este marco es la democrzcia en CCOO. Hay que definir ahora que su-
porie ¥ que exige esta democracia. Planteamcs entonces:

a) Todos los luchadores obreros pueden militar en las CCOO., Los que pertenezcan a org.

politicas cbreras tienen el derecho de cdefender en las CCOO plblicamente sus opinio
nag politicas, pudiendo desarrollar agrupamientos politicos (derecho de tendencia) en
st dinteriors.

b) Plcua libertad de discusidn y critica en todo momento: antes, después y en la ac--
© ¢idn, en el interior de la CO y plblicanente.

c) Tocas las tendencias pueden expresarse ¢ traves de los distintos Organos de propa-
garda y, ceventualmente, tienen el dereclo a presentar mociones propias en reuniones

generales, congresos, etc.,

A ésto llamaremos democracia en CCOO con independencia de que la tendencia mayori-
taria montenga o no posiciones de independencia de clase. Porque, asi entendida, la -
democracia en CCOO no es més que un marco juridico, unas reglas de juego que no cons-
tituyea un fin en si, sino que deben servir como un arma en manos de los mr para ganar
la vanguardia y a2 la clase obrera a su :clitica manteniendo un marco unitario de ag
On, ¥ serio absurdo e inl(til hacer definiciones de principio, incapaces de resolver
problema preciso de como regular las relaciones entre corrientes politicas antagb=-
cas, cuando los mr necesitan mantcecner esc marco unitario, cuando '"luchar juntos y -
xaminar los métodos y resultados de las luchas" es una via fundamental para arrastrar

ros nosotros al mov. obrero. Por el contrario, es necesario enfrentarse francamente
con los problemas que va a ocasionarnos la disciplina en la accibn, especialmente si
hemos de preveer nuestra situacibén minoritoria en la generalidad de las CCOO.
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28,- Porque admitir la democracia en CCOO significa admitir - en el terreno especifi-

co de su actividad - la disciplina en la accibn; como también, lo veremos luego,
- ganar a la vanguardia y a la clase obrera a la politica mr -, nos va a exigir en al
gunos casos romper con ella.

Hablamos de disciplina en la accibn, y es importante subrayar 'en la accibn®, por=-
que es en ¢l finico terreno en que admitimos le disciplina. Y ello no sin condiciones:
no solamente las que se deducen de los tres puntos sefialados anteriormente - en los -
gque queda absolutamente diferenciada la democracia en CCOO del "centralismo democriti
co" - sino también v fundamentalmente, la que permite apoyarnos en la asamblea obrera
pare modificar una decisidn de la CO. En ella buscaremos siempre el apoyo del conjun-
to del proletariado de la empresa o ramo de que se trate a nuestras posiciones, con =
independencia de que sean mayoritarias o minoritarias en las CCOO. Y, en este 4ltimo
caso, cuando se trate de desbordar a la direccidn reformista, seri el conjunto de la
actividad del P. la que se volcari en ella, sin la mds minima limitacidn, porque la -
disciplina de la accidn no afecta en absoluto al propio partido que conserva siempre

una independencia completa.

Cuando se admite la disciplina en la accidn significa que la tendencia revoluciona
ria odmite ser y aparecer como la minoriz de la CO, no rompe el marco organizativo de
ésta creando de forma coyuntural o permanente otro tipo de organismo fuera de ella. -
Significa resalizar un esfuerzo continuado para que la asamblea obrera modifique la ac
cibén decidida por la mayoria, sin renunciar pcr ello a participar en esta misma accidne
Nadie duda de que se trata de una situacidn contradictoria: la ''coherencia contundente"
solo preocupa a las sectas. Pero es tombién una contradiccidén inebitable cuando la ma-
yoria de la clase sigue a direcciones traidoras y cuando la practica unitaria es una -
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condicibén decisiva para que rompan con ellas y marchen tras nosotros.

29.- Y una vez mas, la disciplina en la accidn no constituye un fin en si. Determinar

los criterios generales para su ruptura es una tarea compleja pero de gran impor-
tancia: no tratemos de formular un menual - los manuales de tictica no existen en parte
aiguna y la generalidad de estas cuestiones son problemas de tipo tActico.,

Porque las situaciones limite tienen una respuesta clara: si llegamos a convencernos
de la imposibilidad de desarrollar en las CCOO una politica revoluciocnaria, es claro =
que romperemos no ya la disciplina en la accidn, sino incluso las mismas CCOO. Pero no
cxiste ninguna razdn para pensar, que, en plena maduracién de una crisis prerrevolucic
naria, con un importoente ascenso del mcv. de masas y una crisis profunda del stalinis=-
mo, esta situocidn vaya a producirse,

Los verdaderus problemas se encuentran e¢u cascs mas probables, aquellds en los que
nos arriesgames a la expulsil{n por una ruptura c.yuntural de la disciplina respecto a
la maycria. Habria que empezar diciendc que la p.sible expulsién inicial = en el momen
to de la ruptura de la disciplina - nos debe¢ preccupar bastante mencs que la posibili-
dad de que la expulsiln se mentenga pcstericrmente a la accidén. Es verdad que en ambos
cascs se trata de un problema de correlaciin de fuerzas, perc la impcrtantisima dife--
rencia ccnsiste en que, en el segundc caso, se trata de la correlacién de fuerzas que
hayamos -impuestc en el cursc mismo de la accidn y, pcer tanto, del é&xito ¢ fracasc de -
la accién misma. Porque rcmper la CO para hacer un acto propagandistico, que no se tra
duzca en ninguna mcvilizacién, sdlo estld justificado en ocasiones excepcionales, cuan-
do la.mayoria de la CO ha adcptado una decisidn extremadamente reaccionaria: normalmen
te la prcpaganda ya la hace el P,, sin neccsidad de romper ninguna disciplina, e inten

tar destruir la hegemcnia del stalinismo en las CCOO a base de denuncias, mccicnes, etc
no solo es parasitario, es ademds infitil. En general, rompsremos la disciplina en la =
accién para emprender otra accién o sencillamente para emprender alguna, cuando la ma-
yoria de la CO se niega a hacerlc. Entonces si, cuandc pensamos lograr que franjas am-
pliag:.de la clase hagan experiencias de accién del valcr pclitico més elevadc posible,

formande un comité ad hoc con luchedores cbrercs o crn crganizaciones no encuadradas -

en CCO0, entences la'disciplina en la accién no cuenta nada.

30.- Y en -todos los casos, la ruptura de esta disciplina debe aparecer ante la vanguar

dia y la clase cbrera comc motivada no por una actitud escisionista de los mr, si
no por la falta de voluntad de combate de las direcciones traidoras; no solamente por-
cue los intcreses histiriccs del proletsriado asi lo exijan, sino porque sus intereses
inmediatos, vitales lo exijen también. Hacer comprender al mov. que, en estcs casos, =
romper el marco unitario es la finica forma cue tenemos de defender sus intereses es la
cocndicidén misma de que la ruptura se traduzca en un avance de este movimiento y de las
pceiciones mr en él. Una explicacién incansable dm este sentido debe acompafiar a la al
ternativa de accidn emprendida,

¢) Por la unificacidn de las CCOO

3l.- Plantear las posibilidades de ruptura a distintos niveles, no significa olvidar

" que para nosotros la unificacibén -de las CCOO no es una simple consigna de propa-
ganda: es un objetive a lograr que responde absolutamente a las aspiraciones y necesi=-
dddes concretas del actual mov. obrero, a la situacién objetiva en que se¢ desarrolla -
la lucha’de clases en nuestr:. pais, a la propia naturaleza de las CCOO y a las necesi-
dades del trabajo revolucicnario.

"Para el Partido Comunista, todas estas organizaciones (se refiere a los sindicatos,
cooperativas, soviets) son en primer lugar la arena de la educacidn revclucionaria de
amplias capas obreras y de reclutamiento de cbreros avanzados. Cuanto mls amplias son
las masas en la organizacidén de que se trate, mayores son las pcsibilidades que otorga
a la vang. rev,", escribe el "manicbrero Trotsky'". Esta concepcién de la actitud comu=-
nista ante la unificacidn de organismos obreros de masas, €s plenamente vAlida ante --
+as CCOO que, no olvidemos, es una organizacidn ccn vocacidn de convertirse en organi-
zacidn de masa

Adem@s, en las condiciones concretas actuales la unificacidn de CCOO a todos los ni-
veles tiene una importancia préctica, y unas posibilidades de realizacibn, evidentes:
nc es posible estar por la unificacién de la clase, sin estar por la unificacibn de las
CCOC en la empresa, en los ramos,: las ciudades y a escala de Estado. Pero el fuerte as=-
censo del mov. obrero plantea siempre y en especial en las luchas importantes (Ferrol
Vigo:.s») la urgencia de esta unificacidn, la profunda aspitacién a ella de la mayoria
de la clase. Ello produce que incluso quienes no e¢stdn por unas CCOO unitarias se vean
forzados a aceptar la unidad en determinadas circunstancias ante el ascenso del movi--
miento y la aspitacidn de las masas a luchar unidos por sus reivindicaciones.

532.-~ Pero, como siempre, hemos de partir de la situacidn real de unas CCOO divididas y
de una parte considerable de la vang. obrera organizada en ctés. de distinto ca--
cer y siglas. También aqui, unos criterios generales de intervencidn deben ser formu




A escala de Estado privilegiamos la intervencién en las CCOO de hegemcnia PCE por-
que son las Ginicas organizadas a este nivel y, por consiguiente, ser de ellas de donde
han pertido las escasas propuestas de luch: general y las alin menos frecuentes - y més
frustradas desde su mismo nacimiento por 1l¢ burccracia reformista - acciones de solida
ridad o generalizacibn. El hecho de que estas posibilidades de lucha sean sistemitica-
mente traicionadas por quien podria realizcrlas, c¢s precisamente una razbdn importante
para que militemos en ellas.

Pero esto es un criterio general, no un: receta que deba aplicarse en cualquier lu-
gar donde nos encontremos. Nada puede evitornos el andlisis concreto, la opcidn técti=-
ca a realizar determinando en cada caso que organizacidén nos ofrece las mejores posibi
lidades para el trabajo revolucionario. '"Ncs ofrece’, decimos, porque estas posibilida
des estén determinadas también por nuestras propias fuerzas, el grado de implantacidn
que tengamos y el mapa politico de la empresa.

33.- En particular, una especial atencidn c¢cbe ser otorgada a los diversos reagrupa--

mientos de vanguardia formadas por escisiones mas o menos por la izquierda de CC
00. Sefialar el frecuente sectarismo de estcs reagrupamientes, su carfcter contradicto
rio y débil estabilidad orgenizativa y politica, no supcne olvidar que expresan una -
voluntad de combate real, una radicalizaciln politica superior a la que suele encontrar
se en ¢l interior de CCOO: si han roto crgznizativamente con ellas, rno ha sido desde
luego por un sectarismo visceral, "pequeficturgués", sino por creer que dentro de CCOO
no es posible el trebajo revolucionario. listos cmdas. cometen, sin duda, un grave error
pero se trata de hacérselo comprender en .: accidn, no de despreciarlos en funcidbn de
sus contradicciones.

Nos enfrentamos, ademlds, como hemos eszrito en otras ocasiones, a un fendmeno es--
tructural, propio de la situacidén general, y que previsiblemente continuard existiendo
con intensidad apreciable durante todo un periodo. Si sus‘'causas son, en primer lugar
la pclitica reformista del PCE y su crisis, la incapacidad del estalinismo para dar -
respuesta a cualquier necesidad de la clasc; y en segundo lugar y secundariamente, la
actitud sectaria de la extrema izquierda (2s evidente que la ruptura con CCOO es un -
fendémenc mucho mis extenso y sin comparaciin posible por la influencia de estos grupos)
la primera causa tiendec a mantenerse y ampliarse, mientras la segunda - aunque se ha
mcdificado de forma sensible no va a tradurirse en la préctica de forma inmediata, --
con intensidad suficiente, como para elimirnor la ruptura de obreros de vanguardia con
las CCOO. Hacer hacer la experiencia a la rayoria de estos cmdas. de la posibilidad y
necesidad del trebajo revolucicnario en las CCOO, requiere mantener una actitud correc
ta hacia €llos Je.... tiempo.

‘ApoyAndonos en su voluntad de combate. debemos encontrar en ellos un aliado de in-
apreciable valor para combatir a la dirccciln reformista de las CCOO, extender la in-
fluencia de las posiciones revolucionarias en la clase y destruir el mismo sectarismo
y los demis errores y contradicciones en esta importante franja de la vanguardia obre

34.- Es preciso finalmente, enfrentarse al problema de las coordinadoras. No hay ni -
que decir que estamos por la ccordinscidén de CCOO a todos los niveles, pero &ste
es uno de los aspectos del trabajo en CCOO de mds dificil orientacidén. Porque la burgo
cratizacibn de la casi totalidad de las cocrdinadoras existentes - en especial das del
PCE - su conversiln en un aparoto de control reformista o centrista de los organismos
de base es una realidad evidente, que se ve ademis favorecida por la clandestinidad en
que se ve obligado a mantenerse el mov. obrero organizado en el Estado espafiol. Datos
como que la composicién de la "coordinadora nacional de CCOO" neo hgya variado practica
mente en los Ultimos 7 u 8 afios y sea prActicamente una reunidn de permanentes del PCE

da una idea de la naturaleza de estos tinglados.

No por ello deben ser apartados de nuestras- tareas, ni sustituidos por alguna forma |
de coordinadora mids o menos fantasmal, realizada con nuestras propias orlas. Si bien -
en 2lgunas ocasiones apareceran coordinadoras reales, desbordando los montajes burocré
ticos - asi ha sucedido recientemente en torno a las luchas de Mina en Pamplona - ¥ so
lo.2 una mentalidad de funcionarios se le puede ocurrir propcner disolverlas en funcida
del viejo tinglado burocrdtico que ha sido desbordado, si bien situacicnes como &stas
debemos impulsarlas y sostenerlas no siempre serd posible hacerlo, y ello no nos evi-
ta la necesidad de mantener un criterio firme respecto a la generalidad de las coordi

nadoras existentess

Y el primer criterio debe ser que se coordinen, claro; es decir que estén ligadas
fuertemente y controladas por los organismos de base, que sean realmente representati
vas de ellos, que sean elegidas por ellos de la forma més democrfitica posible (en es-
ta 1ltima cuestidn no puede haber una norma rigida: a veces ser& un pleno, en otras -
ocasiones reuniones zonales, el lugar de lo eleccibén; depende de dcnde consideremos en
cada circunstoncia que se expresa mAs realmente la vcluntad del sector, la ciudad).

El segundo criterio debe responder a la realidad de la existencia de miltiples co-




ordinadoras. Entonces, estar por la unificccién, exige no plantear més cwnd1c1ones para
ello gue el derecho de tendencia, y, por ccnsiguiente, la disciplina en la accién. No -
hay que insistir sobre las dificultades y problemas gque esto nos plantearf: son del mis
mo tipo de las que tratamos anteriormente. 8i conv1ene afiadir que cualquier posicidn po
litica que enfrentada al problema de la unificacién de CCO0O, parece resolverlo sin refe
rirse al derecho de tendencia y la disciplina en la accibn, no es més una '"prédica vacia"
una sucesidn de slogans para evitar los prclblemas reales. -

Quede claro que éstos son los criterios yor los que combatimos, no la condicidén por
estar nresentes en las coordinadoras que actualmente existen. En general, debemos pro-
curar c¢star en c¢llas, defender también allj las 2lternativas revolucionarias, combatir
a la burocracia reformista o centrista en «u propio terreno y luchar por que lleguen a

. ser verdadebas coordinadoras de-CCOO, comb:nandc para ellc fundamentalmente nuestro --

! trabajo en los organismos de base y nuestrp presencia militante en las diversas reunio

| nes de coordinacién.

35.~ Cuando se trate de una lucha generaliz:da, que abarque a capas no proletarias (es

tudiantes, profesores, barrios, etc..-., las coordinadoras de CCOO no bastan, pe-
ro el problema de la coordinacidén y direcc:in de la lucha no desaparece: por el contra
rio, se agudiza,

Nuestra irntervencidn en estos casos deb: ir orientada por una parte a favorecer la =
alianza revclucionaria del proletariado y 1. resto de scctores y capas en luchaj; por - *
otra parte a educar a las masas y a su vanzyiardia en experiencias de tipo soviético; -
finalmente, y sobre todo, a buscar la mayor eficacia en la accibn emprendida.

En csta perspectiva se situan las mesas le grupos, organizaciones y ctés. que hemos
propuesto ya en diversas ocasiones (campafi: Patifio, solidaridad con Sagunto en Valencia,
solidaridad con Vigo en Madrid...) y que y> aparecian como una de nuestras alternativas
en la declaracidn del BP '"Hacia un nuevo Eurgos'.

En un primer momento, el carfcter y composicién de estas mesas no debe ser limita-
do con rigidez: nos cponemos radicalmente 2 la presencia en ella de la burguesia y sus
portaveces politicos, pero debemos admitir { favorecer que asistan: rcpresentantes de
CC00, ce coordinndoras diversas, posibles ctés de solidaridad, delegacidn de ctés ele-
gldos ¥ revocables, organismos representativos del M.E., de organlsmos que manteniendo
una cierta umolgued“d demuestran una capacidad de movilizacidn real (peej., en Madrid,
las "mujeres democrAticas"), y los partidos y organizaciones politicas obreras.

Agui los problum s de mayorias y minorias, inicialmente, ni se plantean: los acuer-
dos u&cuua os sclo comprometen a quienes loc toman. En cambio aparecen problemas nue--
vos, porque si impulsamos organismos de este tipo, no podemos establecer "murallas chi
nas" entre ellos y lo que consideramos qu: debe ser el “rganc dirigente de una lucha -
generalizada: un organismo directamente representativo de las masas en lucha, elegido
explicitamente o al menos responuable ante c¢llos ( esto es lo que justifica que en los
sovicis, los partidos obreros estén presentes con voz pero sin voto). Entonces, si es
claro que una de las funciones fundamentales de las mesas es impulsar la aparicidn de
cste tipo de drganos, también lo es que une relacidn debe ser establecida entre las me
sas v ellos; a medida que la importancia de los ctés. elegidos sea mayor en el interior
de las mesas las funciones de éstas tenderfn a transformarse.

Cuidado, no estamos estobleciendo una nueva direccidn obligntoria hacia el soviet.
Estamos favoreciendo, por otro camino - perfectomente compatible con el trabajo en CO
0, & otro nivel, el impulso de los ctés. elegidos y revocables - su realizacién en las
condicicnes concretas de la lucha de clases en nuestro pals.

cs0 debemos cuidar especialmente tanto las posibilidades educadoras de las me--
sas, sua real eficacia en la accidn, como evitar convertirlas en un nuevo fetiche. Aun-
que uvn balance quede por hacer, las experiencias de Valencia y Madrid, en la solidari-
dad con Vigo, parecen muy positivas. Debemos entonces plantear, con claridad, las con=-
dicicnes que ponemos a la constitucidn de estos organismoss

e}
[0)
=

- orgaoniza acibn independiente del proletariado y negativa a cualquier pacto o acuerdo
organico con la burguesia o sus representantes politicos.

- respecto a las capas no proletarias, participacidn exclusiva de representantes reales
ae quollas que estfn efectivamente en lucha,

- derecho de asistencia, con voz pero sin voto, de cualquier partido u organizacibn -=-
obrera.

i) La fraccidn comunista

36.~ Para desarrollar su trabajo politico en el interior de las CCOO los mr se orgahi-
zan en fraccidn.

Hemos dicho ya, que organizarse en fraccidn no atenta en modo alguno a la autonomia
de CCOQ: ejercemos un derecho que, en la practica, ya ejercen tanto el PCE como centris
tas y sindicalistase
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El problema para la fraccibn aparece cuando existe contradiccibén entre la disciplina
de partido y la ‘disciplina en la accidén en CCO0, es decir, cuando se plantee a la frac-
cibén la necesidad de romper ésta. Aqui el crléerlo debe ser terminante: prevalece siem-
pre la disciplina de partido. La tarea de la fraccidn comunista es defender y realizar
la politica mr en las CCOOj; cuando esto exija la ruptura de la disciplina respecto a la
mayoria no debe quedar ninguna duda de que la actitud comunista es precisamente romper-
la. En cada caso se debe y puede discutir - en especial con los cmdas. directamente --
implicados en la accidn - sobre la convenicncia de hacerlo, pero hay que repetir otra
vez que para nosotros el respeto al marco orglnico de las CCOO no es en modo alguno una
cuestidn de principio.

El trebajo de fraccidén solo es una parte de la intervencidn politica de los ‘comunis-
tas en una empresa y, por tanto, solo una parte de las tareas de-la célula encargada de
ello. Aunque serd una rara excepcidn que algin militante de la célula no.

Es evidente que la célula de empresa desarrolla tareas mis amplias que el trabajo de
fraccién que constituye tan solo una parte de la intervencidén politica de los mr. El --
trabajo de fraccidn de los troskistas en las CCOO consiste pues esencialmente en: las
tareas de construccidn de la tendencia revolu01onar1a en las CCOO (que explicaremos mis
adelante); el reparto de la propaganda de la L.; y, finalmente, las tareas de invitar a
los militantes de la CCOO o la CCOO en su ccnjunto a secundar nuestras iniciativas poli
ticas. Si este es, pues, el trabajo de fraccidn, es evidente que la célula debe cumplir
con tareas mis vastas en virtud de la actividad autbnoma.

En muchos cosos, y de modo especial en ocasidn de iniciativas de las CCOO a nivel de
ramo o‘de zona, o en el caso de células de varias empresas, serdn necesarias reuniones
de los C. que llevan a cabo el trabajo de fraccidn parn preparar sus intervenciones =--
concretas. En otros casos, y en funcidn de las necesidades mismes del trabajo de frac-
cidn, serd necesario ampliar estas reuniones con los simpatizantes organizados que mi=-
liten en la CCOO, ramo. o zona de que se trote, como condicidén de una mayor coordinacidn.
En ocasiones de reuniones nacionales de CCOO o de iniciativas de la CCOO a este nivel,
los mismos criterios deberdn ser puestcs en pie.

En todo caso es claro que estas reuniones no suponen en modo alguno la creacidn de
una nucva instancia organlzatlva distinta de las células, como es también evidente que
estas reuniones de trabajo estén sometidas a la direccién de la célula u drgano corres
pondiente.

¢) La tendencia revolucionaria en las CCOO

37.- E1 trabajo de fraccidn busca ampliar cl radio de influencia de nuestras propuestas

en CCOO y procura organizar esta ampliacidn: es decir, ya sea con un trabajo de ==
tendencia puntual sobre puntos concretos de intervencién (agrupamientos coyuntura les,
con los militontes de CCOO partidarios, pe.cj., de hacer una aschblea y elegir en ella
un cté., organizar piquetes de autodefensa, llevar determinada propuesta a: una coordi=-
nadora, etc.), ya sea sobre la base de un programa de accidn vAlido para todo un perio
do (crganizacién de una tendencia estable), y~» sea mediante acuerdos parciales mis am
plios que la misma tendencia o reclizados a partir de una iniciativa de la propia L. =
sobre puntos concretos de accibn.

38.- La formacién de tendeéncias puntuales, como las definidas anteriormente, no presen

ta dificultades especiales, esperamos, en el actual debate. La tendencia estable,
en la medida que exige un programa, si. ¢Contradice, entonces, el trabajo de tendencia
el cardcter abierto de los organismos tipo CO? En absoluto. La existencia de un progra-
ma de tendencia se basa en constatar que, durante el periodo en que permanezcan relati-
vomente estobles las caracteristicas fundamentales de la lucha de clases - y cuya dura-
cidn es imposible predecir: un ejemplo puede ser el periodo 64-67 en nuestro pais - pue
den encontrarse uncs ejes orientadores de la intervencidn de las CCOO y agrupar en tor-
no a ellas a una franja de obreros de vanguardia, mls. de CO, oponiendo una alternativa
a este nivel a otres tendencias que ya existen de hecho (comoc pe.ej. los obreros de CO,
que estfn por los métodos y consignas que utiliza el PCE y que sobrepasan ampliamente a
sus mls. y simpotizantes organizados).

El conjunto de estos ejes y las consignas correspondientes constituyen un programa -
de accidn que los mr presentaremos como el que debe crientar el trobajo de las CO en -
este periddo'. No estamos colocando ninguna barrera para la entrada de ninglin obrero a
la CO: nosotros defendemos el derecho de cualquier luchador obrero a hacerlo, esté o no
de acuerdo con el programa. Por consiguiente, CO sigue siendo una erganizacidn abierte,
a2hora con unos mls. organizados en su seno en torno a un conjunto de consignas, métodos
de lucha, objetivos para la accibn.

39.-- Podria pensarse también que el trabajo de tendencia contradice la tfctica de FU,
introduciendo por "la puerta falsa', la unidad de los revolucionarios. Tombién se-
ria un error. "La tarea no consiste en proponer cada vez, formalmente, a los reformis--
tas el FU, sino en imponérselo en condiciones que responden lo mis pcsible a la situa--
cidén", escribe Trotsky en "E1 portido, los sindicatos y el problema de la unidad obrera




La organizacidén de una tendencia revolucioraria en CO busca colocar las posiciones mr.
en las mejores condiciones posibles para llevar a cabo esta imposicidn, busca la mejora
de la correlacidn de fuerzas en el interior de CO a favor de una politica de lucha de -
clases: nada més prdéximo a una concepcién correcta - ni propaganista ni fetichista de
CO - no a traves de ninguna "puerta falsa'", sino con toda claridad - pero no para ini-
ciar la preparacién de una ruptura del marco unitario comfin, sino, al contrario, para -
permitir que se mantenga con una potente influencia revolucionaria en su seno, para ha-
cer 2fluir a CO nuevos luchadores y a aquellos que no creen posible realizar un trabajo
revolucionario dentro de ellas, para impedir que se salgan quienes comienzan a plantear
selo, ahogados por la burocracia reformist:, parc hacer posible el desbordamiento sis-
temético de esta direccibén y favorecer la c¢xtensién de la influencia mr. Y este es un -
trabajo coherente con la téctica de FU, un trabajo comunista.

40.- Este programa de accidn que planteamos a las CO presenta graves dificultades de -

formulacibn: quede por realizar una discusién més a fondo en la organizacibn. Te-
nemos ahora la idea del tipo de programa y las consignas a introducir en él. Aunque es
peramos poder presentar, a titulo indicativo, una redaccién acabada en unas dos semanas,
consideramos que puede hnber un voto pclitico en la huelge al menos sobre el modela ge-
neral y, en todo caso, la redaccidn definitiva puede ser encargada al nuevo CC,.

-

E1l programa de accidn ni sirve, ni intenta siquiera la conquista "ideolbgica' de la ,

vangurrdia: no es més que la base de formulncidn de unas propuestas sistemiticas de ac-s

cidén de masas y de movilizacidn en tornc a ellas, de acuerdo con la’ situacidén y las ne-

cesidades concretas de la clase obrera, cuya explicacidn sea posible en funcidn de la -

experiencia acumulada por la vonguardia obrera en el iltimo periodo, capaces de favore-
cer la cducacidn revolucioncria del movimiento que se ponga en accidn en torno a él.

Enﬁendemos que el programa debe ser reelaboradc, ampliado, rectificado en funcidn -

del cambio de los datos de partida o de la ecxperiencia que nos proporcione el combate
(.4

en el,

Mantenemos afin en discusién la conveniencia de utilizar determinadas consignas: pue
de servir de ejemplo la “disolucibén de los cuerpos represivos especiales". Como todas
las consignas de transicidén, ésta no deriva de la experiencia inmediata del M.O.: los
mr. no la'"hemos recogido'" de las masas. No es posible explicarla fuera de un proceso -
de rev. permanente y en estrecha relacién con las milicias obreras. Si decidiéramos -~
que la apropiaciln por el proletariadc de esta consigna es uno condicidén actual necesa
ria para la consolidacidn y generalizacidén de la lucha obrera, deberia figurar en el -
programa. Pero es muy dudoso que sea asi: entre el "fuera policia..", que si es una ne
cesidad concreta y sentida por la clase y la "disolucidn...", hay un salto importante,
un camino de experiencias que es dificil aceptar que los obreros hayan recorrido ya.

En tcdo caso la consigna debe formar parte de nuestra propaganda y agitacién como L.
preparando asi luchas futuras, modificando cn: sentido revolucionario, las necesidades
sentidas por el proletariado convenciendo de su importancia para la lucha a quienes pue
den introducirla en la clase: la vanguordia obrera amplia,

41l.- De las diversas plataformas que tenemos publicadas y utilizadas "Combate nQ 6',=--
texto del BP, TP del CC del 19.3. 72, Declaracidn de Convenios del 3.12.71 pensa=-
mos que estas dos ultimas son las que mids se aproximarian a lo que necesitamos ahora.

Estamos pensando, por tanto, en un tipo de declaracidén-progroma que debe incluir una
minima caracterizacidn de la situaciln general; como deben responder a ella las CCOO -
(aqui vendria propiamente el programa); como responden de hechc la consecuencia de la "
hegemonia reformista; para terminar con un llamamiento a los militantes de CCOO para -
gue luchen para que su intervencidén se hoga en torno a este programa y se organicen en .
tendencias para ello.

Ll programo propiamente dicho incluiria las consignas, reivindicaciones, métodos de
lucha, etc., en cinco apartados: a) por la unificacibén de la clase obrera (consignas -
unitarias; democriticas, antirrepresivas, libertades democriticas (CUT...); por la in-
dependencia de clase: accidn directa y contra todo tipo de pactos con la burguesia. Por

a unidad del Frente proletario). b) Por la organizacibn unitaria de las luchas: CCOO
coordinadoras, unificacién de CCOO y derecho de tendencias. Asambleas y comités elegi-
dos y revocables. ¢) Por la autodefensa de las luchas obreras frente a las agresiones
de la dictadura: fuera policia, piquetes de autodefensa. d) Por la solidaridad interna
cional de los trobajadores y las masas oprimidas contra el imperialismo y capitalismo.
e) Organizar la HGR por el derrccamiento de la dictadura, como perspectiva de todos los
comvates actuales.

f) La intervencidn autdnoma de los comunistas y el trabajo en las CCOO

L2.,- La raiz misma del conjunto de la actividad del Partido, de la extensidén de la in-
fluencia mr. en el movimiento de masas y en la vanguardia esta en su actividad au
ténoma. E1l éxito o el fracaso de la intervencién en CCOO, del combate ante la fraccidn
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PCE en su interior, de su desbordamiento, estd también condicionado por ella. Como tam=
bién, el que hayamos roto con el sectarismc respecto al M.0. organizado va a permitir--
nos que nuestro trabajo autdnomo adquiera todo su sentido percutiendo directamente so=--
bre el centro mismo de la lucha de clases. Pero esta necesidad de percutir sobre el M.O
orgenizado, cuya ignorancia ha castrado muchos de nuestros esfuerzos, valiosos pese a -
ello en la experiencia de la L. y del sector de vanguardia en que hemcs influido, no --
significo que nuestro trabajo autbdbnomo vengs condicionado por '"por lo que pueden firmar
as CCGO" & por."lo que comprenden las masos™. "El P. no espera a nadie''. Buscando modi
Ticar constantéménte el estado de &nimo de la clase, el nivel de conciencia de la van--
~guardia, preparamos los combates de mafianc cue sb6lo asi podrdn ser victoriosos. Sabemos
‘que esta modificacién requiere una '‘pedagogie-de la accidn" que puede afectar momenta--
neamente sélo a una parte de la vanguardia cbrera, puede no tener inicialmente una inci
dencia apreciible- en las masas. Pero el criterio de intervencidn de los mr no estd de--
terminado inmediatamente por el solo estadc de Animo de las masas, sino por este y la -
situacidn objetiva, y, en definitiva, por lcs intereses finales de la clase obrera. La

organizacibén mr no debe detener, en nombre (e éstos, la posibilidad del combate por sus
intereses inmediatos, pero tampoco debe poncrse 2l servicio exclusivo de escos intereses.

Nuevamente nos encontramos, sin duda, en una situacidn contradicotoria que solo a =
los pedantes - para los que la revolucidn es como una regla de tres: un prcblema que se
pucde sesclver con un poco de ldgica y papel y lapiz - puede extrafiar.

4% ,~ Nuestras relaciones con las CCOO van 2 ser necesoriamente contradicotrias, no en
vano somos minoritarios en ellas. Por consiguiente existirén contradicciones en--
tre nuestra intervencibén auténoma y la intervencidn de las CCOO, y en la medida que ~--
aceptamos la disciplina en la accibn habrf tombién contradicciones entre nuestra parti
cipacibn en acciones defendidas por la mayoria reformista y nuestro trabajo para que -
los obreros las desborden en la prActica. Niestra rectificacidn en el trabajo de masas
va a pesar de forma considerable en los priximos y primeros tiempos al vernos obllquos
adguirir “la cs pv01dud de maniobra, astucia y agilidad" que esta rectificacibén nos =
ex1ge° La organizacidn debe cambiar profundamente su funcionamiento si queremos colocar
nos en las condiciones adecuadas para emprender las nuevas tareas, profundizando en los
aciertos y haciendo de cada experiencia local una adquisicidn del conjunto de la orge
Pero solo la experiencia puede ensefiarnos en este terreno, como recuerda el "empirista"
Trotsky a los c. del SWP en una situacidn similar.

L4 ,- Para ampliar el radio de nuestras iniciativas autdnomas y para reforzar nuestra -
intervencidén en las CCOO, la LCR deber? realizar un permanente trabajo de organi-

zacién de nuestros simpatizantes en las cemyresas. Es imposible definir unos criterios
rigidos para la formacidén y la entrada en estos organismos de simpatizantes en la medi

' da que en ellos se expresa la contradiccién entre la influencia de nuestra politica y
nuestra capacidad para formar y reclutar rucvos militantes. De modo general, la entrada

en los comités Prol. viene definida por un acuerdo general con la politica de la LCR y

1a voluntad de intervenir bajo su direccidn, sin que ello suponga alin una opcidén defi-
’ nitiva por nuestras posiciones ni tampoco un conocimiento profundo de nuestra politica,
Lz ambigliedad de estos organismos viene definida, pues, por ello. Los CPs deben ser di=-

¢ rigidos por las mol. de la A., que @ ademés dc potenciar la discusidn politica en su in-
terior sobre todos los temas y de modo especial sobre la intervencidn concreta sobre el
+ lugar correspondiente, debe organizar rcgulrrmente "estage" de formacidn sobre temas de
terminados que permitan una moyor comprensidn de nuestre politica y abra el proceso de

reclutemiento para las filas de la org. mre.

45,- Proletario, en las condiciones actuales, debe convertirse en el instrumento de las

mol. cbreras, permitiendo a los mr un trabajo sistemAtico de propaganda y agita-=-
cién sobre el conjunto de la politica de la A, y, en el momentc actual de modo especial
sobre el programa de accifén que defendemos para las CCOO, en las empresas y centros =--
obreros, partiendo de los hechos y preocupaciones que estdn en el sentir del movimiento
para sacar de ellcs las conclusiones generales, terminando asi con el carlcter general
y abstracto del prole. actual.
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Convertir el prole actual en un instrumentoc que garantice estas toreas, equivale en
primer lugar a transformar su carfcter anteriormente citado, dot®ndolo de mayor agili-
dad y regularidad. Para ellc es necesario impulsar la modalidad de los prole de empresa,
(tipo Seat Proletario) de una o dos hojas a lo sumo, con cardcter quicenal. De igual --
forma, y en la medida en que progrese nuestra 1mplontnclon seridn necesarios los Prole =~
de ramo (metal, textil, etc.). De igual forma continuarin siendo necesarios los Prole
de balance de luchas y en ocasiones dedicados a campafias especificas pero no como sus-
titutos de los especificos de empresa y ramo. En definitiva Prole debe convertirse en -
un instrumento de la intervencidbn diaria de los mr en las CCOO y en los centros obrerose.




46.,- En algunas ocasiones se nos ha acusado de recurrir a las "despensas" de la IV In-
ternacional a buscar argumentos para defender nuestras posiciones. Respondemos --
ncrmalmente que 1as criticas deben hacerse a lo que hemos "encontrado en la despensa'l,
no sobre el hecho de tener que acudir a ells. Porque despensas tenemos todos unos en la
organizacilén internacional mr, otros en: el uportunlsmo internacionalista de diversos -
calibres.

Cada cual cita a quien puede, nosotros a Ledn Trotsky.

"Al mismo tiempo, el Partido Comunista no debe, noturalmente, renunciar a la direc-
cién independiente de las huelgas, demostraciones, las campafias politicas. Guarda una
entera libertad de accibén. No espera a nadie. Perc sobre la base de su accién lleva --
una politica activa de manicbra en relacién a las demis organizaciones obreras, destru
ye las murallas conservadoras en el seno de los obreros, pone al desnudo las contradlc
ciones del reformismo y del centrismo y lleva adelante la cristalizacidn revolucionaria
en el seno del proletariado" - L. Trotsky ":Y ahora?", pag. 147. (los subrayados son -
nuestros).

1l de octubre de 1972
Ju, Eo, Ago, G., D., Jao, Se., AI‘.
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