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Jornadas mujer y trabajo

Organizada por el Grupo Mujer y Trabajo de la Asamblea de

Mujeres de Bizkaia ha tenido lugar en Bilbao una semana de

“Mujer y Trabajo™ del 18 al 22 de febrero. Estas Jornadas, “para
7 k

hablar de pr
cion y debate de una serie de p

han en la pi

tuales de las

trabajadoras. Han tratado el trabajo y el servicio doméstico, la
crisis economica, un analisis de la situacion legal y de los
pactos y las alternativas de organizacion.

—— Marta Brancas

En marzo de 1980 el Estatuto
de los trabajadores se compro-
meti6 a que en el plazo de 18
meses habria una regulacion
legal del trabajo de las em-
pleadas de hogar. Esto no se
ha producido y en el marco de
esta semana se dijo que el tra-
bajo de estas mujeres supone
unas ‘“‘relaciones de esclavi-
tud” por no contar con los mi-
nimos derechos, a pesar de ser
un amplio colectivo dedos mi-
llones de trabajadoras en todo
el Estado.

En las demandas deberian
figurar el salario minimo inter-
profesional, un minimo de ho-
ras de trabajo, y derecho a la
Seguridad Social con todas
ias prestaciones, hasta ahora
solo se consigue ésto traba-
jando 35 horas en la misma
casa, pero si trabajan en casas
distintas la SS la tiene que
pagar la propia trabajadora.
Con la Seguridad Social tam-
poco tienen desempleo y la
baja por enfermedad la pagan
ellas, ya que solo tienen
cubierta una invalidez y la
vejez.

La mujer asalariada
en la crisis capitalista

“Poco a poco —dice la
ponencia de las trabajadoras
de la Margen lzquierda de Bil-
bao— las mujeres nos vamos
dando cuenta de lo que nos
esta pasando. Empezamos a
ser conscientes de que en la
esfera laboral somos discrimi-
nadas en relacién a nuestros
comparferos: salario mas bajo,
mayores dificultades de pro-
mocioén, ausencia de cursillos
de capacitacion profesional,
encasillamiento en trabajos
considerados como femeni-
nos, ete. Y por otro lado, en la
esfera familiar, se nos exige
que cumplamos con nuestros
deberes de amas de casa y ma-
dres. Esta situacion se
traduce, en que la mayoria de
las mujeres se ven forzadas a
realizar una doble jornada de
trabajo sin servicios colectivos
como guarderias o comedores.
Las mujeres aferradas al
trabajo asalariado pero “‘cada
vez més cansadas y hartas de
tener que luchar en el hogar y
fuera de él". Por este motivo,
cuando se hace patente la
crisis economica, hay unas
condiciones creadas para que
las mujeres se plantéen aban-
donar el trabajo asalariado.

Con la crisis se cierran fa-
bricas y esto es grave, pero
“méas sangrante es nuestra
situacion que la de nuestros
comparieros”. Los patronos ni
se molestan en cubrir las

apariencias que imponen las

restructuraciones, se limitan a
presionar individualmente a
las mujeres para que dejemos
los puestos de trabajo... y asi
surgen varias modalidades de
despidos dirigidos Gnicamente
anosotras:

— Excedencia por materni-
dad (despido gratuito, porque
en la practica, la mujer no
puede acceder de nuevo a su
puesto de trabajo).

— Despidos por absentis-
mo (nosotras somos las que
tenemos que llevar a los hijos
al médico, cuidad de los en-
fermos, entrevistarnos con los
profesores...).

— Despidos ‘‘vetuntarios
indemnizados (chantajes,
coacciones, cansancio de tra-
bajar fueray dentro’,

Convencernos de
que no somos paradas

Una vez que sectores impor-
tantes de mujeres abandonen
de una forma u otra el trabajo
asalariado “el siguiente paso
es tratar de convercernos de
que nuestra situacién no es la
de parada, ya que nuestro tra-
bajo real es el cuidado del
hogar, los hijos y el marido,
argumentando que puesto que.
nuestra mision es ésta, el
empeno de ocupar un puesto
de trabajo significa privar a un
padre de familia del instinto de
un hogar... y asi se esfuerzan
de nuevo en potenciaren la so-
ciedad la idea de la familia
como centro del sistema
donde la persona no cuenta
como individuo sino como
elemento que tiene asignadas
unas funciones especificas...
las consecuencias son claras:
se imposibilita a la mujer la
participacion en la vida social,
condicién y dependencia eco-
noémica, pues no tiene inde-
pendencia econémica y Ssu
trabajo lo hace de forma aisa-
lada entre las cuatro paredes
de una casa.

Estas mujeres organizadas
en el grupo de Mujer y trabajo
de la AMV reconocen que el
panorama que tenemos las
mujeres es bastante desalen-
tador y llaman a la “‘resisten-
cia de las mujeres a abando-
nar el puesto y a la organiza-
cion paraello’.

La discriminacion
legal

Hasta el ano 1975 la mujer
no pudo prescindir de la firma
del m arido para firmar un
contrato de trabajo. Con la
Constitucion en 1978 se reco-
noce formalmente la igualdad
de lamujer a nivel laboral.

En el estatuto de los traba-

jadores del 80, se reconoce la
no discriminacion y una serie
de cuestiones sobre las mu-
jeres: lactancia, maternidad,
excedencia voluntaria,
permiso para atender a los
ninos.

Uno de los: dias de las
Jornadas, 4 abogadas labo-
ralistas desarrollaron los as-
pectos de la discriminacion
legal y una de ellas afirmé
“estas declaraciones son
formales, que al Estado no le
quedaba mas remedio que
reconocer porque a nivel
europeo estaba firmando gran-
des tratados con la OIT, y con
las comunidades europeas. Y
son declaraciones justificati-
vas que no tienen ningln me-
canismo de acceso de la mu-
jer, de nuevas formas de con-
tratacion”.

La mayor discriminacion
es que no se accede
al empleo

“Actualmente no se dan de-
masiadas  discriminaciones
descaradas— dijo una aboga-
da— lo normal no es que un
empresario coja a una sefiora
de los pelos y la arrastre o que
le diga que se vaya a casa
porque estd embarazada o
tiene tres hijos pequefos. Es
mas sibilino el tema, viene
porque se-contrata discrimi-
nadamente, porque el empre-
sario tiene libertad para acce-
der a cualquier persona vy
nunca coge o procurano coger
a mujeres mas que en secto-
res en que la mano de obra es
mas barata, por ejemplo la
limpieza. Esta discriminacion
no es palpable. No se sabe lo
que pasa pero las mujeres no
tienen empleo. La tasa de po-
blacién activa es muy peque-
fa, del 26,8% aqui —supongo
que.en la Comunidad Auténo-
ma Vasca— en comparaciéon
con la masculina,

La politica de empleo
de la Administracién

A nivel estatal en 1980 se
regulé un contrato para las
mujeres en paro con responsa-
bilidades familiares. El Gobier-
no Vasco ha venido recogien-
do desde el ano 80 vy
promociona este tipo de con-
tratacién. ‘“Las caracteristi-
cas que tuvo en el 84 eran que
$SON Mujeres en paro o con res-
ponsabilidades familiares,
quienes tuviesen familia a
cargo y las ayudas o pensio-
nes que recibiesen fueran
inferiores al salario minimo in-
terprofesional. Las subvencio-
nes de que se dotaba al empre-
sario que contrataba a este
tipo de mujeres es de 500.000
pts. por contrato indefinido y
de 250.000 pts. por contrato de
12 meses. Esta subvencion es
compatible con cualquier otra
de otro orga-nismo; de hecho
el fondo de proteccion al tra-
bajo tenia otras subvenciones.
Segln el Gobierno Vasco este
tipo de contrato bien a pesar
de las subvenciones que impli-
ca —entre el afio 82 y 83 en la

Comunidad Vasca s6lo realizé
27 contratos de este tipo; 4 en
Alava, 9 en Gipuzkoa y 16 en
Bizkaia en los sectores 3 en
metal, 2 ensefianza, 8 esta-
blecimientos sanitarios, 5 co-
mercio, 5 hosteleria y 4
servicios diversos. Los datos
dicen que este tipo de contra-
tacion practicamente no se
han dado, que es insuficiente.
Las razones pueden ser la
escasa informacién que ha
pasado desapercibido, pero
también que las empresas op-
tan, a pesar de saberlo, por no
contratar a mujeres con car-
gas familiares”.

Dentro de los programas de
fomento al empleo de los
ayuntamientos y diputaciones
para evitar el paro, los traba-
jos practicamente se centran
en obras ptblicas, en arreglar
carreteras y caminos etc.
Trabajos en los que realmente
a la mujer no se les discrimina
en que pueda acudir, pero
—dijo otra, abogada— ‘‘se
entiende que los ayun-
tamientos podrian utilizar
también otros tipos de servi-
cios en los que se pudiera con-
tratar mujeres’.[]




