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(Aprobado por unanimidad por el CC, el 25 de setiembre de 1977).

M

CUESTIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO,

Particularmente a partir de las pasadas elecciones generaics, la ICR vive-la con
tradiccién entre un sistema de organizaci6n forjado en al cl.indestinidad e inadecua
do a las tareas politicas que debemos abordar en la nueva sitvacién, y la «-osidad
de una discusidn y un cambio en profundidad de los criterios organizativos y dc¢ fun
cionamiento que nos permitan avanzar con paso firme en la construccidn de vn parti-
do obrero. Esta tarea debe ser abordada y resuelta por el proximo Congreso.

Sin embargo, no podemos esperar al Congreso para poner en prictica al menos una
serie de cambios inaplazables en el funcionamiento organizativo. Asi lo exigen las
necesidades de intervencién y también la voluntad de preparar en las mejores condi-
ciones posibles el mismo Congreso.

lLas medidas tomadas por este CC serfin necesariamente provisionales, en la medida
de que formardn parte también del debate sobre organizacidn que deberd sancionar el
Congreso.

A. Sobre el funcionamiento de las direcciomes.

Se combinard la responsabilidad eolectiva de cada instancia de direccitn ante la
organizaci6n en su fimbito geogriifico de actuacidn (CC-BP, DN, DR, DP, DZ) con una
delimitacién de las responsabilidades individuales de sus miembros (sindical, mujer,
juventud, municipales, finanzas, formacidn,...). Se crea el cargo -interno a cada u
na de ellas- de responsable politico de las siguientes tareas: a)proponer Srdenes
del dia e introducir las discusiones politicas centrales; b) coordinar el trabajo
gel conjunto del 6rgano mediante los contactos necesarios con los diversos responsa

les.

Adjunta a cada instancia de direccién se crearf una comisidn de ovganizacidn,con
as siguientes tareas: a)propaganda: control de las suscripciones y de la distribu-
cién de la prensa,planificacién de las iniciativas de venta; b)finanzas: control de
presupuesto y cotizaciones, planificacién de iniciativas financieras; c)ordenacion
administrativa: control de funcionamiento de los locales a cada nivel y de las rela
ciones administrativas entre las diferentes instancias de direccién y con las célu-
las; d)planificacién técnica de mitines y charlas.

(3) Los miembros del CC asumen la responsabilidad de transmitir inmediatamente las
resoluciones de cada sesi6n del mismo mediante la realizacién de reuniones amplias
grga:;izndas por la - DP de cada frentede lucha, a las que asistird al menos un miem
ro del CC. B

Es responsabilidad del BP hacer llegar los proyectos de resolucién de cada CC o
los frentes de lucha, con la suficiente anterioridad para que puedan ser discutidos,
asi como de hacer llegar las resoluciones del CC a todos los frentes de lucha inme-
diatamente- después de cada sesidn.

B. Sobre el fimeionamiento de las Comisionag de Trabaic,—

A escala de Fstado serfin comisiones de ritmo fijo de reunién las siguientes: C.
Sindical, C.Mujer, C.Enscfianza (compuesta por representantes de los diversos secto
res en 1os que intervenimos), C.Finanzas.

(?/ Serdin consideradas CTs de ritmos de reunién variablea en funcidn de las necesi-

ades de elaboracién e intervencién y del estado financiero de la organizacion: (.
Mmicipales (que de aqui a las elecciones teniri prioridad), C..Juventud, C.sobre cu
estidn nacional y regional, C.de trabajo internacional, C.sindical del €entral (CC.
00./UGT) y comisiones de ramo.

Los secretarios de las CTs. funcionarfin bajo la responsabilidad de 1a Secretarin
1 RP, Estardin compuestos por cds. de Madrid, dedicados prioritariamente a esta to
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“rea. Los secretarios convocardn los plenos de CT y mantendrén, entre pleno y plenu,
relaciones escritas y telefénicas de los secretarios nacionales, regionales y pro-
vinciales de los frentes de lucha en que existan.

C. Sobre las células.

'Se propons, como orientaci6n, la ampliaci6n mumérica de las células mediante:
el reclutamiento; b)la unificacién de células que actfian sobre sectores homogéne-
os o las mismas zonas geo-politicas.

2) Se aconseja el funcionamiento de células con alrededor de 10 cds. y la constitu
cibn de secretariado de célula compuesto por 3 6 4 cds. que asuman colectivamente
las siguientes tareas: a)proponer el orden del dia de la reunién de célula; b)cu-
brir las tareas de comisién de organizacién a su nivel; c¢) disponer de medios de
conexién ripida de todos los miembros de la célula; d)responsabilizarsedela aten-
cibn politica a los colahoradores y adherentes; e)tomar todo tipo de iniciativas
pblicas en nombre de la célula, cuando su urgencia no permita una reunién previa
de la misma.

@SObra el reclutamiento.

1) Se editard de forma inmediata el camst de adherente de la LCR, que deberd ser
adquirido también por los milis. Este camet tendrd un disefio Gnico en todas las na
cionalidades y regiones, aunque el texto y las siglas figurarfin en las respectivas
lenguas nacionales.

l@) Debe considerarse colaborador o adherente a LCR a toda persona que cubra los si-
“guientes requisitos: a)acuerdo politico con la orientacién general del partido; b)a

Y ceptacién y compra del carnet; c)compra regular de nuestra prensa. Se entiende que

. los adherentes no quedan sujetos a ningln tipo de disciplina orgénica ni tienen o-
bligaci6n de estructurarse.

De cara a potenciar un reclutamiénto orgénico de militantes, toda la organizaci

se compromete a desarrollar un esfuerzo consciente por la estructuracién de cir-

os de discusién v nor la asistenciade:los adherentes a las reuniones de fraccidn.
el sector correspondiente, asf como por la organizacién de charlas regularesde for

macién-informacién sobre nuestra politica.

4) El ingreso de nuevos militantes debe ser discutido y aprobado por la célula co-
pondiente, excepto en los casos que determinan los Estatutos que la decisidn co
de a 1a direcci6n (grupos de ex-militantesde otras organizaciones, ex-diri-—
gentes de otros partidos).

' Las condiciones de militancia en 1a LCR son: a)aceptacién y defensa ptblica del

rograma y de los Estatutos; b)la cotizacidn regular a la célula y el compromiso de
eguir cotidianamente la vida polfitica del partido mediante la lectura de las publi-
caciones externas e internas; d)1la intervencifn en ‘un sindicato obrero o en un orga
nismo de cualquier sector del movi. popular aceptando la disciplina de 1a LCR.

6) El paso de militante a prueba a militante a pleno derecho debe ser controlado
por la célula, aplicando las normas definidas en los Estatutos.

E. Sobre la utilizacién de la legalidad.

1) Es obligaci6n de las direcciones tomar posicién pfihlica en los medios de comuni-
caci6n sobre los acontecimientos significativos que se desarrollen a nivel provin-
cial, regional, ‘nacional o estatal, asi como el hacer llegar las publicaciones de
la LCR a los medios de decisif6n, las otras corrientes politicas obreras, las centra
les sindicales y las organizaciones populares. Para ello se montardn offieinas de .
Drtmsa,l_)ajt_) control de las direcciones, a nivel estatal, regional y nacional, y de-
herd :xxs?;: en cada provincia un responsable de las relaciones con los medios de
commicacién.

2) Es responsabilidad de cada DP organizar, con caricter estable, un Servieio de Or
den en cada frente de lucha, con las siguientes tareas: a)discutir y hacer propues-
tas a la DP sobre la protecci6n de los locales del partido y de los portavoces pii-

blicos en los casos que determine la DP; h)encuadramiento de la actividad de la LCP.
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en sus propios actos piiblicos (mitines, fiestas) y en las manifestaciones v actos u
nitarios.

3) Las posibilidades del fimcionamiento legal deben ser utilizadas tamhién en la a-
gilizacidn de la vida intema del partido. Para ello dehemos intentar repularizar
1a elaboracion de informes regulares, por parte de las células y de las direcciones
a todos los niveles, sobre su actividad y discusiones. Estos informes deberdn ser
escritos.,

F. Sobre el siatema de prensg.

Las publicaciones centrales de ICR, cuya difusién es responsabilidad de toda la
organizacién, seriin: Combate semanal (al que se adosarfiin los periddicos nacionales
en Catalunya y Fuskadi); Tpprecor_(quincenal) ;Commismo (revista tedrica); Revista

Sindical (mensual).

@ Fn cuanto al nombre del periddico central, se dispone que en el caso de que por
razones legales sea necesario cambiarle antes del proximo CC, el BP sélo procederd
a un cambio minimo (el estrictamente necesario para eludir los problemas legales).
El préximo CC podri retomar 1a discusién sobre el nombre, siempre que existan propu
estas escritas previas, i

G. Sobre la utilizacidn del nombre de "partido” por la LCR.

(Con 8 votos en contra y 5 abstenciones, el CC decide recomendar 1a - utilizacidn de
la palabra "partido' por la LCR al referirse a sf misma cn textos, mitines, cte) 12
cdas, dan 1a siguiente explicacidn de su voto afimmativo:

“@ Fn 1a nueva fase polftica abierta por las elecciones, estamos asistiendo a una
profunda reestructuracion politica del movimiento obrero: se ha producido un creci-
miento masivo de los partidos obreros reformistas y una situacién general de crisis
y desorientacién politica entre las organizaciones centristas ¢ izquierdistas. Las
condiciones politicas actuales, y las perspectivas que prevemos, van a estimular
tanto las corrientes de izquierda en los grandes partidos como nuevas formas y  de-
sarrollosde 1a crisis de las demiis orpanizaciones politicas obreras.

Todo ello plantea posibilidades excepcionales para hacer de la LCR un polo de re
ferencia de estos procesos, ganarnos a los mejores militantes -especialmente, a mi-
litantes obreros- que buscan una alternativa revolucionaria, y de este modo trana-
formar la actual LCR en un partido obrero, ain minoritaio, pero ya con una capacti=
dad de direccifn de sectores significativos del movimiento obrero y popular y apare
etendo aite loa trabajadores como una alternativa prdetica al reformismo.lsta trans
formacién incluye la posibilidad de procesos de fusién con sectores procedentes de
otros partidos, o con partidos de origen centrista, o del movimiento trotskista, so
bre 1a base del programa de la IV Internacional. No concebimos la construccitn del
partido como producto del simple desarrollo de la LCR.

Es claro, por tanto, que la LCR no es hoy un partido obrero, sino que nuestra ta
rea o8 precisamente lLlegar a serlo: hoy somos wna organizacidén obrera, ain débilmen
te tmplantada en la clase.

Las razones para recomendar que, a pesar de esto, la LCR utilice el nombre "‘par-
tido" son las siguientes: a)reforzar formalmente ese papel de "polo de referencia"
que queremos y debemos asumir; b)utilizar el lenguaje normal de los trabajadores,
que hablan normalmente de "mi partido" para referirse a la organizaci6n politica en
la 3: militan; c)reforzar la autoconciencia de los militantes sobre la propia LCR,
es ir, la comprensién clara de las dos cuestiones siguientes:

1) que la tarea central de la LCR es construir el partido revolucionario
2) que en esta construccidn lea LCR tiene una responsabilidad esencial.”

H. Mandato al BP.

Se mandata.al BP para que presente al préximo CC una propuesta sobre apoyo y res
ponsabilidades en relacién a las provincias pequefias (Extremadura, Albacete, Murcia,
Toledo, Ciudad Real, Salamanca, Le6n, Zamora, Zaragoza, Burgos, Aranda, Santander,
Canarias, Baleares,...).
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